MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital N° 01.01/2015 - retificado

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Ricardo Endrigo — Prefeito do Municipio de Medianeira —
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n° 294/2014 de 02 de junho de 2014 e 564/2014 de
20 de outubro de 2014.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Provas de Ti-
tulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concur-
s0, no quadro de servidores do Municipio de Medianeira, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabeleci-
das neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAQ
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacionados:

Cargos de nivel Superior
Carga
Cargo Vagas | Remuneragéo Horaria Requisitos
Semanal
ADVOGADO 01 5.427,60 20 h Ensino superior em Direito*.
ASSISTENTE SOCIAL CR* 2.798,77 30 h Ensino superior em servigos sociais*.
CONTADOR 01 3.694,52 40h Ensino superior em ciéncias contabeis™.
MEDICO CLINICA GERAL 04 15.022,80 40h Ensino superior em medicina®.
Ensino superior em medicina mais Certificado de con-
40 h(Escala | clusé@o de residéncia médica em Pediatria, reconhecido
MEDICO PEDIATRA 01 15.022,80"* de reveza- | pela Comis§éo Naciona] dg Residéncia.Médica ou Titglo
mento 12/36 | de especialista em Pediatria, reconhecido pela Associa-
horas) cao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regio-
nal de Medicina™.
Ensino superior em medicina mais Certificado de con-
40 h(Escala | clus&o de residéncia médica em Ginecologia e Obstetri-
MEDICO GINECOLOGISTA E 01 15.022 80*** de reveza- | cia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
OBSTETRA T mento 12/36 | Médica ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obs-
horas) tetricia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
e registrado no Conselho Regional de Medicina*.
Ensino superior em medicina em ortopedia mais Certifi-
cado de conclus&o de residéncia médica em Ortopedia
: 40 h(Escala e Traumatologia, reconhecida pela Comissdo Nacional
MEDICO ORTOPEDISTA E 01 | 1502280 | dereveza | pesidéncia Médica ou Titulo de especialista em Or-
TRAUMATOLOGISTA e mento 12/36 . . . o
horas) tope_dla e Trgqmatolog[a, reconhecido pela Ass.00|agao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina*.
40 h(Escala | Ensino superior em medicina mais Certificagdo vélida
MEDICO INTERVENCIONISTA 04 15.022 80*** dereveza- | em ACLS - Suporte Avangado de Vida em Cardiologia
(SAMU) B mento 12/36 | ou Certificacdo vélida em ATLS - Suporte de Vida
horas) Avancado ao trauma *.
MEDICO VETERINARIO CR 2.446,75 30h Ensino superior em Medicina Veterinaria*.

* Registro no Conselho de Classe respectivo.

** CR:Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagéo imediata, mas podera haver vacéancia de vagas ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

** A remuneragdo € composta pelo vencimento basico e Adicional de Insalubridade 20%, conforme Nota Explicativa n° 001/2015.

Cargos de Nivel Fundamental
Carga
Cargo Vagas | Remuneragédo Horéria Requisitos
semanal
AGENTE =~ COMUNITARIO ~ DE 01 1.086.00 40h Ensino Fundamental Completo e comprovar residéncia
SAUDE - AREA DE MARALUCIA o na comunidade de Maralucia.
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1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos pelo Regime Es-
tatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.3- Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que
a deficiéncia de que s&o portadores néo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa
de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal;

2.7 - Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.9 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigén-
cias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11 - Possuir CNH categoria B ou superiores para todos os cargos de nivel superior;

2.12 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

2.14 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscri¢do via internet:

3.1.1 — Sera admitida & inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no peri-
odo de 00h00 horas de 09 de junho de 2015 até as 23h59min do dia 01 de julho de 2015.

3.1.2- O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. e a Prefeitura Municipal de Medianeira,
nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, ap6s realizar sua inscrigao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigéo on-line.

3.1.5- As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6—- O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br, apés o
acatamento da inscrigcao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

3.1.8 - No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento diferenciado no
dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme anexo IV, devendo 0 mesmo ser enviado ao Insti-
tuto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horério limite de compensa-
¢ao bancaria do dia 02 de julho de 2015.
3.1.10. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢ao
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Superior R$ 100,00

3.2- O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3264-8614.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese
alguma.

3.4 - Haverdisengdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 09 a 16 de junho de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragao de que atende a condigéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste edi-
tal.

c) Protocolar na prefeitura até as 17h do dia 16 de junho de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificagéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de
Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego)

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragra-
fo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento de valor de inscri¢édo via fax ou via correio eletronico.
3.4.5- A relacao dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Medianeira - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de junho de 2015.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢éo da taxa de inscrigéo.

3.4.7- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 02/07/2015,
conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5- 0O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que n&o satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Medianeira - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagéo
das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-3322 ou
através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologagéo das inscricdes e néo tiver sua inscricdo homologada NAO
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a
prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Reque-
rimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi-
cOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgagao
da homologagao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publicados no
jornal Orgao Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Medianeira e nos sites
www.medianeira.pr.gov.br e www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com
as atribuicbes do cargo em provimento.

4.2 O direito a nomeagéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, 0 qual seré avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagédo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e nao
na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

44 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a postagem o dia 01/07/2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo
deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplica-
¢ao das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.7 — A publicagéo do resultado final seréa feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candida-
tos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de ensino superior.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional, de carater eliminatério.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19 de julho de 2015 no periodo da manha, em local a ser divul-
gado no Edital de Homologagao das inscri¢des.

5.1.2 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo impres-
cindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer qual-
quer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para efeito de corregao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nédo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipotese alguma havera substituigédo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candida-
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to e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Ap6s a conclusao da sua prova, o candidato po-
deré levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizagéo da prova, nédo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de
provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Pu-
blico nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

5.1.9-Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.

5.1.10-Nao havera, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11-0s dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente libera-
dos apds ter entregue o cartao resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardaréo os cartdes de res-
postas para corregao.

5.1.12-0 candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 - DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino fundamental completo a prova escrita serd composta de 40
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 - Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagio 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contelidos programaticos estao descritos no Anexo | e as Atribuigdes dos Cargos estdo descritos no Anexo
Il deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Medianeira e no site
www.saber.srv.br.

5.4 - DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 - Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, havera prova de titulos. Os titulos deverao ser apre-
sentados no dia 08 de agosto de 2015 das 13h30min &s 15 horas na Prefeitura Municipal de Medianeira - PR. E de in-
teira responsabilidade do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.
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5.4.1.1 - Somente seréo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obtiverem nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita.
5.4.2 - Os titulos deverao ser entregues da seguinte forma:
5.4.2.1- Entregar em envelope tamanho A4, copias autenticadas exclusivamente em cartério competente, dos titulos a
serem avaliados, acompanhadas de 01 via do anexo VI (preenchido somente com seus dados pessoais), disponibiliza-
da também no site www.medianeira.pr.gov.br ou www.saber.srv.br .
5.4.3 - A Equipe do Instituto Saber apenas fara o recebimento dos documentos. Nao havera qualquer tipo de avaliagao
no local. Cabe ao candidato a interpretacdo do Edital, bem como o entendimento do Quadro de Avaliagao de Titulos —
Anexo VI.
5.4.4 - Nao havera reprodugao de copias ou autenticagao de documentos no local de entrega dos titulos.
5.4.5 - Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da co-
pia dos titulos devera ser conforme descrito no item 5.4.2.
5.4.6 - A relacdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de inteira responsabilidade
do candidato a apresentagdo dos comprovantes listados no dia determinado. Os titulos serdo avaliados conforme qua-
dro Anexo VI.
5.4.7 - Os titulos deverao ter relagao direta com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscricao, e seréo
avaliados conforme previsto no Anexo VI deste Edital.
5.4.8 - Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.
5.4.9 - Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.
5.4.10 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serao aceitos documentos que sirvam para escla-
recer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.
5.4.11 - Nao serdo aceitos como titulos, documentos representativos de participagdo em cursos, concluidos apés a da-
ta de publicacdo dos candidatos aprovados.
5.4.12 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do nome que cons-
tar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento
ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuagao ao candidato.
5.4.13 - O preenchimento correto do formulario de relagao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.14 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candida-
to tera anulada a respectiva pontuacgéo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.
5.4.15 - Nao serdo aceitos como titulos, certificados que nao declinarem a respectiva carga horaria no mesmo.
5.4.16 - Os titulos, Certificados ou Diplomas (fotocdpia autenticada frente e verso), em papel timbrado da institui¢éo de
Ensino Superior, de haver completado todos os requisitos para a obtencao do titulo, deveréo ser entregues como com-
provantes de conclusé&o.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS DOS TITULOS PARA TODOS OS CARGOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor por titulo titulos

a) Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou privado, estando relacionado dire-

0,5 por ano 15,00
tamente com a nomenclatura do cargo a que concorre.

b) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de
Especializagao, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do car- 2,5 5,00
go pretendido excluindo a titulagéo obrigatoria para investidura do cargo.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduag&o a nivel de

Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. 5,00 5,00
d) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de

. . . 5,00 5,00
Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00

5.6- CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

5.6.1 - Na prova de titulos do subitem “a” serd aceitaa comprovagdo do tempo de servico mediante certidéo
expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida, que ateste a qualificacdo do candidato, a fungdo de-
sempenhada e respectivo periodo, conforme descrigéo a seguir:

5.6.1.1 - Mediante apresentacdo de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo, de certiddo de tempo de

servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
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5.6.1.2 - A comprovagdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na é&rea de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que con-
corre;

5.6.1.3 - Nao sera computado como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio ou monitor;

5.6.1.4 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acom-
panhados dos contratos de trabalho ou de prestacéo de servigos e/ou Decreto de nomeagéo.

5.6.2 - Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
VI.

5.6.3 - Serédo considerados apenas os titulos de Especializa¢do e/ou Pés Graduagéo (Lato Sensu), Mestrado ou Douto-
rado, com data de expedicdo até o prazo estabelecido para a publicagdo dos aprovados, conforme especificado no
Cronograma de Execugéo.

5.6.4 - Todo e qualquer certificado de titulo, emitidos em lingua estrangeira, somente seré aceito, se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original), €, no caso de Graduagao e Pds-Graduagéo, da revali-
dacao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

5.6.5 - Os titulos relativos a cursos de Especializa¢do, Pds-Graduagdo ou MBA (Lato Sensu), deverao ter carga minima
de 360 horas.

5.6.6 - Diplomas e certificados deveréo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes, ndo sendo aceitas de-
claragdes para substitui-los.

5.6.7 - Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

5.6.8 - Nao serdo validados titulos que s&o pré-requisitos de participagédo no presente Concurso Publicos.

5.6.9 - Recebera nota 0,00 (zero) os candidatos classificados na prova escrita que ndo apresentarem titulos.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2— Para os candidatos que fardo apenas prova escrita e titulos, a classificagdo sera em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.
6.3 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.
6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

)

e) Candidato mais idoso.

7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagéo a homologagao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequen-
te ao da publicagéo do edital de homologagao das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagao a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do gabarito.

7.1.3 — Com relagéo a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia Util da publicagao das
notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugé@o do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 -O recurso devera ser individual, com a indicagdo da questdo em que o candidato se julga prejudicado, deixando
clara sua solicitagéo (alteragao de resposta ou anulagdo da questdo), e devidamente fundamentado, comprovando as
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alegacdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre ou-
tros, juntando copia dos comprovantes, devendo 0 mesmo ser dirigido a Comissé@o Especial de Concurso e protocolado
na Prefeitura Municipal de Medianeira, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborag&o ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 - Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas correta-
mente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente néo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamen-
tados.

8 - DA CONVOCACAO
8.1 - Ap6s a realizagao do Concurso Publico, no momento adequado, o Municipio de Medianeira convocara os candida-
tos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o0 qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.
8.1.1-0 candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
8.1.2-E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo mediante re-
querimento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e endere¢ado ao Departamento de Recursos Huma-
nos, deslocando-se para o final da ordem de classificagéo.
8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for
convocado apos o limite de vagas, como candidato remanescente.
8.2.1-E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departamento de Re-
cursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Medianeira.
8.3- Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagéo da homologagéo do resultado do Concurso Publico serao
organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.
8.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfizer as exigén-
cias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dara ao Municipio de Medianeira o direito de convocar o préximo
candidato classificado.
8.5- O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentagéo:
a) Cédula de Identidade;
b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Cartao do PIS/PASEP, se possuir;
Certidao de Nascimento dos filhos menores \
Certidao de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo site
www.tse.gov.br;
) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir 0 emprego;
) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se for masculino;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicéo;
Declaragéo de que nao se encontra em situagao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos
publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Consti-
tuicdo do Estado do Parana;
k) Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da Constituicao
do Estado do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16
de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;
[) Uma fotografia 3x4, recente;
m) Declaragéo de ndo demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;
n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei, medi-
ante apresentacéo de fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da Certidao de Casamento;

—n
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0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do
candidato;

p) Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a série e a qualificacdo da mesma;

q) Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

r)  Uma (1) copia do comprovante de endereco atualizado;

s) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.
8.5.1-Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e XIlI serdo fornecidos pelo municipio.
8.6 - Os documentos previstos no item 8.5 deverao ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada ou mera foto-
copia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
8.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacao da documentagéo prevista ou a ndo comprovagao do requisi-
to para a nomeagao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo su-
perveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagéo do candidato e implicara na eliminagdo do Pro-
cesso Seletivo Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplica-
veis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2 - A aprovagéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretiza-
cao deste ato, condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagédo, do
prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENAGAOQ GERAL DO CONCURSO

10.1 A Coordenacgéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisas SA-
BER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 014/2014 - tipo Técnica e Prego, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagédo das inscri¢des, conferéncia
de documentos, confecgéo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscaliza-
¢do, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

10.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os pro-
fissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagao, acarretando, o descumpri-
mento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeagao.

11.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico e
apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢ao territorial do municipio de Medianeira,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.
11.4 - A convocagdo para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Medianeira - PR e por outra forma que se julgar necessaria.

11.4.1 - Os aprovados seréo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

11.5 - Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscri¢édo do concurso, o candidato apro-
vado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolizando na
Prefeitura Municipal de Medianeira.

11.6 - O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagao, para assumir a
vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 -. O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio de 36 (trin-
ta e seis meses) de efetivo exercicio conforme previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Medianeira — PR.
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11.8 - O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificagdo
e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

11.9- A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢do, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importaré na anulagéo de sua
inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.10 - Os cartdes resposta deste Concurso Publico seréo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragéo e
corregao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11.11- O candidato nomeado tera direito somente ao vale transporte coletivo urbano municipal o qual sera fornecido
pelo Municipio de Medianeira através da divisdo de recursos humanos, sendo descontados 6% do vencimento base do
servidor.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da Procurado-
ria Juridica do Municipio.

12.2-Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes de cada cargo,
Anexo Il - Solicitagéo de Isengéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso, Anexo VI — Quadro de Avaliagao dos Titulos e Anexo VII — Cronogra-
ma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, em 08 de junho de 2015.

Ricardo Endrigo
Prefeito

Erci Baldissera
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagao gréfica. Flex&o do substantivo e adjetivo (género
e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagéo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

Obs. Seréo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, homdnimos e paronimos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Re-
dacao de correspondéncias oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, soci-
edade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interagéo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais
e energeéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geogréficos do Mu-
nicipio: Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restri¢des do Es-
tado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Licitagdo, Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil:
Cadigo Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugao ao Codigo Civil. Direito Processual
Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar,
Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Consolidagéo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagéo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Traba-
lho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Cddigo Penal — Parte Geral e Parte Espe-
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cial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagéo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Codigo Tributério Nacional — Dis-
posicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributéario, Disposi¢des Finais e Transitorias.
Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagao, fun¢do. Direito Constitucio-
nal Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Admi-
nistrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sis-
tema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (lei n° 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97).
Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei no 9.985/00). A¢do Popu-
lar. Agao Civil Publica. Agéo de Desapropriagé@o. Agéo Discriminatoria. Agdes Privadas auxiliares de protecao ambien-
tal. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagéo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambien-
tais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegéo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infracdes administrativas (decreto n°® 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos basicos - Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Histéria do PCAS/ESF
Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento as familias; Urbanizag&o, Industrializa-
¢do e epidemias; Indicadores de saude; O diagndstico comunitario; Planejamento); Interpretacdo demografica; Meio
Ambiente: (Agua, solo e salde); Medidas de saneamento basico;; Satde Bucal; Alimentagao e Nutricdo; A saide nas
diversas fases da vida: ( Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Fecundacdo e Gestagéo, Pré-
Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentagéo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, O Perfil do Idoso, Prevencdo de Acidentes).Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras do-
encas do aparelho respiratério e circulatdrio. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do car-
go.Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200) Lei Orgénica e Esta-
tuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagao da profissdo. Possibilidades e limites de atua-
¢ao do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagéo Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. De-
senvolvimento de Comunidade. Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da
pratica do servigo social em empresas. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e
Sociedade. Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuagédo do cargo. Constituicdo Federal de 1988 e
suas alteragdes (arts 1° a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. Patrimbnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagcdes mer-
cantis e de servigos. Provisdes: deprecia¢do, amortizag@o e exaustao. Ajustes e levantamento de demonstrativos finan-
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ceiros (balango Patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liqui-
do e demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagéo e formas).
Contabilidade Societaria: Cis&o, Incorporacdo e Fusao. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes prelimina-
res (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho
(analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes ba-
sicas de auditoria interna, natureza e campo de atuag&o da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificagao, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, fun-
cOes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragao e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagéo.
Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrati-
vos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sis-
tema integrado de administracdo financeira), contabilidade or¢camentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificagao funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas € sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagéo,
forma de atuagao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestéo publica: regulamentagéo legal. Legislagao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei comple-
mentar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04.
Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Li-
quido, Demonstragédo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes
Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento,
Anélise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciagéo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pu-
blico (NBCASP-NBC T 16). Cédigo Tributario Municipal. Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagéo deste Edital.

MEDICO CLINICA GERAL

Clinica Cirrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hémias abdo-
minais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filari-
ose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e circula-
torio.Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de loca-
lizagéo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabélicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo |
e I, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢éo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sar-
coidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardio-
vascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, céncer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal, hepati-
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tes, cirrose hepatica, doenga diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgOes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais pegonhentos. Satde Piblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
InfeccOes pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Cres-
cimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagéo; desidratacao e reidratagéo. Desnutricao e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratorias altas. Asma Brénquica e bronquiolite:
G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgéo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias
(pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Do-
encas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Trata-
mento de urgéncia. Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgbes
oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afeccbes dermatoldgicas. Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera.
Solo e clima. Nutricio e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Salde mental;
Doencas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas res-
piratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doen-
cas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose.
Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencgas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose
sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Fila-
riose. Satde Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal
de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagao do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia
da gravidez. Modificages sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo
de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo
gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemo-
litica perinatal. Embolia amniética. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério nor-
mal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Disto-
cias. Desproporcéo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de
causa obstétrica. Operagao cesariana. Esterilizagaocirirgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo ges-
tatorio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para interpretagcdo de métodos propedéuticos:
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ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo mens-
trual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovaria-
na. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos genitais. Climatério. Esterilidade
conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecologicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Sane-
amento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Princi-
pais doengas profissionais. Salde mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Ar-
boviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptococicas. Febre Reumatica.
Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granu-
loma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoa-
rios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas
por fungos: Micoses cuténeas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e dire-
trizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sa-
ude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atua-
¢ao do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos - Ortopedia - Assuntos: Fraturas e luxagdes da cintura escapular e membro superior. Fratu-
ras e luxacgdes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagdes da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseu-
doartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas
do ombro - cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Poliomieli-
te — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna ver-
tebral. Paralisia cerebral. Luxagdo congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesbes vasculares e dos nervos periféri-
cos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondri-
tes. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afecgdes Osseas devidas a disturbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas
do esqueleto.Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética huma-
na e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo
e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doen-
cas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguin-
tes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respirato-
rias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Po-
liomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas
produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Es-
tafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Té-
tano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose
sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Fila-
riose. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicio Federal
de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo.
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MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU)

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em: Politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio;
trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do
trauma; avaliagdo do coma; choque hipovolémico e ressucitagdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente
politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e
da pelve. Doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica;
hipertensao arterial sistémica. Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectopica; doenga
hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; ceto-acidose diabé-
tica; sindrome nefritica; infecgé@o urinaria febril; disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convul-
sivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiologicas; choque; parada cardiorespiratoria basica; parada cardiorrespira-
toria avancada. Doencas psiquiatricas: depressao; ansiedade; dependéncias quimicas. Distdrbios metabdlicos: diabete
mellitus; disturbios acido - basicos; doencas da tire6ide. Doencas respiratorias: infecgéo respiratdria; asma bronquica;
DBPOC; insuficiéncia respiratdria; carcinoma bronquico; tuberculose; Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimen-
to. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do traba-
lho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diag-
ndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sin-
drome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por
virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre Reu-
matica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas
causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Lep-
tospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.Salde Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos
relacionados a area de atuacdo do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragéo clinica: inspeg¢éo, palpagéo, percussao, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Chogue. Quei-
maduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pes-
quisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungéo hepatica. Funcao tireoi-
de. Funcéo renal. Eletrolitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: vi-
rus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circu-
latorio. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Di-
agnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em sa-
ude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbi-
olégicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagao;
taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfecgao; infecgdo; desinfestacdo; infestagao; endemia; imu-
nidade; fonte de infecgéo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.
Legislacéo sanitéria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de
inseminac&o artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (L.A.T.F.). Métodos de deteccao das fémeas em cio. Prepa-
rativos e técnicas para coleta do sémen; NocOes sobre as instalacdes e equipamentos para préatica da inseminagdo em
bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao
artificial.
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Anexo Il - Atribuigdes dos cargos

ADVOGADO:

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;
proceder a execugao e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juri-
dico no ambito da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio; exercer o controle de legalidade dos
atos da Administragdo Publica Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo, regulamentos, doutrina e juris-
prudéncia, analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio; analisar e
elaborar pecas processuais; propor agdes judiciais; analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalida-
des normativas; analisar proposi¢oes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informagdes, pareceres
juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Muni-
cipio; outras atividades correlatas prestar assessoria juridica, emitindo parecer juridico a Administragdo Municipal nos
assuntos relativos a pessoal; licitagdo; contratos e convénios administrativos; posturas municipais relativas a obras, uso
e parcelamento do solo, higiene saude; concessao ou permisséo de servigos de utilidade publica; prestar assessoria a
Administragdo Municipal em matéria financeira e tributaria, especialmente em assuntos relacionados a: or¢gamento,
despesa e gestéo financeira do Municipio; processos por infracdo de leis tributarias; - cobranga de divida ativa; - lan-
camento e arrecadagéo de tributos; prestar assessoria juridica a Administragdo Municipal em matéria relativa a: - desa-
propriacdo; - doagao, reversao, venda, locacdo e permuta de imdveis; - concessao e permissao de uso de bens munici-
pais; - uso e parcelamento do solo urbano; -servigos externos e notariais, representar o Municipio em juizo, ativa ou
passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente; fazer cargas dos processos judiciais e devol-
vé-los as secretarias judiciais, sendo exclusivamente responsavel pela guarda dos mesmos; participar, por determina-
¢do do Procurador Geral, de comisséo e grupo de trabalho; exercer outras atividades correlatas por determinagao do
Procurador Geral.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nasci-
mento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.Conhecimentos basicos: Conceitos ba-
sicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de saulde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengédo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengédo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas
do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des e organizacdes
populares, estabelecendo agbes integradas quanto ao atendimento da realidade social; desenvolver agdes integradas
com outros 6rgéos; o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; atuar nos postos de saude, colabo-
rando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogéo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude desempenhar outras atividades corre-
latas.
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CONTADOR:

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica. Elaborar, juntamente com a equipe técnica, a
proposta orcamentaria anual e seus anexos; acompanhamento e controle da execuc¢ao orgamentaria; escriturar e regis-
trar, de modo sistematico, os atos e fatos contabeis bem como as movimentages em geral; examinar e conferir os do-
cumentos comprobatérios relativos as movimentagdes contabeis; proceder a classificacdo das despesas e receitas,
classificando quanto a sua natureza; manter em dia a escrituragdo contabil; ter sob a sua guarda os livros e documen-
tos contabeis; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagédo de contas; elaborar e assinar balancetes
mensais e os balangos: or¢camentéario, patrimonial, financeiro e das demonstragdes de variagdes patrimoniais, prepa-
rando-0s para publicagdo, sempre que necessario; supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e proceder a de-
preciacdo dos bens; elaborar resolugbes para a criagao e suplementagéo de dotagbes orgamentérias; elaborar e forma-
lizar a prestacao de contas anual; elaborar a prestagéo de contas de recursos oriundos de érgdos Municipais, Estadu-
ais, Federais e outros o6rgéos fiscalizadores; planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-
administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungéo do interesse publico e a servigo da comuni-
dade; executar tarefas relativas ao setor gestdo de pessoal; redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que
requeiram conhecimentos e técnicas contabeis; elaborar e encaminhar as faturas aos municipios consorciados; partici-
par de comissao de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagéo superior; responsavel pelos materi-
ais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executar e ou desempenhar outras
tarefas correlatas ao cargo, participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situa-
cional da estrutura; efetuar todos os pagamentos mediante meio eletrénico ou outra modalidade em lei permitidas.

MEDICO CLINICA GERAL

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patolo-
gias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica
de Saude- UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na interveng@o na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS 2001; Realizar
busca ativa das doencas infectocontagiosas; Notificar das doengas compulsérias; Aliar a atuacéo clinica a pratica da
saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continui-
dade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do trata-
mento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar dbito; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento do-
miciliar dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crénicas; Identificar e en-
caminhar gestantes para o servigo de pré-natal; Realizar atendimento, Identificar e encaminhar as criangas de risco
para servico especializado; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades do servico de sau-
de do municipio; Evoluir e prescrever pacientes que estejam em observagdo, bem como prestar atendimento médico de
intercorréncias dos mesmos; Ser a referéncia médica na unidade para eventuais discussdes de casos. Contribuir na
elaboragéo de protocolos institucionais

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendi-
mentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; realizar puericultura; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melho-
ria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos ti-
pos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
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sanitarios, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado a pacientes; efetuar a notifica-
cao compulsoria de doencas; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divul-
gacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; participar dos processos de avaliagédo da equipe e dos servicos
prestados a populacao; participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; avaliagdo em pronto atendimento quan-
do solicitado; realizar outras atribuigdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender a pacientes executando atividades inerentes a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude da mulher, com-
preendendo as doencgas dos 6rgaos genitais internos e externos; preventivos, realizar exame geral e obstétrico; realizar
pré-natal, solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-
la a maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; avaliagdo em pronto atendimento quando solicitado; atender
0 puerpério; dar orientagéo relativa a nutrigéo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes enca-
minhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude pu-
blica; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; encaminhar os pacientes que necessitam para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra referéncia; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA

Prestar assisténcia médica; prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; Disposi¢cdo para mudancgas de
turno efou horério para prestacao de servigo; Comprometimento com a implantacdo de Programas de Salde especifi-
cos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas por 6rgdo competente; Manter conduta que propicie ao
usuario do Sistema de Salde um atendimento eficaz e atencioso; Realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, cré-
nicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos, laboratorial ou por imagem; Orientar o trata-
mento das alteragdes em o0ssos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas;
realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fratu-
ras, entorses e luxagdes, etc.); Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario médi-
co organizado e atualizado dos pacientes atendidos; Participar em todas as atividades para que for designado pela che-
fia imediata; Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia; Avaliagdo em pronto atendimento quando solicitado.

MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU)

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranga e com 0 acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital; Pres-
tar atendimento médico de urgéncias e emergéncias para pacientes tanto adultos como pediatra incluindo emergéncias
psiquiatricas, por prioridade das solicitacdes de regulacdo primaria recebidas pela Central Regional de Regulagdo de
Urgéncia; Realizar procedimentos como intubagao orotraqueal, passagem de cateter venoso central, drenagem de t6-
rax e suturas; Realizar Classificagdo de Risco; Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres
ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacdes, terremotos, explosdes, intoxicagdes co-
letivas, acidentes quimicos ou de radiagbes ionizantes, e demais situagdes de catastrofes; Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal e regional prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulan-
cias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro médico; Participar da educagao
sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, e de suporte basico de vida aos servi¢os e orga-
nizagdes que atuam em urgéncias; Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e
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outras questdes relativas as ocorréncias; Comunicar-se, apés a estabilizagéo inicial do paciente, com a Central de Re-
gulacéo informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador deve-
ra entdo orienta-lo sobre o destino do paciente; Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado,
durante o transporte, nas unidades moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepc¢ao nas Unidades de
Saude de destino; Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e orientagéo a
mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e popu-
lagdo presente; Identificar-se imediatamente ao MUNICIPIO DE MEDIANEIRA ESTADO DO PARANA 9 chegar ao local
da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, equipes de Corpo de Bombeiros ou
Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informa-
¢Oes necessarias; Avaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranga, determina-
das pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessérias para a manutenc¢do da vida deste
paciente, afim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel; Respeitar o horario de
trabalho, comparecendo em tempo para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita
dentro da unidade na presenca do médico intervencionista do turno anterior; Realizar checklist de todos os materiais e
equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o motorista-socorrista € enfermeiro, anotando e co-
municando a coordenagao regional a falta ou problemas com os mesmos; N&o se ausentar do servigo até que o res-
ponsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao; Preencher os documentos inerentes a ativi-
dade de assisténcia; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte no
municipio e regional; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgén-
cia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Colaborar na execucao das tarefas de inspegéo e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produ-
zam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados. Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na ali-
nea anterior. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informag&o relativa ao movimento nos necrolégico dos animais.
Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determina-
das pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doengas de carater epizo6ti-
co. Emitir guias sanitarias de transito. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio. Colaborar na realizagdo do recenseamento de ani-
mais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabe-
lecimentos de comercializagao, de preparacéo e de transformacgéo de produtos de origem animal.
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isen¢ao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/20112e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsa-
bilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Medianeira - PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdaltipla

Necessita condigbes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Néo ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Medianeira - PR, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Piblico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2015.
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ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

Anexo VI - Quadro de avaliag&o dos titulos

Prova de Titulos

CARGO:
NOME: INSCRIGAO:
ASSINATURA:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:
Titulo Valor por | Valor maximo Pontuacao Obtida
titulo dos titulos (ndo preencher)
a) Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou Privado, estando rela- | 0,50 por ano 15,00
cionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagao 2,5 5,00

em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagéo 5,00 5,00
em nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo 5,00 5,00
em nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 30,00
N° de copias deixadas: Assinatura do atendente

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Rua Argentina, 1546 — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME: INSCRICAO

N° de copias deixadas: Assinatura do atendente



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 09/06/2015
Periodo de Inscricdo com isengdo da taxa de inscrigio 09 a 16/06/2015
Publicacdo dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢do 30/06/2015

Periodo de Inscri¢éo

09/06/2015 a 01/07/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 02/07/2015
Publicacdo da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para reali-

< o 08/07/2015
zagao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢des 09 e 10/07/2015
Data Provavel da Prova Objetiva 19/07/2015

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

21 horas do dia 19/07/2015

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 20 e 21/07/2015
Publicagéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial 28/07/2015
Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova objetiva 29 e 30/07/2015
Data Provavel da Prova de Titulos 08/08/2015
Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial 11/08/2015
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva 12 e 13/08/2015
Homologagéao do resultado final 18/08/2015




