LEI N° 063/2008, de 26 de junho de 2008.

Dispde sobre a Reestruturagcdo e
Reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreira, Remuneragao e Valorizagao do
Magistério Publico do Municipio de
Medianeira.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Remuneracéo e Valorizagédo do Magistério
Publico do Municipio de Medianeira.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagdo, o
desenvolvimento na carreira e o0 aperfeicoamento continuado dos profissionais da
educacado que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° - Integram o Magistério Publico os profissionais da educacdo que exercem
atividades de docéncia, suporte pedagogico e técnico direto a tais atividades, incluidas
as de direcao ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientagao
educacional e assessoria.

§ 1° - A rede municipal de ensino é composta por estabelecimentos de ensino onde se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental e educacéao infantil.

§ 2° - Os estabelecimentos de ensino fundamental e educacéo infantil compreendem:

| - creches;

Il — escolas municipais;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneracéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - a progresséo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes
periodicas.

Art. 5° - Os estabelecimentos de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
0s seguintes principios:

| - participacéo dos profissionais da educacao na elaboracido do projeto pedagdgico da
escola;

Il - participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
Art. 6° - Os docentes incumbir-se-&o de:

| - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;



Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 7° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educacéo infantil em creches e pré-escolas e ensino fundamental de acordo com a LDB.

Art. 8° - Para atendimento aos principios da valorizagdo do desempenho, da qualificacéo
e do conhecimento, o Municipio buscara promover:

| - formac&o continuada dos professores;

Il - piso salarial profissional compativel com o piso salarial nacional, estabelecido em lei
para professores da educacao basica;

lll - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, para realizagédo de
estudos, planejamento e avaliacao do trabalho discente;

IV - condi¢des adequadas de trabalho;

V - utilizagao prioritaria de professores do quadro efetivo para ocupar as fungdes de que
trata o Art. 26° desta Lei.

CAPIiTULO Il ] ]
DA INVESTIDURA NOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 9° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera com a
posse mediante a aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos e sera
efetivada através de nomeacido na classe e referéncia iniciais correspondentes a
habilitacdo e a qualificacdo académica do profissional exigida no Edital de Concurso
Publico.

Art. 10 - O profissional da educagédo nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito ao cumprimento de Estagio Probatério, por prazo
ininterrupto de 3 (trés) anos, em consonancia com o disposto no Art. 41, da Emenda
Constitucional 19/98, de 04 de junho de 1998.

Paragrafo anico - Durante o periodo de estagio probatério, o profissional de educacéo
sera submetido a avaliagbes periddicas semestrais, nos termos de regulamento prdprio,
onde ser&o apurados 0s seguintes requisitos:

a) Responsabilidade;

b) Experiéncia e dedicac&o ao servigo;

c) Disciplina;

d) Assiduidade e pontualidade;

e) Habilidades pessoais.

f) Realizagdo de processos de intervencao pedagdgica aos alunos com dificuldades;

g) O indice de participacdo em reunibes pedagogicas, assembléias e outros eventos
promovidos pela escola ou érgéo superior.

Art. 11 - Constatado apds trés avaliagbes que o profissional de educagéo nao preenche
0s requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,



assegurando ao servidor o direito de ampla defesa na forma que dispuser o Estatuto dos
Servidores Publicos.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estagio probatorio.

Art. 12 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do Magistério e a
indisponibilidade de candidatos aprovados anteriormente em Concurso Publico
Municipal, realizar-se-a novo Concurso Publico.

Art. 13 - Admitir-se-a outras formas de sele¢do publica, nos termos da Lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;

Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 14 - O exercicio do magistério na rede municipal de ensino exige, como qualificagao
minima, a seguinte formacéo:

| - em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacio infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 15 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira s&o o quadro, o cargo, a
classe e a referéncia assim definidos:

| - quadro é a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na area educacional;

Il - cargo e a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos profissionais da educacéo;

lll - classe € 0 agrupamento de cargos, identificada por algarismos romanos de | (um) a
VIl (sete), conforme a habilitagio profissional e a qualificacdo académica;

IV - referéncia € a posi¢cao, identificada por numeros arabicos em ordem crescente,
correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da Educacdo, na Tabela de
Vencimentos do Anexo | desta Lei.

§ 1° - Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da Educacéo
percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe segundo a
tabela de vencimentos em anexo a esta Lei, conforme os critérios de enquadramento e
desenvolvimento na carreira.

§ 2° - O Quadro do Magistério Municipal sera composto de 520 cargos de Professor,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Permitido ao Poder Publico Municipal o
enquadramento dos atuais ocupantes, o reenquadramento legal, a realizacdo de
Concurso Publico Municipal ou outras formas de Selec&o Publica, conforme Art. 13°
desta Lei.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO DAS CLASSES

Art. 16 - A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida das seguintes
classes, conforme a habilitagédo do docente:



| - Classe IA a IB - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade normal;

Il - Classe IIA a lIB - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino medio,
na modalidade normal e mais um ano de estudos adicionais;

lll - Classe IlIA a llIB - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura curta e estudos de especializagdo na area de
educacao, definindo-se como cargo em extingao;

IV - Classe IVA a IVB- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena;

V - Classe VA a VB - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, e possuam titulacdo a nivel de Especializacao,
Lato Sensu, na area de educacao;

VI - Classe VIA a VIB- integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena e possuam titulagéo a nivel de Mestrado, Stricto
Sensu, na area de educacgao;

VII - Classe VIIA a VIIB - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena e possuam titulagdo a nivel de Doutorado,
Stricto Sensu, na area de educacéo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 17 - O desenvolvimento do profissional da Educagcdo na carreira ocorrera
mediante progressao funcional horizontal e vertical.

§ 1° - Para dar cumprimento ao disposto neste artigo o Chefe do Poder Executivo
Municipal nomeara anualmente uma comissdo composta por dois membros do
magistério publico municipal indicados pela categoria e dois membros da
administracéo cuja fungédo sera acompanhar os processos de progresséo horizontal e
vertical seguindo os critérios estabelecidos nesta Lei elaborando parecer favoravel ou
nao ao deferimento.

Art. 18 - N&o tera direito a progressao funcional horizontal e vertical de que trata esse
artigo, 0 membro do Magistério que, durante o periodo aquisitivo:

| - Somar 2 (duas) penalidades de adverténcia por escrito, previstas no estatuto do
Servidor Publico Municipal;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, prevista no estatuto;

[Il - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servi¢o;

IV - Somar 05 (cinco) chegadas atrasadas sem autorizacéo da chefia imediata.

V — Ocupar fungbes em outras instituicdes de autarquia publica ou privada que néo
estejam diretamente ligadas a Secretaria Municipal de Educagdo e a atividade de
docéncia.

V| — Estar afastado das funcdes e atividades inerentes ao cargo.

§ 1° - O profissional do Magistério que apresentar qualquer penalidade citada nos
incisos anteriores, quando da progressao funcional horizontal, devera aguardar o
periodo estabelecido na Lei para nova progressao.

§ 2° - O profissional do Magistério que apresentar qualquer penalidade citada nos
iNcisos anteriores, dois anos antes do pedido de progressao vertical, podera apds um
ano em efetivo exercicio no cargo solicitar novamente enquadramento.

§ 3° - Cabe a Chefia imediata do servidor do magistério elaborar declaragéo



_ SEGAOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 19 - A progresséo horizontal dos ocupantes de cargo do magistério ocorrera,
alternadamente apds o cumprimento do estagio probatoério, nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo, da seguinte forma:

| - Pela progresséao por desempenho;

Il - Pela progressé&o por cursos de aperfeicoamento;

SEGAO Il
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho do membro do Magistério deve medir o
desempenho do servidor do Magistério no cumprimento das suas atribuicées levando
em consideracao os seguintes critérios ja estabelecidos no Art. 10°

| - Responsabilidade;

Il - Experiéncia e dedicag¢do ao servico;

[l - Disciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade;

V - Habilidades pessoais.

VI — Realizagdo de processos de intervencdo pedagdgica aos alunos com dificuldades;
VIl — O indice de participacdo em reuniées pedagdgicas, assembléias e outros eventos
promovidos pela escola ou érgao superior.

Art. 21 - A progresséao através do desempenho sera realizada, alternadamente com a
progressdo por cursos de aperfeicoamento, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente superior.
Paragrafo anico — Fara jus a progressao por desempenho o membro do magistério
que durante o periodo aquisitivo ndo infringir nenhum item do Art.18° desta Lei. A
primeira progressao por desempenho ocorrera em janeiro de 2012.

Art. 22 - O membro do Magistério apds o cumprimento do estagio probatorio sera
submetido a avaliagdes permanentes, com periodicidade minima anual, a ser efetuada
através do preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideracdo 0s
critérios estabelecidos no Art. 20°.

§ 1° - Cabe a chefia imediata em cada unidade escolar, ou a quem estiver
determinado, a avaliacdo do servidor com ciéncia do mesmo, periodicamente antes do
resultado final, sempre registrando no formulario de avaliagdo as sugestdes.

§ 2° - As avaliagbes cujas notas ficarem abaixo da média minima estabelecida, seréo
submetidas a uma comiss&o composta por membros do Magistério, da Administracéo
e assessoria Juridica, para deliberar sobre 0 assunto, elaborando parecer, de acordo
com a legislacdo vigente, de orientacdo ao chefe do poder executivo e a propria
Secretaria de como proceder administrativamente.

Art. 23 - A progressdo por desempenho sera realizada através do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho Funcional.



Paragrafo Unico - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera objeto de
estudo das Secretarias Municipais de Administragéo e da Educacgéo e regulamentada
por Ato do Chefe do Poder Executivo.

) SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEIGOAMENTO
OU CAPACITACAO

Art. 24 - A progressdo funcional horizontal por curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo ocorrera de forma alternada com a progressao por desempenho.
Paragrafo Unico - A primeira progressdo na modalidade de que trata o “caput’ deste
artigo sera efetuada no més de janeiro de 2010.

Art. 25 - O Servidor do Magistério fara jus a progressé&o por curso de aperfeicoamento
ou capacitagao ao apresentar requerimento solicitando a progress&o de que trata esse
artigo acompanhado de certificados que comprovem 160 (cento e sessenta)
horas/aula de Curso na area de atuac&o ou formacao profissional, desde que durante
o periodo aquisitivo ndo tenha infringido nenhum item do Art.18°.

§ 1° - Para a primeira progressao de acordo com esta Lei, poderdo ser utilizados todos
os cursos frequentados no periodo compreendido entre os meses de janeiro 2006 a
dezembro de 2009.

§ 2° - A carga horaria excedente n&o podera ser utilizada para novas progressdes.

§ 3° - A partir da segunda progress&do o servidor que apresentar o dobro da carga
horaria minima exigida podera progredir duas referéncias imediatamente superiores.

§ 4° - A progresséo por cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, ocorrera de
4(quatro) em 4 (quatro) anos, de uma referéncia para a outra imediatamente superior.
Art. 26 - Serdo considerados validos o0s cursos, seminarios, féruns e congressos de
aperfeicoamento, capacitacéo, formacao e especializagéo, oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou promovidos por outras instituicdes publicas ou privadas
desde que pertinentes a area de atuacéo ou formagao profissional.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 - Os servidores do Magistério poderédo progredir na carreira mediante
apresentacao de requerimento acompanhado de nova habilitacdo na area de atuacéo,
em qualquer tempo respeitando o periodo de estagio probatério e os itens de | a VI do
Art. 18°.

§ 1° - O diploma da nova habilitagédo apresentada se cursada em instituicdo Brasileira
devera ser devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo. O diploma de nova
habilitacdo cursada em instituicio fora do pais devera ser convalidado, salvo os casos
previstos em tratados e acordos internacionais.

Art. 28 - A progresséo por nova habilitacdo ocorrera na referéncia de vencimento
imediatamente superior a nova Classe na mesma linha vertical.

CAPITULO VII_
DAS GRATIFICAGOES



Art. 29 - Os profissionais da educacéo far&o jus as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de direcéo de:

a) unidade escolar;

b) creche.

Il - por incentivo a qualificacdo comprovada através de declaracdo periddica de
freqUéncia para o primeiro curso de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado na area de Educacéo, reconhecidos pelo MEC;

[l - pelo exercicio das demais fungdes especificas nos incisos do Art. 26, excetuando-
se a de Diregéao;

IV - pelo exercicio da regéncia de classe especial € apoio permanente em classe do
ensino regular para aluno com necessidades especiais de acordo com 0s critérios
estabelecidos na avaliagc&o psicoeducacional.

§ 1° - A gratificagéo de que trata o inciso | do caput deste artigo corresponde a um
acréscimo de 10%(dez por cento) a 35% ( trinta e cinco por cento) sobre o valor da
referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimento.

§ 2° - A gratificagéo prevista no inciso Il corresponde a um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 3° - A gratificacdo de que trata o inciso Ill do caput deste artigo referente aos incisos
I, Il e IV do Art. 26 corresponde a um acréscimo de 10%(dez por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 4° - A gratificacdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo referente ao inciso V
do Art. 30° corresponde a um acréscimo de 10%(dez por cento) a 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 5° - A gratificagéo de que trata o inciso Ill do caput deste artigo referente ao inciso VI
do Art. 30° correspondente a um acréscimo de 10%(dez por cento) a 40% (quarenta
por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§ 6° - A gratificacdo prevista no inciso IV do caput deste artigo corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo
profissional na Tabela de Vencimentos.

CAPITULO VIl
DAS FUNGOES

Art. 30 - A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da Educacgao integrante do
Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das fung¢des de:

| - diretor;

Il - coordenador;

Il - orientador educacional;

IV - supervisor pedagogico de unidade escolar,;

V - assessor pedagdgico de secretaria;

V| — assessor de gabinete;

§ 1° - A funcdo de diretor sera ocupada por profissional da educacéo eleito pela



comunidade escolar, nos termos de legislacéo especifica.

§ 2° - As fungbes de que tratam os incisos I, Ill, IV e V serdo exercidas mediante
avaliacdo do Dirigente Municipal de Educacdo, sendo professor efetivo da rede
municipal de ensino observada a experiéncia minima de 03 (trés) anos, mediante
designacao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° - As fungbBes de que tratam os incisos VI seréo exercidas mediante avaliagdo do
Dirigente Municipal de Educacgéo, sendo professor efetivo da rede municipal de ensino,
e mediante designacdo do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 31 - A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, em um turno diario
completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
| - horas-aula e
Il - horas-atividade.
§ 2° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
§ 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administrac&o da escola;

[l - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.
§ 4° - O Municipio podera convocar profissionais docentes para exercerem horas
extraordinarias dentro do periodo letivo em curso.
Art. 32 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.
§ 1° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a
hora-atividade com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.
§ 2° - Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) e o0 maximo de 40 (quarenta)
horas semanais observarao a mesma propor¢éo entre horas-aulas e horas-atividade.
§ 3° - Teréo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergcam a docéncia.
Art. 33 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 3° do
Art. 27, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de
educacédo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacéao.

SECAO Il
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 34 - O Municipio incentivara a participacdo de todos os profissionais de
Educacao da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

CAPITULO X



DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do FUNDEB Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac&o
Basica, de que trata a Lei Federal n° 11.494/2007, na remuneracédo do magistério em
efetivo exercicio na educacédo basica.

Paragrafo unico - O Municipio instituira até o ano de 2010, através de Lei prépria, a
adequacao da tabela de vencimentos de acordo com a Lei Federal que trata do Piso
Salarial Nacional para Professores da Educacéo Basica.

Art. 36 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, 30
(trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar distribuidos nos periodos
de recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da
instituicdo de educacao infantil.

Paragrafo unico - Os demais integrantes do quadro do magistério terdo assegurados
30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 37 - A cedéncia para outras fungdes fora dos sistema municipal de ensino sé
sera admitida sem énus para este, observada quando houver legislacédo especifica
referente ao assunto.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 38 - Os profissionais da Educagéo em efetivo exercicio quando da publicagdo da
presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
a partir de outubro de 2008, observadas as exigéncias de habilitacdo profissional,
estabelecidas nos incisos do caput do Art. 12 e levando em consideracao a
progressao horizontal prevista na Lei atual para janeiro de 2009.

§ 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto até 120 (cento e vinte) dias apods a
publicacao desta Lei, regulamentado o processo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera instituida
Comissdo de Enquadramento, designada pelo Prefeito Municipal e composta
paritariamente por:

| - representantes da administragdo publica;

Il - professores indicados pela categoria.

Ill- membros do Legislativo Municipal

Art. 39 — E parte Integrante desta Lei

a) ANEXO UNICO - Tabela de Vencimentos de cargos Carreira € Remuneracéo do
Magistério Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo, ficando
revogada todas as disposi¢des legais previstas no Capitulo IX da Lei n® 85/2005 e
demais disposicdes em contrario.

Paco Municipal 25 de julho, Medianeira, 26 de junho de 2008.

Elias Carrer
Prefeito



