PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N® 002/92
DATA:29.01.92

Institui Regime Juridico Unico dos servidores
municipais de Medianeira (Regime Estatutdrio),
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADD DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

L E 1I:

Art. 19 - 0 Regime Jurfidico Unico que regerd as relacgdes de
trabalho dos Servidores Piblicos do Municipio de Medianeira, Es
tado do Parand, bem como o de suas autarquias e das fundagbes
publicas, em cumprimento ao disposto no art. 39, da Constitul-
c8o da Republica Federativa do Brasil, é o estatutario.

Pardgrafo dnico. 0 Poder Executivo Municipal, no prazo maxi-
mo de trinta dias, contados da publicag8o da presente Lei, en-
viard Anteprojeto de Lei & C&mara Municipal, dispondo sobre o
Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Medianeira.

Art. 22 - Os servidores publicos municipais, da administra-
¢30 direta ou indireta, e da Cémara Municipal de Medianeira fi-
cam vinculados e contribuir@o para o Fundo de Previdéncia do Mu
nicipio de Medianeira - FPMED - regide por regulamento proprio,
confarme Lei.

Art. 32 - Engquanto ndo instituido o Sistema Previdenciarlo
proprio, os funciondrios puUblicos civis do Municipio, inclusive
os cargos em comiss3o, serdo filiados & Previdéncia Social Ur-
bana em regime especial, conforme o estipulado no artigo €2, §%§
2 e 3 da Consolidag3c das Leis da Previdéncia Social, e se sub-
meterdo ao regime especial de contribuigdes constantes dos In-
cisos IV e XII do artigo 122 da CLPS, expedida pelo Decreto Fe-
deral n2 B89.312 de 23 de jJjaneiro de 1984,

Art. 49 - Em decorréncia do cumprimento da presente Lei, os
empregos publicos criados pela Lei n® 051/892, de 28 de dezembro
de 1989, ficam transformados em cargos publicos & medida gue os
respectivos ocupantes forem enguadrados no Regime Estatutsdrio.

Art. 59 - Fica revogado na integra o artigo 39 da Lel n2 D51/
89, de 28 de dezembro de 1389,

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de feve-
reiro de 1992, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal 25 de Julho, Media , 29 de janeiro de 1992.
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ESTADO DO PARANA

a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

LEI N2 015/92
DATA:01.04.92

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos servidores piblicos
do Municipio, das autarquias e das fundacies mnicipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFELTO MUNICIPAL, SANCIONDO A SEGUINTE,

TiTULD I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULD I
DO REGIME JURiDICO

Art. 12 - 0 Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Medianeira, bem como o de suas autarquias e das fun
dagdes pablicas, é o Estatutdrio instituido por esta Lei.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sd@o funciona-
rios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efe
tivo ou em comissdo, e pago pelo tesouro da municipalidade.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previsto na estrutura organizacional gque deve ser co
metido a um funciomario.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos . os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria e ven-
cimentos pagos pelos cofres pdblicos.

Art. 42 - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo PU
blica Municipal direta, das autarquias e das fundagBes publicas
serao organizados em carreiras.

Art. 52 - As carreiras serdo organizadas em classes de  car-
gos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exl
gidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigbes a se-
rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagao
especifica.

cAPiTULD II
DO PROVIMENTO

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - S8o requisitos bdsicos para ingresso no s
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blico:

I - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacdo com as obrigacges militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuig@es do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di
reito de inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio
portadoras, e para as quais serdo reservadas até 3%(trés por cen
to) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 72 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-& mediante
ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente supe-
rior de autarquia ou de fundagfo pldblica.

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a pos-
se.

Art. 92 - S3c formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagdo;

I1 - promogdo;

II1 - acesso;

IV - readaptagédo

v - reversao;

V1 - aproveitamento;
VII reintegracgao,

SECAD 11
DA NOMEACAO

Art, 10 - A nomeagdo far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira;

I1 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exonera-
gdo.

Art. 11 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depen-
de de prévia habilitag8o em concurso publico de provas ou de pro

vas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico. Os demsis requisitos para o ingres -
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senvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promogdo e a-
cesso, serfo estabelecidos pela Lei gque fixara diretrizes do sis
tema de carreira na Administracgéo PUblica Municipal e seus regu
lamentos.
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SECAD III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A primeira investidura em cargo de provimento efeti
vo serd feita mediante concurso piblico de provas escritas,poden
do ser utilizadas, também, provas praticas ou prdatico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel univer
sitario também serd utilizada prova de titulos.

§ 29 - A admiss@o de profissionais do magistério far-se-d ex
clusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 13 - O concurso publico terd a validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual perioedo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, gue serd publicado no drgao
oficial e em jornal de grande circulagdo no Municipioe.

§ 22 - NE@p se abrird novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nde
expirado.

Art. 14 - 0 edital do concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 15 - A aprovacg3o em concurso ndc cria direitos 8 nomea-
¢do, ms esta, gquando se der, respeitara a ordem classificagdo
dos candidatos habilitados.

§ 12 - Terd preferéncia para a nomeagdo em caso de empate na
classificagdo, o candidato j& pertencente aoc servigo publico mu-
nicipal, e, havendo mais de um com este requisito, o mais anti-
go.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos n@o pertan:enteg ao
servigo pdblico municipal, decidir-se-d@ em favor do mais jovem.

SECAD 1V
DA POSSE E DO EXERCICID

Art. 16 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuigdes, deve-
res e responsabilidades inerentes ao cargo pdblico,com compromis
so de bem servir, formalizada com 3 assinatura do termo pela au-
toridade competente e pelo empossando.

§ 1@ - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias c s
da publicagdo do ato de provimento.
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§ 22 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado

por qualquer motivo legal, o prazo serd contado do término do im
pedimento. =

§ 32 - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§ 42 - No ato da posse o funciondrio apresentard obrigatoria-
mente declaragd@o dos bens e valores que constituem seu patrimo-

nio e declaragd@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo.,.em em-
prego ou funcdo pdblica.

§ 59 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a pos-
seé nd@o ocorrer no prazo previsto no § 192,

Art. 17 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe-
¢do medica oficial.

Pardgrafo Unico., S6 poderd ser empossado aquele que for julga
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio € o efetive desempenho das atribuigdes do
cargo.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente do érgdo ou entidade
para onde for designado o funcionaric compete dar-lhe exercicio.

Art. 19 - 0 inicio, a suspensBo, a interrup¢do e o reinicio

do exercicio serdoc registrados no assentamento individual do fup
ciondrio.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o funciondrio apresen

tard, ao orgdo competente, os elementos necessdrios ao assenta-
mento individual.

Art. 20 - A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de e-
xercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a par

tir da data da publicagdo do ato gque promover ou ascender o fun
ciondrio.

Art. 21 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica su
jeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando
for estabelecida duragdo diversa.

Pardgrafo Gnico. 0 exercicio de cargo em comissdo exigira de
seu ocupante integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convoca-
do sempre gue houver interesse da Administragdo.

SECAD Vv
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - S3o0 estdveis, apds 02 (dois) anos de efetivo exer-
cicio, os servidores nomeados em virtude de concurso pdblico.

Art. 23 - 0 funclondrio estdvel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo admic
nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
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SECAD VI
DA READAPTACAD

Art. 24 - Readaptagd@o é a investidura do funciondrio em cargo
de atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo por junta oficial de dois médicos.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o funciond-
rioc serd aposentadao.

§ 29 - A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes fins, respeitada a habilitagio exigida.

§ 32 - Em gualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarre
tar aumento ou redugdo da remuneragdo do funcionario.

SECAD VII
DA REVERSAD

Art. 25 - Reversdo é o retorno & atividade de funciondrio apo
sentado por invalidez quando, por junta médida oficial, forem de
clarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-a no mesmo Cargo Ou NO Cargo re-
sultante de sua transformacdo.

) Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcio-
nario exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 27 - NBo poderd reverter o aposentado gue jé& tiver com-
pletado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAD VIII
DO ESTAGIO PROBATORID

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio 'probatdrio
por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual sua ap-
tiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;
11 - disciplina;

ITI - capacidade de iniciativa;
Iv - produtividade;
v = responsabilidade;

VI - eficiéncia.
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Art. 29 - 0 chefe imediato do funciondrio em estdgio probatd-
rio informard a seu respeito, reservadamente, 90 (noventa) dias
antes do término do periodo, ao drgdo de pessoal, com relagdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
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§ 12 - De posse da informac3o, o érgdo de pessoal emitird pa-

recer concluindo a favor ou contra a confirmagio do funcionario
em estagio.

§ 29 - Se o parecer for contrdrio & permanéncia do funcion&-
rio, dar-se-lhe-3 conhecimento deste, para efeito de apresenta-
gdo0 de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 6rgdo de pessoal encaminhard o parecer e a QEfesa ao
orgao ou a autoridade municipal competente, que decidird sobre a
gxoneragao ou a manutengdo do funcionario.

§ 42 - Se estes consideram aconselhdvel a exoneragdo do fun-
ciondrio, ser-lhe-é& encaminhado o respectivo ato; caso contrario
fica automaticamente ratificado o ato de nomeagdo.

§ 52 - A apuracgdo dos requisitos mencionados no artigo 28 de-
vera processar-se de modo ?ue a exoneragdo, se houver, possa ser
feita antes de findo o periocdo do estdgio probatério.

Art. 30 - Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio o fun-
ciondrio estdvel que for nomeado para outro cargo publico munici
pal.

Art. 31 - O estdgio probatorio ficara suspenso durante os pe-
riodos de licenga concedidos na forma dos incisos I & VI do ar-
tigo 76.

Pardgrafo Gnico. No caso previste no "caput" deste artigo, o
servidor, para adquirir a estabilidade no servigo piblico munici
pal, deverd completar o tempo exigido para o Estdgio Probatdrio,

SECAD IX
DA REINTEGRAGAD

Art. 32 - Reintegracdo é a reinvestidura do funciondrio no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decis3o adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o fuq:iunériu
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 a8
41,

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
cdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponi-
bilidade remunerada.
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CAPITULD I11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 355[tr§
zentos e sessenta e cinco) dias.

Pardagrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes,até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se
ga;a um ano guando excederam este numero, para efeito de aposen-
adoria.

Art. 34 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo
108, s8o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdo
ou entidade fFederal, estadual, municipal ou distrital;

1I1 - participagdo em programa de treinamento instituideo e au
torizado pelo respectivo drgdo ou reparticgdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,munici
pal, ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimen-
to;

V - juri, e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - licengas previstas nos incisos V,VI,VIII e IX do artigo
76.

Pardgrafo unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun-
¢do, de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,Distrito
Federal e Municipios.

CAPITULOD 1V
DA VACANCIA

Art. 35 - A vaclncia do cargo publico decorrerid de:

I - BxOoneragdo;

I1 - demissdo;

II11 - promogdo;

IV - acesso;

W - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funciondrio ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragdo de aoficio dar-se-a:
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ik - quando ndo satisfeitas as condigBes do estédgio probatd-
rio;

I1 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a dis-
ponibilidade;

IIT - gquando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;
Art. 37 - A exonerac8o de cargo em comiss3o dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio funciondrio.

Art. 38 - A vaga ocorrerrd na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em gue o funciondrio completar 70(seten
ta) anos de idade;

I11 - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dota-
¢do para o seu pguvimentn ou, da que determinar esta Ultima medi
da, se o cargo jd estiver criado, ou, ainda, do ato que aposen-
tar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

caPiTuLD V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,

o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracdo
integral.

Art. 40 - O retorno & atividade de funciondrio em disponibili
dade far-se-d mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maxi
mo de 03 (trés) meses em cargo de atribuigdes e vencimentos com-
pativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo dnico. 0 drgdoc de pessoal determinara o  imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da Administragd@o Publica
Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de funciondrio que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacida-
de fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do
cargo no prazo de 15 (guinze) dias contados da publicagdo do ato
de aproveitamento.

§ 22 - verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exercici
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p?izﬁ iEQal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica
oficial.

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono
de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 29 - Nos casos de extingSo de érgdo ou entidade, os funcio-
narios estdveis que ndo puderem ser reﬁlstribuldns, na forma des
te artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveita

mento,

caPiTuLO VI
DA SUBSTITUICAD

Art. 43 - A substituigdo serd automdtica ou dependerd de ato
da Administracdo.

§ 12 - A substituigio serd gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, guando serd remunerada e por todo o periodo.

§ 29 - No caso de substituicdo remunerada, o substituto per-
ceberd o vencimento do cargo em que se der a substituigd@o salvo

se optar pelo do seu cargo.

§ 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi-
nistragdo, o titular do cargo de direg¢3o ou chefia podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para ou-
tro cargo da mesma natureza, até gque se verifique a nomeagdo ou
designagdo do titular; nesse caso, somente percebera o vencimen-

to correspondente a um cargo.

TiTuLo II
D0S DIREITOS E VANTAGENS

cAaPiTULOD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 44 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exerci-
cio de cargo pdblico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a
um saldrio minimo, reajustado pericdicamente de modo a preser-
var-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vado o disposto no inciso XIII do art.
ral.

Art. 45 - Remuneragdo € o vencimento do cargo,
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias,

em Lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
ciondrios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de car

entre

vinculagdo, ressal-
37 da Constituicdo Fede-

acrescido das
estabelecidas

cargos de
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vidual e as relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funciondrio poderd perceber, mensalmente, a
tituleo de remuneracdo, importdncia superior & soma dos valores
percebidos como remuneragdo,em espécie, a qualquer titule, no &m-

bito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 47 - 0 funciondrio perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servicgo;

11 - a8 parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atra-
sos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos:

Art. 48 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragio ou provento.

Pardgrafo uUnico. Mediante autorizag3o do servidor poderd ser
efetuado desconto de sua remuneragdo em favor de entidade sindi-

cal excetuada a contribuig@o sindical obrigatdria prevista em
seu estatuto.

Art. 49 - As reposicgdes e indenizacgBes ao Erdrio serdo descontadss

em parcelas mensais ndo excedentes a um quarto da remuneragdo ou
provento.

Paragrafo umico. Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de guantias indevidas poderda impli-
car processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 50 - 0 funciondrio em débito com o Erdrio, que for demi-
tido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibili-
dade extinta, terd o prazo de &0 (sessenta) dias para quité-lo.

Pardgrafo Gnico. A nd@o quitagdo do débito no prazo  previsto
implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 51 - 0 vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacgdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULD II
DOS BENEFICIOS

SEGAD UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 52 - O servidor publico seréd aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,guando
decorrente .de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen
¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em Lei,
porcionais nos demais casos;
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I1 - compulscoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

II1 - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, & aos
30(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de ma
gistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora,
com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

§ 12 - As excecgies ao disposto no inciso III alineas "a" e "c"
no caso de exercicio de atividades consideradas pencsas, insalu-
bres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei complementar fe
deral.

§ 20 - A Lei Municipal dispord sobre a aposentadoria em cargo
ou emprego temporirio.

§ 32 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou muni-
cipal sera computado integralmente para os efeitos de aposenta-
doria e disponibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao sa-
lario minimo, serdoc revistos, na mesma proporgdo e na mesma da-
ta, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em ativida
de, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando
decorrentes de transformagd@c ou reclassificag@o do cargo ou da
fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 52 - 0 beneficio da pensdo por morte corresponderd a totali
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observa
do o disposto no pardgrafo anterior.

§ 62 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a par
tir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo-concessdo
importaréd a reposigdo do periodo de afastamento.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de servico nas atividades pidblicas privada,ru
ral ou urbana, nos termos do § 29 do artigo 202 da Constituigdo
da Republica.

§ 82 - 0 servidor publico que retornmar & atividade apds a ces
sagdo dos motivos gue causaram sua aposentadoria por 1nvalldeg
terd direito, para todos os fims, salvo para o de prompgdo, a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciério, no casg
afastamento, os valores serfio determinados como se estiy
exercicio.
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§ 10 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas pelos 6r-

gdos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funciond-
rios.

§ 11 - As despesas decorrentes da concessdo das aposentado-
rias e pensdes serso suportadas pelo sistema previdencidrio prd-
prio, Fundo de Previdéncia do Municipio de Medianeira, ou outra
forma de custeio equivalente.

§ 12 - 0 recebimento indevido de beneficio havido por fraude,
dolo ou ma fé implicard devolug3o ao org3o pagador do total au-

ferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal cabi
vel,

caPfTULD III
DAS VANTAGENS

SECAD I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 53 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderd3o ser pa
gas ao funclondrio as seguintes vantagens:

I - diarias;
II -~ gratificagd@o e adicionais;
II1 - abono familiar;

IV - auxilio para diferenga de caixa.

Pardgrafo Uniceo. As gratificagdes e os adicionais somente se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em
Lei.

Art. 54 - As vantagens previstas no inciso I1I do artigo ante
rior ndo serfo computadas nem acumuladas para efeito de conces-
sdo de qualquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAD 11
DAS DIARIAS

Art. 55 - D funciondrio gue, a servigo, se afastar do Munici-
pic em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do terri
tério nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de pousada e alimentagdo.

§ 12 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da sede_cunstituir exi
géncia permanente do cargo, o funciondrio nd@o fara jus as did-
rias.

Art. 56 - 0 funciondrio que receber didrias e ndo se
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da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la

inte-
gralmente, no prazo mdximo de 03 (trés) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o funciondrio retornar & sede

em prazo menor do que previsto para o seu afastamento deverd res
tituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SECAO III
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 57 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nes-

ta Lei serdo deferidos aos funciondrios as seguintes gratifica-
gies e adicionais:

I - gratificaglo de fungdo;

I - gratificagio natalina;

I11 - adicional por tempo de servigo;
Iv -

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pe-
rigosas ou penosas;

v - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
¥I1 - abono familiar;

VII1 - adicional por produtividade.

SUBSECAD I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAD

Art. 58 - Desde que existam recursos orgamentarios para esse
fim, o Executivo Municipal poderd criar, mediante Decreto, fun-
¢des gratificadas para atender encarge de chefia ou de outra na-

tureza, quando ndo constituirem atribuigles préprias de cargos
em comissdo,

Pardagrafo uUnico. 0s percentuais da gratificagdo serdo estabe-
lecidos no Decreto que as criar.

Art. 59 - A Lel Municipal estabelecerd o valor da remuneracio
dos cargos em comissdo.

Pardgrafo dnico. A remuneragdoc pelo exercicio do cargo em co-
missdop, bem como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo se-
rd incorporada ao vencimento ou a remuneragdo do servidor.

Art. 60 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em co
missdo sé assegurard direitos ao servidor durante o periodo em
que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.

Paragrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fun-
3o gratificada o servidor perderd a respectiva remuneragd
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SUBSECAD II
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 61 - A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente, a to
do funciondrio municipal, independentemente da remuneracgdo a que
fizer jus.

§ 12 - A gratificagio de Natal corresponderd a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragio devida em de
zembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exer-
cicio serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo an
terior.

§ 32 - B gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos
e pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data
do pagamento daquela.

§ 42 - A gratificagdo de Natal poderd ser paga em duas parce-
las, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 52 - 0 pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento.

§ 62 - A segunda parcela serd calculada com base na remunera-
¢80 em vigor no més de dezembro, abatida & importédncia da primei
ra parcela.

Art. 62 - Caso o funciondrio deixe o servico piblico munici-
pal, a gratificacio de Natal ser-lhe-& paga proporcionalmente ao

nimero de meses de exercicio po ano, com base na remuneragdo do
més em que OCOITer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAD III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 63 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pu-
blico municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional cor
respondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 12 - 0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele
em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 29 - 0 funciondrio que exercer, cumulativamente, mals de um
cargo, terd direito ao adicional calculado sobre os dois cargos,
proporcional ao tempo de efetivo servigo em cada um.

SUBSECAD 1V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE 0OU PENOSIDADE
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locais insalubres ou em contato permanente com substdncias tdxi-
cas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o venci-
mento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funciondrio que fizer jus aos adicionais de insalu-
bridade e periculosidade deverd optar por um deles, n#o sando
acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosi-

dade cessa com a eliminacdo das condigBes ou dos riscos que de-
ram causa a Sua concessdo.

Art. 65 - Haverd permanente controle da atividade de funciond

rio em operagGes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Pardgrafo dnico. A funciondria gestante ou lactante serd afas
tada, enguanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagdes e lo

cais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 66 - A concessdo dos adicionais de penosidade, insalubri

dade e periculosidade serdo reguladas por Decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico. Os locais de trabalho e os funciondrios que
operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ioni-

zagtes ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagdo prd
pria.

SUBSECAD V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 67 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com acrés-

cimo de 50% (cinguenta por cento) em relag@o & hora normal de
trabalho.

Art. 68 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o li-
mite mdximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser - prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 12 - 0 servigo e&xtraordindrio previsto neste artigo sera
precedido de autorizagBo da chefia imediata que justificara o
fato.

§ 22 - 0 servigo extraordindrio realizado no horario previsto
no art. 69 serd acrescido do percentual relativo ao servigo no-
turno, em fungdo de cada hora extra.

§ 32 - 0 servigo extraordindrio, realizado apos cumprida .car-
ga hordria semanal, terd um acréscimo de 100%(cem por cento) so-
bre o valor da hora normal, sendo vedado sua realizagdo, salvo
nos casos excepcionais e de calamidade publica.
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SUBSECAD VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido
entre 22 (vinte e duas) hnras de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardagrafo dUnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acrescimo de que trata este artige incidird sobre o valor da ho-

ra normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de ex-
traordindrio.

SUBSECAD VII
DO ABOND FAMILIAR

Art. 70 - Serd concedido abono familiar ao funciondrio ativo
ou inativo:

I - por filbho menor de 14 (quatorze) anos gque ndc exerga atl
vidade remunerada e nem tenha renda prdpria;

11 - por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda pré
pria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de gualguer condi
3o, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo ju
dicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria
ou atividade remunerada o recebimento de 1mpur§ﬁncia igual ou su
perior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e m3e forem funciondrios municipais ati-
vos ou inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

§ 49 - Ao pai e md3e equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 71 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abono fa-
miliar continuard a ser pago a seus beneficidrios, por intermé-
dio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus
a concessdo.

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e & falta do responsa
vel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos bene
ficidrios o direito & sua percepgdo, enguanto assim fizerem jus.

§ 22 - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o paga-
mento do abono familiar correspondente ao beneficidrio gue vivia
sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde gque aguele
consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu Tespon ’
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§ 32 - Caso o funciondrio ndo haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds
sua morte pela pessoca cuja guarda e sustento se encontrem, ope-
rando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 72 - 0 valor do abono familiar serd igual a 10%¥ (dez por
cento) da Unidade de Referéncia vigente no Municipio, devendo
Ser pago a partir da data em gue for protocolado o reguerimento.

Pardgrafo ldnico - 0 responsavel pelo recebimento do abono fa-
miliar devera apresentar, no més de julho de cada ano,declaracéo

de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso 0
pagamento da vantagem.

Art., 73 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar,nem

este servird de base a qualquer contribuigdo, ainda gque para fins
de Previdéncia Social.

Art. 74 - Todo aquele que, por ag3o ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado & sua res-
tituig3o, sem prejuizo das demais cominagles legais.

SECAD 1V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 75 - Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribui-
¢des, pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser concedido,
nos periodos de exercicio, auxilio fixado em 5% (cinco por cen-
to) do vencimento, a titulo de compensag8o da diferenga de cai-
Xa.

caPiTuLD IV
DAS LICENCAS

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 - Conceder-se-a ao funcliondrioc licenga:

I - para tratamento de salde;

I - a gestante, a adotante e a paternidade;
III - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia
W - para o servico millitar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;
VIII -

prémio. /
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§ 12 - A licenga prevista no inciso IV seréd precedida de ates
tado ou exame médico e comprovagdo do parentesco.

§ 22 - 0 funciondrio ndo poderd permanecer em licenga da mes-
ma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sal
vo nos casos dos incises Ile V. ;

§ AN = E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante
0 periodo da licenga prevista no inciso 11 deste artigo.

Art. 77 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

tgrminn de outra da mesma espécie serd considerada como prorroga
; ui‘

SEGAD 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 78 - Serd concedida ao funciondrio licenga para tratamen
to de saude, 8 pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneragido a que fizer jus.

Art. 79 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeclo serd
feita por médico indicado pelo drgdo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessdria, a inspeclo médica serd reallza-
da na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar
onde se encaontrar Iinternadao.

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde
se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passado por médi
co particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. B0 - Findo o prazo da licenga, o funcionario sera subme-
tido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servi-
G0, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 81 - D atestado e o laudo da junta médica ndo se referi-
réo ao nome ou natureza da doenga, salvo guando se tratarem de
lesBes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional
ou quaisquer das doengas especificadas no art. 52 inciso I.

_ Art. 82 - O funciondrio que apresente indicios de lesdes or-
ganicas ou funcionais serd submetido & inspecdo médica.

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. B3 - Sera concedida licenga & funcionarias gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera-
¢do.

§ 12 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (no-
no) més de gestagdo, salvo antecipag@o por prescrigdo médic
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§ 28 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio
a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrides 30 (trinta) dias do
evento, a funciondria serd submetida a exame médico e, se julga-
da apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a fun-
ciondria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 84 - Pelo nascimento de filho, o funciondrio tera direi
to 3 paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 85 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06
(seis) meses, a funciondria terd direite, durante a jornada de
trabalho, a 01 (uma) hora, que poderda ser parcelada em 02 (dois)
perindos de meia hora.

Art. 86 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga de até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (no-
venta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado.

Paragrafo uUnico. No caso de adogd@o ou guarda judicial de crian
ga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAD IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICD

Art.87 - Serd licenciado, com remuneragdo integral,o funciond
rio acidentado em servico.

Art. 88 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo funciondrio e gue se relacione mediata ou ime-
diatamente com as atribuigbes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agress@do sofrida e ndo provocada pelo fun-
ciondrio no exercicio do cargo;

11 - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e wvi-
ce-versa.

Art. 89 - 0 funciondrioc acidentado em servigo que necessite
de tratamento especlalizado poderd ser tratado em instituigdo
privada, & conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica o-
ficial constitui medida de excegdo e somente sera adm1§51vg1
guando inexistirem meios e recursos adequados em institulgdo pu-
blica.

Art. 90 - A prova do acidente serd feita no prazo de 05 (cin-
co) dias, prorrogdvel guando as circunstancias o exigirem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Fl. 20

SECAOD Vv

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 91 - Poderd ser concedida a licenga ao funciondrio, por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto, ou madras-
ta, ascendente e descendente mediante comprovagdo médica.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia dire-
ta do funciondario for indispensdavel e ndo puder ser prestada si-
multaneamqnte com o exercicio do cargo, 0 que deverd ser apura-
do, através de acompanhamento social.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da  remuneracgdo
do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual perfiodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo
estes prazos, sem remuneracédo.

_§ 32 - A licenga prevista neste artigo s6 serd concedida se
ndo houver prejuizo para o servigo pdblico.

SECAD VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 92 - Ao funciondrioc convocado para o servigo militar se
ra concedida & vista de documento oficial.

§ 12 - A licenga concedida na forma deste artigo serd sem ven
cimentos.

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo ndo
excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio de seu car
go.

§ 39 - Caso o funcionario faga opgdo pelo engajamento no Ser-
vigo Militar, sera exonerado de oficio.

SECAD VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 - 0 funciondrio tera direito a licenga, sem remunera-
¢80, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em con-
vengdo partiddaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (déci-
mo} dia seguinte ac da eleig8o, o funciondrio fara jus a licen-
ga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento.

§ 29 - 0 disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocuy
pantes de cargo em comissdo.
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SECAD VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida
ao funcionario estdvel licenga para o trato de assuntos particu-

lares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutives, sem remune
ragdo.

§ 12 - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funciondrio ou:no interesse do servigo.

§ 29 - N3o se concederd nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.

Art. 25 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comiss3o ndo se
concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SEGAD IX
DA LICENCA PARA 0O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 96 - E assegurado ao funciondrio o direito a licenga pa-
ra o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associa-
Gao de classe de ambito nacional ou sindicato representative da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remunera-
gao.

§ 12 - Somente poderfo ser licenciados os funciondriocs elei-
tos para cargos de direg@o ou representagdo nas referidas entida
des, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenga terd duracgdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo e por uma dnica vez.

§ 32 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcgéo
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAD X
DA LICENCA-PREMIO

Art. 97 - Apds cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o
funciondrlio efetivo fard jus a 03 (trés) meses de licenga prémio
com a remuneragdo de cargo efetivo.

§ 12 - Para efeitos deste artigo, serd contado o quinguénio a
partir da investidura por concurso piblico municipal e/ou da ds
cretagdo da estabilidade do servidor, adguirida na forma do art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

§ 22 - £ facultado ao funcionario fracionar a licenga de que
trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas.

no periodo aquisitivo:
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1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensédo;

11 - tiver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais
de 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte) alternados.

I1I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem re-
MUNeragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentencga defi
nitiva;

d) desempenho dez mandato classista.

_ Paragrafo dnico. As faltas injustificadas ao servigo retarda-
rao a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgao
de D1(um) més para cada falta,

Art. 99 - 0 ndmero de funciondrios em gozo simultdneo de li-
cenga-prémio nd@o poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo
da respectiva unidade administrativa do drgd@c ou entidade.

Art. 100 - Poderdo ser convertidas em pecunia,integral ou par
cilalmente, as férias-prémio a que tiver direito o funciondrio no
valor da remuneragdo gue lhe seria devida no periodo correspon-
dente, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

Pardgrafo Unico. O abono pecunidrio de férias-prémio deverd
ser requerido pelo interessado ao chefe do Executivo Municipal

que, levando em conta o bem do servi¢o publico, emitirda o pare-
cer finmal.

caPiTuLD V
DAS FERIAS

Art. 101 - O funcionario gozard, obrigatoriamente,30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com es
cala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 22 - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funciondrio contar, no perfodo aquisitivo, com mais de 09 (nave)
faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicioc o fun-
cionario terd direito a férias.

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio terd direito, além do
vencimento, a todas as vantagens gue percebia no momento em que
passou a frui-las

§ 52 - Serd permitida a conversdo de 1/3 (um tergo)da Tias
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em dinheiro, mediante reguerimento do funciondrio apresentado 30

(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualguer outra hipdte-
se de conversdo em dinheiro.

Art. 102 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por impe-
riosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 02 (dois)periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciondrio.

Pardgrafo dnico. A chefia imediata a que se refere o presente
artigo fica obrigada a atestar a imperiosa necessidade, sob pena
de responsabilidade.

Art. 103 - Perderd o direito a férias o funciondrio que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem
0s incisos IV, VI e VII do art. 76.

Art. 104 - No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o
valor do adicional de férias, previsto no art. 106.

Art. 105 - O funciondrio que opera direta e permanentemente
com rajios X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente,
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativida-
de profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Art. 106 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ac fun
ciondrio, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneragdoc correspondente ao periodo de férias.

. Pardgrafo Unico. No caso do funciondrio exercer fungdo de gra
tificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem se-
ra considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 107 - 0 funcionério em regime de acumulagdo licita perce
bera o adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo
periodo aquisitive lhe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo dnico. 0 adicional de férias serd devido em fungdo
de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULD VI
DAS CONCESSOES

Art, 108 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario ausen-
tar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia , para doagdo de sangue;

I1 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdonjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa=
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irma
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Art. 109 - Poderd ser concedido hordrio especial ao funclond-
rio estudante, guando comprovada a incompatibilidade entre o ho-

rdrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera

exigida a compensagdo de hordrio na repartigdo, respeitada a du
ragdo semanal do trabalho.

Art. 110 - 0O funciondrio poderd ser cedido mediante requisi-
¢do para ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da
UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,nas se-
guintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de confian
ca;

IT - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo ﬁni:n: Na hipdtese do inciso I deste artigo, o Onus
da remuneragdo sera do orgdc ou entidade requesitante.

Art. 111 - O funciondrio estdvel poderd ausentar-se do Munici
pio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a
que estiver subordinado.

Paragrafo dnico. A auséncia de que trata este artigo nd@o exce
dera de 04 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido ou
tro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de in-
teresse particular.

_ Pardgrafo Unico. A licenga concedida na forma deste artigo se
ra sem percepcdao de vencimentos.

CAPITULD VII
DO EXERCICID DE MANDATO ELETIVO

Art. 112 - Ao funciondrio municipal investido em mandato ele-
t%vﬂ, aplicam-se as disposigGes previstas na Constituigido da Re-
publica.

Pardgrafo Unico. 0 funciondrio investido em mandato eletivo
municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duragéo de seu
mandato,

cAPiTULD VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 113 - A assisténcia a salde do funciondrio ative ou ina-
tivo e de sua familis compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Salide ou diretamente pelo drgdo ou entidade ao qual
tiver vinculado o funciondrio ou ainda, mediante convéni
forma estabelecida em ato préprio.
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CAPITULD IX
DO DIREITO DE PETICAOD

_Art. 114 - E assegurado ao funciondrio requerer aocs Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 115 - 0 requerimento serd dirigido & autoridade competen
tg para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a gque es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que hou

ver expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, n3o pedendo
ser renovado.

Paragrafo Unico. 0 requerimento e o pedido de reconsideragdo
de gue tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados na
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 117 - Caberd recurso:
1 - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpos-
tos.

§ 12 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente su-
perior @ que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, su-
cessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso serd encaminhado por intermédioc da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 118 .- O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera
¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
ou da ciéncia pelo interessado da decis@o recorrida.

ﬂrt.‘119 - 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensi-
vo 8 juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconside

ragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagir8o a data do
ato impugnado.

Art. 120 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissBo e de cas
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interes-
se patrimonial e créditos resultantes das relagBes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando ou
tro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo Unico. 0O prazo de prescrigdo sera contado da  data
da publicag@o do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo inte-
ressado, quando o sto n3o for publicado.
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Art. 121 - 0 pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a prescricdo.

_ Paragrafo dnico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomega-
ra a correr pelo restante, no dia em gue cessar a interrupg8o.

Art. 122 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo Ser
relevada pela Administracdo.

Art. 123 - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegura
da vista do processo ou documento, na reparticdo, ao funcionario
ou a8 procurador por ele constituido.

Art. 124 - A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 125 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci-
dos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente com
provado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I
DOS DEVERES

Art. 126 - 530 deveres do funcionariopn

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
I - ser leal as instituigGes a que servir;
I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
damente ilegais;

v - atender com presteza;
a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certidfes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdoc de interesse pessoal;

c) 45 requisigdes para a defesa da Fazenda Plblica;

¥l - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver cléncia em razdo do cargo;

Vi1l - zelar pela economia do material e pela conservagido do
patrimbonio pldblico;

VIII - guardar sigllo sobre assuntos da repartigdo;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Fl. 27
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagiio de que trata o inciso XII s5g
rd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aguela contra a gqual é formulada, assegu
rando-se ao representado o direito de defesa.

SECAD I
DAS PROIBICDES

Art. 127 - Ap funciondrio é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pré-
via autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncis da autoridade competen-
te, gualquer documento ou objeto da repartigdo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-

mento e processo ou execug8o de servicgo;

v - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recin
to da reparticdo;

vl - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitcso as au
toridades publicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante mani-
festagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Pidblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizaclo do ser-
vigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticgdo, fora dos ca-
sos previstos em Lei, o desempenho de atribuig8oc que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou alieciar outro funciondrio no sentido de

filiagdo a associag8o profissional, sindical ou partido politi-
co:

X - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr prnve;tu pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X1 - participar de geréncia ou de administracéo de empre-
sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qua
lidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transagdo for
precedida de licitacdo;

XI1 - atuar como procurador ou:intermediario junto gz
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XIIT - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em raz3o de suas atribuicdes;:

X1y - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

Xy - proceder de forma desidiosa;

Xvl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo

em servigos ou atividades particulares;

XVI1 - cometer a outro funciondrio atribuigles estranhas 4&s

dg cargo que ocupa, exceto em situagBes transitdrias de emergén
cia;

XVII1 - exercer quaisquer atividades que seJam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horarioc de trabalho;

XIX - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se
utilize para fim alheio ao servigo pdblico.

SECAD 11
DA ACUMULACAD

Art. 128 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Republica, & vedada a acumulag8o remunerada de cargos piublicos.

§ 12 - A proibig8c de acumular estende-se a cargos e empregos
e fungOes em autarquias, fundagbes e empresas publicas, socieda-
des de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Esta-
dos, dos Territorios e dos Municipios.

§ 29 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condi-
cionada @ comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 129 - O funcionaric ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participag8o em drgdo de de
liberagdo coletiva.

Art. 130 - 0 funciondrio vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, gquando inves-
tido em cargo de provimento em comiss8o, ficard afastado de am-
bos os cargos efetivos.

§ 12 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horédrios.

§ 22 - 0 funciondrio que se afastar de um dos cargos gQue ocu-
pa podera optar pela remuneragfo deste ou pela do cargo em comis

530.
SECAD III
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 131 - D funciondrio responde, civil, penal e &ad
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tivamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 132 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivao,

doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a tercei-
ros.

§ 12 - a4 indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Erd-
rio somente serd liquidada na forma prevista no art. 49 na falta

ﬂi TUtIGE bens que assegurem a execugao do débito pela via judi-
cial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd
funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

0
§ 32 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos SUCESSO

res e contra eles serd executada, até o limite do valor de heran
gca recebida.

Art. 133 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

con=-
travencgBes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 134 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
ugissivu ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢do.

Art. 135 - As sangBes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 136 - A responsabilidade civil ou administrativa do fun-

ciondrio serd afastada no caso de absolvig8o criminal que negue
a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAD IV
DAS PENALIDADES

Art. 137 - S8o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I1 - repreensao;

I11 - suspens@o;

IV = multa;

v - demiss3o;

¥l - extincdo de aposentadoria;
VII -

destituigio de cargo em comissdo e de fungdo.

Art. 138 - Na aplicag@o das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos  que dels

provierem para o servigo pablico, as circunstédncias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 139 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibigio constante do art. 127, inciso I a Ix
e de inobservancia de dever runcional previsto em Lei, reguylame
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to ou norma interna, que ndo justifigue imposigdo de penalidade
mais grave.

Art. 140 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais
proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensd@o de até 15 (guinze)dias o fun
ciondrio que injustificadamente recusar-se a ser submetido & ins
pe¢do meédica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a penalida
de de suspensio podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinguenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragdo, fi-
cando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 141 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cin-
co) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo uUnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 142 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

11 - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

'l - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a particu-
lar, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VI1I - aplicagdoirreqular de dinheiros pudblicos;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

X1 - COTTUpGaOo;

XI1 - acumulagd@o ilegal de cargos, empregos ou fungbes publi
cas;

XI11 - transgressfio do art. 127, incisos X a XV1I;

XIV - vicios de jogos proibidos e embriagues habitual.

Art. 123 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacgdo
proibida e provada a boa-fé, o funclondrio optarda por um dos
cargos.

§ 19 - Provada a md-fé, perdera também o cargo que exercje a




PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Fl. 31
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos car-
gos, emprego ou fungdo exercido em outro drgdo ou entidade a de
missdo lhe serda comunicada.

Art. 144 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a
demissao,

Art. 145 - A exoneragdo de cargo em comissdo de n3o ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrag@o sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 146 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comiss3ao
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 142 implica a indis-
ponibilidade dos bens e o ressarcimento so Erdrio sem prejuizo
de agdo penal cabivel.

Art. 147 - A demissdo ou a destituig3o de cargo em comissdo
por infringéncia ao artigo 127, inciso X e XII, incompatibiliza o
ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo prazo
minimo de 05 (cinca) anos.

Pardgrafo dnico. N3o poderd retornar ao servigo plablico muni-
cipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infrigéncia do art. 142, inciso I, Vv, VIII, X e XI.

Art. 148 - Configura abandonp de cargo a auséncia intencional
do funciondrio ao servigo por mais de 15 (quinze) dias consecuti
voSs.

Art. 149 - Entende-se por inassiduldade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 30 (trinta) dias, interpolada
mente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 150 - O ato de impossig8o da penalidade mencionara sem-
pre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 151 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pe
lo dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar
de demiss8o e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
funciondrio vinculado ao respectivo Poder, d6rgdoc ou entidade;

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imedia-
tamente inferior aguelas mencionadas no inciso I, quando se tra
tar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

II1 - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adver-
téncia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade houver feito a nomeagdo, quando se tra-
tar de destituicdo de cargo em comissdac de ndo ocupante de cargo
efetivo.

Art. 152 - A acgdo disciplinar prescrevera:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
gi;ii. ESTADO DO PARANA
Fl. 32
I - em 05 (cinco) anos, guante as infragdes puniveis com de

missdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
¢do de cargo em comissdo:

11 - em 02 (dois) anos, quanto 3 suspensido;

III1 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcias.

§ 12 - 0 prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em gque
o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal apli-
cam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decis@o final proferi
da por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigcdo, esse recomecard a

correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a in-
terrupgdo.

capfTuLo 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAD 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 153 - A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico & obrigada a promover a sua apuragdo imediata

mediante sindicéncia ou processo disciplinar, assegurada ao acu
sado ampla defesa.

Art. 154 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo desde que contenham a identificagd@o e o enderego do de-

nunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenci-
dade.

Pardgrafo Unmico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infrag8o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arqui
vada, por falta de objeto.

Art. 155 - Da sindicé@ncia podera resultar:
I - arguivamento do processo;

I1 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

I11 - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 156 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio en
sejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30
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i ta dias ou de demissdo, exting8o de aposentadoria ou disponibili
dade, ou ainda destituig8o de cargo em comissdo serd obrigatdria
a instauragdo de processo disciplinar.

SECAD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio

ndo venha a influir na apuragBo da irregularidade, a autoridade

- instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afasta

' mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuize da remuneragdo.

_ Pardgrafo Unico. DO afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazao, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo con-
4 . cluido o processo.

SECAD III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do funciondrio por infragdo pratica
da no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relacdo media-
ta com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 159 - 0 processo disciplinar serd conduzido por comiss3o
composta de 03 (trés) funciondrios estdveis designados pela au-
toridade competente gue indicard, entre eles, o seu Presidente.

§ 12 - A comiss3o terd como secretdrio, funciondrio designado
pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus
membros.

§ 22 - N3o poderd participar de comiss8o de sindicéncia ou de
igquéritn, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 160 - A Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade assegurado o sigiloc necessé-
rio & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administra

ET

Art. 161 - D processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo;

I1 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo

fesa e relatdrio;
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ITI - julgamento.

Art. 162 - 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nap excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo
do ato gue constituir a comissd3o, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon
to, até a entrega do relatdrio final,

§ 22 - As reuniBes da comissdo serdo registradas em atas que
dever@o detalhar as deliberagfes adotadas.

SUBSECAD II
00 INQUERITO

Art. 163 - 0 inguérito administrativo serd contraditério, as-
segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos melos e
recursos admitidos em direito.

Art. 164 - Os autos da sindicéncia integrar3o o processo dis-
ciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo uUnico. Na hipdtese de relatdrio da sindicéncia con-
cluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a auto-
ridade competente encaminharéd cdpis dos autos ao Ministério Pud-

blico, independentemente de imediata instrugdo do processo dis-
ciplinar.

Art. 165 - na fase do inquérito, a comissfic promoverd a toma-
da de depoimentos, acareagBes, investigagdes e diligéncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessd-

rio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida
¢Ho dos fatos.

Art. 166 - E assegurado ao funciondrio o direito de acompa-
nhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comiss@o poderd denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum inte
resse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovagao do fato independer de conhecimento especial de peri-
to.

Art. 187 - As testemunhas ser8o intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo dnico. Se a testemunha for funciondrio pdblico, a
expedi¢do do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora marc

para a inquiricgdo. /




—_—

ESTADO DO PARANA

% PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

Fl. 35

Art. 168 - D depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 28 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se in
firmem, proceder-se-d a acareacdo entre os depoentes.

Art. 169 - Concluida a inquirigdoc das testemunhas, a comissdo
promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedimen-
tos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ou-
vido separadamente, e, sempre gue divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida acareacg8o entre
eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd
rio, bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado in
terferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, rein-
guiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 170 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetidc a exame por junta médica oficial, da qual participe pe
lo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo uUnico. 0 incidente de sanidade mental serd processa
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expe-
digSo do laudo pericial.

Art. 171 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a
indiciagdo do funciondrio, com a especificagdo dos fatos a ele im
pucados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado serd citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comiss3o para apresentar defesa escrita, no prazo de
]g (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da reparti-
gao.

§ 29 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera co-
mum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro pa-
ra diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cd-
pia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data declara
da em termo prdprio peloc membro da comiss3o que fez a citacgdo,
na presenga de duas testemunhas.

Art. 172 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar & comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 173 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nd@o sa-
bido, serda citade por edital, publicado no Orgd@o Oficial do Mu-
nicipioc & em jornal de grande circulagdo na localidade,para
sentar defesa, sendo no minimo duas publicagoes.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defe-

ialsEré de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagdo do edi
al.

Art. 174 - Considerar-se-d revel o indiciado que,regulamente ci
tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos no proces
S0 & devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade instaura-
dora do processo designard um funciondrio como defensor ativo de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 175 - Apreciada a defesa, a comissd@o elaborard relatdrio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencio-
nara as provas em que se baseou para formar a sua convicggdo.

§ 12 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia
ou @ responsabilidade do funciondrion.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comis
sd@o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstd@ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da comis-
sdo, sersa remetido a autoridade que determinou a sua instaura-
¢do, para julgamento.

SUBSECAD 111
DO JULGAMENTO

Art. 177 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do rece-

bim;ntu do processo, a autoridade julgadera proferird a sua de-
cisdo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da au-
toridade instauradora do processo este serd encaminhado & autori
dade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangles,
o julgamento cabera a autoridade competente para imposigdo das
penas.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autori-
dades de que trata o inciso I do art. 151.

Art. 178 - 0 julgamento se baseard no relatdrio da comissdo,
salvo quando contrarioc as provas dos autos.

Pardgrafo uUnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as

provas dos autos, a autoridade julgadora devera nomear ou consti
tuir nova comissdo.

Art. 179 - vVerificada a existéncia de vicio insandvel
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ridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial de processo
e ordenard a constituigdo de outra comiss3o para instauracdo de
novo Processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nd3oc implica nulidade
do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de
que trata o art. 152, § 19, sera responsabilizada na forma desta
Lei.

Art. 180 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autorida
de julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos in
dividuais do funciondrio.

Art. 181 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauragdo de ag3o penal, ficando um translade na repartigdo.

_ Art. 182 - 0 funciondrio que responde a processo disciplinar
s0 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Pardgrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o art.36,

paragrafo uUnico, inciso I, o ato serd convertido em demiss@o, se
for o caso.

Art. 183 - Serdo assequrados transportes e diarias:

I - ao funciondric convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

I1 - aos membros da comissSo e ao secretdrio, quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qual-
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no-
vos ou circunstdncias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punldo ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desasparecimento do
funciondrio, gualguer pessoa da familia podera requerer a revi-
sdo0 do processo.

§& 22 - No caso de incapacidade mental do funciondrioc, a revi-
sdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 185 - No processo revisional, o Onus da prova cabe ao re
guerente,

Art. 186 - A simples aleyacgdc de injustiga da penalidadg
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constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos
ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 187 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigi-
do ao Ministério PUblico ou autoridade equivalente, que, se au-
toriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente de dérgdo ou entida-
de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a petigiio, o dirigente do drgdo ou
entidade providenciard a constituig@o de comissio, na forma pre-
vista do art. 159 desta Lei.

Art. 188 - A revisdo correrd em apenso a0 pProcesso origina-
rio.

Pardgrafo Unico. Na petigfo inicial, o requerente pedird dia
¢ hora para a produgdo de provas e inquiricio das testemunhas
que arrolar.

Art. 189 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias pa
ra 8 conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, quan
do as circunsténcias o exigirem. -

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3do revisora, no
que couber, as normas e procedimentos prdprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 191 - 0 julgamento caberd & autoridade gue aplicou a pe-
nalidade.

Pardgrafo dnico. 0 prazo para julgamento sera de até 60 (ses-
senta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 192 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direi-
tos do funciondrio, exceto em relagdo & destituicd@o de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Paragrafo (Gnico. Da revisdo do processo ndo podera  resultar
agravamento de penalidade.

TiTUuLD IV
DISPOSICOES FINAIS

cAPITULD I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 193 - Consideram-se dependentes do funciondrio, além do

cénjuge e filhos, guaisquer pessoas que comprovadamente vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 194 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para re-
cebimento de direitos ou vantagens de funciondrios municipais te
- rdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds fin

do esse prazo.

4 Art. 195 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei
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do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serd@o obri-

gaturiameqe realizados por médico da Prefeitura ou, na sua fal-
ta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo 3 natureza da enfermida-
de, a autoridade municipal poderd designar junta médica paras pro
ceder ac exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico
do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 22 - 0s atestados médicos concedidos aos funciondrios muni-
cipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdoc sua vali-

dgde condicionada & ratificagd@o posterior pelo médico do Munici-
pic

Art. 196 - Contar-se-fo por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico. N3o se computard no prazoc o dia inicial,pror
rogando-se para o primeiro dia dtil o vencimento que incidir em
sdbado, domingo ou feriado.

Art. 197 - E vedado so funciondrio servir sob a chefia imedia
ta de conjuge ou parente até 292 (segundo) grau, salvo em cargo
de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu numero.

Art. 198 - SHo isentos de taxas, emolumentos ou custas os re-
guerimentos, certidbes e outros papéis que, na esfera administra
tiva, interessarem ac funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. 199 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi-
¢do de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 200 - A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes re-
servadas ao Prefeito Municipal, guando for o caso.

Art. 201 - Poder8o ser admitidos, para cargos adequados, fun-
ciondarios de capacidade fisica reduzids, aplicando-se processos
especiais de selegdo.

Art. 202 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado
ao funciondrio pdblico municipal.

Art. 203 - A jornada de trabalho nas repartigdes municipais
sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art, 204 - 0 Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os re-
gulamentos necessdrios a execugdo da presente Lei.

capfTuLo II

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 205 - Ficam submetidas ao regime previsto nesta Lel os
servidores estatutdrios da Administragdo direta, das autarquias
e das fundagdes publicas municipais.

Art. 206 - O servigo de pessoal dos érgdos e entidades
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ridos no artigo anterior informaréd aos servidores admitidos pe-
lo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as
vantagens e desvantagens do Regime instituido por esta Lei.

§ 12 - Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem
5ido admitidos por Concurso, e desde gue optem pelo Regime Esta-

tutdrio previsto nesta Lei, terdo seus empregos transformados em car-
gos e serdo Imediatamente efetivados.

§ 29 - A opgdo de que trata o pardgrafo anterior dar-se-d& no

prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta
Lei.

§ 32 - 0s servidores estdveis e ndo concursados que optarem
pelo Regime instituido por esta Lei serdo enquadrados em qua-

dro em extingdo até que sejam aprovados em concurso para fins de
efetivagido.

§ 42 - 0s servidores nd3oc estdveis e ndo concursados terdo seus
empregos extintos, instantdnea ou gradativamente, na medida em

gue 0 interesse publico exigir, e serdo imediatamente exonera-
os.

§ 52 - 0 concurso previsto no § 32 deste artige serd realiza-
do no prazo maximo de até 06 (seis) meses a contar da data da pu
blicag@o desta Lei.

§ 62 - Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho
extintos na forma prevista no § 49 deste artigo serdo assegura-

dos, quando da exoneragdo, todos os direitos previstos na legis-
lagdo pertinente.

§ 72 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia
de servidor do regime da CLT para o estatutdrio, em decorréncia

desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta wvinculada
do FGTS.

Art. 207 - A Procuradoria do Municipio recorrerd até a dltima
instdncia judicial em processo cuja decis3@o tenha sido contraria
ao interesse do Municipio, inclusive guando decorrente da ins-
tituicdo do regime instituido por esta Lei.

Art. 208 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a com-
patibilizag3o de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei
e 4 reforma administrativa dela decorrente.

Art. 209 - A Lei Municipal fixard as Diretrizes dos planos de
carreira para a Administragfo direta, as autarquias e as funda-
goes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 210 - Os servidores publicos municipais, que n8o optarem
pelo Regime de Trabalho, instituido por esta Lei, passardo a in-
tegrar o quadro em extingdo, previsto no § 32 do art. 206.

Art. 211 - Ficam assequrados todos os direitos adquiridos pe-

los servidores publicos municipais na data da publicagédo desta
Lei, em decorréncia da transmutagBoc do Regime de Trabalho

Celetista para Estatutédrio.
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Art. 212 - 0 Poder Executivo Municipal, regulamentard por De-
creto Municipal no que couber, as aplicagBes da presente Lei,
observado para todos os efeitos o prevista no art. 37 da Consti-
tuigdo Federal de 1988.

Art. 213 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
gdo, flcando revogadas a Lei n® (038/75, de 29 de dezembro de
1975, Lei n2 031/7%, de 04 de outubro de 1979, Lei n® 026/81, de
18 de setembro de 1981, Leli n2 027/81, de 18 de setembro de 1981,
Lei n? 061/82, de 09 de dezembro de 1982, e disposigbes em con-
trario constantes na Lei n2 051/89, de 28 de dezembro de 1989,
e todas as demais disposigdes em contrario.

Pago Municipal 25 de Julho, Medianeira, D1 de abril de 1992.




