MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
Edital N° 01.002/2023

O Senhor Antonio Franca Benjamim, Prefeito do Municipio de Medianeira, Estado do
Parana, no uso de suas atribuices legais, e considerando a caréncia de profissionais para o
atendimento das necessidades de atencdo basica em saude publica, determina a abertura de
Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicao
Federal, Lei Federal 11.350/2006 e a autoriza¢do constante da Lei Municipal n® 1165/2023 de 27
de junho de 2023, cujos procedimentos serdo conduzidos pela Comisséo Especial designada pela
Portaria n® 248/2023 de 05 de julho de 2023, para tanto,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2023, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei
Municipais n°. 1165/2023 de 27 de junho de 2023, para atuar no servigo publico municipal de
Medianeira, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

l1-D AR NUMER DE VAGAS., VENCIMENT RNADA DE TRABALH
HABILITACAQO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os cargos abaixo relacionados:

SN Salario em
Cargo Vagas PCD Horaria
R$
Semanal
Agente de Combate as
Endemias - ACE 09 01
40 horas 2.640.00

2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas
providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

2.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

2.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

I — ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

Il — Anexar o laudo ou atestado médico, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca — CID. Deve ainda conter o nome,
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assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, este com data ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste certame.

2.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd
considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

2.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

2.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacao das inscrigfes. O candidato que tiver a
sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6.1 deste Edital.

2.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo previstos no
presente Edital.

2.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

29 O candidato que for nomeado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, reducdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicées da fungéo.

2.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverédo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara sobre
a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteracdes.

2.11 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

2.12 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica néo
for qualificado como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

2.13 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacado geral.

2.14 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteracoes.

2.15 Na&o havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagdo geral.
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3- DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato dar-se-4 somente mediante protocolo de inscricdo realizado
pessoalmente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Av. José
Callegari, 647, Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h,
isenta a taxa de inscrigdo

3.2 O protocolo se dara mediante apresentacdo do Requerimento de Inscricdo preenchido com os
dados do candidato, requerimento cujo modelo segue em anexo neste edital que esta disponivel no
sitio www.medianeira.pr.gov.br, na aba “Editais e Concurso Publico” e no Setor de Protocolo,.

3.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante outorga de procuracao
especifica para esse fim, que, no ato da inscricdo, devera ser anexada ao requerimento, juntamente
com uma coépia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipétese o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos pelo seu procurador, o qual
deveré datar e assinar o requerimento de inscri¢éo.

3.4  Asinscrigfes serdo aceitas no periodo de 07 de julho & 18 de julho de 2023, no horario das
8h as 12h e das 13h30 as 17h.

3.5 SO serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatdrios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

3.5 Avalidacdo da inscricdo dar-se-4 com a entrega de envelope com os documentos exigidos
no item 4.1.5, e protocolizado no periodo de 07 de julho & 18 de julho de 2023, no setor de Protocolo
da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé&, no horario das 8h
as 12h e das 13h30 as 17h.

3.6 N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio ndo previstos
neste Edital.

3.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.8 Apds a conclusao da inscricao e da entrega da documentacao o candidato ndo podera alterar a
sua inscrigao.

3.9 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

3.10 Em hip6tese alguma seréo recebidos documentos/titulos fora do prazo e local estipulados;
4-DA SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de etapa Unica de prova de titulos de
avaliacdo curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, nos termos deste Edital.

4.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliacdo curricular, os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo
com o quadro abaixo:

_ Maximo de Pontos por
Descrigéo Pontos critério de avaliacdo

Curso de Graduac&do ou Técnico na 05 pontos 05
area da saude

Ensino Médio Completo 20 pontos 20
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Ensino Médio Incompleto (com 10 pontos 10
comprovacao de que esta cursando)

Curso na area especifica de combate | 2 Pontos para cada 04 40 pontos
a endemias (quatro) horas de curso

Curso na area da saude com no 02 pontos para cada 10 10
minimo 10 (dez) horas. (dez) horas de curso

Tempo de Servico como Agente de 05 pontos para cada 30 pontos
Combate as Endemias semestre

Tempo de Servico na &rea da satide |02 pontos para cada ano 20 pontos

ou em instituicdo de  saude

Total maximo de pontos 100

4.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais das areas de salde e de recursos
humanos;

4.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos, (Diploma,
certiddo e ou certificado de concluséo, declaracdo para comprovacao de experiéncia), ndo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado.

4.1.4 Para comprovacao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope com o
Formulario de Inscricao (anexo Il), e copia autenticada da documentacao prevista na forma dos itens
4.15e4.1.6.

415 A apresentacdo dos documentos para a comprovacdo das informacdes prestadas no
formulario de inscrigdo ocorrera no periodo de 07 de julho a 18 de julho de 2023, somente no setor
de Protocolo Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé, no
horério das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

4.1.6 Os documentos entregues, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscricéao;

b) Lista enumerada dos documentos entregues com o formulario de inscricdo em duas
vias deigual teor e forma para conferencia e validacdo dos documentos apresentados

c) Copiaautenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e registro do conselho
de classe profissional quando o requisito do cargo exigir;

d) Original e copia legivel do Diploma ou Certiddo ou Certificado de concluséo de curso
acompanhado do Histérico Escolar (graduacéo, especializacdo, mestrado e
doutorado);

e) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 4.1.1.

f) Original e cOpia legivel dos certificados de conclusao de cursos de poés-graduacao.
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4.1.7 A autenticacdo dos documentos acima poderé ser realizada no Pago Municipal junto ao
setor de Protocolo no ato da inscrigcdo, sendo necessario para a autenticacdo gue as
copias dos documentos estejam acompanhados de suas respectivas vias originais.

4.1.8 Apos a conferencia dos documentos o envelope seré lacrado e entregue o protocolo da
inscricao

4.1.9 Forma de comprovar o tempo de servi¢o na area:

FORMA DE COMPROVACAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e término, se for o caso), e

- Declaracao* do empregador que informe a espécie de servi¢cos prestados, com a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas, carga horaria e o periodo em que os servigos foram prestados.

FORMA DE COMPROVACAO 2:

Para trabalhos realizados na condi¢ao de profissional liberal (autonomo):

- Recibos de Pagamento de Autbnomo (RPA), (s6 serdo computados os periodos relativos aos
recibos apresentados);

- Declaracdo* firmada pelo contratante que informe a espécie de servigcos prestados, com a
descricdo detalhada das atividades béasicas desenvolvidas e o periodo de sua prestacdo, ou
mediante a apresentagdo do Contrato de Prestacdo de Servigos respectivo.

FORMA DE COMPROVACAO 3:

Para trabalhos realizados como pessoa juridica:

- Contrato de Prestacao de Servigos e Declaragéo* firmada pelo contratante que informe a espécie
de servicos prestados, com a descricado detalhada das atividades basicas desenvolvidas e o periodo
de sua prestagéo.

FORMA DE COMPROVACAO 4:

- Certiddo do acervo técnico ou similar, expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo
documento comprobatério, em via original ou autenticada, deve ser oficial (papel com timbre,
carimbo, data e assinatura do responsavel), que identifique claramente as atividades basicas
desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os servi¢cos, com a data de inicio e de término
(dia, més e ano).

FORMA DE COMPROVAGCAO 5:

- Certiddes ou atestados de 6rgaos publicos ou privados, em papel com timbre, carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descricdo das
atividades basicas desenvolvidas e o periodo de prestacao, considerando a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

A comprovagdo da experiéncia profissional no servico na administragdo publica ou privada sera feita
somente por meio de declaracdo do 6rgao empregador.

* Observacao: As declaracBes apresentadas pelo candidato devem:

I.conter nome da instituicAo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo
completa da autoridade que a emite/assina, assim como do profissional (candidato); descricdo
do emprego/funcao/cargo exercido;

II. informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

Ill.descrever a espécie do servico realizado, com a descri¢do detalhada das atividades basicas
desenvolvidas;

IV. ser emitidas em papel com timbre, carimbo e data de emisséo do documento;

V. Ser assinada por responsavel da instituicdo com firma reconhecida em cartorio.
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4.1.8.1 Sob hipo6tese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées
acima especificados, bem como da comprovacédo de experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio da empresa.

4.1.8.2 Considerar-se-4 experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcdo do cargo
pleiteado.

4.1.9 A avaliacdo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da
documentacao apresentada.

4.1.10 Nao sera aceita, em nenhuma hipo6tese, documentacao incompleta.

4.1.11 Em nenhuma hipétese havera a devolucdo dos documentos apresentados.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1 A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacgao entregue e sera
divulgada em ordem decrescente de pontuacao.
5.1.1 A nota final do candidato ser& calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme
o disposto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.
5.1.2 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
5.1.3 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, seréa fator de desempate, a
idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n° 10.741, de 01/10/2003.
5.2 Serd eliminado o candidato que:

a) Fizer ainscricdo de forma incorreta;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a

documentagdo necessaria, conforme prevé o item 3.1.5;

6 - DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto a:

6.1.1 Divulgacéao do resultado Preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

6.1.2 A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada no érgdo de comunicacgéo oficial do
Municipio e na pagina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet,
(www.medianeira.pr.gov.br). O prazo para interposi¢éo de recurso € de 1 (um) dia util, a contar da
publicagéo.

6.1.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal,
através de requerimento, na forma do Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647, Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

6.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo estabelecido.

6.1.5 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mesmo dia, através
no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet, (www.medianeira.pr.gov.br) e no Diério Oficial
Eletrénico.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 - Apo6s a publicagédo da classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de
Medianeira convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para
0 qual concorreram e para o qual se classificaram.

7.1.1-0O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacéo, sera tido
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.
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7.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite
de vagas ou que, for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

7.3 — O candidato convocado podera solicitar ir para o final da fila de classificados por uma Unica
vez.

7.4- Os editais relativos a divulgagdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serédo organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8- DAS CONTRATACOES

O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
reger-se- a pela Lei Municipal n° 1.165/2023 de 27 de junho de 2023, e pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

8.1 As contratacbes serdo operadas, de acordo com a ordem de classificacdo, conforme a
necessidade verificada em cada situagdo, por prazo determinado de até um ano.

8.2 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacéo,
além de possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da funcéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais (no caso de estrangeiro, havera dispensa
conforme legislacéo especifica);

d) provar estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem
solicitados, cOpias e originais.

f) Ter transcorrido o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre a data do término do

Ultimo contrato temporéario havido com o Municipio de Medianeira, nos termos do
parecer juridico objeto do memorando n° 8.631/2023.

8.3 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentacgao:

a) Cédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

f) Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada
pelo site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for homem;

i) Titulo de Eleitor (dispensado para estrangeiros);

j) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal e
incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio privado, que podera ser substituida
pela Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prescrito no art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na
Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de 2001, e na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

[) Declaracdo de ndo demisséo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

m) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenacédo transitada em julgado,
passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

n) Comprovante de registro profissional, quando o cargo exigir;

0) Comprovante de endereco atualizado;

8.4 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos J, K e M serdo fornecidos pelo
municipio.

8.5 - Os documentos previstos no item 8.3 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia
autenticada, podendo estas serem simples, desde que o candidato apresente o original para
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conferéncia no local da entrega.

8.6 - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a néo
comprovacao do requisito para a nomeagado no emprego especificado neste Edital, mesmo para os
gue vierem a ser criados em legislacédo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira
a homeacao do candidato e implicara na eliminacdo do Processo Seletivo Publico, na nulidade da
classificacdo e na perda dos seus efeitos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.
8.7 A aprovacdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, fora do nimero de vagas, nao
gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratacéo.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

9.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | das atribui¢des do cargo —, Anexo Il — Formulario de
Inscrigdo, Anexo Il — Requerimento de Recurso, IV — Cronograma.

9.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade de 2 (dois)
anos prorrogavel por igual periodo.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 06 de julho de 2023.

Antonio Franga Benjamim
Prefeito

Cleide Mari da Silva
Presidente da Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

Anexo | — Atribuicfes do cargo

CARGO: Agente de Endemias

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 2.640,00

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Concluir com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas nos termos do inciso Il do art. 7° da Lei 11.350/2006. Executar servi¢os de
tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacao de focos, orientagéo a populacéo
e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das
rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a
formacéao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Descricdo Detalhada Responsavel por
uma area de 800 a 1000 imoveis, visitados em ciclos bimestrais. Obrigacdo basica:
descobrir focos, destruir e evitar a forma de criadouros, impedir a reproducdo do Aedes
aegypti e orientar a comunidade com acdes educativas. Realizar a pesquisa larvaria em
iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos em locais ndo infestados. Realizar a eliminacdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocéao,
destruicdo e vedacgdo, etc). Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacéo
técnica. Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores.
Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao.
Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona.
Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.
Encaminhar aos servicos de salde o0s casos suspeitos de dengue. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas que
estejam entre as atribuicbes previstas na Lei 11.350/2006 e suas alteragdes. Informacéo
complementar: a maquina utilizada pelo agente endémico para a aplicacao dos larvicidas
pesa em média 30 Kg cada uma.
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Anexo Il = Formulario de Inscrigao

Cargo:

Nome Completo:

CPF: Sexo:

RG: UF:

Data Nascimento:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Tel. Recado:

Email:

Candidato gptante pela vaga de

deficiente fisico ( )SIM ( ) NAO

FICHA DE PONTUAGCAO

. Marque a Pontuacéo
Descricao Pontos Quantidade* | Obtida*
Curso de Graduagédo ou Técnico
na area da saude 05 pontos
Ensino Médio Completo 20 pontos
Ensino Médio Incompleto (com 10 pontos
comprovacgao de que esta
cursando)
Curso na area especifica de 2 pontos para cada 04
combate & endemias (quatro) horas de curso
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Curso na éarea da satde com no | 02 pontos para cada 10

minimo 10 (dez) horas. (dez) horas de curso
Tempo de Servico como 05 pontos para cada
Agente de Combate as semestre
Endemias completo

Tempo de Servigo na area da 02 pontos para cada ano
salide ou em instituicéo de completo
saude

Total

* Campo de uso exclusivo da comissao do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023
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Anexo lll - Requerimento de Recurso
DENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2023.

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV- Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital de Abertura 06/07/2023
Periodo de inscri¢éo e entrega dos documentos 0172/5%525;;
Publicacéo da Lista Preliminar de Inscritos 19/07/2023
Publicacéo da Lista Final de Inscritos 20/07/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - 21/07/2023

Avaliag&o curricular

Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar
da Prova de Titulos - Avaliagao curricular

26 e 27/07/2023

Publicacéo do Resultado Final

28/07/2023




