MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
Edital N° 01.001/2022

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor Antonio Franga Benjamim — Prefeito do Municipio de
Medianeira — Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e Considerando que a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
encontra previsdo no inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei 921/2021 de 04 de margo de
2021 alterada pela Lei Ordinaria n® 1000/2022, que dispde sobre a contratacdo de pessoal para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as hipoteses e as condi¢des para efetivar-se
tais contratacdes, a Comisséo Especial para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela
Portaria n° 130/2021 de 05 de margo de 2021.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022,
objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da da Lei 921/2021 de 04 de
marco de 2021, para atuar no servigo publico municipal de Medianeira, nos termos da legislacdo pertinente
e das normas estabelecidas neste Edital.

1 -DOS CARGOS NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS. JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-
CAQ

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Carga Horaria Salario em

Cargos Requisitos Vagas Semanal RS
Formacdo em nivel
Fonoaudiélogo (a) Superior em 02 30h R$ 2.990,63

Fonoaudiologia e
Registro no CFFa

Formacao em nivel
Psicélogo (a) Superior em Psico|ogia 02 40h R$ 3.998,15

e Registro no CRP

Formacdo em nivel

Terapeuta Ocupacional Superior em Terapia 02 30h R$ 2.990,63

Ocupacional e Registro
no COFFITO

2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri-
¢ao, disponivel no sitio www.medianeira.pr.gov.br, e no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, e pro-
tocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Avenida José Callegari,647
— Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, ndo sera cobrada taxa
de inscricéo.

2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracao especifica para esse fim.
No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuracdo e uma coépia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipotese o candidato assumird as conse-
guéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscri¢ao.
2.3  Asinscri¢cdes serdo aceitas no periodo de 24 de fevereiro a 11 de marco de 2022, de segunda-feira
a sexta-feira, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

2.4 S6 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigaté-
rios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope com os documentos exigidos no item
3.1.5, e protocolizado no periodo de 24 de fevereiro a 11 de marco de 2022, no setor de Protocolo da
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Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h (exceto nos dia 28 de fevereiro e 01 de marco de
2022 datas em que vigora o ponto facultativo conforme Decreto n® 104/2022).

2.6 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto
neste Edital.

2.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.8  Apos a conclusao da inscricao e da entrega da documentagéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscricao.

2.9  Ainscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabe-
lecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

2.10 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3-DA SELECAO

3.1 A selecéo dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater classificatorio e eliminato-
rio, nos termos deste Edital.

3.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliacdo curricular, os candidatos receberao a pontuacdo de acordo com o
quadro abaixo:

Fonoaudidlogo(a), Psicélogo(a) e Terapeuta Ocupacional:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara eli-
minado (Diploma, certiddo e ou certificado de conclusao, declaragao para comprovagao de experiéncia)
Descrigao Pontos Maximo de Pontos
02 por cada 40
Experiéncia Comprovada na &rea especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) 06 (seis)
meses
01 por cada 20
Tempo de Registro Profissional 06 (seis)
meses
Certificado de Curso de curso de Pés-graduacéo “Lato Sensu” na area de especifica 05 por curso 20
para o cargo.
Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicéo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.
Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicdo de 05 por curso 10
ensino reconhecido pelo MEC.
Total 100

3.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissdo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude, educacao, juridico e recursos
humanos;
3.1.3 Para comprovacéo do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o
Formulério de Inscricdo (anexo Il) e copia autenticada (ou atenticada conforme 3.1.5. “e”) da documentacéo
prevista no item 3.1.5.
3.1.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagdo das informacgdes prestadas no formulario de
inscricdo ocorrera no periodo de 24 de fevereiro a 11 de marco de 2022, somente no setor de Protocolo
Prefeitura do Municipio de Medianeira, Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos
informados.
3.1.5 Os documentos entregues, em envelope, dever&o obedecer a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscri¢ao;

b) Codpia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH;

c) Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso acompa-

nhado do Histoérico Escolar (graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado);
d) Cébpia autenticada do registro profissional no 6rgao de classe
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e) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Iltem 3.1.6.

f) A autenticacdo dos documentos acima poderd ser realizada no Pago Municipal junto ao setor
de Protocolo, sendo necessario para a autenticacdo que as copias dos documentos estejam
acompanhados de suas respectivas vias originais.

3.1.6 Forma de comprovar o tempo de servico na area:

FORMA DE COMPROVACAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e
verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso),

- Declaracao* do empregador gue informe a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

FORMA DE COMPROVACAO 2:

Para trabalhos como estagiarios:

- Declaracdo* do empregador que informe a espécie do estagio realizado, com a descrigdo das atividades
bésicas desenvolvidas e o tempo total do estagio.

FORMA DE COMPROVACAO 3:

Para trabalhos realizados como pessoa juridica:

- Contrato de Prestagéo de Servigos e Declaragdo* do contratante que informe a espécie do servicgo reali-
zado, com a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico,

FORMA DE COMPROVAGCAO 4:

- CertidGes ou atestados de 6rgaos publicos, em papel com timbre, carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descri¢do das atividades basicas desenvol-
vidas e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as desempenhou.

A comprovacao da experiéncia profissional no servico na administracédo publica sera feita somente por meio
de declaracdo do 6rgdo empregador.

* Observacéo: As declaragbes apresentadas pelo candidato devem:

- conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do pro-
fissional(candidato); descricdo do emprego/fungéo/cargo exercido;

- informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- descrever a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas;

- ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissao dodocumento;

- ser assinadas por responsavel da instituicdo com firmareconhecida em cartorio.

3.1.6.1 Sob hipétese alguma sera aceita comprovacéao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

3.1.6.2 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na funcéo do cargo pleiteado.
3.1.7 A avaliacdo curricular dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documenta-
¢ao apresentada.

3.1.8 Na&o sera aceita documentacao incompleta, em nenhuma hipotese.

3.1.9 Em nenhuma hip6tese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

4-DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacgéao entregue e sera divulga-
da em ordem decrescente de pontuacao obtida.
4.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o dis-
posto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.
4.1.2 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificacdo, entre candidatos com igual nUmero de pontos, seré fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.
4.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricdo de formaindevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para afuncao;

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a documentacao

conforme item 3.1.5;
d) Apresentar copias ilegiveis e /ou ndo autenticadas.
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5-DOS RECURSOS

5.1 Caberé recurso quanto a:

5.1.1 Divulgacéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

5.1.2 Arelagéo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagéo oficial do Municipio e
na pagina “Concursos”, no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet (www.medianeira.pr.gov.br).
O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias a contar da publicacao.

5.1.3 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento conforme Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medi-
aneira, sito Av. José Callegari, 647 - Bairro Ipé, que funciona de segunda a sexta-feira, no horario das
8h00 as 12h 00 e das 13h30 as 17h.

5.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

5.1.5 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mesmo dia, através no sitio
oficial do Municipio de Medianeira na Internet (www.medianeira.pr.qov.br).

6 - DA CONVOCACAO

6.1 - Apods a publicagéo da classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Medianeira
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram no limite de vagas.

6.1.1-O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagéo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

6.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

6.3- Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao da homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serdo organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

6.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfi-
zer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dard ao Municipio de Medianeira o direi-
to de convocar o proximo candidato classificado.

7-DAS CONTRATACOES

7.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
reger-se- & pela Lei 921/2021 de 04 de marco de 2021, alterada pela Lei 1000/2022.
7.2  As contratagdes seréo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade ve-
rificada em cada situacéo, por tempo determinado de seis meses e prorrogavel por até vinte e quatro meses.
7.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além
de possuir a habilitagéo especifica para o desempenho da funcao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

C) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias

e originais.

7.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte docu-
mentacao:

a) Cédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

f) Certidao de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo

site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir 0 emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;

i) Titulo de Eleitor;

j) Declaracédo de que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, empre-
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gos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado, conforme prescrito no Art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Es-
tadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

[) Declaragéo de ndo demissao do servigo publico municipal, estadual oufederal;

m) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenacao transitada em julgado, passado
pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato (Forum da Comarca); Para
os residentes no municipio solicitar via email

n) Comprovante de endereco atualizado;

7.5 Os modelos dos documentos mencionados nos incisos J, K e L serdo fornecidos pelo municipio.

7.6 Os documentos previstos no item 7.4 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou
mera fotocOpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega, para se-
rem autenticadas por servidor publico.

7.7 O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentacao prevista ou a hdo comprovacgao
do requisito para a nomeacao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser cri-
ados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeacao do candidato
e implicara na eliminagéo do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos efei-
tos, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a
vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

7.8 A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e sua classificagdo dentro dos nimeros
estabelecidos de vagas conforme o cargo inscrito ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua
contratacao, ficando esta submetida aos principios da necessidade e conviniéncia da Administracéo publica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

8.2 Fazem parte deste Edital o Anexo | das atribuicdes de cada cargo —, Anexo Il — Formulario de Inscri-
¢ao, Anexo lll — Requerimento de Recurso, IV — Cronograma.

8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo e tera validade de 1(um) ano prorrogavel por igual
periodo.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 23 de fevereiro de 2022.

Antonio Franca Benjamim
Prefeito

Rosiane Limberger dos Santos Tonelli
Presidente da Comisséao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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Anexo | — Atribui¢cdes do cargo

Cargo: Fonoaudiélogo

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuic6es: Realizar tratamento fonoaudiol6gico para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizam diagnéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencao, promocdo da saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacao de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao
e participacdo em eventos cientificos.

Cargo: Psicélogo (a)

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuicdes: Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo. Facilitar
e estimular a participacdo e colaborac¢@o do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os
efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Anexo Il — Formulério de Inscricdo (Fonoaudidlogo (a), Psicélogo (a) e

Terapeuta Ocupacional)

Nome Completo:
Cargo inscrito () Fonoaudiélogo(a) () Psicélogo(a) () Terapeuta Ocupacional
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento:
Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
Email:
FICHA DE PONTUACAO
Marque a | Pontuagéo
Quantidade| ©Obtida
Descricéo Pontos
01 para
Experiéncia Comprovada na area especifica do cargo; (conforme item 3.1.6) cada 06
(seis) meses
01 para
Tempo de Registro Profissional cada} 06
(seis)
meses
Certificado de Curso de curso de Pds-graduagéo “Lato Sensu” na area de especifica para o 05 por curso
cargo.
Titulo de Mestrado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicio de 05 por curso
ensino reconhecido pelo MEC.
Titulo de Doutorado na area especifica do cargo e afins, fornecido por instituicio de 05 por curso
ensino reconhecido pelo MEC.
Total

* Campo de uso exclusivo da comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022
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Anexo lll - Requerimento de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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Anexo V= Cronograma

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura

23/02/2022

Periodo de inscricédo e entrega dos documentos

24/02/2022 — 11/03/2022

Divulgacéo da Lista Preliminar de inscritos 14/03/2022
Divulgacdo e Homologacao dos inscritos 15/03/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagédo 16/03/2022

Curricular

Periodo para interposicao de Recurso do Resultado Preliminar da Pro-
va de Titulos - Avaliagdo Curricular

17,18 e 21/03/2022

Publicacéo do Resultado Final

22/03/2022




