MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019
Edital N° 01.004/2019

Em cumprimento as determinagbées do Senhor Ricardo Endrigo — Prefeito do Municipio de Media-
neira — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e Considerando que a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra
previsao no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei 804/2019 de 04 de julho de 2019 e suas
alteragdes que dispbe sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepci-
onal interesse publico e as hipéteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes, a Comissao Espe-
cial para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°® 385/2019 de 11 de julho
de 2019.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
004/2019, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos da Lei 804/2019, de
04 de julho de 2019, para atuar no servigo publico municipal de Medianeira, nos termos da legislagao per-
tinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-
CAo

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Simplificado, os
cargos abaixo relacionados:

Carga Horadria Salario em

Cargos Requisitos Vagas Semanal RS

Bacharelado ou licencia-
Professor Técnico Modalidade Atletismo tura plena em Educagéo 02 20 1,700,00
Fisica com CREF

Bacharelado ou licencia-
tura plena em Educacgao 01 20

Professor Técnico Modalidade Futebol
Fisica com CREF 1.700,00

Bacharelado ou licencia-
tura plena em Educacgao 02 20

Professor Técnico Modalidade Futsal
Fisica com CREF 1.700,00

Bacharelado ou licencia-
tura plena em Educacao 02 20

Professor Técnico Modalidade Judd
Fisica com CREF 1.700,00

Bacharelado ou licencia-
tura plena em Educacao 02 20

Professor Técnico Modalidade Voleibol
Fisica com CREF 1.700,00

Professor Modalidade Escolinhas Licenciatura com CREF e | 20 1.350,00
CREF para Escolinhas

2- DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri-
¢ao, disponivel no sitio www.medianeira.pr.gov.br, e no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, e pro-
tocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medianeira, sito Avenida José Callegari,
647 — Bairro Ipé,, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, nao sera cobra-
da taxa de inscrigéo.
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2.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracido especifica para esse
fim. No ato da inscrigao, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢gdo, a procuracdo e uma copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira as conse-
quéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscri¢ao.
2.3  As inscri¢cdes serao aceitas no periodo de 16 a 19 de julho de 2019, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

24 S6 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigato-
rios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

2.5 Avalidagao da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope com os documentos exigidos no item
3.1.5, e protocolizado no periodo de 16 a 19 de julho de 2019, no setor de Protocolo da Prefeitura do Mu-
nicipio de Medianeira, sito Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé&, Centro, de segunda a sexta-feira, no hora-
rio das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

2.6 Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

2.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

2.8 Apods a conclusao da inscrigdo e da entrega da documentagéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscrigao.

2.9 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabe-
lecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital,
nao cabendo alegacéo de desconhecimento.

2.10 Em hipétese alguma serao recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3-DA SELEGAO
3.1 A selecao dos candidatos sera realizada através prova de titulos, de carater classificatério e elimi-
natorio, nos termos deste Edital.

3.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliagao curricular, os candidatos receberao a pontuagao de acordo com o
quadro abaixo:

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO NA MODALIDADE DE ATLETISMO, com os seguintes requisitos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na drea especifica da funcao 02 por ano 40

Certificado de curso na area desportiva com carga minima de 20 horas, | 04 por curso 20

nos ultimos 10 anos.

Carteira de Técnico emitido pela Federacdo e/ou Confederacdo da sua | 15 15

respectiva modalidade

Certificado de Pés Graduacao “Lato Sensu” 10 10

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 100

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO NA MODALIDADE DE FUTEBOL DE CAMPO, com os seguintes requisitos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na area especifica da funcao 02 por ano 40

Certificado de curso na area desportiva com carga minima de 20 horas, | 04 por curso 20

nos ultimos 10 anos.

Carteira de Técnico emitido pela Federacdo e/ou Confederacdo da sua | 15 15

respectiva modalidade

Certificado de Pds Graduagao “Lato Sensu” 10 10

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 100
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PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO NA MODALIDADE DE FUTSAL, com os seguintes requisitos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na drea especifica da funcao 02 por ano 40

Certificado de curso na area desportiva com carga minima de 20 horas, | 04 por curso 20

nos ultimos 10 anos.

Carteira de Técnico emitido pela Federagdo e/ou Confederacgdo da sua | 15 15

respectiva modalidade

Certificado de Pds-Graduagao “Lato Sensu” 10 10

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 100

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO NA MODALIDADE DE JUDO, com os seguintes requisitos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na area especifica da funcdo, com graduacdo | 02 por ano 40

minima de 22 DAN filiado a Federac¢do Paranaense e Confederacao Bra-

sileira de Judo

Certificado de curso na drea desportiva com carga minima de 20 horas, | 04 por curso 20

nos ultimos 10 anos.

Carteira de Técnico emitido pela Federagdo e/ou Confederagdo da sua | 15 15

respectiva modalidade

Certificado de Pés Graduagao “Lato Sensu” 10 10

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 100

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO NA MODALIDADE DE VOLEIBOL, com

0s seguintes requisitos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na area especifica da funcao 02 por ano 40

Certificado de curso na area desportiva com carga minima de 20 horas, | 04 por curso 20

nos ultimos 10 anos.

Carteira de Técnico emitido pela Federagdo e/ou Confederacdo da sua | 15 15

respectiva modalidade

Certificado de Pés Graduacao “Lato Sensu” 10 10

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 100

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO PARA ESCOLINHAS DE FUTEBOL E VOLEIBOL com os seguintes requisi-

tos:

Descricao Pontos Maximo de
pontos

Experiéncia comprovada na area especifica da funcao 02 por ano 40

Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15

Total 55
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3.1.2 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de saude, educacgao, juridico e recursos
humanos;
3.1.3 Para comprovacgao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com
o Formulario de Inscri¢do (anexo Il) e copia autenticada da documentacao prevista no item 3.1.5.
3.1.4 A apresentacao dos documentos para a comprovacao das informacoes prestadas no formulario de
inscricdo ocorrera no periodo de 16 a 19 de julho de 2019, somente no setor de Protocolo Prefeitura do
Municipio de Medianeira, Avenida José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos infor-
mados.
3.1.5 Os documentos entregues, em envelope, deverao obedecer a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscri¢ao;

b) Copia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e registro do conselho de classe;

c) Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certidao ou Certificado de conclusdo de curso acompa-

nhado do Histérico Escolar (graduagéao, especializa¢ao);
d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 3.1.6.;
e) Autenticagdo dos documentos podera ser realizada junto a Divisao de Recursos Humanos.

3.1.6 Forma de comprovar o tempo de servico na area:

FORMA DE COMPROVACAO 1:

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e
verso) e a do registro do empregador (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Declaracao* do empregador que informe a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

FORMA DE COMPROVACAO 2:

Para trabalhos como estagiarios:

- Declaracao* do empregador que informe a espécie do estagio realizado, com a descrigdo das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total do estagio.

FORMA DE COMPROVACAO 3:

- Certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo, cujo docu-
mento comprobatdrio deve ser oficial (papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel) e
identificar claramente as atividades basicas desenvolvidas e o periodo em que o candidato prestou os ser-
vigos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

FORMA DE COMPROVACAO 4:

- Certiddes ou atestados de 6rgaos publicos, em papel com timbre, carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descrigdo das atividades basicas desenvol-
vidas e o periodo, considerando a data de inicio e de término (dia, més e ano), em que as desempenhou.
A comprovacao da experiéncia profissional no servico na administragéo publica sera feita somente por
meio de declaracao do 6rgao empregador.

* Observagéao: As declaragbes apresentadas pelo candidato devem:

- conter nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do pro-
fissional(candidato); descricdo do emprego/fungao/cargo exercido;

- informar o periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- descrever a espécie do servigo realizado, com a descri¢cao das atividades basicas desenvolvidas;

- ser emitidas em papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- ser assinadas por responsavel da instituicdo com firma reconhecida em cartério.

3.1.6.1 Sob hipoétese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

3.1.6.2 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungéo do cargo pleiteado.
3.1.7 A avaliagado curricular dar-se-a mediante o somatoério dos pontos obtidos na analise da documenta-
¢ao apresentada.

3.1.8 Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipétese.

3.1.9 Em nenhuma hipotese havera a devolucédo dos documentos apresentados.
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4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagao entregue e sera divulga-
da em ordem decrescente de pontuagao obtida.
4.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatorio de pontos conforme o dis-
posto no item 3.1.1 e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.
4.1.2 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.
4.1.3 Na classificagdo, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n°® 10.741, de 01/10/2003.
4.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricao de forma indevida;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

c) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a documentagao

conforme item 3.1.5;
d) Apresentar cépias ilegiveis e /ou ndo autenticadas.

5-DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto a:

5.1.1 Divulgacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

5.1.2 Arelagao dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicagao oficial do Municipio e
na pagina “Edital e Concurso Publico”, no sitio oficial do Municipio de Medianeira na Internet
(www.medianeira.pr.gov.br). O prazo para interposi¢do de recurso é de 1 (um) dia a contar da publicagéo.
5.1.3 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de
requerimento conforme Anexo lll, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Medi-
aneira, sito Avenida José Callegari, 647 — Bairro Ipé, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e
das 13h30 as 17h.

5.1.4 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

5.1.5 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.1.6 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mesmo dia, através no sitio
oficial do Municipio de Medianeira na Internet (www.medianeira.pr.gov.br).

6 - DA CONVOCACAO

6.1 - Apds a publicacao da classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Medianeira
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram
e para o qual se classificaram no limite de vagas.

6.1.1-O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagéao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

6.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

6.3- Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagao da homologacao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serdao organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

6.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfi-
zer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dara ao Municipio de Medianeira o direi-
to de convocar o proximo candidato classificado.

7-DAS CONTRATAGOES

71 O pessoal que vier a ser contratado mediante o Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital
reger-se- a pela Lei 804/2019 de 04 de julho de 2019.

7.2 As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade ve-
rificada em cada situagao, por tempo determinado de até um ano.
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7.3 Sao0 requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacao, além
de possuir a habilitagao especifica para o desempenho da funcgao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias

e originais.
7.4 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte docu-
mentacdo:

a) Ceédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

f) Certidao de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo
site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o0 emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;

i) Titulo de Eleitor;

i) Declaracdo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empre-
gos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e
XVII do Art. 27 da Constituicao do Estado do Paran3;

k) Declaracao de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Es-
tadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

I) Uma fotografia 3x4, recente;

m) Declaracado de nao demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma
da lei, mediante apresentacdo de fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casa-
mento;

0) Atestado de antecedentes criminais, com auséncia de condenagéao transitada em julgado, passado
pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

p) Comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

q) Comprovante de endereco atualizado;

7.5.- Os modelos dos documentos mencionados nos incisos J, K e M serao fornecidos pelo municipio.

7.6 - Os documentos previstos no item 7.4 deverao ser apresentados na forma de mera fotocépia, desde
que o candidato apresente o original para autenticagdo no local da entrega.

7.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a nao apresentacao da documentacao prevista ou a ndo comprova-
¢ao do requisito para a nomeagao no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser
criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagéao do candi-
dato e implicara na eliminagao do Processo Seletivo Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos
efeitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preen-
cher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

7.8 A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao gera ao Municipio a obrigatorie-
dade de sua contratacao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

8.2—Fazem parte deste Edital o Anexo | das atribuicbes de cada cargo —, Anexo Il — Formulario de Inscri-
¢éo, Anexo lll — - Requerimento de Recurso, IV — Cronograma.

8.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo e tera validade de 1(um) ano prorrogavel por
igual periodo.
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Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 15 de julho de 2019.

Ricardo Endrigo
Prefeito

Joselito Muniz dos Santos
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

Anexo | — Atribuigdes dos cargos

Cargo: Professor Técnico de Modalidade Desportiva

Pleno conhecimento da modalidade que ira atuar, com no minimo 05 anos de atuagdo com o
CREF; Coordenar Escolinhas de modalidades localizadas em area central e nos bairros do Muni-
cipio; Estimular através de treinamentos especificos a formagao de equipes representativas (ren-
dimento) para a representagdo em eventos oficial s do Municipio; Organizar e coordenar em con-
junto com o Departamento Técnico da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, eventos esporti-
vos que atendam a comunidade desportiva; Coordenar equipes e atletas quando da participagao
de eventos oficiais realizados pelas Federagdes e Jogos Oficiais do Parana em suas fases regio-
nais e finais dentro e fora do Municipio; Participar de congressos, reunides, seminarios quando de
interesse do Municipio organizado pelos 6rgaos competentes do Estado do Parana; Colaborar na
realizacdo de eventos esportivos e recreativos realizados pelo Municipio; Organizar, quando na
realizagao de sede de eventos esportivos, todas as necessidades pertinentes ao evento; Realizar
em conjunto com Faculdades de Educagao Fisica o monitoramento de estagiarios dentro de cada
modalidade especifica; Confeccionar relatérios de atividades com resultados, buscando a conti-
nua melhoria de seus resultados e o fortalecimento de sua modalidade; Realizar o levantamento
necessario de material esportivo e de apoio a sua modalidade; Estabelecer em conjunto com o
Secretario de Esportes um Calendario Esportivo visando participacdo de eventos com seus custos
operacionais.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

Anexo Il - Formulario de Inscrigao

Cargo:
Nome Completo:
CPF: Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento:
Enderecgo:
Numero: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Tel. Recado:
Email:
PONTUAGAO TECNICOS:
Descricao Pontos Maximo de | Total de
pontos Pontos *
Experiéncia comprovada na drea especifica da funcao 02 por ano 40
Certificado de curso na area desportiva com carga minima de 20 | 04 por 20
horas, nos ultimos 10 anos. curso
Carteira de Técnico emitido pela Federacdo e/ou Confederagdo | 15 15
da sua respectiva modalidade
Certificado de Pés-Graduacdo “Lato Sensu” 10 10
Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15
Total 100
PONTUA(;Z\O PROFESSOR DE ESCOLINHA:
Descricao Pontos Maximo de Total de
pontos pontos *
Experiéncia comprovada na area especifica da fungao 02 por 40
ano
Possuir Registro no CREF ha mais de 03 anos 15 15
Total 55

* Campo de uso exclusivo da comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2019.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019

Anexo lll - Requerimento de Recurso

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato:
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Anexo IV- Cronograma

MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

15/07/2019

Periodo de inscricdo e entrega dos documentos

16/07/3019 — 19/07/2019

Publicagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos - Avaliagao curricular

24/07/2019

Periodo para interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos - Avaliagao curricular

26 e 29/07/2019

Publicagao do Resultado Final

30/07/2019




