MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

Concurso Publico - Emprego Publico N° 001/2013
EDITAL N° 01.001/2013

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Ricardo Endrigo — Prefeito do Municipio de Medianeira, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal, a Comis-
sdo0 Organizadora do Concurso Publico — Emprego Publico designada Portaria n® 142/2013 de 02 de abril de 2013 e 376/2013 de
07 de agosto de 2013,

RESOLVE:

Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico - Emprego Publico de provas escritas, para a contratagdo de
servidores por tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

1-DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso de Emprego Publico, os cargos abaixo relaciona-
dos:

N© Carga |Vencimento
Denominacgao do Cargo vV : Horas Mensal Escolaridade Minima
agas
Semanal R$
Agente de endemias 10 40h 736,00 Ensino fundamental completo
Agente comunitario de saude ** 11 40h 736,00 Ensino fundamental completo

** - Para 0s candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal de Medianeira
- PR ira fornecer o Curso introdutorio de formag&o inicial e continuada de ACS, sendo obrigatoria a concluséo do curso, sob pena
de desclassificagdo no Concurso de Emprego Publico.

1.2 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscrigao, a localidade em que pre-
tendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3-  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverao residir, desde a publicagdo do presente edital, na loca-
lidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagao de residéncia seré feita
posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, con-
forme Lei Federal n° 11.350/2006.

CARGO N° de vagas Localidade:
Agente Comunitario de Saude 01 Bairro Micro Area Hospital Santa Ménica
Agente Comunitario de Saude 01 Parque Independéncia
Agente Comunitario de Saude 01 Bairro Nazaré
Agente Comunitério de Salde 01 Bairro Belo Horizonte
Agente Comunitério de Salde 01 Bairro Itaipu
Agente Comunitario de Salde 01 Bairro CSU
Agente Comunitério de Salde 01 Bairro Conda
Agente Comunitério de Salde 01 Pedreira
Agente Comunitario de Saude 01 Bairro Jardim Panorama
Agente Comunitério de Salde 01 Ipé
Agente Comunitério de Salde 01 Dom Pedro

1.4-  Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que s&o por-
tadores ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.

1.5- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as re-
manescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

1.6 -  Os candidatos aprovados no Concurso Publico — Emprego Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo
regime CLT, com jornada de trabalho e remuneragao conforme descrito no quadro anterior.

1.7-  Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 - praética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em
procedimento administrativo;
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1.7.2- acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.3 - necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere
do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado
de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5- desativacéo/reducéo de equipe(s);

1.7.6 — renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

1.7.7 - cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

21-  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 -  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3- Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 -  Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5-  Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declara¢éo assinada pelo
candidato;

2.6 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.7- N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem como receba benefi-
cio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.8- Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

29-  Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais
do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

210 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagéo;

211 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES

3.1-  Inscrigao via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no enderego eletronico www.saber.srv.br, solicitada no periodo de
00h00 horas de 06 até o dia 17 de setembro de 2013.

3.1.2- O Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricio
por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, ap6s realizar sua inscri¢@o via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancario até a data de seu ven-
cimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.medianeira.pr.gov.br ou www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line.
3.1.5- As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSI-
VAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico www.medianeira.pr.gov.br ou
www.saber.srv.br, ap6s o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse docu-
mento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

3.1.8 - Néo serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de compensacao banca-
fia do dia 18 de setembro de 2013.

3.2. - A TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscri¢ao
Até o Ensino Fundamental R$ 30,00

3.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico — Emprego Publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br , www.medianeira.pr.gov.br ou pelo telefone (45) 3264-8614.
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3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.
3.5 - Haveré isencéo da taxa de inscri¢&o, conforme decreto federal n® 6.539/2008.
3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigcao
neste Concurso Publico — Emprego Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.5.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 06 de setembro a 11 de setembro de 2013, através do site
www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracéo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo lll deste edital.
c) Protocolar na prefeitura até as 17h do dia 11 de setembro de 2013, os seguintes documentos: Anexo IIl devidamente
preenchido, copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaragao subscrita pelo
interessado relatando sua situagdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacgao de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.5.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.5.4 - N&o sera aceita solicitagio de isengao de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
3.5.5 - Arelagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Medianeira -
PR, e nos sites www.saber.srv.br e www.medianeira.pr.gov.br no dia 16 de setembro de 2013.
3.5.6 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢o.
3.5.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao acessar o endereco eletronico www.saber.srv.br,
imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 18 de setembro de 2013, conforme proce-
dimentos descritos neste edital.
3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo méximo para a postagem o dia
17 de setembro de 2013, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Para-
na, CEP 85.801-050.
3.6.1 - A data de emiss&o do laudo n&o poderé ser superior a noventa (90) dias da data de publicagdo deste edital.
3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o candidato
com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos
e critérios estabelecidos por este edital.
3.8 - O pedido de inscri¢éo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.
3.9 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico — Emprego Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural e site
da Prefeitura Municipal Medianeira - PR, no ¢6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.medianeira.pr.gov.br e
www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Piblico — Emprego Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2 - S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo, conforme item 3.5 deste
edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia néo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do
Decreto Federal n® 3.298/99, a homologagéo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifi-
ca para portadores de deficiéncia.

4.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagao das provas.
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4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagado, ao horario e local de aplicagéo das provas e a pontua-
¢do minima exigida.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricio, ndo declarar esta condicdo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPREGO PUBLICO

O Concurso Publico — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater elimina-
tério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio para todos os candidatos classificados na prova escrita
objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita sera realizada no dia 06 de outubro de 2013 em local a ser definido no edital de homologagéo das inscri-
coes.

5.1.2 - A prova sera realizada em horario e local a ser publicado no edital de homologacéo das inscrigoes.

5.1.3 - A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera conside-
rado classificado o candidato que, na somatéria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigao, caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagéo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 — Sera excluido do Concurso Publico — Emprego Publico, por ato da Comiss&@o Organizadora, o candidato que cometer qual-
quer irregularidade constante do item 5.1.7, deste edital.

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o Unico
documento valido para efeito de corregéo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipétese
sera substituido.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devi-
damente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como, livros,
anotagdes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Saber ndo se responsabiliza pela perda ou furto des-
tes e outros materiais.

5.1.7 - Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de
ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros
da Comisséo Organizadora.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € na
companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico — Em-
prego Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.1.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico — Emprego Publico.

5.1.11 — N&o havera, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.13 - Os trés ultimos candidatos, deveréo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando deverdo
assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenga e a folha Ata de Prova, assi-
nando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.14 - O gabarito preliminar sera publicado no site www.saber.srv.br e www.medianeira.pr.gov.br e afixado no mural da Prefeitu-
ra Municipal de Medianeira — PR as 21 horas do dia 06 de setembro de 2013.
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5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala registrando
na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao Organizadora do Concurso Publico — Emprego Publico.

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da prova, podera
protocolar recurso junto a Comiss@o Organizadora do Concurso Publico - Emprego Publico.

5.1.17 - N&o poderdo participar do Concurso Publico — Emprego Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame
e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangliineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.18 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compa-
tivel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 - DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Salde, a prova escrita sera composta
de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantlda~de de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo |, deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no ato da
inscrigéo.

5.4. DA PROVA DE TiTULOS
5.4.1- Os titulos deverdo ser apresentados no dia 19 de outubro de 2013 das 09 as 12 horas na Prefeitura Municipal de Medi-
aneira - PR. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova e o compareci-
mento no horério determinado.
5.4.2 - Os titulos deveréo ser entregues da seguinte forma:
5.4.2.1- - Entregar em envelope tamanho A4, copias autenticadas em cartério, dos titulos a serem avaliados, acompa-
nhadas de 01 via do anexo VI (preenchido somente com seus dados pessoais), disponibilizada também no site
www.medianeira.pr.gov.br ou www.saber.srv.br .
5.4.3 - A Equipe do Instituto Saber apenas fara o recebimento dos documentos. N&o havera qualquer tipo de avaliagdo no local.
Cabe ao candidato a interpretacéo do Edital, bem como o entendimento do Quadro de Avaliagao de Titulos — Anexo VI.
5.4.4 - Né&o havera reprodugéo de cdpias no local de entrega dos titulos.
5.4.5- Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, a entrega da cdpia dos
titulos devera ser conforme descrito no item 5.4.2.
5.4.6- A relacdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de inteira responsabilidade do candi-
dato a apresentagdo dos comprovantes listados no dia determinado. Os titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo VI.
5.4.7- Os titulos deverdo ter relagéo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo, e serdo avalia-
dos conforme previsto no Anexo VI deste Edital.
5.4.8 - Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
que entregues, ndo serdo avaliados.
5.4.9 - Né&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste Edital.
5.4.10 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos a titulos j& entregues.
5.4.11 - N&o serdo aceitos como titulos, documentos representativos de participagdo em cursos, concluidos ap6s a data de publi-
cacdo dos candidatos aprovados.
5.4.12 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do nome que constar no Re-
querimento de Inscrigéo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.
5.4.13 - O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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5.4.14 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anu-
lada a respectiva pontuagao; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Teste Seletivo.

5.4.15 - N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo declinarem a respectiva carga horaria no mesmo.

5.4.16 - Os titulos, Certificados ou Diplomas (fotocdpia autenticada frente e verso), em papel timbrado da instituigdo de Ensino
Superior, de haver completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo, deverao ser entregues como comprovantes de con-
clusao.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS :

Titulo Valor de cada titulo | Valor méximo dos
titulos
a)Experiéncia Profissional em Servigo Publico ou Privado, estando rela- 0,50 por ano 5,00
cionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre
b) Certificado efou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Graduagéo (es- 2,50 5,00
pecializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 360
horas na area especifica do cargo pretendido.

5.5.- CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS

5.5.1 - Na prova de titulos do subitem “a” sera aceitaa comprovagdo do tempo de servigo mediante certiddo expedida
pelo érgdo competente, com firma reconhecida, que ateste a qualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e res-
pectivo periodo, conforme descri¢do a seguir:
5.5.1.1 - Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgéo, de certiddo de tempo de
servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;
5.5.1.2 - A comprovacdo de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a
descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuacdo, conforme a nomenclatura do cargo que concor-
re;
5.5.1.3 - Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor;
5.5.1.4 - Todo documento apresentado para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho realizado,
obrigatoriamente acompanhados dos contratos de trabalho ou de prestagéo de servigos e/ou Decreto de nomeagéo.
5.5.2 - Nao serédo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo VI.
5.5.3 - Serdo considerados apenas os titulos de Especializagdo e/ou Pds Graduagéo (Lato Sensu), com data de expedicéo até o
prazo estabelecido para a publicagao dos aprovados, conforme especificado no Cronograma de Execugéo.
5.5.4 - Todo e qualquer certificado de titulo, emitidos em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da tradugao
por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original), e, no caso de Graduag&o e P6s-Graduagéo, da revalidagdo de acordo com
a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
5.5.5 - Os titulos relativos a cursos de Especializacdo, Pés-Graduagdo ou MBA (Lato Sensu), dever&o ter carga minima de 360
horas.
5.5.6 - Diplomas e certificados deveréo estar devidamente registrados nos érgéos competentes, ndo sendo aceitas declaragdes
para substitui-los, a excegdo de mestrado, desde que as declaragdes, nestes casos, especifiquem que foram vencidas todas as
etapas para obtengao do titulo.
5.5.7 - Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
5.5.8 - Nao serdo validados titulos que séo pré-requisitos de participagdo no presente Teste Seletivo.
5.5.9 - Recebera nota 0,00 (zero) os candidatos classificados na prova escrita que néo apresentarem titulos.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3 — Na classificagéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posiciona-
mento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico — Emprego Publico, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagdo a homologagao das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da
publicagéo do edital de homologagéo das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqtien-
te ao da realizagdo da prova.

7.1.3 - Com relagao a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqliente ao da publica-
¢ao das notas.

7.1.4- Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Concurso Publico — Emprego Publico, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo da questéo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamen-
tado, comprovando as alegac¢fes com citagao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica,
entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser dirigido a Banca Elaboradora das Provas do Instituto Sa-
ber, entregue e protocolizado na Prefeitura Municipal de Medianeira.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que n&o estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que con-
tenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagao de questdes, essas seréo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragao
e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente n&o estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

7.6 — Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Apds a realizagdo do Concurso Publico - Emprego Publico, no momento adequado, o Municipio de Medianeira convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram no
limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, seré tido como desistente e substitui-
do, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificagdo mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e endere¢ado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o
final da ordem de classificagéo.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for convocado
apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

8.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Hu-
manos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Medianeira.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologag&o do resultado do Concurso Publico - Emprego Publico
serdo organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

8.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previs-
tas sera eliminado do Concurso Publico - Emprego Publico e dara ao Municipio de Medianeira o direito de convocar o préximo
candidato classificado.

8.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentagao:

Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Certiddo de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que poderé ser retirada pelo site www.tse.gov.br;
Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o0 emprego;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigao;
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i) Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos,
nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do
Parana;
k) Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Esta-
do do Parana, no Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°® 13.047 de 16 de janeiro de 2001
e na Lein° 8.429 de 02 de junho de 1992;
)  Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;
m) Declaragdo de ndo demiss&o do servigo publico municipal, estadual ou federal;
n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei, mediante apre-
sentacao de fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da certiddo de Casamento;
0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;
p) Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificagdo da mesma;
q) Uma (1) cdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;
r)  Uma ( 1) cdpia do comprovante de endereco atualizado;
s) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.
8.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e XllI seréo fornecidos pelo municipio.
8.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, des-
de que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
8.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagédo da documentagéo prevista ou a ndo-comprovagéo do requisito para a
nomeagdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagao superveniente ou forem
considerados necessarios, impedira a nomeagdo do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico - Emprego Publico
e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato
seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

9.1- 0O Concurso Publico - Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2- A aprovagdo no Concurso Publico — Emprego Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizagdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administragéo.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

10.1- A Coordenagdo Geral do Concurso Publico — Emprego Publico estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢d0,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos — Técnica e Prego N° 006/2013,
através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das inscrigdes, confe-
réncia de documentos, confecgéo de editais, elaboragéo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizagao,
coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas, durante todo o processamento do Concurso Publico —
Emprego Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1- Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direi-
to a vaga e consequiente nao contratagéo.

11.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovag@o em exame médico e apresenta¢do dos docu-
mentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigao territorial do Municipio de Medianeira, podendo
ser na sede e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.

11.4- A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Medianeira- PR.

11.5- E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao Departa-
mento Pessoal do Municipio.

11.6 - O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista
de classificagao;

11.7- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagao dos
locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal
de Medianeira- PR e no site www.medianeira.pr.gov.br.
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11.8 - O ato de inscricdo implica a aceitagao destas e demais condigdes do presente Edital, em caso de classificagao e contra-
tacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 - Os cartbes-resposta deste Concurso Publico — Emprego Publico, serdo arquivados pela instituicio responsavel pela ela-
boragéo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Emprego Publico,
com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

12.2- Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Conteudos Programéticos, Anexo Il — das atribuigdes de cada cargo, Anexo Il
- Solicitacdo de Isencéo de Inscrigdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V -
Requerimento de Recurso, Anexo VI - Quadro de Avaliagao dos titulos e Anexo VII - Cronograma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Medianeira, Estado do Parana, em 05 de setembro de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito

lone Luiz Farias
Presidente da Comissado Organizadora do Concurso Publico - Emprego Publico
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Anexo | - Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude:

Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Para os cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Anélise
e interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagao, o re-
levo, a hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e consumo, con-
servacdo e esgotamento. Histdria do Estado. Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigio da Re-
publica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Mu-
nicipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS:

Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagcdo demogréfica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (&gua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cér-
vico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso.
Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de cha-
gas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia
e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacio-
nal Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Huma-
nizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigiléncia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cér-
vico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianca e do idoso.
Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de cha-
gas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia
e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema
Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacio-
nal Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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Anexo Il - Atribui¢des dos cargos

AGENTE DE ENDEMIAS:

Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminag¢&o de focos, orientagéo a populagéo e desenvolvimen-
to de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe
imediato, visando evitar a formagao de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

Descrigao Detalhada

Responsavel por uma area de 800 a 1000 iméveis, visitados em ciclos bimestrais. Obrigacdo basica: descobrir focos, destruir e
evitar a forma de criadouros, impedir a reproducdo do Aedes aegypti e orientar a comunidade com agles educativas. Realizar a
pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas e pon-
tos estratégicos em locais ndo infestados. Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicdo e vedacao, etc). Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica. Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferacéo de vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situagéo. Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n&o solucionados. Manter atualizado o cadastro de iméveis e
pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos. En-
caminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Informag&do complementar: a maquina utilizada pelo agente endémico para a aplicagdo dos larvicidas pesa em média 30 Kg cada

uma.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descrigdo Sumaria

Desenvolver atividades de promogédo da salde, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e manter atualizados
os cadastros de todas as pessoas de sua micro area orientando familias quanto a utilizago dos servigos de salde disponiveis.
Descrigao Detalhada

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo descrita a Unidade Basica de Saude, con-
siderando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Tra-
balhar com descricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as familias desen-
volvendo agbes educativas, visando a promog¢&o da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.
Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizago dos servi-
¢os de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promoc¢éo da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilan-
cia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, man-
tendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar com a
populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as condi¢des de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamen-
to entre os membros da familia, detectar problemas de satde e social, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crian-
cas, acompanhar a evolugdo da gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas crénico-degenerativas, encaminhar para
servigo de saude, verificar obediéncia a prescrigdo médica, controlar as condigdes de armazenamento de medicamentos no domi-
cilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isen¢ao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01.01/20112e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag0es prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Medianeira - PR, / /2013 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:;
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO N° 001/2013

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Documento:
Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal

n.° 3.298/1999
( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual

Necessita condigbes especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:

( )Mental ( ) Multipla

Medianeira - PR, de de 2013.

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

Concurso Publico - Emprego Publico N° 001/2013

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2013.

14




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

Concurso Publico - Emprego Publico N° 001/2013
EDITAL N° 01.001/2013

Anexo VI - Quadro de avaliagdo dos titulos

Prova de Titulos

CARGO:
NOME: INSCRIGAO:
ASSINATURA:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:
Titulo Valor de cada Valor maximo dos Pontuagéo
titulo titulos Obtida
a) Experiéncia Profissional em Servico Publico ou Priva- 0,50 por ano 5,00

do, estando relacionado diretamente com a nomenclatu-
ra do cargo a que concorre

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos 2,50 5,00
Graduagéao (especializa¢do, mestrado ou doutorado), com
carga horaria minima de 360 horas na area especifica do
cargo.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

N° de copias deixadas: Assinatura do atendente

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Rua Argentina, 1546 — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR

Concurso Publico - Emprego Publico N° 001/2013
EDITAL N° 01.001/2013

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME: INSCRICAO

N° de copias deixadas: Assinatura do atendente




Concurso Publico - Emprego Publico N° 001/2013

Anexo Vil

CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital

05/09/2013

Periodo de Inscricdo com isencéo da taxa de inscrigio

06/09/2013 a 11/09/2013

Periodo de Inscri¢do

06/09/2013 a 20/09/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/09/2013
Publicagdo da relagéo das inscri¢des homologadas e divulgagéo dos

. R - 28/09/2013
locais para realizagao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologag&o das inscri¢des 29 e 30/09/2013
Prova Objetiva 06/10/2013

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

06/10/2013 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 07 e 08/10/2013
Publlcagép do resultado final da prova objetiva e convocacéo para en- 15/10/2013
trega de titulos

Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva 16 e 17/10/2013
Entrega de titulos 19/10/2013
Divulgagéo do resultado da prova de titulos 22/10/2013
Interposicéo de recursos contra a prova de titulos 23 e 24/10/2013
Homologagéo do resultado final 29/10/2013




