MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 01.01/2012

Em cumprimento as determinacdes do Senhor Elias Carrer — Prefeito do Municipio de Media-
neira — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cBes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inci-
so Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n® 010/2012 de 02
de janeiro de 2012 e Portaria 027/2012 de 19 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Pulblico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem cri-
ados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Medianeira, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas | Remuneragdo | Horaria Escolaridade
semanal
Ensino Médio completo e curso especifi-
Atendente de Farmacia 01 715,74 40 co com carga horaria minima de
200horas
Auxiliar de servicos gerais 10 628,09 40 Ensino Fundamental incompleto

Ensino Médio — Magistério ou Normal
Superior ou Pedagogia com habilitagédo
Educador infantil 01 1285,66 40 para atuar na educacao infantil e séries
iniciais do ensino fundamental devida-
mente reconhecido pelo MEC.

Fiscal 01 926,59 40 Ensino Médio completo
Ensino Fundamental incompleto e CNH
Operador de méquinas 01 974,00 40 Categoria Cou superior.
Psicologo 01 1.931,61 40 Ensino superior completo*.
Auxiliar de Sadde Bucal 02 926,59 | 40 (E:rl‘;(')”" Médio completo e registro no
P . ” Curso técnico a nivel médio na area de
Técnico de informéatica 01 1.257,65 40 informatica.

* Registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigacfes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;
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N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria “C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica.

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
SO;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscri¢do via internet:

3.1.1- Ser& admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 00h00 horas de 25 de janeiro de 2012 até as
23h59min do dia 15 de fevereiro de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. e a Prefeitura Municipal
de Medianeira, ndo se responsabilizaréo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitag&o de inscri¢cdo on-line.

3.1.5- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 25 de janeiro de 2012 até as 23h59min do dia 15 de
fevereiro de 2012, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as
17 horas, na Prefeitura Municipal de Medianeira, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢do das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao seréo confirmadas as inscricées cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério
limite de compensacao bancéria do dia 16 de fevereiro de 2012.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 75,00
Ensino Superior R$ 100,00
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3.2—- O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3264-8614.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serda restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 25 a 27 de janeiro de 2012, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 27 de janeiro de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificacado tipo R.G.; cépia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua si-
tuacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Medianeira - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de fevereiro de 2012.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
tronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o paga-
mento até o dia 16 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informag8es prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscri¢des, em mural e
site da Prefeitura Municipal Medianeira - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das InscricBes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacéo das inscricdes e néo tiver sua inscricdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo,
ele somente podera realizar a prova para o0 cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacéo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Medianeira e nos sites www.medianeira.pr.gov.br e www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacado nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 15 de fevereiro de
2012, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Casca-
vel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicagéo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprova-
¢do, ao horario e local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagcdo desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio para todos os candidatos clas-
sificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cin-
quenta) pontos.

Prova prética de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicado para os candi-
datos classificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos ao cargo Operador de Maquinas.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional, de carater eliminatorio.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 11 de marc¢o de 2012 no periodo da manh3,
em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

5.1.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 08h30min, pois os portbes per-
manecerao abertos somente até as 09 horas (horario oficial de Brasilia), horario apés o
qgual ndo serd permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3- A prova escrita ter4 a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.4—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5—- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Seré& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assi-

nado e ter seus dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respos-

5.1.6.4-

51.7-

518 -

5.1.9-

tas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusao da sua prova, o candidato podera levar
consigo o caderno de provas.

Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamen-
tos eletrbnicos, bem como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber
e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros mate-
riais.

Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.10-

51.11-

5.1.12—-

5.1.13-

5.1.14 -

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagédo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e técnico, a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do car- 10 40
go
5.2.2 — Para o cargo de Educador(a) Infantil, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abran-
gendo as seguintes areas de conhecimento abaixo e um texto dissertativo (redacéo):
Quantidade Peso Peso
Conteudos de g
~ Individual Total
Questoes
Lingua Portuguesa 07 2,0 pontos 14,0 pontos
Matematica 06 2,0 pontos 12,0 pontos
Conhecimentos Gerais 07 2,0 pontos 14,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 pontos 40,0 pontos
Texto Dissertativo (redacao) 01 20,0 pontos 20,0 pontos
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5.2.3 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera composta
de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantldatlg(easde Ques- Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estdo
descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Medianeira e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA
5.4.1 — A prova pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas no dia 24 de marco de
2012 as 09 horas, em local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova es-
crita.

5.4.2 — Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retroescavadeira e motonivelado-

ra, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.4.3 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa
Saber, na qual, constara além das questdes, o grau da infracdo cometida, conforme o item
5.4.6, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

Verificagdo das condi¢cdes da maquina;

Verificacéo e utilizacéo dos itens e procedimentos de seguranca;

Partida e parada,;

Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e Obediéncia as situacfes do trajeto.

5.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

5.4.5 - As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos;
Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1- Os titulos deverédo ser apresentados no dia 24 de marco de 2012 das 09 as 12 horas na
Prefeitura Municipal de Medianeira - PR. E de inteira responsabilidade do candidato a identi-
ficacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determi-
nado.

5.5.2 - Os titulos deveréo ser entregues da seguinte forma:

5.5.2.1- Entregar em envelope tamanho A4, cépias autenticadas em cartério, dos titulos a serem
avaliados, acompanhadas de 01 via do anexo VI (preenchido somente com seus dados
pessoais), disponibilizada também no site www.medianeira.pr.gov.br ou www.saber.srv.br .

5.5.3- A Equipe do Instituto Saber apenas fara o recebimento dos documentos. Nao havera qual-
guer tipo de avaliacdo no local. Cabe ao candidato a interpretacdo do Edital, bem como o
entendimento do Quadro de Avaliagdo de Titulos — Anexo V.

5.5.4 - Nao havera reproducao de cépias no local de entrega dos titulos.

5.5.5- Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse mo-
tivo, a entrega da copia dos titulos devera ser conforme descrito no item 5.5.2.
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A relacdo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E de intei-
ra responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados no dia deter-
minado. Os titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo V.

Os titulos deverao ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respecti-
va inscrigéo, e serdo avaliados conforme previsto no Anexo V deste Edital.

Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios es-
tabelecidos neste Edital, ainda que entregues, néo serdo avaliados.

N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

5.5.10 - Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serdao aceitos documentos que

sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

5.5.11 - Nao serdo aceitos como titulos, documentos representativos de participagcdo em cursos,

concluidos apds a data de publicacao dos candidatos aprovados.

5.5.12 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso

do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da
alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo do respectivo
registro civil), sob pena de invalidagéo da pontuacdo ao candidato.

5.5.13 - O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do

candidato.

5.5.14 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos apre-

5.5.15

5.5.16

sentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a respectiva
culpa, sera excluido do Teste Seletivo.

- N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo declinarem a respectiva carga horaria
Nno mesmo.

- Os titulos, Certificados ou Diplomas (fotocGpia autenticada frente e verso), em papel timbra-

do da instituicdo de Ensino Superior, de haver completado todos os requisitos para a obten-
¢do do titulo, deverdo ser entregues como comprovantes de concluséo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS :

Titulo

Valor de cada Valor méximo dos
titulo titulos

a) Experiéncia Profissional em Servico Publico ou Privado, es- 1,0 por ano 10,00

tando relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a
gue concorre

b) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés Gradu- 5,00 10,00

acao (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga horéaria
minima de 360 horas na area especifica do cargo.

5.6- CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TIiTULOS

5.6.1 - Na prova de titulos do subitem

a” sera aceita a comprovagao do tempo de servico
mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, com firma reconhecida, que ateste
a gualificacdo do candidato, a funcdo desempenhada e respectivo periodo, conforme
descricéo a seguir:

5.6.1.1- Mediante apresentacdo de coépia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgdo, de cer-

tiddo de tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, con-
forme a nomenclatura do cargo que concorre;

5.6.1.2 - A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que

conste claramente a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atu-
acao, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

5.6.1.3 - N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor;
5.6.1.4 - Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia profissional devera

5.6.2 -

ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de trabalho ou de
prestacdo de servigcos e/ou Decreto de nomeacéo.

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
constante no Anexo VI.
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5.6.3 - Serao considerados apenas os titulos de Especializacdo e/ou P6s Graduacao (Lato Sensu),
Mestrado, com data de expedicdo até o prazo estabelecido para a publicacdo dos aprova-
dos, conforme especificado no Cronograma de Execucéao.

5.6.4 - Todo e qualquer certificado de titulo, emitidos em lingua estrangeira, somente sera aceito,
se acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado (traducédo original), e, no
caso de Graduagdo e Pos-Graduacdo, da revalidagcdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

5.6.5 - Os titulos relativos a cursos de Especializacdo, P6s-Gradua¢cdo ou MBA (Lato Sensu), deve-
réo ter carga minima de 360 horas.

5.6.6 - Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
nao sendo aceitas declaracbes para substitui-los.

5.6.7 - Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

5.6.8 - Nao seréo validados titulos que séo pré-requisitos de participacao no presente Teste Seleti-
VO.

5.6.9 - Recebera nota 0,00 (zero) os candidatos classificados na prova escrita que ndo apresenta-
rem titulos.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1-

6.2 —

6.3 —

6.4 —

Para os candidatos que fardo apenas prova escrita e titulos, a classificacdo sera em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6

+ (nota da prova de titulos) = Média de Classificacdo
10

Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.2 -

7.1.1 — Com relagédo a homologacao das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢es.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacao do gabarito.

7.1.3 - Com relacao as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorrecbes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdo das fontes de pesquisa, pagi-

nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Medianeira, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacao de questdes, essas serao consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nédo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8 - DA CONVOCACAQ

8.1 - Ap0s a realizagdo do Concurso Publico, no momento adequado, o Municipio de Medianeira convoca-
ra os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorre-
ram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

8.1.1-0O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacao, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2-E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo
mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Depar-
tamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificagéo.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de va-
gas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

8.2.1-E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Mu-
nicipio de Medianeira.

8.3- Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacéo do resultado do Concurso
Publico serdo organizados e publicados pelo Municipio de Medianeira, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo satisfi-
zer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dara ao Municipio de Medianeira o
direito de convocar o préximo candidato classificado.

8.5- O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documen-
tacao:

a) Ceédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo si-
te www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir 0 emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se for masculino;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo;

i) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos
e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII
do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

k) Declaracédo de bens e valores que integram o patrimdnio privado, conforme prescrito no Art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n° 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Es-
tadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

I) Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

m) Declaracéo de ndo demisséo do servico publico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da
lei, mediante apresentacéo de fotocépia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento;

0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou do-
micilio do candidato;

p) Duas (2) cépias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificacdo da mesma;

g) Uma (1) cépia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;
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r  Uma (1) cépia do comprovante de endereco atualizado;
s) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocacéo.
8.5.1-Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e Xlll serdo fornecidos pelo municipio.
8.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada
ou mera fotocOpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
8.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentagdo prevista ou a néo-
comprovacao do requisito para a nomeacdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os
gue vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira
a nomeacédo do candidato e implicara na eliminacdo do Processo Seletivo Publico e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo convocado
o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagédo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

9.2 — A aprovagédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposic¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 19/2012 — tipo Téc-
nica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebi-
mento e homologacdo das inscrices, conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboracéo
das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

10.2 - N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste cer-
tame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Con-
vocacdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
nao nomeacao.

11.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico e psi-
cologico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicdo territorial do municipio
de Medianeira, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessida-
des da administracdo do municipio.

11.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Medianeira - PR e por outra forma que se
julgar necessaria.

11.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

11.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolizando na Prefeitura Municipal de Medianeira.

11.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probato-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Media-
neira — PR.
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11.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacgéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

11.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

11.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

12.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes de
cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso, Anexo VI — Quadro
de Avaliacao dos Titulos e Anexo VII — Cronograma.

12.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, em 25 de janeiro de 2012.

Elias Carrer
Prefeito Municipal

lone Luiz Farias
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



