PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - EQUIPE PERMANENT E PARA MANUTENGCOES PUBLICAS - SECRETARIA DE AGRICU LTURA

Postos de Trabalho

Funcdo: Servente/ Servigos Gerais

Funcdo: Pedreiro (40 hs)

Fungdo: Motoristas (40 hs)

Funcdo: Operador de

Demais
[Componentes/Insu

(40 hs) Ratinalolhs) mos Custo Mensal
| - M&o-de-obra
(remuneracédo + encargos sociais) % R$ % R$ % R$ % R$ R$
1 - Remuneragéo -
01- Salario 100,00% 1.300,00 100,00%| 1.590,40 100,00%| 1.347,20 100,00%] 1.635,20 -
02- Adicional de assiduidade 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
03 - Insalubridade 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
04- Periculosidade 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -
05- Adicional noturno 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - -
Total remuneracao 1.300,00 1.590,40 1.347,20 1.635,20 -
Valor total dos salarios 1.300,00 1.590,40 1.347,20 1.635,20 -
2 - ENCARGOS SOCIAIS -
2.1 GRUPO A -
01- INSS 20,00%| 260,00 20,00%| 269,44 20,00%| 269,44 20,00%] 327,04 -
02- SESSI OU SESC 1,50%)| 19,50 1,50% 20,21 1,50% 20,21 1,50% 24,53 -
03- SENAIS OU SENAC 1,00%)| 13,00 1,00% 13,47 1,00% 13,47 1,00% 16,35 -
04- INCRA 0,20%| 2,60 0,20%| 2,69 0,20%| 2,69 0,20% 3,27 -
05- SALARIO EDUCACAO 2,50% 32,50 2,50% 33,68 2,50% 33,68 2,50% 40,88 -
06- FGTS 8,00%) 104,00 8,00%) 107,78 8,00%) 107,78 8,00% 130,82 -
07- SEG. ACID. DO TRABL/SAT/INSS (MEDIO) 3,00% 39,00 3,00% 40,42 3,00% 40,42 3,00% 49,06 -
08- SEBRAI 0,60%| 7,80 0,60%| 8,08 0,60%| 8,08 0,60% 9,81 -
TOTAL do Grupo A 36,80%) 478,40 36,80%) 495,77 36,80%) 495,77 36,80%| 601,75 -
2.2 GRUPO B -
09- Adicional de férias 2,78% 36,14 2,78% 37,45 2,78% 37,45 2,78% 45,46 -
10- Auxilio Doenca 0,34% 4,42 0,34% 4,58 0,34% 4,58 0,34% 5,56 -
11- Licenga Maternidade / Paternidade 0,67% 8,71 0,67% 9,03 0,67% 9,03 0,67% 10,96 -
12- Faltas Legais 0,27%| 3,51 0,27%| 3,64 0,27%| 3,64 0,27% 4,42 -
13- Acidente de Trabalho 0,02% 0,26 0,02% 0,27 0,02% 0,27 0,02% 0,33 -
14- Aviso Prévio 0,01% 0,13 0,01% 0,13 0,01% 0,13 0,01% 0,16 -
15- 13° Saléario 8,33% 108,29 8,33% 112,22 8,33% 112,22 8,33% 136,21 -
TOTAL do Grupo B 12,42% 161,46 12,42%| 167,32 12,42%| 167,32 12,42%| 203,09 -
2.3 GRUPOC -
16- Aviso Prévio Indenizado 2,17% 28,21 2,17% 29,23 2,17% 29,23 2,17% 35,48 -
17- Indenizagdo Adicional 0,41% 5,33 0,41% 5,52 0,41% 5,52 0,41% 6,70 -
18-Indenizagdo (Resciséo s/justa causa)e provisdo de 40%FGTS 4,67% 60,71 4,67% 62,91 4,67% 62,91 4,67% 76,36 -
TOTAL do Grupo C 7,25%) 94,25 7,25%] 97,67 7,25%| 97,67 7,25% 118,55 -
2.4 GRUPO D -
19- Incid .Enc. Do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,22%] 93,86 7,22%] 97,27 7,22%] 97,27 7,22%| 118,06 -
GRUPO E -
20-Incid .Enc. Do Grupo "A" s/ 0 Grupo "C" (Exceto sob o itel 0,89%| 11,57 0,89% 11,99 0,89%] 11,99 0,89%| 14,55 -
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,58%] 839,54 64,58%] 870,02 64,58%) 870,02 64,58%] 1.056,01 -
VALOR DA REMUNERAGAO 2.139,54 2.460,42 2.217,22 2.691,21 -
11I- DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) -
01- EPI'S/Uniformes 66,67 66,67 66,67 66,67 866,67
02- Vale Alimentagdo 472,62 472,62 472,62 472,62 6.144,00
03- Vale transporte 349,85 349,85 349,85 349,85 4.548,00
04- assiduidade sobre vale refei¢céo 36,92 36,92 36,92 36,92 480,00
05- Assisténcia social familiar 25,23 25,23 25,23 25,23 328,00
06- Seguro de Vida em Grupo 15,38 15,38 15,38 15,38 200,00
07- Assisténcia Medica 76,92 76,92 76,92 76,92 1.000,00
08- Fundo de Formagao Profissional 25,23 25,23 25,23 25,23 328,00
09 - ART 7,05 7,05 7,05 7,05 91,67
10 - PPRA PCMSO 22,44 22,44 22,44 22,44 291,67
11- Exames 4,49 4,49 4,49 4,49 58,33
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 1.102,79 1.102,79 1.102,79 1.102,79
VALOR TOTAL DOS COMPONENTES (INSUMOS) 1.102,79 1.102,79 1.102,79 1.102,79
DEMAIS COMPONENTES
IV- Custos Indiretos 7,00% 226,96 7,00% 232,40 7,00% 232,40 7,00% 265,58
V- Lucro 7,50%) 243,18 7,50%) 249,00 7,50%) 249,00 7,50% 284,55
TOTAL 14,50% 470,14 14,50%| 481,40 14,50%| 481,40 14,50%| 550,13
VI- TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) PIS/ICOFINS 3,65% 118,35 3,65% 121,18 3,65% 121,18 3,65% 138,48
b) ISSQN 3,00% 97,27 3,00% 99,60 3,00% 99,60 3,00% 113,82
c) IRPJ 6,80%) 220,48 6,80%) 225,76 6,80%) 225,76 6,80% 257,99
d) CSLL 4,88% 158,23 4,88% 162,02 4,88% 162,02 4,88%| 185,15
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 18,33% 594,32 18,33%) 608,56 18,33%) 608,56 18,33%| 695,44
QUANTIDADE DE POSTOS E VALOR TOTAL DO POSTO 5 4.306,79 1 4.653,18 6 4.409,98 4 5.039,58 16
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 21.533,97 4.653,18 26.459,87 20.158,32
VALOR GLOBAL MENSAL R$ 72.805,33
VALOR TOTAL ANUAL R$ 873.663,98




