MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n°® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO Ne° 79/2021

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de
Medianeira-PR, por meio do setor de Licitagcbes e Contratos, através do Pregoeiro
MATHEUS HENRIQUE HENZ e equipe de apoio, designados pela Portaria n°
023/2021 de 14 de janeiro de 2021, da Prefeitura de Medianeira, sediada a Av. José
Callegari, n° 647, Bairro Ipé — CEP 85884 — 000, realizara licitagdo, para
CONTRATACAO, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO - POR LOTE, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08hOOmin do dia 02/12/2021 as
07h59min do dia 16/12/2021.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min as 08h59min do
dia 16/12/2021.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do dia 16p/12/2021.
REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa de Licitac@es do Brasil - BLL
https://bllcompras.com/Home/Login

1. DA ABERTURA

1.1. O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema
eletrébnico que promova a comunicagcdo via Internet, mediante condicbes de
seguranca, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticacdo em
todas as suas fases, através do site: https://blicompras.com/Home/Login. No dia, hora
e local indicado e de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital:
Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias Uteis, exceto quando
for explicitamente disposto em contrério.

1.2. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util, ou de expediente normal,
subsequente ao ora fixado.

1.3. Ndo sera aceito protocolo de solicitacdo de expedicdo de documentos e
certiddes, para entrega em substituicdo aos documentos requeridos para a habilitacdo
no presente Edital.
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1.4. Sera comunicado, via Internet através de mensagens, e pelos meios de
divulgacao inicial, qualquer alteracdo no edital que importe em modificacdo de seus
termos, que venha a ocorrer nele ou em seus anexos.

1.5. Em nenhuma hipétese serdo recebidas propostas e documentacéo fora do prazo
estabelecido neste Edital, excetuadas as permissdes legais.

1.6. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo ser& observado
o horéario de Brasilia-DF.

2. DOOBJETO

2.1. O objeto da presente CONTRATACAO de empresa especializada na prestacéo
servicos de Educador e Entrevistador Social, necessarios para atender as unidades
de protecdo social basica e especial de média complexidade da secretaria municipal
de assisténcia social, de carater continuo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital com as
caracteristicas descritas no Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2. A licitagdo sera dividida em lotes, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia (Anexo 1), facultando-se ao licitante a participacdo em quantos lotes forem
de seu interesse.

2.3. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO POR LOTE -
DISPUTA GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
guanto as especificacdes do objeto.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderédo participar do processo o0s interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.
3.2. Poderéao participar deste Pregao Eletrénico as empresas que apresentarem toda
a documentacdo por ela, exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa de
licitacdes e Leildes do Brasil (https://blicompras.com/Home/Register).
3.3. A participagdo no pregdo esta condicionada obrigatoriamente a inscricdo e
credenciamento do licitante (item 3.2), até o limite de horario previsto.
3.4. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, ficard a cargo do licitante
vencedor do certame, que pagard a BLL conforme estabelecido no Regulamento
Operacional da Bolsa de Licitacbes e Leildes, que pode ser verificado no site
https://bll.org.br/wp-content/uploads/2021/02/requlamento-bll-2021.pdf a titulo de taxa
pela utilizacdo dos recursos de tecnologia da informagéo.
3.5. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situacfes a seguir:
| - Estejam constituidos sob a forma de consorcio;

Il - Estejam cumprindo penalidade imposta por qualquer 6rgdo da Administracao
Publica motivada pelas hipéteses previstas no artigo 88 da Lei no. 8.666/93;

[l - Sejam declaradas iniddbneas em qualquer esfera de Governo;

IV - Estejam sob Insolvéncia ou for dissolvida;

V - O disposto no art. 9° da Lei n.° 8.666/93 e alteracoes;
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VI - Estejam em situacgéo irregular perante as Fazendas: Unido, Federal, Estadual,
INSS e FGTS salvo microempresas e empresas de pequeno porte, as quais nhao
poderdo ser inabilitadas devido a existéncia de restricbes na comprovacdo de
regularidade fiscal. NO ENTANTO, AS MESMAS DEVERAO APRESENTAR TODOS
OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DE
REGULARIDADE FISCAL, MESMO QUANDO APRESENTAREM RESTRICOES,
CONFORME AS PREVISOES DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006; e suas
alteracdes.

VII - Tenham em seu quadro, empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16
(dezesseis) anos, efetuando qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos.

VIl - A Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando
nessa condi¢cdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario).

IX - Servidor de qualquer Orgdo ou Entidade vinculada ao Orgdo promotor da
licitacdo, assim como a empresa da qual tal servidor seja sécio, dirigente ou
responsavel técnico.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes
atribuicoes:

| - Conduzir a sessao publica;

Il - Receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responséaveis pela elaboracdo desses documentos;

Il - Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV -  Coordenar a sessao publica e o envio de lances;
V - Verificar e julgar as condigdes de habilitacéo;
VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica;
VIl - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;
VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX -  Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
X - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
Xl - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente
e propor a sua homologacéao.

Paragrafo Unico. O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisédo

5. CREDENCIAMENTO NA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES DO BRASIL.
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5.1. As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo cadastrar
operador devidamente credenciado junto ao sistema, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operac¢des no sistema de compras.
5.2. A participacdo do licitante resulta no pleno conhecimento, aceitagdo e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

5.3. O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta
de preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara
mediante prévia definicdo de senha privativa.

5.4. A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em
qualquer pregao eletrbnico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado
ou por iniciativa do provedor do sistema.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo a plataforma eletrénica a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncgéo de
capacidade técnica para realizacao das transacgdes inerentes ao pregao eletronico.

6. PARTICIPACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. Aparticipacdo no Pregdo na Forma Eletronica se dara por meio da digitagdo da
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, observados data e horario limite estabelecidos.

6.2. Caber& ao fornecedor acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante
a sessao publica do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
da desconexdao do seu representante;

6.3. Qualquer davida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser
esclarecida ou através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR
(41) 3097-4600, ou através da Bolsa de Licitagbes do Brasil ou pelo e-malil
contato@bll.org.br.

6.4. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.4.1. Valor unitario ou percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento;

6.4.2. Marca;

6.4.3. Fabricante;

6.4.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo,
prazo de validade ou de garantia, numero do registro ou inscricdo do bem no érgao
competente, quando for o caso;

6.5. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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6.6. Nos valores propostos estaréo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.9. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema BLL,
se o produto ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacbes
publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscaliza¢do do Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

7. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

7.2. O preenchimento de proposta no sistema eletrbnico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital. O
Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
O objeto devera estar totalmente dentro das especificacdes contidas no ANEXO | do
edital.

7.3. Na hipo6tese do licitante ser ME/EPP sera necessério a informacao desse regime
fiscal no campo préprio do sistema sob pena do licitante enquadrado nesta situacéo
nao utilizar do tratamento diferenciado, conforme estabelece a Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes.

7.4. Em campo préoprio devera ser informada a Marca e o Modelo, no caso do
presente objeto, sendo a prestacdo de servicos, deve ser indicado MARCA
PROPRIA, sendo VEDADO a identificacdo do licitante neste campo, a fim de néo
comprometer o carater competitivo, sob pena de desclassificacao.

7.5. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.5.1. Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.5.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.5.3. A ndo desclassificacdo da proposta nédo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.8.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item ou percentual de
desconto conforme critério de julgamento previsto no edital.

7.9. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.11. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.
7.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregédo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgéao dos lances.

7.14. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.15. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.17.Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
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colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagao automética para tanto.

7.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.22. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em
relagdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente
entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.
7.23. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

7.24. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

7.24.1.no pais;

7.24.2. por empresas brasileiras;

7.24.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.24.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrbnico dentre as propostas empatadas.

7.26.0 sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap0s negociacao e decisao
pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

7.27. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor.

7.28. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a contratagao.

7.29. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo
interposicao de recursos, o objeto serd adjudicado ao autor da proposta ou lance de
menor preco.
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7.30. Quando for constatado o empate, conforme estabelece os artigos 44 e 45 da LC
123/2006 e suas alteracdes, o Pregoeiro aplicara os critérios para o desempate em
favor ME/EPP. ApG6s o desempate, poderd o pregoeiro ainda negociar um melhor
preco caso ela ndo atinja o valor de referéncia definido pela administracéo publica.
7.31. Ao final da fase de lances fica estabelecido o prazo minimo de 2 (duas) horas
contados a partir da solicitagdo do pregoeiro no sistema, para a apresentacdo da
proposta adequada ao ultimo lance ofertado, podendo vir ser prorrogado a critério do
pregoeiro em quanto tempo achar necessério. A ndo apresentacdo da proposta
ajustada acarretara na desclassificacdo sendo convocado o préximo colocado.

8. MODO DE DISPUTA

8.1. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

8.2. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o0 que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.3. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, 0 sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.6. N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.7. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitag&o.

9. DA HABILITACAO
9.1. Apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante deve
ser de acordo com o Art. 26 do Decreto Federal 10.024/2019, o que segue:

“Ap6s a divulgacdo do edital no sitio eletrdnico, os
licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio
do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
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preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.”

9.2. Para comprovacio da HABILITACAO JURIDICA

9.2.1.Declaracdo de que cumpre com os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo
do Anexo Il

9.2.2.Declaracdo de que a empresa se enquadra no conceito vigente de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, conforme modelo do
Anexo lll.

9.2.3.Declaracéo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificacéo,
conforme o modelo do Anexo IV.

9.2.4.Declaracdo, sob penas da lei, que ndao mantém em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servi¢os perigosos
ou insalubres, ndo mantendo ainda em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme o
modelo do Anexo V.

9.2.5.Declaracéo de Nepotismo, conforme modelo do Anexo VI.

9.2.6. Declaracdo de Responsabilidade, assumindo como firmes e verdadeiros
todos os atos praticados na sessdo publica, sua proposta, lances e
documentos de habilitagéo, conforme modelo do Anexo VII.

9.2.7.Apresentacdo de Copia do documento de identidade do sécio ou de seu
representante legal.

9.2.8.No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

9.2.9.Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEL.

9.2.10.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobat6rio de seus administradores.

9.2.11.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia.

9.2.12.No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores.

9.2.13.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao.

9.2.14. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacéo respectiva;

9.3. QUALIFICACAO TECNICA
9.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
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pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Fundamento: Requisito previsto no Acorddo TCU 1214/2013- TP, item 9.1.13; IN
MPOG/SLTI n°05/17, ANEXO VII-A, item 10.6, C1 Pregdo STF 66/17, item 10.2, e
Pregado TCU 24/19, item 3.7.1; Pregao TJ/PR 46/19, item 13.5, a.

9.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
9.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

9.3.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

9.3.1.4. Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
FUNDAMENTO: Requisito previsto no Acérddo TCU 1214/13-TP, item 9.1.13; IN
MPOG/SLTI n° 05/17, ANEXO VII-A, item 10.6, c1; Pregdo STF 66/17, item 10.2, €;
Pregdo TCU 24/19, item 3.7.1; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.5, a.

9.3.1.5. Quando existir duvida em relagdo a veracidade do documento, serdo
solicitados documentos comprobatérios, tais como coépias de notas fiscais, recibos,
contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por
e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagéo, e enviados os originais ou
cOpia autenticada, via correio, em até 48 horas apos a solicitacao.

9.3.1.6. Para a comprovacdo da qualificagdo técnica, servidores municipais
poderdo, a seu critério, visitar as instalagbes da proponente, devendo, na ocasido,
serem comprovadas as informagdes solicitadas.

9.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.4.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ;
9.4.2.Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, através da
apresentacdo do Alvara, quando vencido, comprovado com a CND Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto da licitagéo;

9.4.3.Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto da licitagcéo;

9.4.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacao
de Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido administrados pela Secretaria da Receita Federal e com validade na data
da abertura da sesséo publica;

9.4.5.Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual através da apresentacao
de Certiddo Negativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda com validade na data da abertura da sesséo publica;
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9.4.6.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da apresentacao
de Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal da
sede da Proponente, com validade na data de abertura da sesséo publica;
9.4.7.Prova de regularidade para com o FGTS através da apresentacdo de Certidao
de Regularidade do FGTS (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal, com
validade na data de abertura da sesséo publica;

9.4.8.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011.

9.5. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

9.5.1.Certiddo Negativa de faléncia e recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor do local da sede do proponente ha menos de 90 (noventa) dias da data
marcada para a abertura da sesséao;

9.5.2.Balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, referentes ao
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacéo financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracao de resultado do exercicio
referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

9.5.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.
9.5.2.3. O balango patrimonial e a demonstracdo de resultado do exercicio

deverdo estar assinados pelo responsavel legal da licitante e pelo responséavel por
sua elaboragéo, Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe profissional.

9.5.2.4. Se necesséria a atualizacdo do balango, da demonstracao de resultado
do exercicio e do patrimdnio liquido devera ser apresentado o memorial de calculo
correspondente, assinado pelo responsavel legal da licitante e pelo responsavel por
sua elaboracdo, Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe profissional.

9.5.2.5. O balango patrimonial e a demonstracdo de resultado do exercicio
deverédo estar registrados ou na Junta Comercial ou no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o tipo de empresa da licitante, e apresentado de acordo com 0s
subitens 9.5.2.5.1, 9.5.2.5.2 e 9.5.2.5.3, ou autenticados por meio do Sistema Publico
de Escrituracdo Digital — SPED, para as empresas que utilizem o sistema eletrénico
de escrituracdo e que tenham seus documentos registrados na Junta Comercial,
apresentado conforme subitem 9.5.2.5.4:

9.5.2.5.1. Sociedades empresariais em geral: registrados ou autenticados

no 6rgdo de Registro do Comércio da sede ou do domicilio da licitante,
acompanhados de copia do termo de abertura e de encerramento do Livro

11
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Diario do qual foram extraidos, conforme disposto no § 2° do art. 5° do
Decreto-lei n.° 486, de 03 de mar¢o de 1969;

9.5.2.5.2. Sociedades empresérias regidas pelas disposi¢cdes da Lei n.°
6.404/1976: registrados ou autenticados no 6rgdo de Registro do
Comércio da sede ou domicilio do licitante e publicados em Diéario Oficial e
em jornal de grande circulagdo ou cépias registradas ou autenticadas no
6rgdo competente de Registro do Comércio da sede ou domicilio da
licitante;

9.5.2.5.2.1. As companhias de capital aberto e as de grande
porte deverdo apresentar, ainda, relatério de auditoria
elaborado por auditores independentes registrados na
Comisséo de Valores Mobiliarios, nos termos do 8§ 3° do art.
177 da Lei n.° 6.404/1976.

9.5.2.5.3. Saciedades simples: registrados no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede. Caso a sociedade simples adote um dos
tipos de sociedade empreséria, devera sujeitar-se as normas fixadas para
as sociedades empresarias, inclusive quanto ao registro no Orgéo
competente de Registro do Comércio da sede ou domicilio da licitante;
9.5.2.5.4. Para as empresas que escrituram por meio do Sistema Publico
de Escrituracdo Digital — SPED, impressdo dos seguintes arquivos
gerados pelo referido sistema:

9.5.25.4.1. Termo de autenticagdo com a identificacdo do
autenticador;

9.5.2.5.4.2. Balango patrimonial e demonstragédo do resultado
do exercicio;

9.5.2.5.4.3. Termo de abertura e encerramento;

9.5.2.5.4.4. Requerimento de autenticac@o de Livro Digital;
9.5.2.5.45. Recibo de entrega de Escrituragdo Contabil
Digital.

9.5.3.A comprovacdo de boa situacdo financeira da empresa serd constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), resultantes da aplicagédo das formulas:

LG =

SG =

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

12
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9.5.3.1. Os indices de que trata o subitem 9.5.3 serdo calculados pelo licitante
com base no balango patrimonial apresentado e confirmados por Contador ou outro
profissional equivalente, mediante sua assinatura e a indicacdo do seu nome e do seu
namero de registro no respectivo conselho de classe profissional, em documento
proprio para tal fim (modelo no Anexo VIII).

9.5.3.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
quaisquer dos indices referidos no subitem 9.5.3, para serem consideradas
habilitadas no quesito Qualificacdo Econbmico-financeira, deverdo comprovar o
patrimdnio liquido nao inferior a 10% (dez) do valor estimado da contratacéo.

9.6. As Declaracdes constantes nos Anexos deste edital deverdo ser assinadas por
seu representante legal, sendo o sécio ou seu procurador.

9.7. Os documentos ndo poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

9.8. As Certiddes/documentos que nao tiverem prazo de validade informado, terdo
como data de validade 90 (noventa) dias apds a sua emissao.

10. IMPUGNACAO, PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RECURSO
ADMINISTRATIVO

10.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

10.2. A impugnacgédo podera ser realizada por forma eletrbnica em campo especifico
no sistema da BLL ou pelo e-mail matheus@medianeira.pr.gov.br direcionado ao
Pregoeiro.

10.3. Caberéa ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcédo deste Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até dois dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacéao.

10.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame.

10.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, na
plataforma digital indicado no Edital.

10.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responséaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

10.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

10.8. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.9. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.
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10.10. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(bes) pretende recorrer e por guais motivos, em campo proprio do sistema.
10.11. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.11.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.
10.11.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intencao de

recorrer importara a decadéncia desse direito. Uma vez admitido o recurso, o
recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo sistema eletrdnico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.12. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.13. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no endereco constante neste Edital.

11. ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. Inexistindo manifestacéo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagcdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologacdo do resultado pela Autoridade
Competente.

11.2. Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a Autoridade Competente homologara a adjudicacdo e
determinard a contratacdo, no prazo previsto neste edital.

12. DA ADESAO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da proposta
vencedora serd convocado para firmar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, conforme minuta do Anexo VII, e da proposta aceita.

12.2. O adjudicatério devera comprovar a manutencdo das condi¢bes demonstradas
para habilitacdo para assinar o contrato ou instrumento equivalente.

12.3. Caso o0 adjudicatario ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do
contrato, ou recuse-se a assina-lo, serdao convocados os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato.

12.4. O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato, dentro
do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento.

12.5. Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, decorrente desta licitagdo, somente serd analisada se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

14


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

13. DO PAGAMENTO

13.1.0 pagamento sera efetuado em moeda nacional corrente mediante
apresentacdo da Nota Fiscal Eletrbnica até o dia 5° dia util de cada més e ficara
condicionado a apresentacdo da fatura e documentos pertinentes devidamente
protocolados. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na
Nota Fiscal, esta sera devolvida a licitante para as devidas correcoes.

13.2. A nota fiscal devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

13.2.1. Copias das guias de recolhimento quitadas do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, GFIP e da Previdéncia Social (GPS) dos empregados da CONTRATADA
que forem designados para a prestacdo dos servi¢cos ora contratados, correspondente
ao més imediatamente anterior, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA, quando couber;
13.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacao
de Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido administrados pela Secretaria da Receita Federal e com validade na data ou
superior a apresentacdo da NFS-e;

13.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual através da apresentacao
de Certiddo Negativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda com validade na data ou superior a apresentacédo da NFS-e;

13.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da apresentacao
de Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pela Prefeitura Municipal da
sede da Proponente, com validade na data ou superior a apresentacéo da NFS-e;
13.2.5. Prova de regularidade para com o FGTS através da apresentacdo de Certidéo
de Regularidade do FGTS (CRF) expedida pela Caixa Econbmica Federal, com
validade na data ou superior a apresentacao da NFS-e;

13.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n°® 12.440/2011, com validade na data ou superior a
apresentacédo da NFS-e.

13.3. A despesa decorrente desta licitagdo correrd por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

EDUCADOR SOCIAL

08.02.08.244.0015.2.079.3.3.90.39 936
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 934
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 O

ENTREVISTADOR SOCIAL
08.02.08.244.00.17.2.127.3.3.90.39 958
08.02.08.244.0015.2.079.3.3.90.39 936

08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 934
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 0

13.4. A empresa deverd apresentar anexo a NOTA FISCAL os documentos
elencados no item 9.3.4, 9.3.5, 9.3.6, 9.3.7 € 9.3.8 deste edital.

15


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante que ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal garantida o direito prévio da citacéo e
da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.2. Devera ser aplicado ao adjudicatario, caso este se recuse a assinar o contrato
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis - contados da data de sua convocacdo - multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato ou da nota de empenho, e 0
impedimento para contratar com a Prefeitura de Medianeira, por periodo de até 05
(cinco) anos, a critério desta.

14.3. As multas a que se referem estas clausulas serdo cobradas diretamente da
empresa adjudicataria, administrativa ou judicialmente, e 0 pagamento podera ser
feito em até 05 (cinco) dias contados a partir da notificacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Pregoeiro e Equipe de Apoio, atenderd aos interessados pelos telefones:
(45)3264-8616, (45)3264-8617, para melhores esclarecimentos;

15.2. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados.

15.3. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo implicara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensao da sua proposta.

15.4. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que
deveria constar desde a realizagédo da sesséo publica.

15.5. A autoridade competente podera anular ou revogar a licitagdo em conformidade
com a Sumula 473 do STF.

15.6.E vedado ao servidor dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal de Medianeira, inclusive Fundacdes instituidas e/ou mantidas pelo Poder
Publico de Medianeira, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa, no presente processo licitatério;

15.7. A documentacdo apresentada para fins de habilitacdo fara parte dos autos da
licitacdo e ndo sera devolvida ao proponente;

15.8. O proponente vencedor, apds ser adjudicado, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condicdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario.

15.9. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacdo de documentacdo exigida pelo presente Edital, cujo desconhecimento
ndo podera alegar.

15.10. A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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15.11. Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢cdes constantes da Lei 10.520/02 e
as normas da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores alteracdes;

15.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital, sera o da Cidade de Medianeira — Parana.

16. ANEXOS DO EDITAL

16.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia - Especificacbes dos produtos;

b) ANEXO Il — Modelo da Declaracdo de cumprimento e concordancia dos
requisitos da habilitacéo;

c) ANEXO Il - Declaracéo de que a empresa se enquadra no conceito vigente de
microempresa ou empresa de pequeno porte

d) ANEXO IV — Modelo de declaracdo de superveniéncia de fato impeditivo da
qualificacao;

e) ANEXO V - Declaracdo de ndo empregabilidade de menores;

f) ANEXO VI — Declaragéo de Nepotismo;

g) ANEXO VIl — Declaragéo de Responsabilidade;

h) ANEXO VIl — Demonstragéo indices contabeis;

i) ANEXO IX — Minuta de Contrato — Prestacdo de Servicos.

NOTA: Os presentes Anexos sé&o apenas modelos, no qual ndo deve ser apresentado
com timbre do municipio de medianeira, este deve ser substituido por informagdes do
fornecedor que pretende participar do certame.

Medianeira-PR, 01 de dezembro de 2021.

ADRIANO BOTH
Secretario de Assisténcia Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
EDUCADOR SOCIAL
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
Educador Social, necessarios para atender as unidades de protecdo social
basica e especial de média complexidade da secretaria municipal de
assisténcia social, de carater continuo, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra. Ainda o presente Termo de Referéncia visa instruir outros procedimentos
pertinentes, para a contratacdo de empresa especializada nos servigos
continuados de Educador Social. conforme abaixo:

Quant. Custo Valor
Item Descricao Educador Y, Valor Anual
. Unitario Mensal
Social
1 Prestagdo de Servigo de 4 RS RS RS
Educador Social 3.561,22 14.244,88 170.938,56
TOTAL 170.938,56

Nota 1: Educador Social, jornada de trabalho de 40 horas semanais.

NOTA 2: A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragéo, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS — POSTO DE TRABALHO
SERVICOS GERAIS:

Ordem Local Endereco
01 CRAS Rua Santa Catarina, 1254 - Ipé, Medianeira - PR, 85884-000
02 CREAS Rua Mato Grosso, 1910 - Centro, Medianeira - PR, 85884-
000

3. DA FORMULACAO DOS CUSTOS

3.1 A execucéo dos servigos sera apenas de méo de obra.

3.2 Para a elaboragdo das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos foram adotados os valores dos salarios e beneficios constantes na Convengéo
Coletiva de Trabalho de 2021 e entre os contratos vigentes das atuais contratacdes
dos municipios da regido.

3.3 O orcamento da mao de obra e insumos foi estimado, levando-se em
consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.
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4, JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

e De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do cidadao
e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

e Para tanto, o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tem na Familia sua
estratégia prioritaria para expansdo e consolidacdo da Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média Complexidade através da execucdo de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, sendo esses executados através
de orientacBes e equipe técnica minima elencadas na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, ha NOB-RH/SUAS e pelas Resolugcdo CNAS n° 17/2011
(profissionais de nivel superior) e n°® 09/2014 (profissionais de nivel médio e
fundamental).

e A Resolugdo CNAS n° 09/2014 reconhece o Educador Social como profissional de
ensino médio que desempenha funcdes de apoio ao provimento dos servigos,
programas, projetos, beneficios diretamente relacionados as finalidades do SUAS,
sendo que o Educador Social pode desenvolver atividades na Prote¢cdo Social Basica
através do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e no Servico
de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desenvolvido no CRAS e
também da Protecdo Social Especial de Média Complexidade através do Servigco de
Protecdo e Atendimento Especializada a Familia e Individuos (PAEFI) e Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC)
desenvolvido no CREAS.

e De acordo com a organizacdo do SUAS no Municipio de Medianeira, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, realiza diretamente a Protecdo Social Basica do
SUAS no CRAS e a Protecao Social Especial de Média Complexidade no CREAS.
Considerando as orienta¢fes técnicas do SUAS, os servigcos sao executados por
profissionais de nivel médio (educadores sociais) e técnicos de nivel superior
(preferencialmente assistentes sociais e psic6logos).

¢ CRAS:

e PAIF consiste no trabalho social com familias de carater continuado nas
modalidades de atendimento e acompanhamento familiar. As acdes séo realizadas
por técnicos de nivel médio e envolvem: acolhida, encaminhamentos para
cadastramento e atualizagio cadastral do Cadastro Unico, encaminhamentos para
acesso a beneficios de transferéncia de renda e beneficios eventuais (alimentacédo e
auxilio natalidade), encaminhamento para acesso a documentagdo civil,
cadastramento do programa leite das criancas, orientac@es diversas, busca ativa das
familias, realizacdo de a¢cdes comunitérias, oferta de oficinas, e realizacdo de grupos
de acompanhamento, entre outros.

¢ SCFV consiste na realizacdo de grupos nas diversas faixas etarias criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Os grupos tem periodicidade semanal ou
quinzenal e envolvem a realizacdo de atividades socioeducativas complementadas
por oficinas nas diversas areas: cultura, lazer, artes, entre outros. Os encontros dos
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grupos socioeducativos sao realizados pelo técnico de nivel médio e sdo planejados
em conjunto com o técnico de nivel superior.

e CREAS

e PAEFI: Servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais
de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende
atencdes e orientacdes direcionadas para a promocado de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicbes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacfes de risco pessoal e social.

eMSE: O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

e Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se
necessario a observancia da responsabilizagéo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigagbes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e
normativas especificas para o cumprimento da medida

¢ Os técnicos de nivel médio que deveriam executar estas fun¢des sdo denominados
Educadores Sociais do SUAS. Atualmente o municipio ndo conta com o cargo de
Educador Social, sendo que nos equipamentos de CRAS e CREAS, quem vem
executando essa funcdo sao servidores de nivel superior e auxiliar administrativo.

¢ Considerando que os servidores citados precisam desenvolver outras atribuicbes
inerentes ao seu cargo e ha demanda reprimida para atendimento aos profissionais
de nivel superior, justifica-se a referida necessidade de realizar a prestacéo do servigo
de Educador Social, por meio do processo de Terceirizagdo, ja que 0 municipio nao
possui em seu quadro de cargos este servigo, sendo a terceirizacdo uma ferramenta
de gestdo, capaz de conferir um grau de independéncia e agilidade ao servico ora
prestado.

¢ O servico terceirizado sera prestado por profissional com a formagdo minima de
Ensino Médio, por 40 horas semanais (quarenta horas semanais distribuidas de
segunda a sexta-feira). A Quantidade de Educador Social sera de 5 (cinco) com
carga horaria semanal de 40h.

e O Educador Social vai atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com
acoes de busca ativa, orientagcfes e prestacdo de servigos as familias e adolescentes
no que concerne a politica de assisténcia social, além de planejar, executar e avaliar
atividades socioeducativas, que sao proprios dos grupos do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Servico de Protecdo e Atendimento Especializada a Familia e
Individuos (PAEFI) e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC) (MSE) nas diferentes faixas etarias, conforme orientacfes
técnicas dos Servigos.

e A prestacao de servico com regime de dedicacdo exclusiva a ser licitada, é de

\

relevancia a sua implantacdo, pois permitird a administracdo publica, a logistica

20


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

necesséria a alcancgar, como beneficio direto, uma proposta de pleno funcionamento
das atividades destinadas ao atendimento de suas demandas.

¢ Os profissionais constantes neste termo de referéncia irdo desempenhar matérias
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do Municipio, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

e Desse modo, considerando que 0s servicos objeto da contratacdo representam
parcela indispensavel ao alcance das Metas estabelecidas pela Administracdo, de
empreender todos os esforcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestacao
de servicos célere e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a eventual
descontinuidade dos servigos, tendo um reflexo direto nas acfes voltadas a protecao
social béasica e especial as familias em situacdo de vulnerabilidade social e risco
pessoal e situacdo de violéncia, € que se reitera a necessaria contratacdo do servigo
terceirizado de Educador Social.

5. NORMAS DE EXECUCAO

5.1 Durante a vigéncia contratual podera haver alteracdo do endereco do local de
prestacdo de servigos dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em
revisdo de precos por parte da contratada.

5.2 Podera ocorrer o deslocamento de postos de trabalho entre imoOveis neste
Municipio, de modo a atender a necessidade eventual dos servicos, inclusive para
atendimento dos demais imoéveis da Prefeitura localizados nesta cidade.

5.3 Excepcionalmente, os servi¢cos poderdo ser prestados em instalacdes utilizadas
em carater transitorio pelo contratante para o desempenho de suas atividades.

5.4 Nestes locais 0s servigos serdo executados com o deslocamento de postos de
trabalno alocados na devida Secretaria de Assistencia Social, conforme a
necessidade do contratante, mediante prévia comunicacdo da fiscalizacdo a
contratada.

6 METODOLOGIA DE TRABALHO

6.1 Os servicos serdo prestados dentro do periodo compreendido entre as
08h00min/dia as 17h30min, de segunda a sexta feira, das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min.

6.1.1 A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada
sera de 40h00min (quarenta) horas semanais, diariamente, de segunda a sexta-feira,
de 8h00min (oito) horas; ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora e
trinta minutos para refeicdo e descanso.

6.1.2 Nao sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana serd necessaria
realizar a compensacédo das horas faltantes em até 120 (cento e vinte) dias.

6.1.3 A contratante, mediante comunica¢ado do Fiscal do Contrato, podera dispensar
os empregados da Contratada, em razao de feriados exclusivos do Poder Executivo,
recesso e "pontes" de feriado a final de semana, sendo que neste caso as horas néo
trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de horas a favor da
contratante, devendo ser planejada pela fiscalizacdo a compensacdo das mesmas no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) de que seja colocado a disposi¢éo parte ou
a totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as
quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso Xlll do artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo possuirdo o condao de deferir o adicional de horas extras.
6.1.4 A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Executivo ou ponto facultativo
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compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos
servicos, reservando-se a Administracao o direito de dispensar os servicos, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade do servico, podendo conforme for o caso, haver
compensacao de horas, conforme citado acima.

6.1.5 A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, serdo de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado neste Termo a
fim de néo interromper a prestagcédo dos servicos.

6.1.6 Excepcionalmente poderdo ser solicitadas a contratada a prestacdo de servicos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, além
da jornada prevista, mediante comunicacdo do Fiscal do Contrato, com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

6.1.7 O horério efetivo de prestacdo de servicos sera determinado por cada Secretaria
e comunicado a contratada por intermédio da fiscalizac&o.

7 DAS ATRIBUICOES E DESCRICAO AO SERVICO DE EDUCADOR SOCIAL
NOS EQUIPAMETNOS DE CRAS E CREAS.
7.1 As atribuicbes do Cargo de Educador Social, descritas abaixo, seréo

desenvolvidas de acordo com a necessidade e rotina dos equipamentos e conforme
prevista na Resolugdo CNAS n° 09/2014 do art. 4°, inciso Il.

7.1.1 Acolher os usuarios que procuram o atendimento nos equipamentos, realizando
0 cadastramento no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.1.2 Realizar registros de atendimento no Prontuario dos usuarios.

7.1.3 Prestar informacdes sobre os servicos e beneficios ofertados no equipamento.
7.1.4 Realizar procedimentos aos usuarios da assisténcia social para obtencdo de
documentacao civil, com superviséo de técnico de nivel superior dos equipamentos.
7.1.5 Realizar procedimentos necessarios para cadastramento de usuarios em
programas e beneficios, com supervisdo técnica de profissional de nivel superior do
eguipamento.

7.1.6 Atuar em atividades grupais do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Servico de Protecao e Atendimento Especializada a Familia e Individuos (PAEFI),
Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC) (MSE) com supervisdo dos técnicos de nivel superior dos
eguipamentos.

7.1.7 Atuar como referéncia para os usuarios do SCFV e MSE.

7.1.8 Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdo do Servigo.

7.1.9 Desenvolver atividades complementares nas areas de cultura, lazer, artes,
comunicacéo e cidadania.

7.1.10 Realizar intervengcdes com as familias nas unidades ou no domicilio dos
usuarios com supervisao de técnico de nivel superior.
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7.1.11 Realizar busca ativa de usuarios do PAIF, SCFV, PAEFI e MSE dos
eguipamentos, por meio de distribuicdo de material informativo, contatos telefnicos,
visitas institucionais e no domicilio.

7.1.12 Direcionar os usuarios para atendimento com técnico de nivel superior.

7.1.13 Informar ao técnico de nivel superior do CRAS a identificacdo de contextos
familiares e informacdes quanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes, entre outros).

7.1.14 Apoiar a equipe técnica de nivel superior na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais.

7.1.15 Buscar conhecimento sobre as legislacdes e orientacdes técnicas do SUAS,
principalmente as relacionadas aos servigos que estaréo atuando.

7.1.16 Participar de processos de capacitacdo sempre que for convocado pela equipe
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.1.17 Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado.

7.1.18 Conduzir atividades de grupo planejando-as em instrumental proprio com
supervisado do técnico de nivel superior dos equipamentos.

7.1.19 Realizar as atividades em espacos que compreendem toda a area de
abrangéncia do territorio dos equipamentos.

7.1.20 Apoiar a equipe técnica de nivel superior no processo de mobilizagéo,
campanhas e Eventos Comunitarios socioassistenciais e intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagado de direitos e divulgacdo das a¢gbes das Unidades socioassistenciais.
7.1.21 Auxiliar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agbes dos
eguipamentos.

7.1.22 Apoiar a equipe técnica de nivel superior no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados aos usuarios em atendimento ou acompanhamento.
7.1.23 Apoiar a equipe técnica de nivel superior na articulagdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e intersetoriais.

7.1.24 Apoiar a equipe técnica de nivel superior na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada, SCFV, MSE e outras
gue sdo publicos prioritarios do PAIF e PAEFI, participando da operacionalizacao dos
Planos de Acompanhamento Familiar (particularizados e coletivos).

7.1.25 Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusédo produtiva e servigos de intermediacao
de méo de obra.

7.1.26 Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situagcbes de
fragilidade social, bem como a superacao do rompimento dos vinculos familiares
vivenciadas por meio de oficinas e grupos de acompanhamento do PAIF e PAEFI.
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7.1.27 Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periodicos.

7.1.01 Apoiar na construgdo e desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas dos usuéarios do territorio do PAIF e PAEFI.

7.1.02 Realizar intervencdes no domicilio dos usuarios com supervisdo de equipe
técnica de nivel superior.

7.1.03 Planejar e executar atividades nos grupos do SCFV e MSE conforme eixos
norteadores do SCFV e proposta pedagdégica do MSE.

7.1.04 Planejar e executar atividades ludicas, pedagdgicas, sociais e culturais com
adolescentes do MSE.

7.1.05 Planejar e executar atividades socioeducativas com as familias dos usuérios
do SCFV e MSE com supervisao da equipe técnica de nivel superior.

7.1.06 Planejar e executar agdes comunitarias e intergeracionais do SCFV e do MSE
com supervisdo da equipe técnica de nivel superior.

7.1.07 Produzir informagfes de atendimentos para registros nos sistemas do governo
federal.

7.1.08 Apoiar e realizar oficinas do PAIF e PAEFI.

7.1.09 Realizar atividades externas com os usuérios do PAIF, SCFV, PAEFI e MSE
sendo elas visitam institucionais, passeios, acompanhamento em atividades externas
para acesso a outros servi¢os da rede socioassistencial e intersetorial.

7.1.10 Auxiliar na organizagéo dos espagos internos e externos onde sao realizadas
atividades do CRAS e CREAS.

7.1.11 Servir e acompanhar o lanche para os usuarios que participam das atividades
grupais.

7.1.12 Organizar com antecedéncia os materiais que sao utilizados nas atividades de
grupos.

7.1.13 Elaborar relatérios das acdes realizadas, preencher documentacdes
necessarias como lista de presenca, cadastros, registros fotograficos, entre outros.
7.1.14 Realizar outras atividades correlatas.

7.2 REQUISITOS, ATRIBUIQOES E COMPETENCIAS PARA PRESTAR O
SERVICO DE EDUCADOR SOCIAL:

7.2.1 Ter no minimo Ensino Médio Concluido.

7.2.2 Nao ter antecedente criminal registrado.

7.2.3 Estar quites com as obrigagfes eleitorais e militares.

7.2.4 Tera que atender satisfatoriamente a demanda de servigo diariamente.

7.2.5 Ter conhecimento intermediario sobre Internet, sites de busca; envio,
recebimento e organizacdo de caixa de e-mail, bem como conhecimento basico sobre
Windows Explorer; criacdo de pastas; copiar e colar arquivos; ter rapidez e habilidade
em digitacdo etc.

7.2.6 Possuir habilidades de atendimento ao publico, realizacdo de orientacbes e
atividades de grupo.
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8 REGRAS DE BOA CONDUTA

8.1 Ser pontual e cumprir o horéario que lhe tenha sido determinado;

8.1.1 Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) ou até que ocorra a substituicdo de turno de modo a
garantir a eficiéncia da prestacao;

8.1.2 Assumir o posto devidamente uniformizado e portar o cracha em local visivel;
8.1.3 Ao iniciar suas atividades, verificar se hd alguma orientacdo especial a ser
atendida quanto a restricbes de acesso ou orientacdes devido a eventos naquele dia
especificamente;

8.1.4 Utilizar equipamentos de protecdo individual fornecidos pela CONTRATADA,
8.1.5 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servico desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e interrupcbes
desnecessarios no atendimento;

8.1.6 Nao executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuicoes;

8.1.7 Nao executar servicos administrativos para a CONTRATADA, tais como, entrega
de vales transportes, fazer pagamentos a outros empregados, selecionar e/ou
contratar pessoal, etc.;

8.1.8 N&o realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE;

8.1.9 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;
8.1.10 Nao retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta
disciplinar considerada como grave, ou se declarado inapto para as funcoes;

8.1.11 Manter sigilo quanto as informacdes que, em decorréncia do trabalho, chegar
ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

8.1.12 Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para cumprimento de tarefas
pertinentes ao servigo que lhe for cometido;

8.1.13 Deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas funcoes,
durante a jornada de trabalho;

8.1.14 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do CONTRATANTE;
8.1.15 Conhecer as missfes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao para o0 servico;

8.1.16 Zelar pela preservagdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade e observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua
disposicédo, informando qualquer irregularidade ao representante da empresa e/ou ao
fiscal técnico;

8.1.17 Manter a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutengcdo a CONTRATADA e ao CONTRATANTE, quando necessario;
8.1.18 Nao fumar quando em servico;

8.1.19 Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores e celulares, nao
praticar jogos ou quaisquer outros tipos de “passatempo” que possam prejudicar a
atencédo requerida ao servico, sendo proibido, inclusive, o uso de fones de ouvido;
8.1.20 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis
para a execucao dos servicos;

8.1.21 Guardar seus objetos pessoais em armario fornecido pela CONTRATADA;
8.1.22 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos

emergenciais;

8.1.23 Cumprir todas as determinagfes emanadas do fiscal do contrato;

8.1.24 Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
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8.1.25 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens ao

servigo de seguranca, com o devido registro e a consequente comunicagdo ao fiscal
técnico;

8.1.26 Comunicar imediatamente o setor de seguranca e o fiscal técnico quando do
desaparecimento de material,

8.1.27 Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de
papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos colados, pastas
desnecessérias, livros pessoais, copos de agua, café, etc.;

8.1.28 Observar a prioridade garantida por Lei ao atendimento aos portadores de
deficiéncia fisica de locomocéo, idosos, gestantes, pessoas com crian¢a de colo, etc.,
dando-lhes a preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver
dentro de suas atribuicdes;

8.1.29 Buscar a orientagdo em caso de dificuldade para o desempenho de suas
atividades, repassando-lhes o problema.

9 MATERIAL NECESSARIO
9.1 A contratada devera fornecer aos seus trabalhadores lotados nos postos de

trabalho crach& de identificacdo que devera conter: Nome do Funcionario; Funcao que
exerce; e, Cordao para cracha.

9.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento do Cracha, nas
quantidades e qualidade necesséria a perfeita execuc¢ao dos servicos.

9.3 ApGs a entrega do crachd no inicio do contrato, a CONTRATADA devera
substitui-los a qualquer tempo quando ndo atendam as condicdes minimas de
apresentagdo, no prazo maximo de 48 horas, apdés a comunicacdo escrita da
CONTRATANTE.

9.4 Em caso de prorrogacdo do contrato, ficam mantidas as condicbes de entrega
dos crachas descritas neste Termo de Referéncia.

9.5 A CONTRATADA deveré entregar o cracha mediante recibo com relacdo nominal
e assinatura do Educador Social, cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE,
na pessoa do Técnico responsavel pelas Terceirizagbes na Divisdo de Gestdo do
Trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias, ap0s a data da entrega.

9.6 A CONTRATADA néao podera repassar os custos do cracha a seus Contratados.
9.7 A CONTRATADA devera manter seu pessoal diariamente identificado mediante
cracha.

9.8 Todo o material de apoio a execucdo das atividades supramencionadas correra
por conta da CONTRATANTE tais como: canetas, lapis, borracha, cadernos de
anotacbes, grampeador, clipes, computador com internet, demais materiais
necessarios que vao compor a atividade a ser desenvolvida, deslocamento para areas
rurais, quando couber.

10 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

10.1 Os fiscais e gestor de contrato, conforme a portaria Municipal de n°® 32/2021,
para acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validagédo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

10.2 Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer dano, falha, defeito ou
irregularidade que venha a constatar no equipamento ou em sua instalacéo.
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10.3 Exercer a fiscalizacdo da execuc¢éo dos servi¢os, registrando as irregularidades
encontradas a cada inspecao, informando a CONTRATADA através de oficios, as
irregularidades, solicitando as providéncias de correcdo das mesmas.

10.4 Proibir a autorizacdo de servicos a outras empresas ou a técnicos estranhos a
CONTRATADA.

10.5 Seréo designados os Fiscais e Gestor de Contrato, por Portaria de Nomeacao
para acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validagdo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

10.6 Havera instrumentais que serdo preenchidos mensalmente pelos responsaveis
de cada Unidade, pelos fiscais e gestor do contrato, que irdo avaliar a execucdo do
contrato.

10.7 Os Instrumentais de acompanhamento e fiscalizagdo, serdo repassados ao
Preposto, a titulo de conhecimento, quando este se apresentar a Contratante, no
primeiro dia util ap6s assinatura do contrato, para assinar, juntamente com 0s
servidores designados para serem os FISCAIS, o Termo de Abertura do Livro de
Registros, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucao do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes.

10.8 O Fiscal Setorial/Coordenador da Unidade exercera a fiscalizagdo da execucao
do servico prestado na Unidade, registrando, se necessério for as irregularidades
encontradas, informando ao Preposto, por meio de dialogo e registro em Livro de
Registro, as irregularidades, solicitando as providéncias de corre¢do das mesmas.
10.9 Exercer a fiscalizagdo da execugcdo dos servicos, registrando as
desconformidades que forem identificadas, tendo como amparo legal o Edital da
Licitacdo e o Termo de Referéncia, informando por meio de documento a
CONTRATADA, as irregularidades/desconformidades identificadas em relagdo ao
objeto contratado, solicitando as providéncias de correcdo das mesmas.

10.10A CONTRATANTE fornecera a qualquer tempo, e com a maxima presteza,
mediante solicitacdo escrita da CONTRATADA ressalvada os casos de urgéncia,
informacgBes adicionais para dirimir ddvidas e orienta-la nos casos que forem
considerados omissos, no presente Termo de Referéncia.

10.11A CONTRATANTE ir4 notificar por escrito a CONTRATADA, se verificado
qualquer problema nos servicos prestados, devendo a CONTRATADA corrigir 0os
mesmos, sem qualquer 6nus para o0 CONTRATANTE, podendo ser ordenada a
suspensdo dos servigos e respectivos pagamentos, se dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da entrega da notificagdo, ndo for atendida a reclamacédo, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

10.12A proponente que vier causar impedimentos ao normal e legal andamento do
presente processo, além das sancdes legais previstas, sera responsabilizada
civimente pelos danos e prejuizos causados a 6rgao licitante, derivados da nédo
concluséo do processo licitatério, bem como do objeto pretendido.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.2  Garantir & Contratada, acesso as informacdes do objeto licitado.
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11.3 Fiscalizar, acompanhar, receber e avaliar o objeto, pronunciando-se acerca de
seu atendimento as especifica¢des licitadas.

11.4 Conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-as, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a divisdo de compras e licitacbes (empenho), atestando e
encaminhando para pagamento.

11.5 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente por meio de pessoa por
ela credenciada.

11.6 Proporcionar todas as condi¢cbes para que a CONTRATADA possa desempenhar
Seus servicos.

11.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.8 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.9 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.100s servicos prestados pela CONTRATADA serdo aceitos mediante o
cumprimento do objeto contratado e pelo cumprimento das obrigacbes constantes
neste Termo de Referéncia.

11.11 O aceite serd expresso na Nota Fiscal mensal, apdés conferéncia da
documentacéo, pelos Fiscais designados.

11.12 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico
executadas/realizadas no més de referéncia do pagamento, apos a conferéncia e
atesto da nota, citado no subitem acima, pelos Fiscais Administrativo e Setorial.

11.13 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com a legislagéo.

11.14 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.15Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apoés a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.16 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA somente pelo servigo
realizado/executado durante o més. O servico ndo executado pela falta do
Trabalhador, que nao foi realizada a devida reposi¢cdo pela CONTRATANTE, devera
ser descontado na Nota Fiscal o valor gerado.

11.17 Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o
exercicio de suas funcoes.

11.18 Aplicar as san¢fes administrativas quando se fizerem necessarias.

11.19 Nao permitir a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas
em contrato.

11.20 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
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11.21 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade da unidade para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista.

11.22 Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacédo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

12 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.2 Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Contratante, em horéario por esta
definida, a fim de receber instrugbes e acertar providéncias, incidindo a Contratada,
no caso de nao atendimento, nas penalidades contratuais.

12.3 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacéo.

12.4 Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado
pela Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes constatadas no
objeto licitado.

12.5 Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utlizados nos trabalhos, bem como 0nus
tributarios ou extraordinarios decorrentes das atividades desenvolvidas para execugao
do objeto.

12.6 Realizar a execugdo do objeto contratado nos Locais indicados conforme a
necessidade de cada secretaria.

12.7 A CONTRATADA observara a legislagfes pertinentes, e disposi¢cdes contidas
na Lei 8.666/1993 e na Instrucdo Normativa n°001/2018 - SEPLAG, e ainda o
seguinte:
12.6.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, efetuando a
conducao e coordenacdo de seu pessoal para a execucao das atividades contratadas,
além de atender integralmente a toda a legislacdo que rege os negocios juridicos e
gue lhe atribua responsabilidades, com énfase previdenciaria, trabalhista, sindical,
tributaria e comercial.
12.6.2 Realizar suas atividades utilizando profissionais regularmente contratados e
especializados em suas func¢fes, atendendo a exigéncia de experiéncia e formacao
convencionada.
12.6.3 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado por meio do
processo licitatorio;
12.6.4 Cumprir as normas e regulamentos do CONTRATANTE.
12.6.5 Prestar todos o0s esclarecimentos que I|he forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamacoes.
12.6.6 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca
ou retarde a execucéo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos 0s
dados e circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento.
12.6.7 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos
servigos discriminados.
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12.6.8 Né&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA,
em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes
de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisédo do contrato.

12.6.9 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados, ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. A CONTRATADA assume, nesse caso, a
obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pre¢os
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicacao que lhe devera ser feita
por escrito. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se
o direito de descontar o valor do ressarcimento das faturas a receber.

12.6.10 Dever4d arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento _dos_quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 (quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
contratacgéo.

12.6.11 Dispor de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios.

12.6.12 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel
para a realizacdo do objeto da licitag&o.

12.6.13 Implantar, em até 15 (quinze) dias ap0s o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servigcos, mao de obra nos respectivos postos, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

12.6.14 Submeter a CONTRATANTE a relagdo nominal mensalmente dos
empregados por posto de prestagdo dos servicos, conforme Modelo da Planilha de
Controle Mensal de Funcionérios Terceirizados.

12.6.15 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada
a legislagéo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada
fica obrigada a prestacéo do servico, através de esquema de emergéncia.

12.6.16 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus funcionarios nas
dependéncias da CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, 0s
instrumentos ou modalidades de controle, bem como, ficar responsavel em entregar
no primeiro dia util do més e recolher no final do més o controle de frequéncia, para a
emissdo da Nota Fiscal.

12.6.17 Substituir em até 90 (noventa) minutos o trabalhador por motivo de falta ao
servico, afastamentos legais.

12.6.18 Substituir o Educador Social, quando solicitado pela CONTRATANTE, em até
24 horas.

12.6.19 Assegurar que 0s servicos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, 0os mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

12.6.20 Efetuar a reposicdo imediata de mé&o-de-obra nos Postos, em eventual
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auséncia, ndo sendo permitida a dobra de jornada.

12.6.21 Prever toda a mdo-de-obra necesséria para garantir a execucao dos servicos
contratados nas Unidades, nos regimes contratados, sem interrupgéo seja por motivo
de feriados, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposicfes da legislacéo trabalhista vigente.

12.6.22 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir
gue a méo-de-obra que cometer falta disciplinar de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da CONTRATANTE, sendo substituido de imediato.

12.6.23 Atender de imediato as solicitac6es quanto as substituicGes de mao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

12.6.24 Instruir seus empregados e preposto a se adaptarem as normas disciplinares,
regimentais e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.6.25 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Coordenador da Unidade/Fiscal Setorial, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas da Unidade.

12.6.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

12.6.27 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade.

12.6.28 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n.° 8.666/1993.

12.6.29 Repassar todas as informacdes aos Educadores Sociais, deste Termo
de Referéncia, a fim de deixar a parte de todas as atribuicdes inerentes ao
servico a ser_executado, orientando-0, para gque 0 servico seja executado de
acordo com o contratado.

12.6.30 Ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipotese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem,
para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos.

12.6.31 Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢cbes para sua
contratacdo com a Administracdo Pdblica, apresentando mensalmente o0s
comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria.

12.6.32 Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou
0s servi¢os nas unidades da CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA néo
tenha promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

12.6.33 A CONTRATADA devera disponibilizar Cartdo Ponto mensal impresso para
cada Educador Social nas Unidades.

12.6.34 O Cartdo Ponto sera para registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
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a pontualidade nos postos de trabalho, na forma disposta no § 2° do art. 74 da CLT,
permitindo ao CONTRATANTE o acesso aos respectivos dados.

12.6.35 A CONTRATADA devera entregar mensalmente, aos cuidados do Fiscal
Administrativo, uma cOpia do cartdo ponto de cada funcionério juntamente com
todos os Documentos e as Notas Fiscais por Unidade onde o servi¢co €
executado.

12.6.36 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, que o Educador Social
assine o Cartédo Ponto diariamente.

12.6.37 O Educador Social deverd estar com o Cartdo Ponto devidamente
preenchido e assinado, sem rasuras, entregando para a Coordenacdo/Fiscal
Setorial, conferir o Cartdo Ponto e tirar uma cépia do mesmo, para arquivo na
Unidade, antes que o mesmo seja recolhido da Unidade.

12.6.38 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA, entregar e recolher o
Cartdo Ponto mensalmente, nos locais onde o servico de Educador Social é
executado. S6 ir4 recolher o Cartdo Ponto, apds o Educador Social, ter entregue para
a Coordenadora/Fiscal Setorial, conferir e tirar uma copia do mesmo para arquivo na
Unidade.

12.6.39 Preservar e manter o Municipio de Medianeira a margem de todas as
reivindicacbes, queixas e representacbes de quaisquer naturezas, referente aos
servicos a serem contratados, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios.

12.6.40 Entregar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias ap6s o inicio
da prestagcéo do servigo, a ficha de cada empregado contratado, acondicionadas em
pasta individual, e a cada nova contratacdo, contendo toda a identificacdo de cada
Educador Social:

a) Ficha de Registro de Empregado, contendo todas as informacdes pertinentes a
pessoa e a fungéo assinado pela CONTRATADA e pelo empregado.

b) Cépia da carteira de identidade e do CPF.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia das folhas de identificacéo,
contrato de trabalho, contribuicdes sindicais, alteracdes de salario, anotacbes de
férias, FGTS e anotacdes gerais (quando aplicavel).

d) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o exercicio das atribuicdes inerentes
as fungbes a serem desempenhadas (fisico e psicolégico) com validade compativel
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da
CONTRATADA, e, manter os exames periddicos em dia, conforme exige a Norma
Regulamentadora n°® 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(107.000-2) e legislacao aplicavel.

e) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo o servigo.

f)Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelo Departamento de Policia Federal.
g) Certiddo de Crimes Eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral.

h) Certiddo Negativa, emitida pela Justi¢ca Militar.

i) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado do Parana.
j)Copia do comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP.

k) Declaracdo de Responsabilidade Exclusiva da Contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes dos encargos.
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12.7.01 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo de servi¢co resultante do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servi¢cos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, porém com a
conotacdo demissional, quando do encerramento do contrato administrativo.
12.7.02 As Certiddes Negativas apresentadas serdo dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual.

12.7.03 As Certiddes Criminais Negativas emitidas pela Policia Federal e da Policia
dos Estados deverao ser de onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis)meses;

12.7.04 Indicar o preposto da empresa, por documento, que terd a incumbéncia de
gerenciar, coordenar e controlar os empregados envolvidos na execucdo dos
servicos, conforme artigo 68 da Lei n° 8.666/1993.

12.7.05 O servico do Educador Social sera realizado por 12 (doze) meses no ano, 0
periodo de férias do mesmo, deverd ser substituido por outra pessoa responsavel
pelo servigo.

12.7.06 O servico do Educador Social devera atender as expectativas da Contratante,
atendendo de forma eficaz, o contido este Termo de Referéncia.

12.7.07 Se o Educador Social ndo atender de forma eficaz, sua funcdo devera ser
substituido em até 24 horas, por outro.

12.7.08 Entregar os recibos da entrega dos crachas devidamente assinados pelos
empregados ao Fiscal Administrativo.

12.7.09 Orientar seus funcionérios com relagdo a aspectos de Defesa Civil, tais
como: plano de chamada e/ ou convocacdo para situacbes de emergéncia e/ou
calamidade publica.

12.7.10 Tornar se necessario for, obrigatério o uso de EPIs adequados aos riscos a
que estardo expostos, de acordo com as normas de seguranca do trabalho, no que
couber.

12.7.11 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

12.7.12 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos contratados.

12.7.13 Vedado a contratacdo, na execug¢do dos servigos contratados, de
empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcédo de confianca nos 6rgaos da CONTRATANTE.

12.7.14 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servi¢os, no que couber, de acordo com a legislacdo e
Convencgdes que a Empresa segue, tais como:

a) Salarios

b) Seguros de vida

c) Taxas, impostos e contribuicbes

d) Indenizagdes

e) Insalubridade

33


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

f)Vale-transporte

g) Salario Familia

h) Auxilio refeicéo

i)Exame admissional e demissional

j) Periculosidade

k) Controle dos Programas de Saude do Trabalho

l)Outras que porventura venham a ser solicitada por sentenca normativa, ou por
acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

12.7.15 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os
servi¢cos, encaminhando aqueles portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

12.7.16 Manter sediados junto @ CONTRATANTE, durante o turno de trabalho,
empregados capazes de tomar decisbes compativeis com 0SS compromissos
assumidos.

12.7.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

12.7.18 Substituir, no prazo maximo de 24 horas, qualquer empregado, sempre que
seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a
CONTRATANTE, vedado o retorno desse profissional as dependéncias da
CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensfes ou
férias.

12.7.19 Comunicar previamente por escrito ao Fiscal Administrativo do
Contrato, as substituicfes provisoérias ou definitivas, ou ainda a realocagao, que
se fizerem necessarias ao final de cada més.

12.7.20 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

12.7.21 A Contratada devera fornecer o servico do Educador Social, por doze meses
no ano, de segunda a sexta feira, com carga horaria de 8 (oito) horas dia.

12.7.22 Enviar a CONTRATANTE, escala de férias anual dos empregados,
objetivando o controle e cumprimento dos Artigos 130, e 143 a 145 da CLT (com seus
paragrafos e incisos).

12.7.23 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.7.24 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos.

12.7.25 Fornecer de uma vez s6 até o 5° (quinto) dia util, a todos os ocupantes dos
postos de Educador Social os auxilios, transporte e alimentagao integral, para os dias
trabalhados no més.

12.7.26 Obrigatoriamente encaminhar no maximo até o 7° (sétimo) dia util do
més subsequente a realizagdo dos servicos a copia dos Cartdes Pontos, as Notas
Fiscais, por posto de trabalho e toda a documentacdo exigida ao Fiscal
Administrativo.

12.7.27 Comprovar a sua qualificacdo Técnica e Financeira, para execucdo dos
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servigos, objeto deste Termo de Referéncia e normas constantes no Edital da
Licitacdo, por meio de Atestado de Capacidade Técnica e Financeira.

12.7.28 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até
as dependéncias da CONTRATANTE, e pelo retorno, em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, como também nas situacdes em que se faca necesséaria a
execuc¢do de servigcos em regime extraordindrio.

12.7.29 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade.

12.7.30 Indicar preposto responsavel pela solucdo de assuntos relativos aos seus
empregados, devendo este comparecer a sede do CONTRATANTE, sempre que
solicitado, visando & solucdo de pendéncias.

12.7.31 Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os trabalhadores
gue executardo os servi¢os contratados.

12.7.32 A Contratada devera alocar os funcionarios que irdo desenvolver 0s servigos
contratados, somente apds efetivo treinamento, as suas expensas, sobre o Servico
de Protecdo e atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) com avaliagcdo do conteddo programatico pela
CONTRATANTE, além de capacitar sobre a postura profissional no trato com os
usuarios da politica de Assisténcia Social, normas e deveres, rotina de trabalho a ser
executada, entre outros, com carga horaria de no minimo de 16 (dezesseis) horas de
treinamento.

12.7.33 A Contratada devera apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre
gue solicitado, o programa de treinamento dos funcionarios, as suas expensas,
contendo a periodicidade e o conteddo programatico;, bem como, a devida
comprovacdo da realizacdo no decurso da vigéncia do contrato. Informa-se que a
capacitacdo para o contratado que esta trabalhando, seja realizada a qualquer tempo,
dentro da necessidade de atender de forma eficaz o servigo contratado, com duragéo
de 04 (quatro) horas.

12.7.34 Apresentar a CONTRATANTE a comprovacao da realizagéo da Capacitacao
inicial e a qualquer tempo, por meio de lista de presenca, comprovacéao fotogréafica e
conteudo trabalhado.

12.7.35 Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa autorizacdo
desta. A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo, facultar4d a
aplicacao das medidas legais cabiveis;

12.7.36 Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer nas
dependéncias da Contratante ap6s o horério de trabalho; coibir que transitem em
trajes menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de qualquer pessoa;
organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros
alimenticios;

12.7.37 Emitir a Nota Fiscal, sendo discriminada no campo da Nota Fiscal, a jornada
de trabalho executado no més, mais encargos trabalhistas e previdenciarios
recolhidos do Educador Social.

12.7.38 A CONTRATADA devera arcar com os valores das Taxas de Movimentacao
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do Banco, em que a Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao for
aberta, em nome do prestador de servico.

12.7.39 Em caso de Aditivo do Contrato, manter as mesmas condi¢cbes emanadas do
Pregéao Eletrdnico e deste Termo de Referéncia.

12.8 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

12.7.1 Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos &rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

12.7.2 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas.

12.7.3 Assumir a defesa contra reclamag¢des Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o
onus decorrente dos prejuizos e das acdes judiciais que possam ocorrer em
consequéncia da execugdo dos servicos contratados e que venham a ser arguidos
contra a CONTRATANTE, por terceiros.

12.7.4 Facilitar os tramites de abertura de CONTA SALARIO, sem 6nus aos
empregados, junto as instituicdes bancérias de forma a evitar a auséncia prolongada
e/ou recorrente de seus empregados dos locais de trabalho.

12.7.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os seus empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado, com 0 objetivo de
verificar o regular recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.
12.7.6 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.7.7 N&o sera permitida a contratacdo de funcionarios com idade inferior a 18 anos.
12.7.8 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.7.9 Manter em pasta prépria a documentacdo relativa a registro, horario de
trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, também em recinto da CONTRATANTE.

12.8 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

12.8.1 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacéo.

12.8.2 Copias dos seguintes documentos de regularidade fiscal;

12.8.2.1 Relacdo de Empregados alocados por posto de trabalho;

12.8.2.2 Copia dos Cartdes Pontos dos Educadores Sociais, sem rasuras.

12.8.2.3 Copia do recibo de recebimento do cracha entregue e assinado pelo
Educador Social, quando houver.

36


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

12.9 DO PREPOSTO

12.9.1 O CONTRATADO devera manter preposto aceito pela Administracdo do
Municipio de Medianeira durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deveréa ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional no ato da
assinatura do contrato.

12.9.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo do
Municipio de Medianeira, devera apresentar-se as unidades fiscalizadoras das
Secretarias nominadas, em até 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato.

12.9.3 A empresa orientara 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacBes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.9.4 O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal quanto a
administracdo dos servigos objeto desse contrato.

12.9.5 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de
economia, 0 preposto podera ser um dos empregados designados para 0S servicos
contratados, sem prejuizo de suas atividades.

12.10 DO ESCRITORIO:

12.10.1 Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério em Medianeira- Pr,
em local definido, para a realizagdo do objeto da licitagdo, deverd declarar a
permanéncia e manutencao do escritério, apresentando no referido documento o
endereco do local.

12.10.2 Caso contrario ao Item 12.10.1 a Contratada devera entregar Declaracdo de
Instalacdo/Manutencédo de Escritorio em Medianeira — Pr, a ser comprovado no prazo
maximo de 40 (quarenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

12.10.3 Apdés os 40 (quarenta) dias, citados no Item 12.10.2, apresentard a
Declaragdo de Permanéncia e Manutencdo do Escritorio, durante a vigéncia do
contrato ja assinado, apresentando na referida declaracdo o endereco do local, na
cidade de Medianeira— Pr.

13. VALOR MAXIMO: méximo da proposta, subentendendo equipamentos de
protecdo individual, m&o de obra, obrigagfes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
frete e demais despesas diretas e indiretas, ndo podera ultrapassar R$ 170.938,56
(cento e setenta mil novecentos e trinta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), compreendendo a prestacdo dos servicos conforme especificacdes,
juntamente com encargos sociais e responsabilidades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias.

14 PRAZO DE VIGENCIA: O contrato decorrente deste processo licitatorio tera a
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por 60 (sessenta meses).

15 PRAZO DE INICIO: Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a
ordem de servigos.

16 FORMA DE PAGAMENTO:
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16.1 O pagamento serd efetuado em moeda nacional corrente mediante
apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica até o dia 5° dia util de cada més e ficara
condicionado a apresentacdo da fatura e documentos pertinentes devidamente
protocolados. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na
Nota Fiscal, esta sera devolvida a licitante para as devidas correcdes.

16.2 A nota fiscal devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

16.2.1Cépias das guias de recolhimento quitadas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, GFIP e da Previdéncia Social (GPS) dos empregados da CONTRATADA que
forem designados para a prestacdo dos servi¢cos ora contratados, correspondente ao
més imediatamente anterior, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA, quando couber;
16.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacao

de Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido administrados pela Secretaria da Receita Federal e com validade na data
ou superior a apresentacao da NFS-e;

16.2.3 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual através da
apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda com validade na data ou superior a apresentacdo da NFS-e;
16.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da
apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pela
Prefeitura Municipal da sede da Proponente, com validade na data ou superior a
apresentacdo da NFS-e

16.2.5 Prova de regularidade para com o FGTS através da apresentacdo de Certidédo
de Regularidade do FGTS (CRF) expedida pela Caixa Econbmica Federal, com
validade na data ou superior a apresentacdo da NFS-e;

16.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n°® 12.440/2011, com validade na data ou superior a
apresentacédo da NFS-e.

17 FISCAL DO CONTRATO: Tal processo licitatério tera responsabilidade dos
Fiscais de Contratos conforme dispde a PORTARIA N° 32/2021. Nomeiam-se como
responsaveis pelo acompanhamento do contrato:

e Gestor: Adriano Both

e Fiscais do contrato: Angelo Renato Bizinelli Junior e Ana Maria Conti

e Coordenadora do CRAS: Diana Maldaner

e Coordenadora do CREAS: Marieli Lucia Nervis

18 DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagéo
ocorrerdo por conta das seguintes dotagcfes orcamentérias:

08.02.08.244.0015.2.079.3.3.90.39 936
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 934
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 0

19 REQUISICAO: 365/2021
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Planilhas de Controle Mensal de Funcionéarios Terceirizados

Empresa ......

Contrato n2: Vigéncia do Contrato

Objeto do Contrato:

CNPJ:

Funcao Educador Social

Competéncias:

Més da execucdo dos servicos

Més dos Documentos Apresentados

Quantidade de Colaboradores Nome do Preposto: Nome do Fiscal Administrativo:
N2 | Nome do |Local de Dias Férias |Licencas|Faltas| Valor do Auxilio Valor do|Valor do|Observag
Funciondri |execucdo|Trabalhados Transporte | Alimentacdo | Saldrio | Saldrio oes
) () (S) Bruto | Liquido
01
02
03
04
Nome do Fiscal Administrativo: Matricula:
Assinatura: Data:

(Documento de Fiscalizacdo Mensal, preenchido pela Empresa Contratada, por local de servico
prestado)
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IDENTIFICACAO
( ) EDUCADOR SOCIAL ()PREPOSTO
Preencher com letra LEGIVEL, todas as informacdes.

Local de Execugao do Servigo:

Nome:

Data de Nascimento: / /

Filiacao
Mae:
Pai:

Estado Civil:
( ) Solteiro (a) ( )Casado(a) ()Separado (a)
( )Viavo (a) ( ) Outro

Sexo:
( ) Masculino () Feminino
Identidade de Género:

CPF:
RG: Orgdo emissor: UF: Data Emissao:
PIS:

Naturalidade:
Nacionalidade:

Titulo de Eleitor:
Zona: Secao:

E-mail:

DDD- Telefone p/ Contato:

Enderego: Ne: Bairro:_
Complemento (ex: Casa/Edificio /Apto Bloco):

UF: Cidade: CEP:

Vinculo Profissional:

( ) Contratado CLT- Data de inicio do Trabalho:
( ) Terceirizado — Empresa Contratante:
Inicio do Trabalho:

( ) Outro: Data de inicio do trabalho:

Trabalho que realiza:

Escolaridade:

() Sem Escolaridade
() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
( )Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo

( ) Técnico de Ensino de Nivel Médio- Qual?
() Superior Incompleto- Qual?
( ) Superior Completo- Qual curso?
( )Técnico de Nivel Superior— Qual?
( )Especializagdo — Infomar qual?
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() Mestrado- Qual?
( ) Doutorado- Qual?
() Outro:

Medianeira, de de 2021.

Assinatura do Responsavel pela Empresa Carimbo Assinatura do Trabalhador
da Empresa
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TERMO DE REFERENCIA-
ENTREVISTADOR SOCIAL

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Entrevistador Social,
necessarios para atender as unidades de protecdo social basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de carater continuo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Ainda o
presente Termo de Referéncia visa instruir outros procedimentos pertinentes, para a
contratacdo de empresa especializada nos servigos continuados de Entrevistador Social.
conforme abaixo:

Quant. Custo Valor
Item Descrigao Entrevistador P Valor Anual
. Unitario Mensal
Social
5 Prestagdo de Servigo de 4 RS RS RS
Entrevistador Social 3.561,22 14.244,88 170.938,56
TOTAL 170.938,56

Nota 1: Entrevistador Social, jornada de trabalho de 40 horas semanais.

NOTA 2: A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracéo, vedando-se
gualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

2. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS — POSTO DE TRABALHO SERVICOS
GERAIS:

Ordem Local Endereco
01 CRAS Rua Santa Catarina, 1254 - Ipé, Medianeira - PR, 85884-000

3. DA FORMULACAO DOS CUSTOS

3.1 A execucao dos servicos sera apenas de mao de obra.

3.2 Para a elaboragdo das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos foram adotados os valores dos salérios e beneficios constantes na Convencao
Coletiva de Trabalho de 2021 e entre os contratos vigentes das atuais contratacdes
dos municipios da regido.

3.3 O orcamento da mao de obra e insumos foi estimado, levando-se em
consideracdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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Buscando cumprir a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e as demais normativas, foram
descentralizados os servicos do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal, trazendo para os CRAS a funcdo de atender as familias em
seu territério de abrangéncia. Os CRAS ficaram responsaveis pelo
cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico, que atualmente subsidia o
acesso a diversos programas e beneficios de transferéncia de renda.

O Cadastro Unico para Programas Sociais (Cadastro Gnico), regulamentado
pelo Decreto n° 6.135/2007 e a Portaria n°® 177/2011, instrumento que identifica
e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca
melhor a realidade socioecon6mica dessa populacdo. Nele sdo registradas
informacdes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa,
escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras. Essas informacdes
permitem ao governo conhecer as reais condicdes de vida da populacéo e, a
partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas
sociais.

O Cadastro Unico se tornou o principal instrumento para a selecdo e a incluséo
de familias de baixa renda em programas federais, sendo utilizado
obrigatoriamente para a concesséo dos beneficios do Programa Bolsa Familia,
da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, do
Beneficio de Prestacdo Continuada (PBC), entre outros. Também pode ser
utilizado para a selecdo de beneficiarios de programas ofertados pelos
governos estaduais como Programa Leite das Criancas, Programa Familia
Paranaense/Nossa Gente Parana, a nivel municipal Projeto de Enfrentamento
a Pobreza e Beneficios Eventuais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Beneficios Eventuais da Secretaria Municipal de Saude, entre outros.
Por isso, funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem
diversas politicas publicas.

Desta forma, a execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade
compartilhada entre o governo federal, os estados, os municipios. Em nivel
federal o Ministério da Cidadania é o gestor responsavel, e a Caixa Econémica
Federal € o agente operador que mantém o Sistema de Cadastro Unico. No
municipio a responsabilidade é quanto & execucdo do Cadastro Unico.
Conforme a Portaria n° 177, de 16 de junho de 2011 o processo de
cadastramento compreende as seguintes fases de acordo com Artigo 3%
Identificacdo do publico a ser cadastrado; Coleta de dados; Inclusdo de dados
no sistema de cadastramento; e Atualizacdo ou revalidacdo de dados
cadastrais.

A identificacdo do publico e coleta de dados para o Cadunico serd precedida
conforme o art. 4, por acdes de identificacdo do publico a ser cadastrado,
definidas conforme as especificidades locais, e observados o0s critérios
estabelecidos no Art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007. Desta maneira, a coleta
de dados podera ser realizada por meio de quaisquer dos seguintes canais:
Prioritariamente, por meio de visita domiciliar as familias, a fim de garantir o
cadastramento da populacdo com dificuldade de acesso as informagdes ou de
locomocéo aos postos fixos ou itinerantes de coleta de dados; Em postos de
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coleta fixos, situados preferencialmente nas areas de concentragéo residencial
das familias de baixa renda, dotados de infra-estrutura apropriada ao
atendimento dessa populagcdo, incluindo a adequacdo ao atendimento
preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia;

Em postos de coleta itinerantes, para atendimento de demandas pontuais ou
de familias domiciliadas em areas distantes ou de dificil acesso, os quais
também devem ser dotados de infra- estruturar minima para o atendimento
preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia.

81° independentemente da forma de coleta de dados
adotada, o municipio e o Distrito Federal devem manter
postos de atendimento fixos em  constante
funcionamento, para atender as familias que procuram o
Poder Publico local para o cadastramento ou
atualizacao cadastral.

8§2° em caso de utilizagdo exclusiva das formas de
cadastramento dispostas nos incisos Il e Ill, o municipio
e o Distrito Federal devem fazer a verificagdo das
informacgdes coletadas de pelo menos 20% (vinte por
cento) das familias cadastradas por meio de visita
domiciliar, a fim de avaliar a fidedignidade dos dados
coletados nos postos de atendimento.

A coleta dos dados cadastrais serd preferentemente realizada por meio do
preenchimento dos formularios do CadUnico e apds a coleta dos dados da
familia, o formulario do CadUnico sera assinado pelo entrevistado, pelo
entrevistador e pelo responsavel pelo cadastramento. A coleta de dados
podera ser realizada eletronicamente, com preenchimento direto no Sistema
de Cadastro Unico, desde que seja efetuada a impressdo dos formularios
preenchidos, a serem assinados pelo entrevistado, pelo entrevistador e pelo
responsavel pelo cadastramento; ou seja, utilizada a folha resumo, com a
assinatura do entrevistado, do entrevistador e do responsavel pelo
cadastramento, que contenha, no minimo, a transcricdo das seguintes
informacgoes:

a) renda familiar per capita,

b)endereco de residéncia da familia;

c) composicao familiar com nome completo, Numero de Identificacdo Social-
NIS, se houver, data de nascimento e parentesco em relacdo ao Responsavel
pela Unidade Familiar (RF).

Para a realizacdo da entrevista e da coleta dos dados, é necessario que a
familia apresente os seguintes documentos: |- obrigatoriamente para o RF, a
excecdo dos casos de cadastramento diferenciado definidos no Capitulo V
desta Portaria: a) o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;
ou b) o nimero do Titulo de Eleitor. lI- para os demais componentes da familia,
qualquer documento de identificacdo previsto no formulario de cadastramento.
Caso algum componente da familia ndo possua documento de identificacdo ou
a Certiddo de Nascimento, o municipio e o Distrito Federal deverdao
encaminha-lo aos servicos de registro civil de pessoas naturais ou para 0s
servicos de emissdo de documentacédo civil. Aléem dos documentos indicados
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no caput, deve ser solicitada ao RF a apresentacdo de comprovantes de
endereco e de matricula escolar das criancas e adolescentes entre 06 (seis) e
17 (dezessete) anos, caso algum componente esteja freqientando escola. A
auséncia de quaisquer dos comprovantes mencionados no paragrafo anterior
ndo impedir4 o cadastramento da familia.

A acado de cadastramento das familias tanto para a inclusdo cadastral ou para
a atualizacéo cadastral requer do operador a responsabilidade pelo correto
preenchimento do Sistema, bem como da identificacdo da demanda da familia,
o0 registro das informacdes com fidedignidade, entre outras responsabilidades.
Assim, considera-se que tal atividade deve ser realizada pelo
ENTREVISTADOR SOCIAL, para que se possa assegurar o direito e o acesso
das familias aos diversos programas e beneficios que o Cadastro Unico
possibilita o acesso.

e No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em abril de
2020 era de 4.537 dentre os quais:

e 495 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

e 372 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

e 1.789 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario
minimo;

e 1.881 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) €& um programa de transferéncia
condicionada de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres,
inscritas no Cadastro Unico. O PBF beneficiou, no més de junho de 2020, 808
familias, representando uma cobertura de 75,2% da estimativa de familias
pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$
148,99 e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as
familias atendidas alcangou R$ 120.387,00 no més.

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) é um indicador desenvolvido pelo
Ministério da Cidadania que mostra a qualidade da gestéo local do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico, refletindo os compromissos
assumidos por estados (IGD-E), Distrito Federal e municipios (IGD-M) ao
aderirem ao programa. O indice varia entre zero e 1. Quanto mais préximo de
1, melhor o resultado da avaliacdo da gestdo. Com base nesse indicador, o
Ministério da Cidadania calcula o valor dos recursos financeiros que serao
repassados aos entes federados, o IGD-M do municipio de Medianeira no més
de abril de 2020 foi 0,83.

Os recursos financeiros do IGD séo transferidos diretamente aos estados, ao
DF e aos municipios, do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
respectivamente. Assim, esse cofinanciamento proporciona recursos que Sao
incorporados como receita propria no orcamento de estados e municipios, para
serem reinvestidos na gestao local do programa.

Considerando que o valor do recurso financeiro do IGD, um dos indices que
contribui para o valor repassado é a atualizacdo cadastral e a incluséo de
novas familias. Os cadastros atualizados nos ultimos dois anos, s&o 0s
considerados na base de calculo do indice, assim, quanto mais cadastros
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atualizados dentro de dois anos, maior o valor repassado ao municipio. Para
exemplificar, utilizaremos o més de abril de 2020 como referencia, no qual o
Teto de repasse para o municipio de R$ 7.163,00/més, porém por ndo atingir
totalmente as condicionalidades usadas para o calculo do repasse, 0 municipio
recebeu o valor de R$ 4.624,76/més.

Conforme termo de adesdo pactuado entre 0s municipios, Estado e o
Ministério da Cidadania, o gestor municipal ou estadual do PBF, o municipio se
torna o responsavel pela aplicacdo desses recursos. As atividades devem ser
planejadas de maneira integrada e articulada com as areas de educacéao,
assisténcia social e saude, levando em consideracdo as demandas e as
necessidades da gestéo local do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.
Para atender a demanda das mais de 4 mil familias cadastradas atualmente na
base do municipio de Medianeira o processo de cadastramento do Cadastro
Unico é realizado no CRAS do municipio por 2 auxiliares administrativos, que
desempenham outras fungoes.

Ressalta-se a urgente necessidade da contracao destes trabalhadores, pois ha
dificuldades em atender a demanda das familia de atualizacdo e inclusédo
cadastral no Cadastro Unico, que fazem parte do rol de indices da base do
calculo financeiro de repasse, conforme citado acima, pois 0 numero de
trabalhadores séo insuficientes, visto que acumulam varias fungdes.

Portanto, com a contratacdo destes trabalhadores busca-se melhorar o
atendimento as familias, e assim, garantir a qualidade das informac¢fes que é
imprescindivel e urgente, haja vista, a necessidade de atualizacdo cadastral
destas familias, a qualquer tempo, para insercdo em Programas Sociais ou
atualizacdes por mudancas de endereco, renda, composic¢ao familiar e unidade
escolar.

Ressalta-se novamente, que a legislacdo do CadUnico exige que a cada dois
anos todos os cadastros devem ser atualizados, visando assim, chegar o mais
préximo possivel do valor teto maximo do repasse financeiro.

O servigo terceirizado para Entrevistador Social sera prestado por profissional
com a formac&o minima de Ensino Médio, por 40 horas semanais distribuidas
de segunda a sexta-feira. A quantidade de Servi¢co de Entrevistador Social sera
de 4 (quatro). Justifica-se assim, a presente contratacdo como uma ferramenta
de gestdo capaz de conferir um grau de independéncia e agilidade operacional
do Cadastro Unico, colhendo as informacdes pessoais, de trabalho e renda
com o Responsavel Familiar, melhorando os indices de informacdes do
municipio e repasse de recurso financeiro, pelo Governo Federal.

A prestacao de servico com regime de dedicacao exclusiva a ser licitada, € de
relevancia a sua implantacdo, pois permitira a administragdo publica, a
logistica necessaria a alcancar, como beneficio direto, uma proposta de pleno
funcionamento das atividades destinadas ao atendimento de suas demandas.
Os profissionais constantes neste termo de referencia irdo desempenhar
matériais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do Municipio, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

No municioio ndo tem concurso publico, que contemple este servico
Entrevistador Social, por ser um programa do Governo Federal. Informa-se
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ainda que o repasse do recurso, pelo IGD/PBF, podera auxiliar nos custos do
trabalho realizado.

Desse modo, considerando que 0s servi¢os objeto da contratacédo representam
parcela indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela Administracao
de empreender todos os esforgcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma
prestacao jurisdicional célere e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a
eventual descontinuidade dos servi¢cos e 0 nao atingirem as metas do referido
programa, que reflete na perda direta de beneficios sociais, das familias em
situagcdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, faz-se necessaria a
contratacao.

5. NORMAS DE EXECUCAO

5.1 Durante a vigéncia contratual podera haver alteracdo do endereco do local de
prestacdo de servigos dentro da mesma municipalidade, sem que isso implique em
revisdo de precos por parte da contratada.

5.2 Poderd ocorrer o deslocamento de postos de trabalho entre imdlveis neste
Municipio, de modo a atender a necessidade eventual dos servicos, inclusive para
atendimento dos demais imoveis da Prefeitura localizados nesta cidade.

5.3 Excepcionalmente, os servicos poderdo ser prestados em instalacdes utilizadas
em carater transitorio pelo contratante para o desempenho de suas atividades.

5.4 Nestes locais os servigcos serdo executados com o deslocamento de postos de
trabalho alocados na devida Secretaria de Assistencia Social, conforme a
necessidade do contratante, mediante prévia comunicacdo da fiscalizacdo a
contratada.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

6.1 Os servicos tratados neste termo de referéncia deverdo ser prestados dentro dos
parametros e rotinas estabelecidas pela Administracdo Municipal, com fornecimento
de toda a prestacéo do servico, por 12 (doze) meses, de forma ininterrupta.

6.2 A prestacdo do servigco de Entrevistador Social, para trabalhar no CRAS, serédo
prestados dentro do periodo de segunda a sexta-feira 08 (oito) horas dias,
compreendido das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

6.3 A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada
sera de 40h00min (quarenta) horas semanais, diariamente, de segunda a sexta-feira,
de 8h00min (oito) horas dia; ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora e
trinta minutos para refei¢cdo e descanso.

6.4 Nao sendo possivel a diluicAo das horas durante a semana serd necessaria
realizar a compensacéo das horas faltantes em até 120 (cento e vinte) dias.

6.5 A contratante, mediante comunicacdo do Fiscal do Contrato, podera dispensar o0s
empregados da Contratada, em razdo de feriados exclusivos do Poder Executivo,
recesso e "pontes” de feriado a final de semana, sendo que neste caso as horas nao
trabalhadas pelos empregados serdo creditadas no banco de horas a favor da
contratante, devendo ser planejada pela fiscalizacdo a compensacdo das mesmas no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) de que seja colocado a disposicao parte ou
a totalidade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as
quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso XIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo possuirdo o conddo de deferir o adicional de horas extras.
6.6 A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Executivo ou ponto facultativo
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compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos
servicos, reservando-se a Administracao o direito de dispensar os servicos, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade do servico, podendo conforme for o caso, haver
compensacao de horas, conforme citado acima.

6.7 A concessao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, serdo de inteira responsabilidade da
Contratada, devendo ser mantido sempre o quantitativo determinado neste Termo a
fim de néo interromper a prestacédo dos servicos.

6.8 Excepcionalmente poderdo ser solicitadas a contratada a prestacdo de servicos
adicionais em qualquer dia da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, além
da jornada prevista, mediante comunicacdo do Fiscal do Contrato, com, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

6.9 O horério efetivo de prestagédo de servi¢os sera determinado por cada Secretaria
e comunicado a contratada por intermédio da fiscalizac&o.

7 DAS ATRIBUICOES E DESCRICAO AO SERVICO DE ENTREVISTADOR
SOCIAL NOS EQUIPAMETNOS DO CRAS.

7.1 ATRIBUICOES AO SERVICO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

7.1.1 As atribuicdbes do Cargo de Entrevistador Social, descritas abaixo, serdo
desenvolvidas de acordo com a necessidade e rotina das unidades.

7.1.2 Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa: identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar, preencher questionario/formulario manual e
digitalmente; verificar a validacdo do cadastro Unico no sistema; coletar informacdes
socio demograficas e socioeconbémicas, em domicilios, preencher planilhas
(eletrénicas ou manuais) e outros instrumentais que lhe forem repassados; realizar o
arquivamento de formularios do Cadastro Unico conforme orientacées de padrdo do
Ministério da Cidadania.

7.1.3 Cadastrar informantes e familias: Cadastrar domicilios; Indicar exclusdo e
mudancgas em cadastros; Cadastrar familias; Atualizar cadastro da familia.

7.1.4 \Verificar consisténcia da informacdo: Preencher informacdo néo
preenchida; Verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios; Corrigir
informac&o levantada; Verificar dados.

7.1.5 Realizar triagem: Atender as familias; Verificar cadastro;
Identificar ~a composicao familiar; Selecionar o formulario adequado;

7.1.6 Entrevistar 0 responsavel familiar: Agendar entrevista domiciliar;
Esclarecer duvidas; Identificar a situacao da familia. Identificar o responséavel familiar
com base em documentos; Esclarecer para os objetivos do cadastro Unico;
Identificar a demanda da  familia; Encaminhar para 6érgédos competentes, se
necessario; Organizar as informacdes e os documentos para controle interno;
Orientar RF sobre programas sociais e politicas publicas; Realizar busca ativa
das familias; Entrevistar familias em domicilios, instituicbes/equipamentos de
acolhimento, locais externos, comunidades; Conferir a veracidade das informagdes
dos RF nas visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, quilombolas, estrangeiros, pessoas sem documento,
entre outros); Participar de mutires e agdes itinerantes.

7.1.7 Zelar e preservar pelo sigilo das informa¢gbes do ambiente de trabalho e
também das que forem prestados pelos usuarios; prestar orientacdes necessarias aos
usuérios sobre todos os Programas Sociais que utilizam o namero de identificagéo
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social — NIS e critérios para acesséa-los, orientar a familia quanto aos procedimentos
para manutenc&o e atualizacdo do Cadastro Unico.

7.1.8 Realizar a operacionalizacdo de sistemas: Operar os sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (sistema do Governo
Federal).

7.1.9 Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar paciéncia; Manter
pontualidade; Apresentar boa dic¢do; Apresentar legibilidade de grafia; Demonstrar
no¢cdes de microinformatica; Registrar com fidedignidade; Demonstrar
credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar
cordialidade no trato com as pessoas; Agir com perseveranca; Evidenciar senso de
organizacdo; Demonstrar discernimento; Demonstrar capacidade de comunicar-se;
Demonstrar imparcialidade; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe e ter ética
profissional, ter conhecimento intermediario sobre internet, sites de busca; envio,
recebimento e organizacdo de caixa de e-mail, bem como conhecimento béasico sobre
Windows Explorer; criagdo de pastas; copiar e colar arquivos; ter rapidez e habilidade
em digitacdo etc.

7.1.10 Os entrevistadores executardo suas atividades nas unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como poderao ir a campo, para coleta de dados
no local de residéncia dos entrevistados.

7.1.11 O trabalho de campo sera exercido predominantemente no quadro urbano do
municipio, podendo ocorrer deslocamentos para a zona rural.

7.1.12 O deslocamento dos entrevistadores contratados ocorrerd quando necessarios
para os trabalhos em campo, em veiculos préprios da contratante, disponibilizado
para o setor de Cadunico.

7.1.13 Os entrevistadores poderdo ser convocados pela contratante para trabalhar
em finais de semana ou feriado mediante a compensacao de horas.

7.1.14 Desempenhar tarefas afins que lhe forem determinadas pelos encarregados.
Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refeicdes.

7.2 OS PROFISSIONAIS INDICADOS PELA CONTRATADA DEVERAO
CUMPRIR TODAS AS NORMAS GERAIS A SEGUIR RELACIONADAS:

7.2.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pelo
preposto.
7.2.2 Estar presente no local de trabalho, no horario determinado, comunicando a
empresa CONTRATADAS eventuais faltas ou atrasos.
7.2.3 Demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina e atencgéo,
cordialidade, ética profissional, paciéncia e educacgéo, capacidade de organizacao,
manter equilibrio emocional, ter capacidade de discricAo e contornar situagdes
adversas.
7.2.4 Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha;
7.2.5 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.
7.2.6 Ter destreza nas técnicas de atendimento ao publico.
7.2.7 Atender a demanda do servico com postura e comportamento profissional.
7.2.8 Cumprir as normas internas do érgao.
7.2.9 Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.
7.2.10 Zelar pela preservagdo do patriménio da Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e aparéncia do local de trabalho
solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario.
7.2.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execuc¢ao dos servigos.
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7.2.12 Assumir o posto com todos 0s acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

7.2.13 Conforme o DECRETO N° 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007, em seu artigo
8° define que os dados do Cadastro Unico s&do sigilosos. E vedado ao
entrevistador social realizar a cesséo e a utilizacdo dos dados do CadUnico com
0 objetivo de contatar as familias para qualquer outro fim.

7.2.14 Buscar orientagdo com a coordenadora da Unidade/Fiscal setorial e/ou
preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema.

7.2.15 Levar ao conhecimento do coordenador da unidade/fiscal setorial,
imediatamente, qualquer informagao considerada importante ou estranha ao servigo,
bem como, comunicar se necessario ao Preposto.

7.2.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento.

7.2.17 Cumprir com as atribuicbes descritas e estipuladas neste Termo de
Referéncia, bem como, pelo Preposto.

7.2.18 Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o material e
eguipamento sob sua responsabilidade.

7.2.19 N&@o serdo permitidos confrontos com servidores, outros prestadores de
servico, usuarios e visitantes da Contratante.

7.2.20 Tratar a todos com educacao, cordialidade e urbanidade, principalmente os
usuarios que se dirigirem as dependéncias da Contratante, fornecendo-lhes, se
necessario for, informacgdes precisas e objetivas no ambito de seus trabalhos.

7.2.21 N&o participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.2.22 Estar presente no local de trabalho, no dia e o horario determinado para a
execucgao do servigo.

7.2.23 Em caso de auséncia por falta ou atestado médico, o mesmo devera
obrigatoriamente comunicar imediatamente a Empresa Contratada, na pessoa do
Preposto.

7.2.24 O preposto comunicara o Coordenador da Unidade/ Fiscal, a falta do seu
funcionario, bem como demais informacdes pertinentes e quem sera o substituto.
7.2.25 Considerando a falta do funcionario, o valor do(s) dia(s) de servico nao
executado, deverda ser descontado do valor da Nota fiscal do més de Referéncia
da(s) falta (s), a ser cobrado da Contratante.

7.2.26 Cumprir as normas internas da Unidade em que esta realizando o servico de
Entrevistador Social.

7.2.27 Conhecer o servigo desenvolvido pela Unidade.

7.2.28 Levar ao conhecimento do Coordenador da Unidade imediatamente, qualquer
informac&o considerada importante.

7.2.29 Serdo registradas em Livro de Registros, todas as
situacdes/ocorréncias/alteracées ocorridas no dia e horario em que o servico é
executado.

7.2.30 Devera preencher diariamente o Cartdo Ponto e assina-lo.

7.2.31 Entregar para a coordenadoralfiscal, no dltimo dia do més o Cartdo Ponto
devidamente preenchido e assinado, para que a mesma possa conferir os dias e
horas trabalhados, se estiver de acordo, a mesma ira vistar o Cartdo Ponto e tirara
uma cépia do mesmo, para arquivo na Unidade.

7.2.32 Ficard sob sua responsabilidade, o Cartdo Ponto mensalmente com as
assinaturas citadas no item anterior, para entregar a Empresa.
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7.2.33 Participar sempre que for necesséario como atividade pertinente a sua fungéo
em reunides do servigo e participacdo em eventos.

7.2.34 Disponibilidade para participar das capacitagcbes no inicio do contrato e
conforme calendéario de capacitacdo disponibilizada por outros érgdos responsaveis
pelo CadUnico, a fim de prestar um servico de qualidade.

7.2.35 No desenvolvimento de seu trabalho devera colaborar e seguir as orientacdes
do coordenador da Unidade/Fiscal.

7.2.36 Apos serem cadastrados no Sistema de Cadastro Unico, os entrevistadores
sociais devem cadastrar sua senha de acesso e atualizad-la a cada 60 dias, por
guestdes de seguranca.

7.2.37 Fica vedado o entrevistador social: socializar e ndo guardar em sigilo a senha
para uso do sistema.

8 REGRAS DE BOA CONDUTA

8.1 Ser pontual e cumprir o horario que lhe tenha sido determinado;
8.1.1 Permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) ou até que ocorra a substituicdo de turno de modo a
garantir a eficiéncia da prestacgéo;
8.1.2 Assumir o posto devidamente uniformizado e portar o cracha em local visivel;
8.1.3 Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientacdo especial a ser
atendida quanto a restricbes de acesso ou orientagcdes devido a eventos naquele dia
especificamente;
8.1.4 Utilizar equipamentos de protecéo individual fornecidos pela CONTRATADA,
8.1.5 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, a fim de evitar o comprometimento e interrupcdes
desnecessérios no atendimento;
8.1.6 Nao executar tarefas fora dos limites previstos em suas atribuicdes;
8.1.7 Nao executar servicos administrativos para a CONTRATADA, tais como, entrega
de vales transportes, fazer pagamentos a outros empregados, selecionar e/ou
contratar pessoal, etc.;
8.1.8 Nao realizar qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
CONTRATANTE;
8.1.9 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores;
8.1.10 Nao retornar as atividades nas dependéncias do prédio, se cometer falta
disciplinar considerada como grave, ou se declarado inapto para as fungoes;
8.1.11 Manter sigilo quanto as informacées que, em decorréncia do trabalho, chegar
ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;
8.1.12 Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para cumprimento de tarefas
pertinentes ao servico que lhe for cometido;
8.1.13 Deixar de cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas funcoes,
durante a jornada de trabalho;
8.1.14 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do CONTRATANTE;
8.1.15 Conhecer as missbes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao para o servico;
8.1.16 Zelar pela preservagdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade e observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua
disposicéo, informando qualquer irregularidade ao representante da empresa e/ou ao
fiscal técnico;
8.1.17 Manter a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutengdo a CONTRATADA e ao CONTRATANTE, quando necessario;
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8.1.18 N&o fumar quando em servico;

8.1.19 Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som, televisores e celulares, ndo
praticar jogos ou quaisquer outros tipos de “passatempo” que possam prejudicar a
atencao requerida ao servico, sendo proibido, inclusive, o uso de fones de ouvido;
8.1.20 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis
para a execuc¢ao dos servicos;

8.1.21 Guardar seus objetos pessoais em armario fornecido pela CONTRATADA;
8.1.22 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos

emergenciais;

8.1.23 Cumprir todas as determinacdes emanadas do fiscal do contrato;

8.1.24 Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

8.1.25 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens ao

servico de seguranga, com o devido registro e a consequente comunicagao ao fiscal
técnico;

8.1.26 Comunicar imediatamente o setor de seguranca e o fiscal técnico quando do
desaparecimento de material;

8.1.27 Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de
papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos colados, pastas
desnecessarias, livros pessoais, copos de 4gua, café, etc.;

8.1.28 Observar a prioridade garantida por Lei ao atendimento aos portadores de
deficiéncia fisica de locomocdo, idosos, gestantes, pessoas com crian¢a de colo, etc.,
dando-lhes a preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-los no que estiver
dentro de suas atribuicdes;

8.1.29 Buscar a orientacdo em caso de dificuldade para o desempenho de suas
atividades, repassando-lhes o problema.

9 MATERIAL NECESSARIO
9.1 A contratada devera fornecer aos seus trabalhadores lotados nos postos de

trabalho crach& de identificacdo que devera conter: Nome do Funcionario; Funcdo que
exerce; e, Corddo para cracha.

9.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento do Cracha, nas
guantidades e qualidade necessaria a perfeita execucdo dos servigos.

9.3 Ap6s a entrega do cracha no inicio do contrato, a CONTRATADA devera
substitui-los a qualquer tempo quando ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacdo, no prazo maximo de 48 horas, ap6s a comunicacdo escrita da
CONTRATANTE.

9.4 Em caso de prorrogacdo do contrato, ficam mantidas as condi¢cdes de entrega
dos crachas descritas neste Termo de Referéncia.

9.5 A CONTRATADA deveré entregar o cracha mediante recibo com relagdo nominal
e assinatura do Entrevistador Social, cuja coOpia deverd ser entregue ao
CONTRATANTE, na pessoa do Técnico responsavel pelas Terceirizacbes na Divisdo
de Gestao do Trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias, ap0s a data da entrega.

9.6 A CONTRATADA néo podera repassar os custos do cracha a seus Contratados.
9.7 A CONTRATADA devera manter seu pessoal diariamente identificado mediante
cracha.
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10 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

10.1 Os fiscais e gestor de contrato, conforme a portaria Municipal de n® 32/2021,
para acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validacdo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

10.2 Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer dano, falha, defeito ou
irregularidade que venha a constatar no equipamento ou em sua instalagao.

10.3 Exercer a fiscalizacdo da execucdo dos servicos, registrando as
irregularidades encontradas a cada inspecéo, informando & CONTRATADA através de
oficios, as irregularidades, solicitando as providéncias de correcdo das mesmas.

10.4 Proibir a autorizacao de servi¢cos a outras empresas ou a técnicos estranhos a
CONTRATADA.

10.5 Seréo designados os Fiscais e Gestor de Contrato, por Portaria de Nomeacao
para acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato ficando também,
responsavel pela validagédo dos servicos prestados pela CONTRATADA.

10.6 Havera instrumentais que serao preenchidos mensalmente pelos responsaveis
de cada Unidade, pelos fiscais e gestor do contrato, que irdo avaliar a execucdo do
contrato.

10.7 Os Instrumentais de acompanhamento e fiscalizagdo, serdo repassados ao
Preposto, a titulo de conhecimento, quando este se apresentar a Contratante, no
primeiro dia util ap6és assinatura do contrato, para assinar, juntamente com o0s
servidores designados para serem 0s FISCAIS, o Termo de Abertura do Livro de
Registros, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucgdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes.

10.8 O Fiscal Setorial/Coordenador da Unidade exercera a fiscalizagcdo da execucao
do servico prestado na Unidade, registrando, se necessario for as irregularidades
encontradas, informando ao Preposto, por meio de dialogo e registro em Livro de
Registro, as irregularidades, solicitando as providéncias de corre¢do das mesmas.
10.9 Exercer a fiscalizacdo da execugdo dos servigos, registrando as
desconformidades que forem identificadas, tendo como amparo legal o Edital da
Licitagdo e o Termo de Referéncia, informando por meio de documento a
CONTRATADA, as irregularidades/desconformidades identificadas em relagdo ao
objeto contratado, solicitando as providéncias de correcdo das mesmas.

10.10 A CONTRATANTE fornecera a qualquer tempo, e com a maxima presteza,
mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA ressalvada os casos de urgéncia,
informagfes adicionais para dirimir davidas e orienta-la nos casos que forem
considerados omissos, no presente Termo de Referéncia.

10.11 A CONTRATANTE ir4 notificar por escrito a CONTRATADA, se verificado
qualquer problema nos servicos prestados, devendo a CONTRATADA corrigir os
mesmos, sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, podendo ser ordenada a
suspensdo dos servigos e respectivos pagamentos, se dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da entrega da notificacdo, ndo for atendida a reclamacdo, sem
prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.

10.12 A proponente que vier causar impedimentos ao normal e legal andamento do
presente processo, além das sancdes legais previstas, sera responsabilizada

53


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

civiimente pelos danos e prejuizos causados a 6rgdo licitante, derivados da néo
concluséo do processo licitatorio, bem como do objeto pretendido.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1  Garantir a Contratada, acesso as informacdes do objeto licitado.

11.2 Fiscalizar, acompanhar, receber e avaliar o objeto, pronunciando-se acerca de
seu atendimento as especificac¢des licitadas.

11.3 Conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-as, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a divisdo de compras e licitacbes (empenho), atestando e
encaminhando para pagamento.

11.4 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente por meio de pessoa por
ela credenciada.

11.5 Proporcionar todas as condi¢cbes para que a CONTRATADA possa desempenhar
Seus servicos.

11.6 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

11.7 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.8 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.9 Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo aceitos mediante o
cumprimento do objeto contratado e pelo cumprimento das obrigagfes constantes
neste Termo de Referéncia.

11.10 O aceite serd expresso na Nota Fiscal mensal, apés conferéncia da
documentacdao, pelos Fiscais designados.

11.11 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico
executadas/realizadas no més de referéncia do pagamento, apés a conferéncia e
atesto da nota, citado no subitem acima, pelos Fiscais Administrativo e Setorial.

11.12 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com a legislagéo.

11.13 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

11.14Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincdo ou rescisao do contrato.

11.15 A CONTRATANTE pagard& a CONTRATADA somente pelo servico
realizado/executado durante o més. O servico ndo executado pela falta do
Trabalhador, que nao foi realizada a devida reposicdo pela CONTRATANTE, devera
ser descontado na Nota Fiscal o valor gerado.
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11.16 Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o
exercicio de suas funcoes.

11.17 Aplicar as san¢des administrativas quando se fizerem necessarias.

11.18 Nao permitir a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas
em contrato.

11.19 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.20 Na&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela
autoridade da unidade para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagédo trabalhista.

11.21 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

12 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA obriga-se cumprir o estabelecido neste termo de referéncia.
12.2 A Contratada responsabiliza-se integralmente pela prestagéo do servico deste
termo de referéncia nos termos da legislacao vigente, inclusive referente a Convencéao
Coletiva da Categoria de Entrevistador Social, e disposicfes contidas na lei
8.666/1993.

12.3 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacéo
pertinente direta e indiretamente aplicavel ao servico deste termo de referéncia.

12.4 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
prestagdo dos servigos, tais como: contratagcdo de recursos humanos, treinamentos,
salarios, seguro de acidentes, taxas, impostos e contribui¢cdes, indenizacdo, vale
refeicdo, vale transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e entre
outros tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos ou que venham a ser
impostas durante a execucdo do contrato, respeitando a remuneragdo minima que
devera ser paga pela CONTRATADA aos profissionais de acordo com a legislagédo
vigente. Ficando a contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com o0s
mesmos;

12.5 O prazo para inicio do fornecimento do servi¢o sera de no maximo 15 (quinze)
dias ap6s a assinatura do contrato. Para tanto, a Contratante ira comunicar o inicio da
execuc¢do do objeto contratado com 3 (trés) dias de antecedéncia.

12.6 Na&o transferir a outrem no todo ou parte, as responsabilidades assumidas,
sem previa e expressa anuéncia previstas na legislacéo trabalhistas;

12.7 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

12.8 Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.9 Cumprir fielmente as clausulas contratuais e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, devera dirimir qualquer duvida, que vier a acontecer atinente a
execuc¢do do servigo deste termo de referéncia;

12.10 Prestar os esclarecimentos e as orientacbes que forem solicitados pela
CONTRATANTE;

12.11 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE
ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucdo do presente servico,
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devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

12.12 A contratada ter4 que dispor de um preposto, para gerir 0S processos de
contratac@es, rescisbes, entre outros atos pertinentes ao administrativo e gestdo de
pessoas, bem como mediar as situagcbes que ocorrerdo no desenvolvimento do
referido contrato.

12.13 Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados
a esta CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, em atividade nas
dependéncias desta CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade nos termos do Artigo 70, da Lei n°8.666/93.

12.14 Assumir total responsabilidade pela disciplina e pelo cumprimento do horério
da prestacdo dos servicos e das obrigagcBes trabalhistas, fiscais e previdenciérias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indeniza¢cdes multa, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho
(NRs), assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao
contrato.

12.15 Na&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos
servigos discriminados.

12.16 Devera arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 (quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum os eventos arrolados nos incisos do 8§81° do
art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

12.17 Dispor de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, admissao e demissao dos funcionarios.

12.18 Submeter a Contratante a relagdo nominal mensalmente dos empregados por
posto de prestagdo dos servigos, conforme Modelo da Planilha de Controle Mensal de
Funcionarios Terceirizados, em Anexo Il

12.19 A Contratada devera controlar a frequéncia de seus funcionarios nas
dependéncias da Contratante, estabelecendo, de comum acordo com esta, 0s
instrumentos ou modalidades de controle, bem como, ficar responsavel em entregar
no primeiro dia util do més e recolher no final do més o controle de frequéncia, para a
emisséo da Nota fiscal.

12.20 Substituir imediatamente o trabalhador por motivo de falta ao servico,
afastamentos legais ou quando solicitado pela Contratante.

12.21 Oferecer cobertura de seguro de vida a seus funcionarios.

12.22 Efetuar a reposicdo imediata de mdao-de-obra nos Postos, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a dobra de jornada.

12.23 Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a opera¢do dos Postos,
nos regimes contratados, sem interrupcdo seja por motivo de feriados, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos obedecidos as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

12.24 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méao-de-
obra que cometer falta disciplinar de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagBes da Contratante, sendo substituido de imediato.

12.25 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de mé&o-de-obra
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

12.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagfes do
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Coordenador da Unidade/Fiscal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas da Unidade.

12.27 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
Medicina do Trabalho.

12.28 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com 0s seus empregados em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade.

12.29 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio
local de servico, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70, da Lei n° 8.666/1993.

12.30 Repassar todas as informacBes aos Entrevistadores Sociais e ao Preposto,
deste Termo de Referéncia, a fim de deixd-los a parte de todas as atribuicbes
inerentes ao servico a ser executado, orientando-os e realizar treinamento, para gue o
servico seja executado de acordo com o contratado.

12.31 N&o sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente,
nesta hipotese, a apuragédo do valor de mercado, atualizado, do bem para efeito de
recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos.

12.32 Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢cbes para sua
contratagdo com a Administracdo Pdublica, apresentando mensalmente o0s
comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

12.33 Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou 0s
servicos nas unidades da contratante, a serem apontadas pelos fiscais do contrato,
desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, sem prejuizo
da aplicacéo de penalidades.

12.34 A contratada devera disponibilizar Cartdo Ponto Mensal impresso para cada
Entrevistador Social.

12.35 O cartdo ponto sera para registrar e controlar, diariamente, assiduidade e a
pontualidade dos pontos de trabalho, na forma disposta no §2° do art. 74 da CLT,
permitindo ao Contratante o acesso aos respectivos dados.

12.36 Para recebimento dos servigos prestados a CONTRATADA devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:

12.37 Cépias das guias de recolhimento de FGTS e INSS devidamente autenticadas
e cOpia da SEFIP que deu origem as respectivas guias referentes ao més de
competéncia da folha de pagamento; (& partir do segundo més);

12.38 Copias dos holerites; (a partir do segundo més)

12.39 Cdpia do cartdo ponto ou de folha de frequéncia.

12.40 Certidbes negativas municipal, estadual e federal.

12.41 Demais documentos que se fagam necessario a pedido do fiscal.

12.42 E de inteira responsabilidade da Contratada, que o Entrevistador Social assine
o Cartdo ou folha Ponto, diariamente e no Ultimo dia util de trabalho, do més de
referéncia, com o cartdo ponto devidamente preenchido e assinado, pegue a
assinatura da coordenadora da Unidade/Fiscal Setorial.

12.43 E de inteira responsabilidade da Contratada, entregar e recolher o Carto
Ponto mensalmente nos locais onde o servico de Entrevistador Social é executado.
12.44 Entregar a contratante, no prazo Maximo de 20 (vinte) dias apés o inicio da
prestacdo do servico, a ficha de cada empregado contratado, acondicionadas em
pasta individual, e a cada nova contratacdo, contendo toda a identificacdo de cada
Entrevistador Social e do Preposto:

12.45 Carta de apresentacdo, atestando seu vinculo empregaticio e regularidade
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laboral para desempenhar as atividades a que foi designado;

12.46 Ficha de Registro de Empregado, contendo todas as informacgdes pertinentes a
pessoa e a funcao assinado pela Contratada e pelo empregado, conforme Anexo lll;
12.47 Coépia da Carteira de identidade e do CPF;

12.48 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- copia das folhas de identificacéo,
contrato de trabalho, contribuicbes sindicais, alteracdes de salario, anotacdes de
férias, FGTS e anotacdes gerais (quando aplicavel);

12.49 Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo o servico;

12.50 Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pelo Departamento de Policia
Federal;

12.51 Certidado de Crimes Eleitorais, emitida pela Justica Eleitoral;

12.52 Certiddo Negativa, emitida pela Justica Militar;

12.53 Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado do
Parana;

12.54 Coépia do comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP;

12.55 Declaracdo de Responsabilidade Exclusiva da Contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes dos encargos.

12.56 As certiddes Negativas apresentadas serdo dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual.

12.57 As Certiddes Criminais Negativas emitidas pela Policia Federal e da Policia
dos Estados deverao ser de onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
Méximo, h& 6 (seis) meses;

12.58 Indicar o preposto da empresa, por documento, que ter4 a incumbéncia de
gerenciar, coordenar e controlar os empregados envolvidos na execucdo dos
servigos, conforme artigo 68 da Lei n° 8.666/1993.

12.59 O servico do Preposto seré realizado por 12 (doze) meses no ano, sendo que
ndo h& necessidade de substituicdo por outras pessoas responsavel pelo servigo
prestado pelo Preposto, sendo que os Entrevistadores Sociais ndo devem gozar férias
no mesmo periodo e com negociacao junto a Coordenadora do Setor de Cadunico
para elaborar cronograma de férias com demais auxiliares administrativos do setor.
12.60 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcdo e supervisdo
permanente dos servicos, pelo preposto, de forma a obter uma operagédo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma cuidadosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

12.61 Entregar os recibos da entrega dos crachas devidamente assinados pelos
empregados a Contratante.

12.62 Orientar seus funcionarios com relagéo a aspectos de Defesa Civil, tais como:
plano de chamada e/ou convocagéo para situacdes de emergéncia e/ou calamidade
pubica.

12.63 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos.

12.64 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos contratados.

12.65 Vedar a utilizagéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao
Contratante.

12.66 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servicos.

12.67 Substituir, no prazo maximo de 24 horas, qualquer empregado, sempre que
seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a
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Contratante, vedado o retorno desse profissional as dependéncias da Contratante,
mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

12.68 Comunicar previamente por escrito ao Fiscal do Contrato, as substituicoes
provisorias ou definitivas que se fizerem necessarias ao final de cada més.

12.69 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

12.70 A contratada devera fornecer o servico do Entrevistador Social, por doze
meses no ano, de segunda a sexta feira, com carga horaria de 8 (oito) horas dia.
12.71 Enviar a Contratante, escala de férias anuais dos empregados, objetivando o
controle e cumprimento dos Artigos 130, e 143 a 145 da CLT (com seus paragrafos e
iNcisos).

12.72 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.73 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios e
auxilio transporte dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos.

12.74 A contratada devera fornecer aos seus trabalhadores lotados nos postos de
trabalho cracha de identificagdo que devera conter. Logo da Empresa Contratada;
Nome do Funcionario; Funcdo que exerce e corddo para o cracha.

12.75 A contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento do Cracha, nas
quantidades e qualidade necesséria a perfeita execuc¢ao dos servicos.

12.76 Em caso de prorrogacdo do contrato, ficam mantidas as condi¢cbes de entrega
dos crachas descritas neste Termo de Referéncia.

12.77 A contratada ndo podera repassar 0s custos do cracha a seus contratados
12.78 A contratada devera manter seu pessoal diariamente identificado mediante
cracha.

12.8 DO ESCRITORIO:

12.8.1 Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério em Medianeira- Pr,
em local definido, para a realizagcdo do objeto da licitacdo, deverd declarar a
permanéncia e manutencao do escritorio, apresentando no referido documento o
endereco do local.

12.8.2 Caso contrario ao Iltem 12.8.1 a Contratada devera entregar Declaracao de
Instalacdo/Manutencédo de Escritorio em Medianeira — Pr, a ser comprovado no prazo
maximo de 40 (quarenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

12.8.3 Apds os 40 (quarenta) dias, citados no Item 12.8.2, apresentara a Declaracéo
de Permanéncia e Manutencdo do Escritorio, durante a vigéncia do contrato ja
assinado, apresentando na referida declaracdo o endereco do local, na cidade de
Medianeira— Pr.

13 VALOR MAXIMO

13.1 O valor maximo da proposta, esta incluso no valor a mao de obra, obrigacfes
fiscais, previdenciérias e trabalhistas, frete e demais despesas diretas e indiretas, ndo
podera ultrapassar R$ 170.938,56 (cento e setenta mil novecentos e trinta e oito
reais e cinquenta e seis centavos), compreendendo a prestacdo dos servicos
conforme especificacbes, juntamente com encargos sociais e responsabilidades
fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
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14 PRAZO DE VIGENCIA

14.1 O contrato decorrente deste processo licitatorio terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por 60
(sessenta meses).

15. PRAZO DE INICIO: Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apos a
ordem de servicos.

16. FORMA DE PAGAMENTO:

16.1 O pagamento serd efetuado em moeda nacional corrente mediante
apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica até o dia 5° dia util de cada més e ficara
condicionado a apresentagdo da fatura e documentos pertinentes devidamente
protocolados. Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na
Nota Fiscal, esta sera devolvida a licitante para as devidas correcdes.

16.2. A nota fiscal devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

16.2.1. Copias das guias de recolhimento quitadas do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, GFIP e da Previdéncia Social (GPS) dos empregados da CONTRATADA
gue forem designados para a prestagédo dos servigos ora contratados, correspondente
ao més imediatamente anterior, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA, quando couber;
16.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através da apresentacao

de Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido administrados pela Secretaria da Receita Federal e com validade na data
ou superior a apresentacao da NFS-e;

16.2.3.Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual através da
apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos Estaduais expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda com validade na data ou superior a apresentacdo da NFS-e;
16.2.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal através da
apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pela
Prefeitura Municipal da sede da Proponente, com validade na data ou superior a
apresentacdo da NFS-e

16.2.5. Prova de regularidade para com o FGTS através da apresentacdo de Certidéo
de Regularidade do FGTS (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal, com
validade na data ou superior a apresentacao da NFS-e;

16.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de
acordo com a Lei Federal n°® 12.440/2011, com validade na data ou superior a
apresentacédo da NFS-e.

17. FISCAL DO CONTRATO: Tal processo licitatério tera responsabilidade dos
Fiscais de Contratos conforme dispde a PORTARIA N° 32/2021. Nomeiam-se como
responsaveis pelo acompanhamento do contrato:

e Gestor: Adriano Both

e Fiscais do contrato: Angelo Renato Bizinelli Junior e Ana Maria Conti

e Coordenadora do Cadastro Unico: Joyce Chies Bilski
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18. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitacdo

ocorrerdo por conta das seguintes dotacbes orcamentarias:

DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE
08.02.08.244.0017.2.127.3.3.90.39 958
08.02.08.244.0015.2.079.3.3.90.39 936
08.02.08.244.0015.2.082.3.3.90.39 934
08.02.08.244.0017.6.122.3.3.90.39 0

19. REQUISICAOQ: 365/2021
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE E CONCORDA COM OS
REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal o Sr.
, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que
cumpre e concorda plenamente os requisitos de habilitacdo do Pregédo n°. 79/2021, e
ainda, que esté ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data, , de de 2021.

(nome e identidade do representante legal)
(Carimbo da empresa)

62


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE QUE SE ENQUADRA NO CONCEITO LEGAL DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ ne
, por intermédio de seu representante legal o Sr.
, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , vem pelo presente DECLARAR, sob as
penas da lei, que esta  enquadrada no conceito legal de
(especificar se € microempresa ou empresa de pequeno

porte).

Local e data, , de de 2021.

(nome e identidade do representante legal)
(Carimbo da empresa)

OBS: Dispensada no caso da proponente ndo se enquadrar como empresa de
pequeno porte ou micro empresa.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS
DA QUALIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Medianeira-PR

Pregdo n°79/2021

A empresa , inscrita no CNPJ ne
, por intermédio de seu representante legal o Sr.
, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , DECLARA para todos os fins de direito,
a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagdo ou que
comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 2° e

artigo 97 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

Local e data, , de de 2021.

(nome e identidade do representante legal)
(Carimbo da empresa)
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A empresa , inscrita no CNPJ ne
, por intermédio de seu representante legal o Sr.
, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condig&o de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local e data, , de de 2021.

(nome e identidade do representante legal)
(Carimbo da empresa)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NEPOTISMO

A empresa................. , CNPJ/MF n°............. , Ccom sede A ...cooeeereeinnnns , por seu
representante legal infra-assinado, declara, para fins cumprimento do disposto na
Sumula Vinculante 13/STF de 21 de agosto de 2008 e no Acérdao TCE/PR n°
2745/2010, que:

|:| N&o possui em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente, em linha

reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico Municipal do ente licitante.

|:| Possui em seu quadro societario componente, com o grau de parentesco e/ou

vinculo por afinidade ou consanguinidade prescrito pela Sumula Vinculante 13/STF,
em relagdo aos seguintes agentes publicos do ente licitante:

1.Nome: Ente:

2.Nome: Ente:

Nestes termos, assume total e integral responsabilidade pelas informacdes
acima prestadas, estando ciente das implicagbes criminais, civeis e administrativas
que dela podem resultar, em especial ao que preceitua o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, DL 2.848/1940, conforme a seguir se apresenta:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir_declaracdo falsa ou diversa da que devia ser_escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se o documento é particular.”

Local e data, , de de 2021.

(nome e identidade do representante legal)
(Carimbo da empresa)
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ANEXO VIII - MODELO DE DEMONSTRATIVO DE INDICES CONTABEIS

, inscrita no CNPJ sob n.° , por
intermédio de seurepresentante legal, o (a) Sr. (¥])___, portador (a) da Cédula de
Identidaden.® , inscrito (a) no CPF sob o n.° , DECLARA, para

todos os fins dedireito e sob as penas da lei, que:

I - As demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da empresa,;

Il - Esses indices foram obtidos no Balango Patrimonial do ultimo exercicio social ja

exigivel,

Il - A qualquer tempo nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou

informacgfes necessarias a comprovacao das demonstracoes.

Tipo de Férmula de Célculo? indice
Indice

Ativo Circulante + Ativo Nao
LG= Circulante

Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

1Substituir pelos valores em moeda corrente nacional (R$).

Local e data, , de de 2021.

Assinatura devidamente identificada do representante legal da empresa
proponente(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos).

Contador (Nome, CRC e assinatura)
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ANEXO IX

OBS: Somente para conhecimento dos proponentes ndo necessita preencher

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° /2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2021
PREGAO ELETRONICO N° /2021

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA-PR E A
EMPRESA

MUNICIPIO DE_MEDIANEIRA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Av. José Callegari,
n°® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR, inscrito
no CNPJ n° 76.206.481/0001-58, neste ato devidamente
representado pelo Secretario(@) de (secretaria) Sr(a).
, conforme delegacao de funcdes
previstas no DECRETO N° _ /2021, e

, pessoa juridica de direito privado, com sede a ,
na cidade de ____, inscrita no CNPJ sob n® | neste ato
representada pelo Sr(a). , portador(a) do RG n°
SSP/ e inscrito no CPF/MF n°

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

19.1. 0 Objeto da presente licitagio, PREGAO ELETRONICO N° 79/2021, é a
CONTRATACAO de empresa especializada na prestacdo servicos de Educador e
Entrevistador Social, necessarios para atender as unidades de protecao social basica
e especial de média complexidade da secretaria municipal de assisténcia social, de
carater continuo, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas
no Termo de Referéncia (Anexo ). Os servicos a ser contratados abrange a
disponibilizacdo de mao-de-obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital com as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia
(Anexo 1) , conforme abaixo:

uant.

- Q Custo Valor

Item Descrigao Educador P Valor Anual
Social Unitario Mensal
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Prestacdo de
1 Servigo de 4 RS RS RS
Educador Social

TOTAL
Quant.
Item Descrigao Entrevistador CI.JS:“{ Valor Valor Anual
. Unitario Mensal
Social
Prestacdo de Servico
2 de Entrevistador 4 RS RS RS
Social
TOTAL
VALOR GLOBAL

A CONTRATADA se declara em condicdes de prestar servicos em estrita observancia
com o acordado em edital, e, na documentacdo levada a efeito pelo Pregé&o
ELETRONICO n° 79/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, 0s seguintes
documentos cujos teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos
convocatorios, edital de licitagédo, especificagcbes, memoriais e proposta da proponente
vencedora, parecer de julgamento e legislacao pertinente a espécie.

Paréagrafo Primeiro
A assinatura do presente contrato indica a CONTRATADA possuir plena ciéncia de
seu contelido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-
se 0s mesmos as normas da Lei n°® 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais
agui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela prestacdo de servicos do objeto
deste contrato, o valor global de R$ , daqui por diante denominado "Valor
Contratual", que serdo empenhados a conta da dotagéo:

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO
O Pagamento ser& efetuado em moeda brasileira corrente, da seguinte maneira:

a) Até () dias ap0s entrega e a apresentacdo da fatura dos servicos prestados
e documentacdes pertinentes e devidamente protocolados, desde que atendidas as
condicOes para a liberacéo.
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Paragrafo Unico
Constatando o recebedor qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal, esta
seré devolvida a licitante para as devidas corre¢des.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO E PRAZO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de
sua assinatura. A prestacdo deverd ser realizada durante o periodo vigente do
contrato observando as atividades a serem desempenhadas conforme Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento da entrega do objeto deste Contrato, sera feita
pela CONTRATANTE, através de profissionais qualificados e devidamente
credenciado pela Autoridade competente.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou
juridica, sem autorizacao prévia, por escrito, da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico

A CONTRATADA devera executar pessoalmente o objeto deste contrato, ficando
impossibilitada de subempreité-los por qualguer motivo, salvo termo de autorizacao
expressamente firmado para esse fim e contendo as obrigagfes que a CONTRATADA
e/ou subcontratada devera respeitar, sob pena do mesmo ser rescindido de pleno
direito, ficando a CONTRATADA sujeita a pagamento de multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacOes ja previstas no presente contrato, a Contratante obriga-se a:
Publicar o resumo do Contrato até o QUINTO DIA UTIL do més seguinte ao da sua
assinatura contanto que isto ocorra dentro de 20 dias a contar da referida assinatura,
conforme art. 61 8§1° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das naturalmente decorrentes do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, a
Contratada fica obrigada a manter em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 79/2021;

Registrar e manter registrados todos os seus empregados, inclusive em CTPS, nos
termos dos artigos 29 e 41 da CLT, exigindo o mesmo procedimento dos empreiteiros
e eventuais parceiros em relacdo aos trabalhadores contratados, as clausulas abaixo
aplicam-se também aos empregados uma vez observada a responsabilidade solidaria.
Paragrafo Unico
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Correréo a conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre o0s servicos objeto
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA seréo aplicadas multas pela CONTRATANTE a serem apuradas na
forma, a saber: (a) de 0,1% (um décimo por cento) do valor global do Contrato por dia
consecutivo de atraso em relacdo ao prazo de prestacdo dos servicos; (b) de 1% (um
por cento) do valor contratual quando a CONTRATADA, por acdo, omissao ou
negligéncia, infringir qualquer das obrigacdes estipuladas neste instrumento; (c)
suspensao do direito de participar em licitagbes/contratos da ora CONTRATANTE ou
gualquer 6rgédo da administracdo direta ou indireta (federal, estadual ou municipal),
pelo prazo de até 02 (dois) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a
suspensdo ou a rescisdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APLICACAO DAS MULTAS

Quando da aplicacdo de multas, a CONTRATANTE notificara & CONTRATADA que
terd prazo de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria da CONTRATANTE a
importancia correspondente, sob pena de incorrer em outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E
PRORROGACAO

A CONTRATADA obriga-se a PRESTAR SERVICOS, obrigatoriamente, nos proprios
publicos indicados por cada secretaria disponivel no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro

Ficando a CONTRATADA temporariamente impossibilitada, total ou parcialmente, de
cumprir seus deveres e responsabilidades relativos aos servigos contratados, devera
esta comunicar e justificar o fato, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
para que, a contratante tome as providéncias cabiveis, inclusive no que diz respeito a
aceitagdo ou ndo do alegado.

Paragrafo Segundo

Enquanto perdurar o impedimento a CONTRATANTE se reserva o direito de contratar
0S servigos com outro prestador, desde que respeitadas as condi¢des desta licitacao,
ndo cabendo direito a CONTRATADA de formular qualquer reivindicagdo, pleito ou
reclamacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO DO OBJETO

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera aplicar a
CONTRATADA, as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

[l - Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio;

[ll - suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
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IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contrato ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

A CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o Contrato, independentemente
de interpelacao judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de
indenizacdo de qualquer espécie, nos seguintes casos: (a) quando a CONTRATADA
falir ou for dissolvida; (b) quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o
Contrato sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE.

Paréagrafo Primeiro

A rescisao do Contrato na mesma forma prevista no caput ocorrera nas seguintes
hipéteses:

| - Por ato unilateral escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

[l - Judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo Segundo

A rescisédo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados,
implicara a apuracdo de perdas e danos, sem embargos da aplicacdo das demais
providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATANTE, por conveniéncia exclusiva e independentemente de clausulas
expressas, podera rescindir o Contrato desde que efetue os pagamentos devidos,
relativos ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

Serdo incorporados a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS, qualquer
modificacdo que venha ser necesséaria durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, alteracbes nas especificacbes
guantitativas e qualitativas ou prazos dos bens fornecidos a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas
contratuais, serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a
legislacéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES

Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu
contetdo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - Os licitantes devem observar e o contrato deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitia subcontratagdo, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual.

Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execuc¢ao de contrato;

b) "préatica fraudulenta": a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) "pratica colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "prética coercitiva": causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacao
em um processo licitatorio ou afetar a execug¢ao do contrato;

e) "préatica obstrutiva": (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes
ou fazer declaragfes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista,
desde Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito
de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato
financiado pelo organismo.

[l - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirdA que o0 organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitagé@o e a execugédo do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Para a solugdo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual, ndo resolvidas
pela via administrativa, elegem as partes, de comum acordo, o foro da Comarca de
Medianeira, Estado do Parana, com rendncia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente Contrato, de acordo com o artigo 60, da Lei n® 8.666/93, o qual,

73


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n® 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: http://www.medianeira.pr.gov.br

depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes contratantes, pelo fiscal de
contrato e pelas testemunhas abaixo nomeadas, dele extraindo-se as copias
necessarias para sua aprovacao e execugao.

Medianeira-PR, de de 2021.

ASSINATURA
Secretario de (...)

CONTRATADA
Razé&o Social
CNPJ
Representante legal

TESTEMUNHA
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