MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n° 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR \

Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616. Site: hftp.//www.medianeira.pr.gov.br

ATA DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA REF. AO EDITAL DE DISPENSA
POR JUSTIFICATIVA N° 26/2021.

Ata da sessdo de abertura dos ENVELOPES n° 2 e 3
previamente protocolados em atendimento ao Edital de
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 26/2021, o qual objetiva
selecionar Organizagdo Social de Salude devidamente
Qualificada no ambito do Poder Executivo Municipal de
Medianeira/lPR, seguindo a Lei Municipal n° 792/2019 e
Chamamento Publico n° 03/2019, para o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZA(;AO, MANUTEN(}AO E EXECUGAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24 HORAS CABO DIEGO GUGEL DE
ARAUJO, EM ESTREITA COOPERAQAO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS ORGAOS
DO SUS.

Aos dezesseis do més de novembro de dois mil e vinte e um (16/11/2021), as
14h00min, reuniu-se a Comissdo Especial para Selegdo de Entidades sem fins
lucrativos devidamente qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude no
ambito do Poder Executivo Municipal de Medianeira, designada pela portaria
507/2021, em sessdo publica, sob a presidéncia do Sr. Matheus Henrique Henz,
e membros Glaucius Cruz da Rocha, Luciana Francieli Marsaro e Roberta
Farias De Oliveira Lopes para procederem com a abertura dos envelopes n° 02 e
n° 03 da DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 26/2021:

Inicialmente salientamos que esteve presente na presente sessao a
ORGANIZAGAO SOCIAL: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
devidamente inscrita no CNPJ n° 50.351.626/0001-10 e enviou como
representante o Sr. Thiago de Carvalho Zingarelli, portador do RG 30.693.497-8 e
inscrito na OAB/SP n° 305104.
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Damos prosseguimento com a abertura do envelope n° 02 contendo a
documentacéo referente a PROPOSTA TECNICA dos interessados, sendo que foi

constatado o seguinte:

\,
Apos a avaliagdo da PROPOSTA TECNICA dos proponentes, resolve ser emitido /
0 seguinte relatorio: /

Referente ao critério de pontuacédo para o item 1 — Experiéncia do Anexo XIV do /\}V
edital, apresentou o seguinte:

1s Experiéncia da entidade — publica ou privada (capacidade técnica, |
operacional e gerencial na gestdo hospitalar e UPA): \ .
Apresentou comprovagdo de geréncia mediante atestado de capacidade técnica(\ \
da UPA porte nivel | de Cesério Lange, entre as paginas 555 a 558 do ANEXO | ‘(% A\

do - Plano de Trabalho. Geréncia de 3 (trés) UPA porte nivel Il em Osasco,

1
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mediante apresentagdo de contrato de gestdo n° 43/2021 - UPA CENTRO entre as
paginas 568 a 585, contrato de gestdo 33/2021 — UPA MENCK entre as paginas
586 a 602 e contrato de gestdo 32/2021 — UPA CONCEIGAO entre as paginas
603 a 619, do ANEXO | — Plano de Trabalho. Atendendo aos itens 1.1 e 1.2 dos
critérios de pontuagao.

Apresentou tempo de geréncia superior a 4 anos ininterruptos em unidades de
urgéncia e emergéncia, conforme atestados j& mencionados, atendendo aos itens
1.3,1.4e1.5.

2 Modelo de Gestdo — Normas e Rotinas dos servigos assistenciais e
administrativos:

Apresentou normas e rotinas atendendo aos critérios de pontuacédo do edital, entre
os itens 2.1 a 2.17 conforme segue:

2.1. Pag. 209 até 213;

2.2. Pag. 1120 até 1228;

2.3. Pag. 129 até 151;

2.4. Pag. 975 até 1118;

2.5. Pag. 111 até 120;

2.6. Pag. 111;

2.7. Pag.976 e 977;

2.8. Pag. 527 até 533;

2.9. Pag. 477 até 526;

2.10. Pag. 248;

2.11. Pag. 185 até 209;

2.12. Pag. 975 até 1118;

2.13. Pag. 250 até 350;

2.14. Pag. 177 até 182;

2.15. Pag. 457 até 463;

2.16. Pag. 414 até 456;

2.17. Pag. 70 a 96.

3. Certificacdo de Qualidade - Processo de qualificagio dos fluxos \;

assistenciais /
= \
Nao apresentou.

Finalizado a avaliagdo da proposta técnica e conforme verificado, resolve se(

emitido o seguinte relatério de pontuagio:

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO PONTUACAO

1.1 - 4 (quatro) pontos para cada comprovagdo de
1. Experiéncia | geréncia em UPA Porte | ou superior, conforme | 12 PONTOS
da entidade - | Portaria GM/MS N°10 de 03 de janeiro de 2017,
publica ou | limitadas a 03 (irés) comprovagées diferentes.

A s
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privada
(capacidade
técnica,
operacional
gerencial
gestao
hospitalar
UPA).

e

na

e

A comprovagdo podera ser feita através de

instrumento contratual ou documento similar.

1.2 - 1 (um) ponto para cada comprovagdo de
geréncia de hospital (publico ou privado) acima de 15
leitos, limitadas a 03 (irés) comprovagdes diferentes.

A comprovacdo poderd ser feita atraves de
instrumento contratual ou documento similar.

03 PONTOS

1.3 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 02 anos ininterruptos.

02 PONTOS

1.4 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 03 anos ininterruptos.

03 PONTOS

1.5 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 04 anos ininterruptos ou superiores.

04 PONTOS

2. Modelo de

Gestao
Normas
Rotinas
servigos
assisténcias
administrativos

e

dos

e

2.1 — O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
gerais para o funcionamento da urgéncia e
emergéncia;

“(X) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua.

03 PONTOS

2.2 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
para o funcionamento da equipe de enfermagem;

“(X) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua.

03 PONTOS

2.3 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
para o funcionamento do servigo de laboratério;

“(X) Sim” 02 ponto;

“( ) Nao” néo pontua.

02 PONTOS

2.4 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
para o funcionamento da equipe médica;

“(X) Sim” 03 pontos;

“( ) Na&o” nao pontua.

03 PONTOS

2.5 - O plano de trabalho de estabelece normas e
rotinas para o servigo de farmacia;

“(X) Sim” 02 ponto;

“( ) N&o” nao pontua.

02 PONTOS

2.6- O plano de trabalho estabelece protocolos em
situagdes de emergéncias odontoldgicas;

“(X) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua.

02 PONTOS

2.7 - O plano de trabalho estabelece protocolo de
manejo em situagdes de emergéncias psiquiatricas;
“(X) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” ndo pontua.

02 PONTOS

2.8 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
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para o processamento e gerenciamento de residuos | 03 PONTOS
sélidos decorrentes da prestagado de servigos de uma

UPA;

“(X) Sim” 03 pontos;

‘(1) Nao” nao pontua.

2.9- O plano de trabalho apresenta normas e rotinas

para esterilizagdo, armazenagem e distribuicao de

materiais e medicamentos (logisticas de suprimentos); | 02 PONTOS
“(X) Sim” 02 pontos;

‘() Nao” néo pontua.

2.10 - O plano de trabalho apresenta processo de

organizacdo da gestdo do cuidado por meio da

discussao de casos pela equipe multiprofissional para

0S pacientes que permanecerem um tempo maior que 03 PONTOS
12 horas;

“(X) Sim” 03 pontos;

‘() Nao” ndo pontua.

2.11- O plano de trabalho apresenta fluxo para o

atendimento de urgéncia e emergéncia utilizando

Acolhimento e Classificagdo de Riscos conforme

normas do Ministério da Saude; 03 PONTOS
“(X) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” ndo pontua.

2.12 - O plano de trabalho apresenta protocolos

clinicos, como protocolo de dor toracica, protocolo de

insuficiéncia respiratéria, protocolo de febre em 06 PONTOS
criangas, protocolo de crise convulsiva, protocolo de

SEPSE e protocolo de crise hipertensiva. 01 ponto

para cada um dos protocolos.

2.13 - O plano de trabalho apresenta Gerenciamento

de Riscos e Seguranga do paciente, através da

criacdo de comissao especifica; 03 PONTOS
“(X) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” néo pontua.

2.14 - O plano de trabalho prevé apuragao do indice

de satisfagdo do usuario e método de resolugéo dos

problemas apurados; 02 PONTOS

“(X) Sim” 02 pontos;
“( ) Nao” nédo pontua.

2.15 - O plano de trabalho apresenta agbes e
cronograma para o desenvolvimento de atividades de
educacdo permanente dos trabalhadores e posterior
comprovagao de realizacdo das mesmas.

“(X) Sim” 03 pontos;

“(_ ) Nao” ndo pontua.

03 PONTOS

2.16 — O plano de trabalho prevé o desenvolvimento a
execucdo de Politicas de Seguranga no Trabalho e
Prevencgao de Acidentes;

“(X) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” ndo pontua.

02 PONTOS

2.17 - O plano de trabalho apresenta a implantagéao e
funcionamento das comissdes de Obito, seguranca
assistencial e revisdo de prontuarios, especificando os
objetivos e metas;

03 PONTOS
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“(X) Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” ndo pontua.

3.1 Apresentar Certificado de acreditagdo hospitalar
vigente na data do edital (em unidade hospitalar com
3. Certificagdo | setor de urgéncia e emergéncia) 0 PONTOS
de Qualidade - | “( ) Sim 03 pontos;

Processo de | “(X) Nao” ndo pontua.

qualificagdo dos | 3.2 Apresentar Certificado de acreditagdo hospitalar
fluxos vigente na data do edital (em unidade de pronto
assistenciais. atendimento - UPA) 0 PONTOS
“( ) Sim 06 pontos;
“(X) N&o” néo pontua.

TOTAL 71 PONTOS
Critérios Pontuacao
Critério 1 Experiéncia da Entidade 24
Critério 2 Modelo de Gestao 47
Critério 3 Certificagdo de Qualidade 0
Pontuagao Total 71

A Organizagdo Social BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE -
CNPJ n° 50.351.626/0001-10, atingiu 71 pontos, sendo assim classifica para o
julgamento da proposta de pregos presente no Envelope n°® 03.

Prosseguimos com a abertura do Envelope n° 03, foi constatado o seguinte:

Organizagdo Social BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE -
CNPJ n° 50.351.626/0001-10 apresentou proposta no valor global de R$
985.648,04 (novecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e oito
reais e quatro centavos), perfazendo o valor global de R$ 11.827.776,47 (onze
milhdes oitocentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Sendo realizado o julgamento da planilha de custos apresentada, foi constatado o
seguinte:

Apresentou 6 farmacéuticos, sendo que a planilha disponibilizada por parte do
Municipio possui divergéncia com a planilha de custos, entre a pagina 30 e 92 do
edital, bem como ndo definiu custos de residuos sélidos. Deste modo fica
estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para ajuste da planilha de custos
de acordo com o Art. 48 § 3° da Lei 8666/93, sendo que a proponente concorda
com a redugdo do prazo para a apresentagdo. a qual deve ser apresentada via
protocolo ou e-mail: matheus@medianeira.pr.gov.br.,
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Finalizado a  presente  sessdo, a elaboragdo de edital de
Classificacao/Desclassificagdo somente sera publicado apés a apresentagdo dos
ajustes da planilha de custos.

Nada mais tendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido, de cujos trabalhos,
lavrando a presente ATA, que apds lida e achada conforme, vai assinada por mim,
pelos membros da Comissdo de Licitagao p/rgs,em proponentes. Encerram-se
os trabalhos as dezessete horas e trintae cinco mln 0> (17h35min) deste mesmo
dia.

MATHEUS HENRIQUE HENZ
Presidente da Comissag Especial de Selecao

GLAUCI‘ SCR Z DA ROCHA

/ embro

ZIANA FRA IELI MARSARO

@%RA LOPES

- N
N
Thiago de Carvalho Zingarelli
ISP N° 305104

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
CNPJ n° 50.351.626/0001-10
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PROPOSTA FINANCEIRA
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PLANO DE CUSTEIO
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RECURSOS HUMANOS
o i mrw & | omw
i g | s (Dwmn) ok IS R O SRR [ i
e b . 89 | (1] R i)
B %]
Wi il bisstin | | [Wa B LI0|K B0 N D ]
Uaifn il hiigrtin | 1| B LOG0 [N B0 Boouln naln me s mnlR ma(N muls
Baoen  jlicbsetio | 1| Wm B LS00 [ W0 Booufe ol mels mols ma(® mul mn
ol {)  fwildivein | LW B LOL0[N B0 Boolw nauln mels msls ey wmnls
g e htatio | L[ Wbm B OO0 [0 00 B omuln unln wals wnln we(w unals 6o
g s IR A R EE D DL
il i s 8 L0 (8 mA I ] B T Y
Mo fhio & bienagn A EED T D B R A
Bewg  [enen IES R TR S EE T D D Y
Mo [ b e D T R P ] D
Pamacentioo-Hocn]

3niaDispensagio Laboratrt b
- mm/m&on{mmﬁdm el plsmal s mls mulw nels o9 molw N[N CME|E B
I IR B og0)n maln nals malw k(s me0n 0N LEg
K B

MEDICOS - PJ
PROF r Ok TOTAL MES
FUNGAO gm : A ol

MEDICO CLINICO PLANTONISTA DI 2 RS 1.£00,00 | RS ¢7.£00,00
MEDICO CLINICO PLANTCNISTA NOITE 2 RS 1.£00,00 | RS ¢7.£00,00
DIRETOR MFDICO (20h/sem| 1 RS 13.000,00
TOTAL 2 R 208.200,00
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PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 111/2021- DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 26/2021
— Programa de Trabalho visando a Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento- Cabo Diego
Gugel de Aratjo, conforme Edital de Selegdo de Organizagdo Social- Dispensa por
Justificativa n°® 26/2021.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO- 12 MESES

Desp com P 1

Celetiatas MENSAL 12 MESES e
Salarios R$ 159.295,36 | RS 1.911.544,32
Encargos Sociais RS 14.336,58 | RS 172.038,99
Provisionamento 13° Saldrio e Férias RS 34.031,86 [ RS 408.382,33
Provisionamento Rescisdes R$ 12.154,24 | R$ 145.850,83
Beneficios R$ 30.800,00 | RS 369.600,00
Outros (Vale Transporte) R$ 3.630,00 [ RS 43.560,00
Total R$ 254.248,04 | RS 3.050.976,47
Despesas com Servigos Médicos Més 01 Més 12
Servicos Médicos R$ 208.200,00 | RS 2.498.400,00
Total R$ 208.200,00 | R 2.498.400,00
Desp com iais e Medi Més 01 Més 12

Gases Medicinais R$ 3.000,00 [ R$ 36.000,00
Alimentacdo (inclusive especial) RS 12.500,00 | R$ 150.000,00
Materiais de Escritério R$ 6.500,00 | R$ 78.000,00
Materiais de Limpeza R$ 13.200,00 | R$ 158.400,00
Medicamentos, Materiais Médico, de Enfermagem, Instrumementos, Curativos et] R§ 220.000,00 | RS 2.640.000,00
Total R$ 255.200,00 | R$ 3.062.400,00
Despesas com Servigos e Apoio Operacional Més 01 Més 12
Uniformes, Crachéds de Identificacdo e Equipamentos de Protegdo Individual RS 3.000,00 [ R$ 36.000,00
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos e Mobilidrios R$ 6.000,00 | R$ 72.000,00
Manutencdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos RS 18.000,00 | R$ 216.000,00
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Predial R$ 10.000,00 | RS 120.000,00
Locacdo e Lavagem de roupas e enxovais R$ 20.000,00 | RS 240.000,00
Esterelizacdo RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Laboratério de Analises Clinicas (equipe, equipamentos e supremimentos) R$ 48.500,00 | RS 582.000,00
Servigos Radiolégicos (equipamentos e suprimentos) R$ 60.000,00 | RS 720.000,00
Portaria e Seguranca RS 20.000,00 | RS 240.000,00
Total R$ 187.500,00 | R§  2.250.000,00
Despesas Admnistrativas e de Gestio Més 01 Més 12
Software de Gestdo e Compras R$ 15.000,00 | R$ 180.000,00
Aluguel e Man?tencao ?a Sede Administrativa (Telefonia, Internet, Agua e RS 3.000,00 | RS 36.000,00
Esgoto, Energia Elétrica)

Despesas Bancarias RS 1.000,00 | R$ 12.000,00
Assessoria Contdbil e Fiscal R$ 15.000,00 | RS 180.000,00
Assessoria Juridica R$ 20.000,00 | RS 240.000,00
Assessoria Administrativa, de Pessoal e Financeira R$ 15.000,00 [ RS 180.000,00
Auditoria Interna e Monitoramento de Metas R$ 8.000,00 | R$ 96.000,00
Medicina do Trabalho R$ 1.500,00 | RS 18.000,00
Servigo de Mnautengdo Portal de Transparencia da Entidade R$ 2.000,00 | RS 24.000,00
Total R$ 80.500,00 | RS 966.000,00
TOTAL MES R$ 985.648,04 | RS 11.827.776,47

O valor mensal do Projeto Financeiro para Custeio ¢ de R$ 985.648.04 (novecentos

e oitenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e oito reais e quatro centavos),

perfazendo o valor global para 12 (doze) meses o importe de RS 11.827.776,47(onze

milhoes oitocentos e vinte se sete mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e

sete centavos).
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Observagcio 01:0s custos foram estimados e os valores podem variar de acordo com os

processos de compras e contratagdes que serdo realizados de conformidade com o
regulamento proprio da entidade;

Observacgdo 02: a OSS se utilizard do controle de receitas e despesas e aplicagdo das
verbas nas necessidades precipuas da Unidade de Pronto Atendimento, sem, contudo,
exceder o valor final or¢ado.

A validade da proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da de
apresentagdo dos envelopes.
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