MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2020

PROCESSO N° 117/2020

PREAMBULO

O Municipio de Medianeira torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara o Concurso de Projetos n° 01/2020, com fundamento na Lei Municipal n°
792/2019, para selecionar Programa de Trabalho de Organizacdo Social de Saude
- 0SS, devidamente qualificadas no Processo de Chamada Publica n°® 03/2019 e
homologadas em 07/10/2019 em conformidade com a Lei Municipal supracitada,
para celebrar Contrato de Gestdo, observadas as condi¢ces estabelecidas neste
Edital e todos os seus anexos, com atuacdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, devidamente nomeada através da Portaria Municipal n°® 003/2020 de
13/01/2020 e Portaria Municipal n°® 163/2020 dia 27/04/2020.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 17 de Novembro de 2020.

PROTOCOLO DOS ENVELOPES ATE AS 09hs00min do dia 17/11/2020

INICIO DA SESSAQ: 09h30min

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: SALA DE LICITACOES (PISO TERREO)
ENDERECO: PACO MUNICIPAL CITO A AVENIDA JOSE CALLEGARI, 647 -
BAIRRO IPE — MEDIANEIRA.

1 OBJETO

Selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Municipal n® 792/2019 e
Processo de Chamada Publica n® 03/2019, que tenha manifestado interesse em
celebrar Contrato de Gestdo com vistas ao gerenciamento, operacionalizagéo,
manutencdo e execucdo de acbes e servicos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24 horas Cabo Diego Gugel de Araujo, em estreita cooperacdo
com a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgédos do SUS.

2 DO VALOR

2.1 O valor maximo de desembolso do futuro contrato de gestdo importa no
montante de até R$ 729.074,66 (Setecentos e Vinte e Nove Mil, Setenta e
Quatro Reais e Sessenta e Seis Centavos) mensais, totalizando RS$:
8.748.895,92 (Oito Milhdes, Setecentos e Quarenta e Oito Mil, Oitocentos e
Noventa e Cinco Reais e Noventa e Dois Centavos) anual.

2.2 Fica desclassificada a proposta com valor unitario, valor total mensal e anual
superior ao contido no subitem acima.

2.3 As propostas seréo avaliadas nos Moldes do Anexo V deste Edital

3 INFORMACOES, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

3.1 Todas as informacdes pertinentes ao presente edital licitatorio seréo
disponibilizadas no site www.medianeira.pr.gov.br no link avisos de licitacao,
devendo os interessados consultar todos os comunicados divulgados. A obrigacéo
de acompanhar os avisos € Unica e exclusiva dos participantes, motivo pelo qual a
alegacdo de desconhecimento acerca de qualquer notificacdo ndo sera aceita
como fundamento em eventuais contesta¢des, em nenhuma hipotese.
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3.2 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente
edital, devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Gteis anteriores a sessdo do concurso de projetos, sob pena de precluséo,
através das seguintes formas:

3.2.1 Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Avenida José Callegari,
647 — Bairro Ipé — Medianeira-PR), durante o horéario de expediente (das 08h0OOmin
as 14h00min) ou protocolo online no site www.medianeira.pr.gov.br no link
protocolo online.

3.2.2 Por meio eletronico, através do e-mail vania@medianeira.pr.gov.br até
14h00min horas do ultimo dia do prazo acima mencionado. O horario a ser
considerado (no ultimo dia de prazo apenas) sera o do recebimento. Se este
ocorrer apos as 14h00min horas da data limite para apresentacdo o pedido sera
considerado intempestivo, devendo o interessado agir com a devida cautela para
evitar a preclusdo do seu direito. Em nenhuma hipotese o horério a ser
considerando sera o de envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, em
relacdo ao horario mencionado.

3.2.3 Via correios, hipotese na qual sera considerada a data e horario constantes
no comprovante de recebimento por parte do Municipio. Novamente ressalta-se
que este devera ocorrer até o horario limite (14h0O0Omin horas do ultimo dia do
prazo), sob pena de precluséo, devendo a interessada agir com a devida cautela
para evitar que sua solicitacdo seja intempestiva.

3.3 As respostas aos questionamentos e as impugnacdes integrardo o edital e
serdo publicadas no site www.medianeira.pr.gov.br no link avisos de licitacdo, para
conhecimento de todos.

3.3.1 Sera dada resposta direta ao interessado desde que este informe, expressa
e claramente em seu pedido, um endereco eletrénico para o qual o documento
possa ser encaminhado. No entanto o envio via e-mail trata-se de mera
liberalidade do Municipio, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do
solicitante/impugnante acompanhar a divulgacdo realizada no site. A
auséncia de comunicacao direta ao interessado, ou o nao recebimento por
parte deste, ndo constituem fundamento habil para qualquer alegacédo de
desconhecimento.

3.4 As apresentacdes das solicitacdes, seja de esclarecimento ou impugnacéo,
nao terdo efeito suspensivo, podendo estas ser justificadamente requeridas pelo
impugnante, ficando a critério da Administragcdo o deferimento ou néo.

4 DO PRAZO E MODELO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 Os envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo e Plano de Trabalho e
proposta de precgos deveréo:

4.1.1 Ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura de Medianeira, sito a
Avenida José Callegari, 647 — Bairro Ipé — Medianeira-PR — PR, CEP: 85.884-000
até o horario de 09h00min.

4.1.2 Através de envio pelos correios hipotese na qual sera considerado, para fins
de tempestividade, o comprovante de recebimento por parte do Municipio onde a
comissédo de licitacdo fard o devido protocolo. Em nenhuma hip6tese o horario a
ser considerando sera o de envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, por
menor que seja em relagdo a data e hora mencionadas.

4.1.3) No dia, hora e local estabelecido no preambulo deste Edital, a Comisséo de
licitagdo, em ato publico, recebera das pessoas interessadas a documentacdo de
habilitacdo, propostas de precos e plano de trabalho, estas que deverdo ser
apresentadas em 03 (trés) envelopes distintos, devidamente fechados por cola ou
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lacre, e estarem protocolados no protocolo geral desta Prefeitura até o horario de
09h00min do dia 17/11/2020, e ndo serad concedida nenhuma tolerancia, por
menor que seja em relacdo a data e hora mencionadas. nos quais deverdo constar
na sua parte frontal, além da razdo social da licitante, CNPJ e seu endereco
completo, os dizeres:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA DE MEDIANEIRA/PR

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2020

DATA E HORARIO DA ABERTURA: 17/11/2020 as 09h30min

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA DE MEDIANEIRA/PR

ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA DE PRECOS
CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2020

DATA E HORARIO DA ABERTURA: 17/11/2020 as 09h30min

4.2) A abertura do ENVELOPE N° 01 — Documentacéo, sera realizada na mesma
reunido Do Recebimento da Documentacéo, Plano de Trabalho e Propostas, da
qual lavrar-se-4 ata circunstanciada, seguindo-se, se for possivel, o julgamento da
habilitacao.

4.3) A Comisséao de Licitacdo podera a seu exclusivo critério, suspender a reuniao
a fim de que tenha melhores condi¢bes de analisar a documentacao apresentada,
marcando na oportunidade nova data e/ou horario em que voltara a reunir-se com
os licitantes.

4.4) A Comissdo de Licitacdo e licitantes presentes, rubricardo todos os
documentos apresentados, bem como o0s envelopes fechados contendo as
propostas e plano de trabalho que ficardo em poder da Comissao de Licitacao, até
gue seja julgada a habilitacdo ou ap0s o julgamento dos recursos interpostos.

4.5) Serdo devolvidos aos licitantes inabilitados, o Envelope n°® 02, fechado,
contendo a respectiva proposta e plano de trabalho, desde que ndo tenha havido
recurso ou apoés sua denegacao.

4.6) A abertura do Envelope n® 02 — Plano de Trabalho e Proposta dos licitantes
habilitados, somente ocorrera depois de transcorrido o prazo sem interposicdo de
recurso ou tendo havido desisténcia expressa, ou apés o julgamento dos recursos
interpostos, com relacédo a fase de habilitacao.

4.7) O ndo comparecimento de qualquer licitante a nova reunido marcada nao
impedira que ela se realize, ndo cabendo aos ausentes o direito a reclamacgéo de
qualquer natureza.

5 DO CREDENCIAMENTO

5.1) O credenciamento dos representantes de cada LICITANTE junto a
COMISSAO DE LICITACAO sera realizado no mesmo dia, local e horario
designado para o recebimento dos ENVELOPES, mediante a apresentagao de:

a) copia da carteira de identidade ou outro documento oficial com foto do(s)
representante(s);

b) instrumento de mandato que comprove poderes especificos para praticar todos
os atos referentes a esta LICITACAO, tais como formular ofertas de precos,
interpor e/ou desistir de recurso, Modelo de Credenciamento constante do ANEXO
VIl, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes do(s)
respectivo(s) outorgante(s);

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social.
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6 DA VISITA TECNICA NA ENTIDADE VENCEDORA

6.1 Visando maior transparéncia pelos mecanismos de controle social,
especificamente pelo Conselho Municipal de Saude de Medianeira, fica
estabelecida a obrigatoriedade de visita técnica a entidade vencedora do presente
certame, para confirmacao das informacgdes prestadas na proposta do Concurso de
Projetos.

6.2 Aléem da Comissdo Especial de Selecdo, podera ser convidado 01 (um)
representante membro Conselho Municipal de Saude de Medianeira e um
representante da Secretaria de Saude.

6.3 A comissdo de visita sera composta por pelo menos 04 (quatro) membros da
Comisséo Especial de Selecdo e 01 (um) representante indicado pelo Conselho
Municipal de Saude de Medianeira.

6.4 A referida Comisséo devera observar, de forma objetiva, o funcionamento geral
da Organizacdo Social, Estrutura Fisica e Organizacional, Capacidade Técnica,
atuacao e demais critérios que julgar pertinente.

6.5 Fica a critério da Administracdo o equipamento de visita da entidade (matriz ou
filiais).

7 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar deste Concurso as OSS:

7.1.1 Que tenham tempestivamente, manifestado interesse em celebrar Contrato de
Gestao conforme o Chamamento Publico n° 03/2019;

7.1.2 Que nao tenham, em suas relacdes anteriores com o Poder Publico, incorrido,
nos ultimos 05 (cinco) anos, em descumprimento injustificado do objeto ou prética
de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de repasse, termos de
parceria, contratos de gestdo, termo de fomento, termo de colaboracédo, contratos
de prestacdo de servigcos, ou outros instrumentos similares, identificados e
penalizados em ambito administrativo ou judicial.

7.2 A participacdo neste Concurso de Projetos implica na irrestrita e irretratavel
aceitacdo das condicOes estabelecidas no presente Edital, bem como na
observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis,
inclusive quanto a recursos e, ainda, na aceitacdo de que devera realizar 0s
servicos objeto do futuro contrato de gestdo conforme as condicGes fixadas
contratualmente.

7.3 O presente edital encontra-se a disposicdo para retirada por parte dos
interessados, no site: www.medianeira.pr.gov.br no link “avisos de licitagao”.

7.4 Quaisquer esclarecimentos ou informacfes relativos a este Concurso de
Projetos serdo prestados mediante solicitacao escrita, formulada até 05 (cinco) dias
uteis antes da data prevista para o julgamento das propostas, devendo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Medianeira, sito a Avenida José Callegari,
647 — Bairro Ipé, Medianeira — PR, CEP: 85.884-00, no horario das 08h00Omin as
14h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou pelo protocolo online no
mesmo  sitio  eletrbnico do  Municipio ou através do  e-mail,
vania@medianeira.pr.gov.br

8 DA VISITA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

8.1.1 Com fins a subsidiar a avaliacdo da Organizacdo Social de Saude
interessada, podera ser agendada, com a Secretaria Municipal de Saude, visita in
loco da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de Medianeira, para
vistoria das condi¢bes das instalacbes, mobilidrio, equipamentos e materiais e
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demais duvidas técnicas do servico, até 10 (dez) dias anteriores ao prazo de
abertura dos envelopes.

8.1.2 O agendamento podera ser feito através do telefone (45) 3264- 8686 com
Angela.

8.1.3 Caso a interessada opte por ndo efetuar a visita técnica, fica obrigada a
apresentar o Atestado de Dispensa de Visita Técnica, nos moldes do ANEXO IX
deste edital.

8.1.4 A dispensa de visita técnica in loco implica na aceitacdo de todas as
informacdes acerca do imovel, equipamentos e servigcos prestadas no presente
edital e seus anexos, ficando vedada a apresentacao quaisquer questionamentos e
recursos acerca destes casos.

9 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

9.1 HABILITACAO JURIDICA:

9.1.1 Estatuto social ou ato constitutivo devidamente registrado, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam, acompanhado da ata de eleicdo de sua atual
diretoria;

9.1.2 Comprovacéao da ultima alterac@o do Estatuto Social ou Ato Constitutivo;
9.1.3 Ata da ultima eleicdo da Presidéncia da Entidade;

9.1.4 Declaracdo de Idoneidade da entidade, a qual podera ser comprovada
através de Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais, expedidas pela Policia
Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial) ou Justica
Federal (inclusive Juizado Especial).

9.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.2.1Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2Certiddao Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

9.2.3Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a Fazenda
Estadual do estado seda da entidade;

9.2.4Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a Fazenda
Municipal do municipio sede da entidade;

9.2.5 Certificado de regularidade junto ao FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo);

9.2.6 Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas
(Tribunal Superior do Trabalho)

9.3 RELATIVAMENTE A QUALIFICACAO TECNICA:

9.3.1 Apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinado por seu
respectivo representante legal, comprovando a prestacdo dos servicos compativeis
com o objeto do presente edital.

9.3.1.10(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(do) apresentar dados
suficientes para a verificacdo de sua autenticidade, identificacdo da entidade
expedidora e do responsavel que o assinar, bem como deve propiciar a
confirmacéo de que houve cumprimento da obrigacdo na forma e prazo exigidos.
De igual maneira deve ser possivel a verificacdo de que o documento foi emitido
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para a entidade participante (dados como nome da entidade expedidora e o
respectivo CNPJ, timbre, nome e cargo do responsavel que o assinar, nome e
CNPJ da licitante).

9.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.4.1 Apresentar o Balanco Patrimonial na forma da Lei, do altimo Exercicio
Social, com os respectivos termos de abertura e encerramento, devidamente
ggbmetidos a autenticagcéo no 6rgédo competente.

9.4.2 Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Recuperagéo
Extrajudicial nos termos da lei Federal n°® 11.101/05, expedida pelo distribuidor do
local da sede do proponente ha menos de 90 (noventa) dias da data marcada para
o recebimento dos envelopes de n° 01 e 02.

10 OUTROS DOCUMENTOS:

10.1 Declaracdo da Organizacdo Social de Saude de que ndo cumpre as sanc¢des
previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, nos moldes do
Anexo X;

10.1 Declaracao de Nepotismo, nos moldes do Anexo XIV;

10.2 Relatério de execucéo de atividades sociais do exercicio;

10.3 Relatério de execucao de atividades sociais do exercicio anterior.

10.4 Atestado de visita técnica ou dispensa da visita, nos moldes do Anexo IX;
10.5 Declaracao de conhecimento do teor do Edital, conforme Anexo VIII;

10.6 Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor(es) de
16 anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, nos moldes
do Anexo XI;

10.7 Declaracao firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que
nao se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de
outras esferas de governo e de que nao foi declarada inidénea pela Administracéo
Puablica ou punida com suspenséo do direito de firmar parcerias ou outros ajustes
com o Poder Publico, nos moldes do Anexo XII;

10.8 Declaracao de que disponibilizar4 pessoal qualificado e disponivel para a
realizacdo do objeto do Contrato de Gestédo, nos moldes do Anexo XlllI;

10.9 Todos os documentos expedidos pela OSS deverdo estar subscritos
por_seu(s) representante(s) leqal(is), onde a comprovacdo dar-se-a com_a
apresentacdo do estatuto e ata da ultima eleicdo da presidéncia, ou
procurador(es), com identificacdo clara do subscritor. Caso 0os documentos
estejam assinados pelo(s) procurador(es), devera ser juntada copia da
procuracéo.

10.10 As entidades interessadas que nao apresentarem os documentos exigidos
na sessao do concurso de projetos, que 0s apresentarem incompletos, incorretos
ou com validade expirada ou que ndo sanearem eventuais erros de mera
formalidade solicitados neste edital, seréo consideradas inabilitadas.

10.10.1 Sdo consideradas eventuais falhas sanaveis na sessdo do concurso de
projetos erros de digitacdo nas declaracbes ou demais erros de mera formalidade,
que poderdo ser corrigidos com declaracdo de préprio punho do representante,
desde que este possua poderes para tal.

11 DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO
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11.1 No dia, hora e local designado neste edital, o Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo declarar4d aberta a sessdo iniciando-se a fase de
credenciamento, conforme Item 5 deste edital;

11.2 Divulgados os credenciados, a Comissdo Permanente de Licitacdo recebera
os Envelopes “01” e “02” ja protocolados, contendo a Documentacéo de Habilitacdo
e o Plano de Trabalho/Proposta de Precos.

11.3 Na sequéncia, sera efetuada a abertura do envelope “1” contendo a
documentacdo de habilitacdo, a qual sera devidamente rubricada pela Comisséo e
pelos Representantes presentes.

11.4 Apds a avaliagdo da documentacdo de habilitagdo, a Comissdo Permanente
de Licitacdo comunicard os representantes presentes quanto ao resultado da
habilitacdo, sendo que as entidades interessadas poderdao manifestar-se acerca
das decisdes da Comissdo quanto a habilitacéo.

11.5 Na hipétese de impossibilidade de finalizagdo da avaliacdo da documentacao
de habilitacdo no dia da sessédo de recebimento dos envelopes, o Presidente da
Comissédo Permanente de Licitacdo suspendera a sessao, sendo remarcada nova
sessdo para continuidade da andlise da documentacdo e apresentacdo dos
resultados.

11.5.1 A Comissdo de Avaliacdo podera marcar quantas sessfes forem
necessarias para a completa verificacdo da documentacao.

11.6 Finalizada a analise da habilitacdo, serdo divulgados os resultados, onde as
entidades interessadas poderdo manifestar-se acerca das decisbes da Comissao
guanto a habilitacdo apresentando manifestacdo de interposicdo de recurso.

11.7 As manifestacdes de interposicédo de recursos somente poderdo ser exaradas
pelos representantes devidamente credenciados, contendo motivo plausivel do
recurso, identificacdo da entidade e subscricdo do representante, juntamente com
numero do documento de identificagéo.

11.8 Somente serdo abertos os Envelopes “2” contendo os Programas de
Trabalho/Propostas de Preco apenas das candidatas que restarem habilitadas, ou
seja, que tenham atendido todas as exigéncias deste Edital e seus anexos quanto
a habilitacdo.

11.9 Por deliberacdo e a critério da Comissdo Permanente de Licitacdo, 0s
trabalhos poderao ser suspensos, para posterior andlise da documentacao.

11.10 Os Programas de Trabalho serdo considerados em estudo a partir de sua
abertura até a classificagcdo a ser divulgada.

11.11 A Comissdo Permanente de Licitacdo podera proceder a diligéncias e
solicitar esclarecimentos a qualquer das OSS, que deverdo ser fornecidos por
escrito, no prazo estipulado quando da solicitacdo, desde que nao acarretem
qualquer alteracdo nos valores e especificagOes indicados no(s) Programas de
Trabalho(s), sob pena de desclassificagéo.

11.12 Na selecédo e no julgamento dos Programas de Trabalho(s), levar-se-do em
conta:

11.12.1 O mérito intrinseco e adequacao a este edital;

11.12.2 A capacidade técnica e operacional da candidata;

11.12.3 A adequagdo entre 0os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados, e;

11.12.4 O ajustamento do Plano de Trabalho as especificacbes técnicas.

11.13 A proposta de precos devera ser apresentada no envelope 2, juntamente
com o plano de trabalho, contendo os documentos abaixo relacionados, em uma
via original e devera conter:
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11.13.1 O valor maximo admitido para este concurso de projetos é de R$
729.074,66 (setecentos e vinte e nove mil setenta e quatro reais e sessenta e
seis centavos) mensais.

11.13.1.1  Ser apresentada conforme o modelo disposto no ANEXO VI,
11.13.1.2 Conter o VALOR UNITARIO POR ITEM E TOTAL, para a prestacéo
do servico objeto do presente, de acordo com as planilhas de custos fornecidas
pelo Municipio, considerando-se que os custos descritos na planilha sdo os valores
maximos admitidos;

11.13.1.3  Ser redigida em numeral e por extenso, com até 02 (duas) casas
decimais, preferencialmente, em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado ou
editorada por computador, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressodes
técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devidamente datada e rubricadas todas as folhas, sendo a ultima
assinada pelo representante legal da proponente;

11.13.1.4  No caso de apresentada proposta com casas decimais excedentes a
02 (duas), serdo desconsideradas as casas excedentes, permanecendo a
obrigacéo da proponente em relacdo a proposta que resultar da referida retificacéao;
11.13.1.5 Indicar a razdo social da Proponente, CNPJ, endereco completo
(rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP e UF);

11.13.1.6 Ser datada e assinada pelo representante legal da entidade ou por
pessoa com poderes para tanto, devendo tal fato ser comprovado com procuracao
ou documento semelhante.

11.13.1.7 Sera desclassificada a proposta que desrespeite ou omita qualquer das
exigéncias deste edital;

11.13.1.8 Serad desclassificada a proposta com preco manifestadamente
inexequivel ou superior aos praticados no mercado, nos termos do artigo 48, Il da
Lei n°® 8666/93,;

11.13.1.9 A auséncia de informacdo na proposta, considerados erros de mera
formalidade, poderéo ser suprimidos por declaracdo do representante da entidade
com poderes para tanto, devidamente credenciado no inicio da sessao publica do
certame;

11.13.1.10 A auséncia de poderes ou a auséncia de representante no momento da
sessao publica, a fim de corrigir os erros descritos, implicara na desclassificacao da
entidade;

11.13.1.11 Discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por extenso:
prevalecera o valor por extenso;

11.13.1.12 Os pregos propostos serdo considerados completos e suficientes para
a execucdo do objeto presente, sendo desconsiderado qualquer pedido de
pagamento adicional por erro ou ma interpretacao pela proponente. O valor cotado
€ de inteira responsabilidade da proponente, de forma que ndo serdo aceitas
quaisquer solicitacOes de retificacdes ou ajustes por erro de digitagcdo ou situacéo
similar quanto a valores, especificagcdes, desclassificando-se a Proponente;
11.13.1.13 A analise das propostas de preco e plano de trabalho, critérios de
julgamento e pontuacdo se dard conforme especificagbes dos ANEXOS IV, V e VI
deste edital.

11.14 O julgamento serd realizado sobre o conjunto das propostas das entidades,
ndo sendo aceitos como critérios de julgamento o0s aspectos juridicos,
administrativos, técnicos ou operacionais nao estipulados neste Edital de Concurso
de Projetos.
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11.15 Julgados os Planos de Trabalho, a Comissdo convocara as entidades
interessadas para apresentagcao dos resultados, momento o qual as entidades que
assim desejarem poderdo, motivadamente, manifestar intencdo de recurso nos
moldes do item 13..

11.16 Julgados os recursos, a Comissdo convocara nova sessdo para
apresentacdo dos resultados do seu trabalho indicando a classificacdo dos
aprovados.

11.17 Na hipétese de nado haver qualquer intencdo de recurso quanto aos
programas de trabalho e proposta de precos, a Comissao Indicara os resultados do
seu trabalho indicando a classificagéo dos aprovados.

11.18 Classificadas as instituicbes, apés analise dos Programas de Trabalho, de
acordo com os critérios objetivos definidos neste Edital, a Comissdo indicara a
vencedora, encaminhando os autos para possivel homologacdo do Chefe do
Executivo, sendo o contrato de gestdo celebrado pela ordem de classificacdo dos
aprovados.

11.19 Das sess0es publicas a serem realizadas, lavrar-se-a ata circunstanciada na
qual sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverdo ser
assinadas pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e demais
presentes.

12 RECURSOS

12.1 A Comissado Permanente de Licitagdo receberd, examinard e manifestar-se-a
sobre os recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua deciséo.

12.2 Das decisbes da Comissdo Permanente de Licitacdo cabera recurso,
motivadamente manifestado na sessdo publica para avaliacdo das propostas de
trabalho, de que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do resultado do processo de selecdo no instrumento de
publicacao dos atos oficiais do Municipio.

12.3 Da interposicdo de recurso cabera impugnacédo pelas demais Organizacdes
Sociais de Saude proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
comunicacao relativa a interposicdo do recurso.

12.4 No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o
recurso, submetendo-o a decisdo do Chefe do Executivo para decisédo hierarquica.
12.5 Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no item 13.3 e 13.4
serdo considerados intempestivos, ndo cabendo julgamento.

13 DATAS ESTIMADAS DE CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO E
DE INiCIO DE SUA EXECUGAO

13.1 O Contrato de Gestéo devera ser celebrado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis da data de publicagédo do resultado do Concurso de Projeto.

13.1.1 Sera convocada para assinatura do contrato de gestdo a entidade melhor
gualificada neste concurso de projetos, respeitando o prazo do subitem anterior.
13.1.2 Caso a Organizacao Social melhor qualificada no concurso de projetos nao
assine o contrato de gestédo no prazo estipulado no subitem 14.1 deste edital, serédo
convocadas as Organizacdes Melhores qualificadas, respeitada a ordem de
qualificagao.

13.2 O inicio da execucdo do Contrato de Gestédo e assuncao das atividades
da UPA esta previsto para até 30 dias ap0s a assinatura do Contrato de
Gestéo, podendo ser antecipado por acordo das partes.
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13.2.10 prazo acima mencionado podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitagdo fundamentada da entidade a ser contratada, com aceite a
critério da administracao.

14 DO CONTRATO DE GESTAO

14.1 O contrato de Gestdo sera celebrado entre 0 municipio e a Organizacao
Social em Saude com plano de trabalho melhor aprovado

14.2 O prazo inicial do contrato de gestdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
sucessivos e iguais periodos até o limite de 60(sessenta) meses.

14.3 Nos termos do Artigo n° 23 da Lei Municipal n°® 792/2019, o contrato de gestéao
sera elaborado em comum acordo entre a Secretaria de Saude e a Organizacéo
Social;

14.4 A execucdo do Contrato de Gestdo deverd ser realizada por filial da
Organizacdo Social sediada no municipio de Medianeira;

14.5 O Contrato de Gestao podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as
partes, mediante celebragcdo de termo aditivo, devidamente justificado pela
Administracao;

14.6 Os termos aditivos oriundos do Contrato de Gestéo ficarao limitados a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.7 O poder publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gestéo, desde
gue o objeto seja no mesmo nivel de atencao a saude.

16 PENALIDADES:

16.1 As sancdes serdo aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas, as
quais, em caso de omissao, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93, Lei
Municipal n® 792/2019 e demais normas aplicaveis.

16.2 A inexecucdo parcial ou total das obrigacbes assumidas, bem como a
execugao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a
cominacdo de sanc¢des pecunidrias e restritivas de direitos, a serem aplicadas em
conformidade com as normas contidas em lei e neste Edital.

16.3 Constatada a infracdo contratual, sera instaurado processo administrativo.
16.4Recebida a defesa, a Autoridade devera apresentar manifestacdo motivada,
acolhendo ou rejeitando as razbes apresentadas, concluindo pela imposicao ou
nao da penalidade.

16.5Intimada de deciséo proferida, a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data da intimacdo, para apresentar recurso a Autoridade
Superior, salvo no caso da sancdo de declaracéo de inidoneidade, na qual o prazo
para recurso sera de 10 (dez) dias uteis.

16.7Garantido o contraditorio e a ampla defesa, a Administracdo podera aplicar as
seguintes sancdes, de forma gradativa, respeitada a proporcionalidade e a
razoabilidade, tendo como fundamento a gravidade da conduta da contratada.

| Adverténcia;

[I Multa pela inexecucéo;

Il Resciséo contratual e multa pela resciséo;

IV Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal por prazo nao superior a dois anos;

V Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢do, ou ate
gue seja promovida a reabilitacao.

VI Desqualificagdo como Organizacdo Social Municipal.
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16.8 A pena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta para a adocéo
das necessarias medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicacdo de sancdes
mais severas, sempre que a contratada descumprir qualquer das clausulas
contratuais ou desatender determinacdo da autoridade competente para
acompanhar a execucédo do contrato.

16.9 A pena de multa pela inexecucdo sera aplicada em qualquer situa¢do de ndo
prestacdo do servico, ou quaisquer atividades estipuladas neste Contrato de
Gestao, podendo ser aplicado cumulativamente com a adverténcia, a multa pela
rescisdo, a suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade, sendo:
Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;

16.10 A pena de multa pela rescisdo sera aplicada em qualquer situacdo de
descumprimento das clausulas contratuais ou em situagbes de atrasos
injustificados, que ensejem, apos finalizacdo de processo administrativo instaurado,
na rescisdo do contrato de gestdo, podendo ser aplicado cumulativamente a
adverténcia, a multa de mora, a suspensao temporaria ou a declaracdo de
inidoneidade, sendo: Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato de gestéo;

16.11 A sancdo descrita nos itens suspensdo temporéaria e declaracdo de
inidoneidade aplicam-se nas situacées em que 0 prejuizo ao interesse publico e 0
prejuizo pecuniério justificam a imposicdo de penalidade que ultrapassem a mera
sancado pecuniaria, avaliando-se tais prejuizos em regular processo administrativo.
16.12 A desqualificacdo como Organizacdo Social de Saude Municipal seré
efetuada quando do descumprimento do contrato de gestdo e sera precedida de
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizacao social de saude, individual e solidariamente, pelos danos
e prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

| A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizacdo
social de saude, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis

16.13 Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no prazo estipulado pela
Administragcdo, ap0s regular processo administrativo, implicard na inscricdo em
divida ativa.

16.14 As sancgOes aqui previstas ndo impedem a aplicagdo de sanclOes e
cominacfes que se fizerem necessarias, em especial em caso de perdas e danos,
danos materiais e morais, mesmo que néo expressos no Edital.

16.15 Fica a OS VENCEDORA isenta de quaisquer multas e/ou penalidades, no
caso de paralisacdo da operacao e execucao total e/ou parcial da operacéo, por
motivos fortuitos e/ou de forca maior, com notoriedade publica de falhas na
conexdao de internet, rede de telefonia fixa e/ou celular, e outras falhas de conex&o.
16.16 Na hipotese de se tornar impossivel a execug¢do do contrato pela OS em
funcdo de eventual perda/esvaziamento do objeto do processo licitatério por ato do
Poder Concedente, fica esse obrigado a indenizar a OS em valor equivalente ao
resultado da formula X (1+R), onde:

X = percentual (%) equivalente ao tempo restante do contrato;

| = total dos investimentos realizados pela CONCESSIONARIA para execucdo do
contrato; e

R = total dos resultados mensais que a OS obteria no prazo restante do contrato,
sendo que cada resultado mensal terd o valor da média dos resultados mensais
obtidas durante o periodo em que foi possivel a execu¢do do objeto do contrato,
sendo assegurado no minimo os resultados constantes na proposta da OS.
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17 RECURSOS FINANCEIROS
17.1 As dotacBes orcamentarias para frontear as despesas do contrato de gestao
estédo abaixo elencadas:

UNIDADE 07 — Secretaria Municipal de Saude
ORCAMENTARIA: 07.03 — Bloco de Média e Alta Complexidade
FUNCAO: 10 - Satde
SUB FUNCAO: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA: 0011 — Média e Alta Complexidade
PROJETO/ATIVIDADE: 2 - Atividade

063 — Manutencéo da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento
Manutencgéao da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento

ACAO

DESCRICAO ACAO

Despesa Fonte Dotacdo Orcamentéria
1268 000
1269 303 07.03.10.302.0011.2.063 — 3.3.90.39.00
1270 494

17.2 A entidade vencedora devera ser capaz de operacionalizar integralmente a
UPA, nos termos estabelecidos no presente edital, obedecendo as diretrizes do
Ministério da Saude e em conformidade com o seu plano de trabalho, ndo sendo
admitido termo aditivo motivado por erro na formulacao da referida proposta.

17.3 Os possiveis Termos Aditivos de aumento do custeio de execucdo do objeto
somente serdo admitidos mediante motivacdo, quando da modificacdo de
legislagéo, modificagdo de escopo de trabalho, bem como previamente autorizado
pela CONTRATANTE e por ampliacdo do objeto do contrato de gestao.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica assegurado ao Municipio de Medianeira, por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Saude, o direito de, no interesse da Administracéo,
mediante justificativa, anular ou revogar, no todo ou em parte, 0 presente
Concurso, dando ciéncia as candidatas.

18.2 As candidatas assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas, de modo que a Prefeitura de Medianeira, ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do Concurso.

18.3 As candidatas s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacbes e dos documentos a serem apresentados, estando sujeitas as
sancdes legais cabiveis por inveracidade dos documentos e informacgfes
apresentados.

18.4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do julgamento na data marcada, a reunido sera
automaticamente transferida para o primeiro dia (til subsequente, no mesmo
horéario e local anteriormente estabelecidos, desde que nédo haja comunicacdo da
Comisséo Permanente de Licitacdo em contrario.

18.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.
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18.6 O Conselho Municipal de Saude de Medianeira, fica convidado a acompanhar
0 presente processo a executar o controle social nos atos.

18.7 Fica eleito o foro da Comarca de Medianeira, Parana, para dirimir quaisquer
davidas e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

19 LEGISLAGAO APLICAVEL

19.1 Ao presente instrumento, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢coes da
Lei Municipal n°® 792/2019, Lei Federal n°® 9.637/98, Lei Federal n°® 8.666/93, Lei
Federal n° 8080/90, Lei Federal n°® 8142/90, demais normas que norteiam e
regulamentam o funcionamento do SUS, e demais disposicOes aplicaveis as
disposicdes do direito privado

20 INTEGRAM O PRESENTE EDITAL.:

Anexo | - Descritivo Referencial;

Anexo Il - Sistema de Repasse de Recursos e Prestacéo de Contas;

Anexo Il - Indicadores de Avaliacao;

Anexo |V - Roteiro para Elaboragédo do Programa de Trabalho;

Anexo V - Parametros de Pontuacao da Proposta,

Anexo VI — Modelo de Proposta;

Anexo VIl - Modelo de Credenciamento;

Anexo VIII - Declaragéo de Conhecimento do Teor do Edital;

Anexo IX - Atestado de Visita ou dispensa de visita;

Anexo X - Declaragdo de ndo Cumprimento das Sanc¢des Previstas Do Art. 31° da
Lei Municipal n® 792/2019 e nos Incisos Ill e IV do Art. 87 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de Junho de 1.993;

Anexo Xl - Declaracdo de Cumprimento do Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicao
Federal,

Anexo XIlI - Declaracéo de Prestacao de Contas de Recursos Publicos;

Anexo XlII — Declaracado de Emprego de Mao de Obra Qualificada;

Anexo XIV — Declaracdo de Nepotismo;

Anexo XV — Modelo de Relatério de Execucéo Fisica e Financeira;

Anexo XVI - Minuta do Contrato de Gestéo.

Medianeira, 22 de setembro de 2020.

Dayse Ana Alberton Cavalleri
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

DESCRITIVO REFERENCIAL

1. O MUNICIPIO

O municipio de Medianeira estd situado na microrregido do Oeste
Paranaense, a 60 km de Foz do Iguagu e 577,30 km de Curitiba. Possui uma
extensdo geografica de 328,732 km2 de area terrestre. Tem como limites os
municipios de: Missal e Ramilandia ao norte, ao leste Matelandia, ao oeste S&o
Miguel do Iguacu e Itaipulandia e ao sul Serrandpolis do Iguacu. O municipio é
cortado pela rodovia BR 277, que liga o Estado do Parani com a triplice fronteira
(Argentina e Paraguai). Ao norte e sul, é cortado pela rodovia PR 495, que liga ao
municipio de Missal (norte) e Serrandpolis do Iguacu (sul).

Medianeira tem uma populacédo estimada pelo IBGE, para 2016, de 45.239
habitantes, o que corresponde a 0,4% da populagédo estimada do estado do
Parand. No municipio, 11 % de sua populacdo vivem na éarea rural (4976
habitantes). As mulheres sdo 50,81% do total e os homens 49,19%. A populacdo
equivale a uma densidade demografica de 127,21 hab/kmz.

Atualmente Medianeira possui 11 Unidades Béasicas de Saude distribuidas no
Municipio, sendo responsaveis pelo atendimento de saude da populacdo, 01
Unidade de Pronto Atendimento, 02 Ambuléncias do SAMU, sendo 01 USB
(Unidade de Suporte Basico) 01 USA(Unidade de Suporte Avancado), 01 Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS), 01 Consércio Intermunicipal de Saude para
atendimento especialidades médicas, 01 Centros de Especialidades Odontoldgicas,
01 Laboratério de Analises Clinicas, 01 Canil Municipal. Somado a isso, ha
contratos de prestacado de servicos junto a prestadores de clinicas especializadas e
hospital.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA, em conformidade com as diretrizes
da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, tem o objetivo de superar as
limitacbes no acesso aos servigos de urgéncia e fortalecer a Rede de Atencdo as
Urgéncias, garantindo atendimento de urgéncia oportuno e qualificado. A UPA
constitui-se como uma unidade intermediaria, entre as Unidades Basicas de Saude
e a Rede Hospitalar e constitui-se como principal porta de entrada do usuéario no
sistema, garantindo retaguarda para 0s casos que extrapolem a capacidade de
resolucao desses servicos.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA funciona nas 24 horas do dia
prestando atendimento aos portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza e dara respostas as demandas da populagdo. Em relacdo aos casos de
natureza cirdrgica e de trauma, pode prestar o primeiro atendimento, estabilizacao
e investigacdo diagnostica inicial, definindo a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servi¢cos hospitalares de maior complexidade.

Para todos os efeitos, considera-se a UPA 24h de Medianeira como “Porte |,
Nivel 1lI”.

2. Caracteristicas Gerais da Prestacdo de Servico na UPA:

Os servicos de saude deverdo ser prestados na UPA nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde, especialmente o disposto
na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Portaria de N°10 de 03 de janeiro de
2017, Portaria 2048, de 05 de novembro de 2002, Portaria N° 234, de 19 de julho
de 2017, Portaria 1863, de 29 de setembro de 2003, Portaria 1864, de 29 de
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setembro de 2003, Portaria N°1600, de 07 de julho de 2011, e Portaria N° 1601, de
07 de julho de 2011, com observancia dos principios veiculados pela legislagéo, e
em especial:

Universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

2.1 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em
atuacdo conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Salde,
existentes na cidade;

2.2 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a ORGANIZACAO SOCIAL por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

2.3 Fornecimento gratuito de medicamentos aos pacientes durante o
atendimento, mediante prescricdo do profissional médico responsavel pelo
atendimento em questdo, respeitando a Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME;

2.4 Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

2.5 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

2.6 Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

2.7 Divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a
sua utilizacao pelo usuario;

2.8 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

3. Caracteristicas Especificas da Prestac&o de Servicos na UPA:

As Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h sdo estruturas de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude e as portas de
urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas compde uma rede organizada
de Atencdo as Urgéncias. Sao integrantes do componente pré-hospitalar fixo e
devem ser implantadas em locais estratégicos para a configuracdo das redes de
atencdo a urgéncia. A estratégia de atendimento esta diretamente relacionada ao
trabalho do Servico Moével de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servico de salde adequado a situacao.
3.1. A Organizacdo Social que ird operacionalizar a UPA PORTE | Nivel
Operacional Il devera seguir 0s seguintes parametros presentes nas
recomendac¢des da portaria do Ministério da Saude n° 104 de janeiro de 2014:
3.1.1. Funcionar nas 24 horas do dia em todos os dias da semana;

3.1.2. Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento
na UPA,

3.1.3. Implantar processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco,
considerando a identificagdo do paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala
especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o
grau de sofrimento ou a gravidade do caso;

3.1.4. Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos;
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3.1.5. Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica, SAMU
192, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com
outros servicos de atencdo a saude do sistema loco regional, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia;

3.1.6. Possuir equipe interdisciplinar compativel com seu porte;

3.1.7. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento
aos casos de natureza cirdrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e
realizando a investigacdo diagnostica inicial, definindo, em todos os casos, a
necessidade ou ndo, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

3.1.8. Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Atencéo Basica,

3.1.9. Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU
192;

3.1.10. Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de
menor gravidade;

3.1.11. Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem
adequados aos casos criticos ou de maior gravidade;

3.1.12. Prestar apoio diagnostico (realizacdo de Raios-X, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

3.1.13. Manter os pacientes em observacdo, pelo periodo necessario para
elucidacdo diagnéstica e/ou estabilizacdo clinica e providenciar a internagao
hospitalar, os pacientes que néo tiverem seu quadro resolvido no periodo de
observacdo acima mencionado;

3.1.14. Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a rede loco regional de Urgéncia a partir da
complexidade clinica e traumatica do usuario;

3.1.15. Contra referenciar para os demais servi¢cos de atencéo integrantes da rede
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo;

3.1.16. Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da
Unidade;

3.1.17. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade;
3.1.18. Realizar os tratamentos das possiveis complicacdes que possam ocorrer
ao longo do processo assistencial;

3.1.19. Disponibilizar insumos necessarios aos atendimentos;

3.1.20. Prestar Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico que seja requerido
durante o processo de atendimento, de acordo com listagem do Sistema Unico de
Saude — SUS, mediante a padronizacdo dos exames complementares a ser
disponibilizada pela Secretaria de Saude;

3.2. A UPA devera funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina
instituida e de acordo com a Comissédo de Humanizacao, complexidade da clinica e
organizacédo do servico, de modo a permitir a visita dos usuarios em observacao na
UPA, conforme regulamento proposto.

3.3. Os usuarios em observacao na Unidade terdo direito a um acompanhante nas
hipoteses previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e espiritual. A
Organizacdo Social devera fornecer aos usuarios todas as informacdes
relacionadas ao tratamento. A Organizagcdo Social é igualmente responséavel pela
manutencao do sigilo de todas as informacdes relativas aos usuarios, na forma da
Lei
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4. Principios e Diretrizes a serem observados pela OSS:

4.1 Observancia dos principios e diretrizes do SUS previstos no Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal, de 1988, e na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e demais legislacdes que regulamentam a prestacdo de Assisténcia Médica
de Urgéncia e Emergéncia, em especial a Portaria GM/MS n.° 10 de 03 de janeiro
de 2017.

4.2 Manter o atendimento gratuito e exclusivo para o SUS, cumprindo a Politica
Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude — PNH/MS, apoiando e
integrando o complexo de servicos de saude do Parana.

4.3 Para a prestacdo dos servigos elencados a Organizacdo Social de Saude
devera observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacao dos servigos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa ha
prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacéao legal,

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

g) Insercédo obrigatoria nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias
municipal, federal e estadual dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados efetuados pela Organizacéo Social.

5. Caracteristicas Gerais da Geréncia pela Organizacdo Social

5.1 Clinica Médica - Atendimento de Urgéncia e Observacédo nas 24 horas, sendo
no minimo 02 (dois) profissionais no diurno e 02 (dois) no noturno;

5.2 Na programacdo dos atendimentos diarios e mensais, estdo inclusas
observacdes clinicas nos leitos existentes, onde os pacientes devem permanecer
por no maximo 24 horas para estabilizacdo ou elucidagcdo diagnostica. ApGs este
periodo, o paciente que nao receber alta, deverd ser encaminhado até a unidade
hospitalar referenciada, de acordo com a complexidade clinica e traumatica do
usuario e fluxos de referéncia definidos.

5.3 Atendimento as Urgéncias e Emergenciais: Realizar atendimentos e
procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a
unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano.

5.4 Observacédo Clinica: A observacao compreende a prestacao de assisténcia a
saude, oferecendo atendimento assistencial integral necessario para obter o
diagnéstico e resolver as queixas do paciente com o emprego de terapéuticas
necessarias.

5.4.1 Apos as 12 horas de observacdo com realizacdo de exames e terapéutica,
caso o diagndéstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente
devera ser encaminhado para internacdo nos servi¢cos hospitalares. No periodo de
Observacgéao, estédo incluidos: Tratamento das possiveis complicagdes que possam
ocorrer; Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a lista minima
de medicamentos. Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao
paciente, direito a acompanhante durante o periodo da observacdo, conforme
regras estabelecidas devido as condicfes especiais do usuario (as normas que
estabelece o direito & presenca de acompanhante estdo previstas na legislacédo
que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude).
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5.5 Estruturacdo da Grade de Referéncia: A UPA 24 Horas de Medianeira deve
possuir retaguarda de maior complexidade previamente pactuada, com fluxo e
mecanismos de transferéncia claros, a fim de garantir o encaminhamento dos
casos que extrapolem sua complexidade.

5.5.1 Devem ainda, estarem pactuados os fluxos para elucidacdo diagnostica e
avaliagdo especializada, além de se dar énfase especial ao redirecionamento dos
pacientes para a rede basica e Programa de Saude da Familia, para o adequado
seguimento de suas patologias de base e condi¢bes de saude, garantindo acesso
nao apenas a acdes curativas, mas a todas as atividades promocionais que devem
ser implementadas neste nivel de assisténcia. Ampliagdo das Atividades
Programadas.

5.6 Ao longo da vigéncia do Contrato de Gestao e, havendo interesse entre os
contratantes, caso a UPA se proponha a realizar outros tipos de atividades
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas
especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia, estas atividades poderdo ser previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude — SMS apds analise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da UPA e sua
orcamentacao econdmico-financeira sera discriminada e homologada. Da mesma
maneira, caso haja necessidade da SMS em ampliar a sua oferta assistencial em
determinadas especialidades, podera propor &8 ORGANIZACAO SOCIAL, dentro da
revisdo contratual, a execucao ou ampliacdo dos servi¢cos, devendo obedecer a
orcamentacao existente.

5.7 Gestdo Administrativa: A Organizagdo Social devera se responsabilizar pelo
gerenciamento administrativo e operacionalizacdo dos servicos da Unidade de
Pronto Atendimento, incluindo, mas n&o se limitando:

a) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores,
fluxo de pagamentos);

b) Representacdo, inclusive juridica;

c) Compras Estoques e logistica;

d) Gerenciamento de Riscos;

e) Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

f) Relagdes com fornecedores;

g) Educacdo permanente e aperfeicoamento profissional;

h) Gerenciamento das instalagdes;

i) Engenharia Clinica;

j) Patrimdnio.

A Organizacédo Social deveré ainda:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os
(“Principios Contabeis Geralmente Aceitos”) estabelecendo normas, regras, e
procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos de
padrbes para relatorios financeiros, objetivando que a informacao financeira sera
transparente.

b) Assegurar o cumprimento da legislacéo brasileira;

c) Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servigcos de gerenciamento
administrativo;

d) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcbes de
gerenciamento administrativo;

e) Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientacdo, processos e tomada de decisfes para uma determinada area
de responsabilidade).
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6. Relacdo Minima de Servicos Assistenciais a Serem Prestados na Unidade
de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo:

6.1 Producdo Minima de Atendimentos da UPA, conforme Portaria Ministerial
N°10 de 03 de janeiro de 2017:

Defini¢ao dos Numero Numero Numero de . .
. . . Numero de Numero de
portes minimo de minimo de atendimentos . .
N ‘5 ‘5 - leitos de leitos de
aplicaveis as médicos das médicos das | médicos em 24 observacio emeraéncia
UPA 24 horas | 07:00 as 19:00 | 19:00 as 07:00 horas ¢ g
Porte | =Nvel | 49 médicos | 02 medicos | MEMRUE TS0 1 47 peitog 02 leitos
Il pacientes
6.2 Cumprindo o disposto na portaria n® 10/2017 quanto ao minimo de leitos, o

UPA de Medianeira contard com:
02 leitos de observacao feminina;
02 leitos de observacao masculina;
02 leitos de observacao pediatrica;
01 leito de isolamento;

02 leitos de emergéncia.

6.3. Os Atendimentos Assistenciais a serem realizados na UPA aos quais se
referem o item anterior estéo distribuidos entre:

a) Consultas urgéncia/emergéncia;

b) Procedimentos;

c) Exames (radiolégicos e eletrocardiogramas).

d) Laboratorio

e) Observacao clinica.

Sendo que:

a) Entende-se por “consultas urgéncia/emergéncia” os atendimentos
ambulatoriais prestados sem que tenha necessidade de qualquer outro exame,
procedimento ou internagéo temporaria;

b) Entende-se por “procedimentos” aqueles que sao realizados pds-consulta, tais
como: administracdo de medicac¢do (via oral, sublingual, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa, instilacdo nasal, aplicacdo ocular, aplicacdo otoldgica,
retal, topica e coleta para exames laboratoriais de emergéncia), atendimentos as
necessidades de oxigenacao através de instalacdo de oxigénio (por cateter nasal,
mascara e aparelhos de fluxos), aspiracdo das vias aéreas superiores, realizacdo
de teste de glicemia, lavagens gastricas e intestinais, sutura simples, insercédo e
remocao de sonda, inalacdo, imobilizacdes, curativos, retirada de pontos e outros
correlatos;

c) Entende-se por “exames” 0s exames
realizados em pacientes atendidos na UPA,;

d) Entende-se por “Laboratério” atendimento aos usuarios da Unidade de Pronto
Atendimento e Unidades Basicas de Saude do Municipio de Medianeira, com o
seguinte quantitativo mensal:

radiologicos e eletrocardiograma

ltem UND QUEmTEEEE
més
Hemograma und 2.000
Sadio und 200
Potassio und 280
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Curva glicémica und 20
Célcio I6nico und 50
Parcial de urina und 950
Glicose und 800
Colesterol Total und 500
Colesterol HDL und 250
Colesterol LDH und 15
Triglicerideo und 500
Uréia und 400
Creatinina und 750
AST/TGO und 400
ALT/TGP und 400
GGT und 150
Fosfatase alcalina und 100
TAP und 200
KPTT und 200
Acido urico und 250
Creatino Fosfoquinase- CPK und 150
CK-MB und 150
Bilirrubina und 80
Proteina C Reativa- PCR und 400
Amilase und 120
Hemoglobina Glicada und 100
VDRL und 45
Lipidograma und 180
Albumina und 17
Urocultura + Antibiograma und 80
Grupo Sanguineo und 40
Fator reumatoide und 40
Anti estreptolisina O und 20
Acido Latico und 20
Leucdcito nas fezes und 15
Sangue oculto nas fezes und 60
Parasitologico und 260
Troponina und 100
Velocidade de Hemossedimentagao (und 80
Beta HCG- Qualitativo und 90
Dengue- Teste rapido und 150

e) Entende-se por “Observacdo Clinica” o encaminhamento de paciente para
leitos de observacao por periodo ndo superior a 12 (doze) horas.

7. Recursos Humanos
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7.1.A Organizacdo Social sera integralmente responsavel pela contratacdo de
pessoal e de terceiros para execucao dos servicos que compdem o Contrato de
Gestao;

7.2.A Organizacao Social devera possuir procedimento préprio de contratacdo de
pessoal que seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento
proprio a ser editado por cada entidade, vedados critérios que caracterizem
pessoalidade na selecéo dos funcionérios.

7.3.Para a celebracédo do Contrato de Gestao devera ser observada a estipulacéo
dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das Organizacdes
Sociais de Saude, no exercicio de suas fungdes.

7.4.A Unidade de Pronto Atendimento, objeto deste Projeto Basico, deve contar

minima e obrigatoriamente, com 0s seguintes profissionais:

Cargo

Qte

Carga
Horaria

Area de
Atuacao

Principais Atividades /
Dimensionamento

Auxiliar
Administrativo

01

44 horas
semanais

Administracéo

Compras, servicos  postais,
tramite de documentos, servicos
administrativos gerais, emissao
de relatérios, lancamentos no
sistema de saude, parte na
elaboracdo da prestacdo de
contas e demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horario comercial, por
se tratar de servicos
administrativos.

Auxiliar
Administrativo

01

44 horas
semanais

Almoxarifado

Controle de estoques, pedidos
de compra, planejamento de
aquisicoes, entrada e saida de
iInsumos, emissao de termos de
recebimento de materiais
diversos (incluindo EPI’s),
controle do patriménio cedido
pelo municipio compreendendo
toda e qualquer movimentacao
dos bens e demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horario comercial, por
se tratar de servigos
administrativos.

Auxiliar
Administrativo

01

44 horas
semanais

Financeiro

Elaboracdo de faturamentos,
pagamento de contas,
transagbes bancéarias diversas,
controle das contas especificas
do contrato de gestao, parte na
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elaboracdo da prestacdo de
contas da O. S. S., e demais
atividades correlatas.
Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horario comercial, por
se tratar de servicos
administrativos.

Auxiliar
Administrativo

01

44 horas
semanais

Pessoal (RH)

Contratacéo de pessoal,
demissdes, fechamento das
folnas de pagamento, controle
de beneficios por categoria de
trabalho, aplicacdo do modo de
contratacdo da O. S. S., prestar
auxilio na elaboracéo de escalas
de trabalho, parte na elaboracéo
da prestacéo de contas da O. S.
S. e demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horario comercial, por
se tratar de servicos
administrativos.

Gerente
Administrativo

01

44 horas
semanais

Coordenacéao

Controle e supervisdo das
atividades administrativas,
financeiras e de pessoal,
executando as atividades
necessarias para o perfeito
funcionamento dessas areas e,
caso necessario, suprindo a
demanda de trabalho de
ocasionais faltas por de qualquer
natureza, gerenciar 0S Servigos
necessarios para funcionamento
da UPA e laboratorio, como
manutencdo de equipamentos,
esterilizagéo, lavagem de roupa
hospitalar, etc., elaboracdo em
conjunto com a equipe da O. S.
S. da prestacdo de contas e
demais atividades correlatas.
Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horéario comercial, por
se tratar de servigcos
administrativos.

Recepcionista

10

44 horas
semanais

Recepcao.

Recepcionar o0s usuarios do
SUS que procuram a unidade,
dirimir duvidas, efetuar
atendimento telefonico,
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cadastramento de usuarios da
UPA no software de gestdo em
saude do municipio, atuar na
organizacao da recepcao,
orientar 0s usuarios, demais
atividades correlatas.

Constatamos a necessidade de
dois postos de trabalho na
recepcdo, ou seja, dois
profissionais atuantes no
funcionamento da UPA, sendo
assim, em plantdes de 12x36
horas, sdo necessarias quatro
recepcionistas ao dia e quatro a
noite, somadas com mais duas
folguistas.

Auxiliar de
Servicos
Gerals

44 horas
semanais

Limpeza

Efetuar os servigos de limpeza,
higienizacao, asseio e
conservagao de toda a unidade
de pronto atendimento, preparo
de café para os funcionérios,
troca de galdes de &agua,
controle de utilizacdo e estoque
de materiais de limpeza, limpeza
externa das calcadas e demais
atividades correlatas.
Constatamos a necessidade de
dois postos de trabalho na
limpeza, ou seja, dois
profissionais atuantes no
funcionamento da UPA,
somadas a mais um profissional
no periodo intermediario (das
10h00min as 18h00min), para
limpeza pesada elou
higienizacdo dos leitos em casos
de atendimento a pacientes com
vazéo de fluidos corporais, como
sangue, ou incontinéncia urinaria
ou fecal. Sendo assim, em
plantdes de 12x36 horas, s&o
necessarias quatro auxiliares de
servicos gerais ao dia e um a
noite, uma auxiliar de servigos
gerais para o] periodo
intermediario.

Técnico de
enfermagem
Diurno

10

36 horas
semanais

Enfermagem

Prestar cuidado ao paciente,
preparacdo e administracdo de
medicamentos, puncdo venosa
periférica, coleta de material




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

organico para exames diversos,
realizagdo de curativos, coleta
de exames laboratoriais,
verificagdo de sinais vitais,
realizacdo de anotacdo em
prontuario eletrdnico do paciente
em observacdo, participar de
discussbes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacdo dos equipamentos
a disposicao, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
3 postos de trabalho com
técnicos de enfermagem ao dia,
ou seja, 6 profissionais atuantes
no funcionamento da UPA,
sendo assim, em plantdes de
12x36 horas para assisténcia, 01
atuante na central de material,
mais 01 folguistas e 02 técnicos
para o setor de laboratério.

Técnico de
enfermagem
Noturno

36 horas
semanais

Enfermagem

Prestar cuidado ao paciente,
preparacdo e administracdo de
medicamentos, puncdo venosa
periférica, coleta de material
organico para exames diversos,
realizacdo de curativos, coleta
de exames laboratoriais,
verificacdo de sinais vitais,
realizacdo de anotacdo em
prontuério eletrénico do paciente
em observacdo, participar de
discussfes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saulde, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacao dos equipamentos
a disposicdo, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
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03 postos de trabalho com
técnicos de enfermagem a noite,
ou seja, 06 profissionais
atuantes no funcionamento da
UPA, sendo assim, em plantbes
de 12x36 horas, sdo necessarios
06 técnicos de enfermagem.

Enfermeiro
Diurno

36 horas
semanais

Enfermagem

Aplicacdo de critérios de
classificacdo de risco no
acolhimento e reavaliacdo do
guadro se necessario, prestar
cuidado integral ao paciente,
preparacdo e administracdo de
medicamentos, instalacdo e
troca de sondas e dietas,
punc¢éo venosa periférica, coleta
de material organico para
exames diversos, realizacdo de
curativos, coleta de exames
laboratoriais, verificacdo de
sinais  vitais, consulta de
enfermagem, prescricdo de
enfermagem, realizacdo de
evolugdo e anotacdo em
prontuério eletrénico do paciente
em observacdo, participar de
discussbes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservagao dos equipamentos
a disposicdo, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
02 postos de trabalho com
enfermeiros ao dia, ou seja, 04
profissionais atuantes no
funcionamento da UPA, sendo
assim, em plantdes de 12x36
horas, sao necessarios
O4enfermeiros, somados a mais
01 folguistas.

Enfermeiro
Noturno

04

36 horas
semanais

Enfermagem

Aplicacdo de critérios de
classificacdo de risco no
acolhimento e reavaliacdo do
guadro se necessario, prestar
cuidado integral ao paciente,
preparacdo e administracdo de
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medicamentos, instalacdo e
troca de sondas e dietas,
puncdo venosa periférica, coleta
de material organico para
exames diversos, realizacdo de
curativos, coleta de exames
laboratoriais, verificacdo de
sinais  vitais, consulta de
enfermagem, prescricdo de
enfermagem, realizacdo de
evolucdo e anotacdo em
prontuario eletrdnico do paciente
em observacdo, participar de
discussbes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacdo dos equipamentos
a disposicao, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
02 postos de trabalho com
enfermeiros a noite, ou seja, 04
profissionais atuantes no
funcionamento da UPA, sendo
assim, em plantdes de 12x36
horas, sdo necessarios 04
enfermeiros.

Gerente de
Enfermagem

01

44 horas
semanais

Enfermagem

Atuar como responsavel técnico
da equipe de enfermagem da
UPA, Substituir auséncias da
equipe de enfermagem,
elaboracdo de escalas de
trabalho da equipe de
enfermagem, aplicacdo de
critérios de classificacdo de risco
no acolhimento e reavaliacdo do
guadro se necessario, prestar
cuidado integral ao paciente,
preparacdo e administracdo de
medicamentos, instalacdo e
troca de sondas e dietas,
puncao venosa periférica,
realizacdo de curativos, coleta
de exames laboratoriais,
verificagdo de sinais vitais,
consulta de enfermagem,
prescricdo  de enfermagem,
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realizacdo de evolucdo e

anotacédo em prontuério
eletrébnico do paciente em
observacéo, participar de

discussbes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacao dos equipamentos
a disposicao, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar em horario intermediario,
com jornada de 44 horas
semanais, conforme CCT da
categoria, visto o servico de
coordenacdo ndo demandar
atendimento 24 horas.

Farmacéutico-
bioguimico/Bio
médico

05

44 horas
semanais

Farmacia /
Dispensacéao/
Laboratorio

Efetuar a dispensacdo dos
medicamentos para tratamento
dos pacientes na UPA, conforme
prescricdo médica, atuar como
responsavel técnico do
dispensatorio da UPA, atuar na
elaboracdo e atualizacdo dos
protocolos terapéuticos, efetuar
consulta farmacéutica, caso
demandado, seguir oS
protocolos clinicos pactuados no
contrato de gestdo, bem como
os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacdo dos equipamentos
a disposicao, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
apenas um profissional, para
atuar como responsavel técnico
e gerenciar as atividades do
dispensatorio da UPA com
jornada de 44hs semanais.

Para o setor de LABORATORIO
apresenta-se a necessidade de
04 bioquimicos, dois durante o
horario comercial e  dois
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noturnos em regime 12x36.

Auxiliar de
Farmacia

04

44 horas
semanais

Farmécia /
Dispensacéo

Efetuar a dispensacdo dos
medicamentos para tratamento
dos pacientes na UPA, conforme
prescricAio  meédica, efetuar
controle de  estoque de
medicamentos e logistica de
reposicdo, seguir os protocolos
clinicos pactuados no contrato
de gestdo, bem como os
definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e
Ministério da Saude, zelar pela
conservacdo dos equipamentos
a disposicdo, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
01 posto de trabalho com
auxiliares de farmécia, ou seja,
02 profissional atuante no
funcionamento da UPA, sendo
assim, em plantdes de 12x36
horas, sdo necessarios 02
auxiliares de farmécia durante o
dia e 02 a noite, em regime de
12x36.

Diretor Médico

01

20 horas
semanais

Diregéo Geral

Atuar como responsavel técnico
da equipe médica, dirigir as
atividades da UPA em conjunto
com toda a equipe, atuar na
substituicdo dos profissionais
médicos em ocasionais
auséncias seja qual for o motivo,
seguir e fiscalizar o seguimento
dos protocolos clinicos
pactuados no contrato de
gestdo, bem como os definidos
pela Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude do Parana e Ministério da
Saude, atuar na elaboracdo da
prestagcéo de contas, atuar como
preposto da 0SS para
responder pela UPA na
qualidade de diretor, zelar pela
conservagao dos equipamentos
a disposicao, demais atividades
correlatas e prestar todos os
servicos elencados nas
atribuicbes do  “profissional
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médico”.
Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para
atuar no gerenciamento da area
meédica.

Médico

04

Plantao

Atendimento

de 24 Médico

horas

Efetuar atendimento médico ao
paciente que procura a unidade
respeitando a Politica Nacional
de Humanizacdo e Politica
Nacional de Atencdo a Saude, o
Acolhimento e Classificacdo de
Risco no servico de Urgéncia e
Emergéncia e as leis que regem
o Sistema Unico de Salde -
SUS e a Urgéncia e
Emergéncia, bem como todo e
qualquer procedimento de
urgéncia e emergéncia, tais
como: sutura, entubacgéo
orotraqueal, drenagem de torax,
prestar socorro imediato,
estabilizacao do paciente,
prescrever tratamento,
medicamento elou exame
adequado a patologia, cadastrar
e atualizar em tempo real os
pacientes na central de leitos
clinica/psiquiatrica do Estado,
realizar visita médica,
diariamente, em todos o©s
pacientes em observacédo, zelar
pela conservagao dos
equipamentos a disposicéao,
seguir os protocolos clinicos
estabelecidos, demais atividades
correlatas.

Constatamos a necessidade de
04 médicos ao dia, sendo 02
diurno, 02 noturno, nas 24 horas
do dia, atendendo ao disposto
na portaria 10/2017 para o porte
e nivel operacional da UPA 24h,
0s quais foram mensurados com
0 pagamento de cada plantéo,
dada a particularidade da
contratacdo desta categoria,
totalizando 1.440 horas més.

8. Relacdo Minima de Materiais fornecidos e Servicos a Serem Executados:

8.1. Atendimento Médico:

O atendimento meédico devera ser prestado
respeitando a Politica Nacional de Humanizacdo e Politica Nacional de Atencéo a
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Saude, o Acolhimento e Classificacdo de Risco no servico de Urgéncia e
Emergéncia, as leis que regem o Sistema Unico de Salde - SUS e a Urgéncia e
Emergéncia, respondendo a ORGANIZACAO SOCIAL por quaisquer erros,
negligéncias, e demais danos que a falta de atencédo a esses principios possa vir a
gerar no usuario do SUS. Devendo o profissional médico prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia, estabilizar o paciente, manter o paciente em observacéo
por 24 horas e encaminhar, se necessario, a hospital de referéncia;

8.2. Assisténcia de Enfermagem, incluindo profissionais para atuar no
acolhimento e estratificacdo de risco: A assisténcia de enfermagem inclui, entre
outras atividades, a aplicacao de critérios de classificagdo de risco no acolhimento
e reavaliacdo do quadro se necessario, prestar cuidado integral ao paciente,
preparacdo e administracdo de medicamentos, instalagdo e troca de sondas e
dietas, puncdo venosa periferia, realizacdo de curativo, coleta de exames
laboratoriais, verificacdo de sinais vitais, consulta de enfermagem, prescricdo de
enfermagem, realizacdo de evolucdo e anotacdo em prontuario eletrénico do
paciente em observacao, seguir protocolos institucionais e do ministério da saude,
cumprir normas e rotinas, participar das discussfes de casos, e etc;

8.3. Servico _de Laboratério para atendimento aos usuarios da Unidade de
Pronto Atendimento e Unidades Basicas de Saude dos bairros Nazare, Ipé, Belo
Horizonte, Condé, CSU, Parque Independéncia, Itaipu, UBS Centro, incluindo todo
material necessario para realizacdo dos exames, assim como funcionarios e
transporte.

8.4. Recepcdo: Atuar na recepcdo dos pacientes, registrando sua entrada e
encaminhando para o enfermeiro realizar o acolhimento, atendimento telefonico,
auxilio aos profissionais do acolhimento, alimentacédo do sistema, entre outras;

8.5. Apoio Administrativo; elaboracdo do pré-faturamento dos atendimentos,
etc.: Trata-se dos servicos que a ORGANIZACAO SOCIAL devera prestar ou
contratar, para que os andamentos administrativos, apoio logistico, contabeis,
financeiros e demais assessorias técnicas estejam em perfeito funcionamento,
como o servico de faturamento, para que este facilite a prestacdo de contas da
ORGANIZACAO SOCIAL para a CONTRATANTE, o servico de auditoria externa,
entre outros;

8.6. Materiais e Insumos Médico-hospitalares: Refere-se a todo o tipo de
material, tanto de curta quanto de média e longa duracdo, que devem ser
disponibilizados para a utilizagdo das atividades pertinentes a UPA na assisténcia
integral aos pacientes.

8.7. Medicamentos: Compreende o fornecimento dos medicamentos
necessarios aos pacientes de acordo com a necessidade e prescricdo médica
especifica, visando a estabilizacdo do quadro, tratamento clinico, bem como
quaisquer fins necessarios durante o periodo que este estiver em tratamento nas
dependéncias da UPA (atendimento e observagéo).

8.8. Uniformes: O fornecimento de uniformes visa a padronizacao,
identificacdo para atendimento e boa apresentacdo do profissional, dentro das
formas das legislagBes pertinentes, facilitando ao usuario do SUS identificar os
funcionarios da UPA, e também garante melhores condicbes de trabalho aos
funcionarios.

8.9. Gases Medicinais: Trata-se do fornecimento de gases medicinais para
tratamento dos usuarios do SUS durante o atendimento nas dependéncias da
Unidade de Pronto Atendimento, como por exemplo, o oxigénio medicinal utilizado
na estabilizacdo de insuficiéncia respiratoria, quadro de asma, nebulizacao e etc.;
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8.10. Material de Expediente: Compreendem os materiais utilizados nas rotinas
administrativas, prescricdes médicas, impressdes de documentos, etc., necessarios
no dia-a-dia do funcionamento administrativo da UPA.

8.11. Material de Limpeza: Compreendem todos 0s materiais necessarios para
efetuar a limpeza e higienizacdo do imovel e dos bens moveis da UPA, visando
evitar riscos de contaminacdes e infecgdes hospitalares.

8.12. Material para Copa e Cozinha: S0 0s materiais necessarios para estruturar
a copa e refeitério da UPA, proporcionando ambiente para que o profissional possa
se alimentar durante seu intervalo, o preparo do café para os funcionarios e o
manuseio da alimentagcao dos pacientes em observagao;

8.13. Insumos para realizagdo de exames de imagem: S&80 0S materiais
necessarios para a realizagdo e o processamento dos exames de Raios-X, visando
elucidar possiveis fraturas nos pacientes da UPA;

8.14. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI: S&o equipamentos que, alem de
previstos em normas especificas, permitem o profissional da saude atuar com
minimizacéo de riscos de uma contaminag¢ao cruzada, contaminacao por material
perfurocortante, infeccbes diversas, acidentes de trabalho, alem de propiciar
seguranca também ao paciente;

8.15. Compostos Nutritivos Para Pacientes Com Necessidades Especificas: Trata-
se dos compostos nutritivos para pacientes com necessidades especificas, dada
cada patologia ou demais problemas de saude ou impossibilidade de se alimentar,
como por exemplo, as dietas enterais;

8.16. Géneros Alimenticios: Compreendem os géneros alimenticios utilizados na
UPA, principalmente no preparo do café para os funcionarios, previsto em
convencao coletiva, como também para fornecimento aos pacientes;

8.17. Instrumentais Cirurgicos: Trata-se de dispositivos especificos para a
utilizacdo durante procedimentos cirdrgicos de pequeno, médio ou grande porte.
Como por exemplo, cabos de bisturis, pincas, tesouras, porta agulhas e etc. Os
quais facilitam a operacionalizacdo das técnicas cirlrgicas;

8.18. Enxoval Hospitalar: Compreende o0s itens necessarios para estruturacéo dos
leitos, fornecendo ao paciente cobertura corporal enquanto em tratamento, bem
como lencgbis e cobertores visando proteger tais pacientes das intempéries
climéticas;

8.19. Artigos de Higiene Pessoal: Sdo itens necessarios para 0s pacientes com
estadia prolongada na UPA, que encontram-se em estado de vulnerabilidade
social, ndo possuindo ou ndo sendo localizados seus familiares para fornecer estes
materiais. Ainda, hd a probabilidade de ocorrer um parto na UPA, estadia de
pacientes com patologias clinicas diversas, como incontinéncia urinaria e fecal,
necessidades poOs-operatorias, pacientes com sequelas de patologias que fazem
destruicdo do Sistema Nervoso Central tais como AVC, IAM ou cancer intestinal, as
quais resultam na necessidade do uso de fraldas;

8.20. Lavagem de roupa/enxoval hospitalar. Trata-se da lavagem do enxoval e
roupas hospitalares de utilizacdo na Unidade de Pronto Atendimento, como por
exemplo, a higienizacdo e esterilizagcdo, quando cabivel, de lencois, fronhas,
campus cirargicos, cobertores e afins;

8.21. Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos: Trata-se do servico de
esterilizacdo de equipamentos de uso da Unidade de Pronto Atendimento
efetuados a depender de cada caso, conforme preconizam normas especificas,
tanto os efetuados no local, por intermédio de equipamentos, como autoclaves, por
calor seco, etc. Quanto os servicos terceirizados para esse fim, como por 6xido de
etileno, radioesterilizacdo, esterilizagéo ionizante, entre outras;
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8.22. Manutencdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos: Trata-se do servico de
manutengcdo preventiva e corretiva dos equipamentos presentes na Unidade de
Pronto Atendimento, necessaria para seu bom funcionamento, incluindo a
calibragdo, adaptacao, reparos e substituicdo de pecas, entre outros. Conforme a
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, a RCD n°63, que
dispbBe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigcos de
saude;

8.23. Manutencdo Predial e conforto ambiental: Trata-se dos consertos, reparos,
instalacdes, adaptacfes e manutencdes no imével onde se localiza a Unidade de
Pronto Atendimento, incluindo adaptacdes necessarias para adequagdo a
quaisquer legislacbes que venham a exigir adaptacdes ou instalacbes para sua
perfeita adequacdo, bem como os materiais necesséarios para a execucdo de tais
servicos, devendo a Organizacdo Social manter as instalacdes da UPA em perfeito
estado de conservacao até o final da vigéncia do contrato, entregando o imével nas
mesmas condi¢cdes que recebeu;

8.24. Controle de Pragas: Compreende a Dedetizacdo, Desratizacéo,
Descupinizacdo, retirada de animais invasores, etc., com finalidade de evitar
acidentes com animais pegconhentos, zoonoses, entre outras;

8.25. Vigilancia Monitorada: Implantacdo e manutencédo do sistema de vigilancia
monitorada da Unidade de Pronto Atendimento, incluindo todos os custos com
eguipamentos, insumos e méao de obra necessaria para a instalacdo deste servico;
8.26. Alimentacdo dos usuarios em observacdo e funcionarios da UPA: Trata-se
da alimentacdo dos funcionarios, quando exigido legalmente, que estejam
exercendo suas atividades dentro da Unidade de Pronto Atendimento, bem como a
alimentacéo dos usuarios do SUS que estiverem em tratamento por periodo maior
que 12 horas de observacéao;

8.27. Servicos Graficos: Trata-se dos custos com impressao como informativos,
prontuarios, guias, receituarios, declaracdes de comparecimento, documentos
administrativos e afins;

9. Farmécia

9.1. A ORGANIZACAO SOCIAL s6 podera utilizar os medicamentos e correlatos
gue estiverem devidamente registrados na ANVISA, salvo casos que a ANVISA
dispensar o registro, e dever4d manter um estoque destes itens o suficiente para
assegurar os tratamentos prescritos, ndo se admitindo falta de insumos que
venham a prejudicar e comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E
vedada a utilizacdo de materiais e substancias proibidas, em teste, produtos com
lotes suspensos ou com producdo descontinuada por atos da ANVISA.

10. Qualidade dos Servicos Prestados:

A futura Organizagdo Social deverd implantar um plano de qualidade dos
servicos prestados em até 40 (quarenta) dias apds assinatura do Contrato. Para
tanto devera atuar sobre dois aspectos:

10.1. Prontuarios Clinicos:

a) Implantacdo das comissGes dos prontuarios clinicos apresentados no
Programa de Trabalho;

b) Implantacdo e implementacdo de linhas de cuidado sobre as patologias e
processos que possam ser solucionados na UPA;

c) Demais comissoOes e atividades que a CONTRATANTE julgar pertinentes

10.2. Atencgéo ao Cliente/Usuario:
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a) Servico de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

b) Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

c) Atividades de Educacdo Permanente, desenvolvidas de acordo com o Plano
Anual de Educacao Permanente;

d) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das
reclamacdes/sugestdes dos usuarios.

11. Instalac@es Fisicas para a Assisténcia:
A interessada devera efetuar visita técnica nas instalacbes da UPA. Nesta
ocasido, podera acessar também a planta do imével.
A unidade de pronto atendimento possui as seguintes areas:
11.1. Recepgéo, area de espera e sanitarios:
a) 01 Area de Recepcao;
b) 01 Sala de espera para o publico;
C) 02 Sanitarios de pacientes, sendo um masculino e um feminino;
d) 01 Sanitario para portador de necessidades especiais masculino e feminino;

11.2 Consultérios

a) 01 Sala de Atendimento Social;

b) 02 Consultérios Médicos;

C) 01 Sala de Classificacédo de Risco;

11.3. Atendimento de Urgéncia/Emergéncia
a) 01 Sala de Urgéncia e Emergéncia (02 leitos);

11.4. Apoio Diagnostico e Terapéutico

a) 01 Sala de ECG (Eletrocardiografia);

b) 01 Sala de Sutura/Curativos/Gesso;

C) 01 Sala de Inalacéo (para 04 pacientes);

d) 01 Sala de aplicacdo medicamentos/reidratacdo - para 04 pacientes em
poltrona e 03 em macas;

e) 01 Sala de Exame de Raios-X (c/ comando interno) com vestiario de
pacientes;

11.5. Ambulatorial e Enfermagem

a) 01 Posto de Enfermagem;

b) 01 Sala de Prescricao Multiprofissional,

C) 01 quarto com 02 leitos de observacao feminina com banheiro adaptado;
d) Olquarto com 02 leitos de observagdo masculina com banheiro adaptado;
e) 01 quarto com 02 leitos de observacao pediatrica;

f) 01 quartos de isolamento com antessala e banheiro;

11.6. Apoio Técnico/ logistico

a) 01 Area de Dispensacédo de Medicamentos (farméacia satélite);
b) 01 Area para armazenagem e controle de medicamentos controlados;
C) 01 Sala de lavagem — material contaminado

d) 01 Repouso feminino para funcionarios de plantéo;

e) 01 Repouso masculino para funcionarios de plantao;

f) 01 Central de Material e Esterilizacao;

g) 01 Sala de estocagem de materiais esterilizados

h) 01 Copa de distribuicdo/preparacdo de alimentos

1) 01 Almoxarifado;

j) 01 Sala de Armazenagem de Roupa Limpa;

k) 01 Sala de Roupa suja;

) 01 DML;
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01 Area para central de gases (externa);

01 Guarda temporéria de cadaveres;

Vestiarios para funcionarios (01 feminino e 01 masculino);
01 Sala de Gerador;

01 Abrigos para lixo hospitalar;

01 Abrigos para lixo comum;

11.7.Bloco de Apoio Administrativo

12.

01 Sala de Geréncia Administrativa/Enfermagem;
01 Sala de Direcéo;

01 Sala Administrativa;

01 Posto Policial;

01 Arquivo

Servicos terceirizados:

A Organizacéo Social de Saude podera contar com servigos terceirizados com

vistas na otimizacdo de custos e ganho de escala, devendo tais informacdes ser
dispostas em sua proposta, como por exemplo, seguintes servicos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

13.

Lavanderia;

Alimentacdes para pacientes e acompanhantes;
Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
Esterilizacdo de materiais especiais e gases medicinais;
Seguranca,

Recolha de residuos;

Recursos Patrimoniais a serem cedidos
Serd cedido o imével ocupado pela Unidade de Pronto Atendimento, sito

Avenida Brasil, 3785 Bairro Itaipu — CEP: 85.884-000, bem como, os moveis,
equipamentos e materiais patrimoniados, a serem alocados na unidade.

Segue relacdo dos Bens Mdveis existentes na Unidade de Pronto Atendimento
Cabo Diego Gugel de Araujo:

UPA - UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO

PATRIMONIO | DESCRICAO DO ITEM VALOR | ESTADO
6515 AGITADOR ORBITAL EVILAB 243,24 | Bom
27572 ANALISADOR BIOQUIMICO 74.700,00 | Excelente
AUTOMATICO

16891 ANALISADOR BIOQUIMICO DIGITAL 4.500,00 | Excelente

27573 ANALISADOR ELETROLITOS SEMI - 23.700,00 | Excelente
AUTOMATICO

27725 APARELHO DE TELEFONE 400,00 | Excelente
INTELIGENTE PARA USO NA CENTRAL
TELEFONICA

16718 AQUECEDOR AMBIENTE A OLEO 110V. 209,33 | Excelente

27909 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 1.700,00 | Excelente
QUENTE E FRIO MARCA ELGIN

27910 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 1.700,00 | Excelente
QUENTE E FRIO MARCA ELGIN

27911 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 1.700,00 | Excelente
QUENTE E FRIO MARCA ELGIN
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AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 1.700,00 | Excelente
QUENTE E FRIO MARCA ELGIN

27913 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 1.700,00 | Excelente
QUENTE E FRIO MARCA ELGIN

27947 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS SPLIT | 1.335,90 | Excelente
QIF

27952 AR CONDICIONADO 30.000 BTUS SPLIT | 3.170,00 | Excelente
QIF

27299 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27300 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27301 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27302 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27303 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27304 ARMARIO EM ACO 2 PORTASE 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27305 ARMARIO EM ACO 2 PORTASE 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27306 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27307 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27308 ARMARIO EM ACO 2 PORTAS E 4 357,90 | Excelente
PRATELEIRAS

27586 ARMARIO MDF 30X120X220 4 DIVISOES | 1.600,00 | Excelente

27595 ARMARIO METALICO 160X210 COM 2 900,00 | Excelente
PORTAS

27290 ARMARIO TIPO BIN 1,50X1,00X0,21 990,00 | Excelente

27943 ARMARIO TIPO BIN 54 GAVETAS N°5 420,80 | Excelente
COR

27944 ARMARIO TIPO BIN 54 GAVETAS N°5 420,80 | Excelente
COR

27945 ARMARIO TIPO BIN 54 GAVETAS N°5 420,80 | Excelente
COR

27414 ARMARIO VITRINE ACO 2 PORTAS E 4 890,00 | Excelente
PRATELEIRAS

27417 ARMARIO VITRINE ACO 2 PORTAS E 4 890,00 | Excelente
PRATELEIRAS

27418 ARMARIO VITRINE ACO 2 PORTAS E 4 890,00 | Excelente
PRATELEIRAS

27975 AUTOCLAVE - ESTER HORIZONTAL 47.000,00 | Excelente
VAPOR VOLTAGEM 220V OU 380 V

27406 BALANCA ANTOPOMETRICA COM 1.570,00 | Excelente
REGUA E CAPACIDADE DE 150KG

27410 BALANCA INFANTIL CAPACIDADE 15KG 873,37 | Excelente

27590 BALCAO AEREO 120X300 C/3 PORTAS 3.800,00 | Excelente
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BALCAO BAIXO 80X190 COM 7 PORTAS 1.300,00 | Excelente
BALCAO MDF 53X148 4 GAVETAS 4.200,00 | Excelente
BALCAO MDF 53X70X80 COM CUBAE 2 832,00 | Excelente
PORTAS

27585 BALCAO MDF 55X80X80 COM CUBA 2.100,00 | Excelente
INOX E 2 PORTAS

27584 BALCAO MDF 60X120 COM 4 PORTAS 1.000,00 | Excelente

27578 BALCAO MDF 60X377 PEDRA E CUBA 4 3.000,00 | Excelente
GAVETAS E 5 PORTAS

27580 BALCAO MDF 60X80X180 COM 4 2.300,00 | Excelente
PORTAS

27579 BALCAO MDF 60X80X318 COM 8 3.050,00 | Excelente
GAVETAS E 4 PORTAS

27581 BALCAO MDF 76X80X150 COM PEDRA 1.500,00 | Excelente

27583 BALCAO MDF 80X300 COM 8 GAVETAS 4.100,00 | Excelente
E 4 PORTAS

27582 BALCAO MDF 90X140 COM 2 PORTAS 1.200,00 | Excelente

27587 BALCAO RECEPCAO 120X320 1.830,00 | Excelente

27589 BALCAO RECEPCAO 80X320 COM 6 5.700,00 | Excelente
PORTAS

17058 BANHO MARIA 748,50 | Excelente

27767 BEBEDOURO 50 LITROS, ACO INOX, BI- 1.661,00 | Excelente
VOLT, REGULAGEM DE TEMPERATURA

17857 BEBEDOURO AGUA TIPO COLUNA 2 465,67 | Excelente
TORNEIRAS 110V

27933 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27934 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27935 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27936 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27937 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27938 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27939 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

27940 BOMBA INFUSAO EQUIPO DEDICADO 2.934,11 | Excelente
VOLUMETRICA - BI-VOLT

8206 C P UINTEL 2.66 PRETO 651,20 | Excelente

8407 C P U INTEL DUO CORE 1.8 GHZ 1024 252,00 | Excelente
HD 160GB

27812 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente

27813 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente

27815 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente

27816 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente

27817 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
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27818 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27820 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27821 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27822 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27823 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27824 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27826 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27827 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27828 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27829 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27830 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27831 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27851 CADEIRA DE APROXIMACAO 60,00 | Excelente
27333 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27334 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27335 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27336 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27337 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27338 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27339 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27340 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27341 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27342 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27343 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27344 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27345 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27346 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27347 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27348 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27349 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27350 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27351 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27352 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27353 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27354 CADEIRA DE APROXIMACAO FIXA 57,70 | Excelente
27984 CADEIRA DE BANHO EM ACO 159,99 | Excelente
CARBONO
27221 CADEIRA DE RODAS ADULTO 478,50 | Excelente
27776 CADEIRA DE RODAS P/ OBESO 60 CM 1.300,00 | Excelente
27777 CADEIRA DE RODAS P/ OBESO 60 CM 1.300,00 | Excelente
26668 CADEIRA GIRATORIA 204,00 | Excelente
27361 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA
27362 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA
27363 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA
27368 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente

DE ALTURA
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CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA

27370 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA

27371 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA

27372 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA

27373 CADEIRA GIRATORIA C/ REGULAGEM 297,20 | Excelente
DE ALTURA

27023 CADEIRA MOCHO A GAS 219,00 | Excelente

27024 CADEIRA MOCHO A GAS 219,00 | Excelente

27885 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA 193,00 | Excelente

27886 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA 193,00 | Excelente

27893 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA 193,00 | Excelente

27899 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA 193,00 | Excelente

27902 CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA 193,00 | Excelente

27804 CAMA BERCO PEDIATRICO COM 700,00 | Excelente
GRADES 130 X 65 X 65 CM

27786 CARRO 3 PRATELEIRAS 600X900MM 1.090,00 | Excelente

27276 CARRO DE EMERGENCIA COM 6.000,00 | Excelente
ARMARIO FIBERGLAS

27288 CARRO DE EMERGENCIA C/ ARMARIO 5.590,00 | Excelente
FIBERGLAS

27790 CARRO MACA 1,90 X 0,50 X 0,90 780,00 | Excelente

27791 CARRO MACA 1,90 X 0,50 X 0,90 780,00 | Excelente

10847 CARTEIRA ESCOLAR 45,50 | Bom

11205 CARTEIRA ESCOLAR NORMAL 35,70 | Bom

12486 CARTEIRA ESCOLAR NORMAL 45,50 | Bom

13291 CARTEIRA ESCOLAR NORMAL 45,50 | Bom

10304 CARTEIRA ESCOLAR VERDE 27,00 | Bom

9103 CENTRAL PABX INTELBRAZ CORP8000 2.061,00 | Excelente
2/4

27784 CENTRIFUGA DE BANCADA PARA 4.879,00 | Excelente
LABORATORIO - BI- VOLT

6518 CENTRIFUGA FANEM MOD 206 421,20 | Bom

27774 CILINDRO ACO CAPACIDADE 50 1.200,00 | Excelente
LITROS OXIGENIO

27775 CILINDRO ACO CAPACIDADE 50 1.200,00 | Excelente
LITROS OXIGENIO

27570 COAGULOMETRO - IMONOLOGIA 12.000,00 | Excelente

28053 COMPRESSOR DE AR MARCA 3.244,00 | Excelente
SCHUSTER S45 ISENTO DE OLEO 110V.

26372 COMPUTADOR CJ DENOMINADO 1.400,00 | Excelente
MODELO A, MARCA E MODELO
ARQUIMEDES, CORPORATIVO B

27092 COMPUTADOR MODELO E MARCA 1.400,00 | Excelente

ARQUIMEDES




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
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CONJUNTO AR CONDICIONADO 18000 1.737,00 | Excelente
SPLIT FRIO

9162 CONJUNTO AR CONDICIONADOS PLIT 1.395,00 | Excelente
12000

27903 CONJUNTO OXIGENIO PORTATIL CIL 1.100,00 | Excelente
ACO T+ CARRINHO TRANSPORTE

27904 CONJUNTO OXIGENIO PORTATIL CIL 1.100,00 | Excelente
ACO T+ CARRINHO TRANSPORTE

27905 CONJUNTO OXIGENIO PORTATIL CIL 1.100,00 | Excelente
ACO T+ CARRINHO TRANSPORTE

27906 CONJUNTO OXIGENIO PORTATIL CIL 1.100,00 | Excelente
ACO T+ CARRINHO TRANSPORTE

27907 CONJUNTO OXIGENIO PORTATIL CIL 1.100,00 | Excelente
ACO T+ CARRINHO TRANSPORTE

27785 CONTADOR DIFERENCIAL DE 789,00 | Excelente
CELULAS PARA HEMATOLOGIA - BI-
VOLT.

27205 CORTINA DE AR 120CM 220V 740,00 | Excelente

27215 CORTINA DE AR 120CM 220V 740,00 | Excelente

27647 CPU POCESSADOR INTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27648 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27649 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27650 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27651 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27652 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27653 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27654 CPU POCESSADORINTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27655 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27656 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27657 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27658 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27659 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27660 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27661 CPU POCESSADORINTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente

GB, MEMORIA 2X4GB
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CPU POCESSADOR INTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27663 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27664 CPU POCESSADORINTEL CORE I3, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA 2X4GB

27643 CPU PROCESSADOR INTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA

27644 CPU PROCESSADOR INTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA

27645 CPU PROCESSADOR INTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA

27646 CPU PROCESSADOR INTEL CORE 13, 8 1.585,00 | Excelente
GB, MEMORIA

20101 DEIONIZADOR MOD 1800 MARCA 1.495,26 | Excelente
PERMUTION/PR 50L/H CAPACIDADE 50
LITROS

27783 DESFRIBILADOR CARDIOVERSOR COM | 34.700,00 | Excelente
MARCAPASSO

27638 DISCO RIGIDO -HD 4 TB 1.114,00 | Excelente

27640 DISCO RIGIDO - HD 4 TB SATA 3 1.114,00 | Excelente

27637 DISCO RIGIDO 4 TB SATA 364 MB 1.114,00 | Excelente

27226 ELETROCARDIOGRAFO PORTATIL 4.200,90 | Excelente

6304 ESCADA C/ 2 DEGRAUS C/ EST ACO 23,40 | Excelente

9928 ESCADAS COM DOIS DEGRAUS 45,00 | Bom

9929 ESCADAS COM DOIS DEGRAUS 45,00 | Bom

16827 ESTABILIZADOR 110V - 300 VA 45,00 | Excelente

27923 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27924 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27925 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27926 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27927 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27928 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27929 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27930 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27931 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27932 ESTANTE DE ACO METALICA DESM 6 174,00 | Excelente
PRAT E 4 COLUNAS

27309 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente

CHAPA 26
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ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27311 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27312 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27313 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27314 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27315 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27316 ESTANTE EM ACO 5 PRATELEIRAS 97,10 | Excelente
CHAPA 26

27782 ESTUFA DE SECAGEM E 4.379,00 | Excelente
ESTERELIZACAO CAPACIDADE DE 81
LITROS - BI-VOLT

27241 FOCO CLINICO SEM ESPELHO 243,53 | Excelente

27242 FOCO CLINICO SEM ESPELHO 243,53 | Excelente

27771 FOGAO A GAS 5 BOCAS 795,99 | Excelente
ACENDIMENTO AUTOMATICO

27974 FRIGOBAR 45 LITROS BI-VOLT 647,80 | Excelente

27160 GATEWAY FXS SIP 8 PORTAS 2.250,00 | Excelente

27575 GERADOR DE ENERGIA DIESEL 78.000,00 | Excelente
POTENCIA 180/168/158 KVA -
144/134/126 KWE DE EMERGENCIA
PRINCIPAL POTENCIA 224CV

27726 HD INTERNO 6 TB PARA HVR 3.550,00 | Excelente

27727 HD INTERNO 6 TB PARA HVR 3.550,00 | Excelente

17057 HOMOGEINIZADOR HEMOGRAMA 15 675,30 | Excelente
B

27734 HVR 16 CANAIS COM CAPACIDADE HD 1.540,00 | Excelente
ATE6TB

27735 HVR 16 CANAIS COM CAPACIDADE HD 1.540,00 | Excelente
ATE6TB

27632 IMPRESSORA DE ETIQUETAS 1.500,00 | Excelente

27574 LEITOR DE URINA UROANALISE 11.450,00 | Excelente

27381 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO

27383 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO

27389 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO

27390 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO

27398 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO

27399 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente

POLIPROPILENO
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LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO
27401 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO
27403 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO
27404 LONGARINA COM 5 LUGARES EM 340,00 | Excelente
POLIPROPILENO
27872 LONGARINAS 5 LUGARES 290,00 | Excelente
27982 MACA COM GRADES REMOVIVEIS 999,99 | Excelente
27983 MACA COM GRADES REMOVIVEIS 999,99 | Excelente
27966 MESA 2 LUGARES 80X80 438,00 | Excelente
27967 MESA 2 LUGARES 80X80 438,00 | Excelente
27968 MESA 2 LUGARES 80X80 438,00 | Excelente
27969 MESA 2 LUGARES 80X80 438,00 | Excelente
27970 MESA 2 LUGARES 80X80 438,00 | Excelente
27252 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27253 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27254 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27255 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27256 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27257 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27258 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27277 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27278 MESA AUXILIAR 40X60X80 180,00 | Excelente
27787 MESA AUXILIAR TIPO MAYO 315,00 | Excelente
27788 MESA AUXILIAR TIPO MAYO 315,00 | Excelente
27789 MESA AUXILIAR TIPO MAYO 315,00 | Excelente
27419 MESA ESCRIVANINHA 106X60X74 COM 329,00 | Excelente
3 GAVETAS
27433 MESA ESCRIVANINHA 106X60X74 COM 329,00 | Excelente
3 GAVETAS
27434 MESA ESCRIVANINHA 106X60X74 COM 329,00 | Excelente
3 GAVETAS
27436 MESA GINECOLOGICA FIXA COM 699,00 | Excelente
PORTA COXA
27266 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27267 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27268 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27269 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27270 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27271 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27272 MESA PARA EXAMES CLINICOS 571,50 | Excelente
27283 MESA PARA EXAMES CLINICOS 470,00 | Excelente
27284 MESA PARA EXAMES CLINICOS 470,00 | Excelente
27286 MESA PARA EXAMES CLINICOS 470,00 | Excelente
27287 MESA PARA EXAMES CLINICOS 470,00 | Excelente
27440 MESA PARA EXAMES CLINICOS 306,60 | Excelente
27442 MESA PARA EXAMES CLINICOS 306,60 | Excelente
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27445 MESA PARA EXAMES CLINICOS 306,60 | Excelente
27446 MESA PARA EXAMES CLINICOS 306,60 | Excelente
27591 MESA REDONDA MDF 120CM COM PE 1.300,00 | Excelente

METALICO
27953 MESA TUBULAR TAMPO GRANITO 970,00 | Excelente

140X90
28203 MICRO COMPUTADOR HP COMPAK 1.025,94 | Bom

8200 ELITE, INTEL CORE I5, PLACA

MAE HP, 500 GB HD, 4 GB MEMORIA,

2012
28207 MICRO COMPUTADOR HP COMPAK 1.025,94 | Bom

8200 ELITE, INTEL CORE I5, PLACA

MAE HP, 500 GB HD, 4 GB MEMORIA,

2012
28219 MICRO COMPUTADOR HP COMPAK 1.025,94 | Bom

8200 ELITE, INTEL CORE I5, PLACA

MAE HP, 500 GB HD, 4 GB MEMORIA,

2012
27972 MICROONDAS 31 LITROS, BRANCO 482,97 | Excelente
27973 MICROONDAS 31 LITROS, BRANCO 482,97 | Excelente
27571 MICROSCOPIO BINOCULAR 5.480,00 | Excelente
7972 MICROSCOPIO BIOLOGICO 903,50 | Excelente

BINOCULAR
27955 MOCHO A GAS 228,00 | Excelente
27956 MOCHO A GAS 228,00 | Excelente
27957 MOCHO A GAS 228,00 | Excelente
27958 MOCHO A GAS 228,00 | Excelente
27959 MOCHO A GAS 228,00 | Excelente
8507 MONITOR 17" LCD LG PRETO 303,80 | Excelente
26389 MONITOR 19" MARCA AOC 408,14 | Excelente
26522 MONITOR 19" MARCA AOC 408,14 | Excelente
26570 MONITOR 19" MARCA AOC 408,14 | Excelente
8976 MONITOR LCD 15" 48,00 | Excelente
8369 MONITOR LCD LG 17" 303,80 | Excelente
27602 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27603 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27604 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27605 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27606 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27607 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27608 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27609 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27610 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27612 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27613 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27614 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27615 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27616 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27617 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
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27618 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27619 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27620 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27621 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27622 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27623 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27624 MONITOR LED 19" 330,00 | Excelente
27772 MONITOR MULTIPARAMENTOS 6.999,00 | Excelente
PORTATIL
27773 MONITOR MULTIPARAMENTOS 6.999,00 | Excelente
PORTATIL
6993 MONITOR SAMSUNG DIGITAL 17" 80,44 | Excelente
8810 MONITOR WIDESCREAN 19" LCD 351,34 | Excelente
27718 NOBREAK 300VA/2100W 3.720,00 | Excelente
27592 PAINEL RECEPQAO 309X311 COM 4.500,00 | Excelente
PORTAS
27793 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27794 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27795 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27796 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27800 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27801 POLTRONA RECLINAVEL A GAS 795,00 | Excelente
27971 PURIFICADOR DE AGUA BRANCO 550,00 | Excelente
110V.
27737 RACK 32 CANAIS COM BAI UN 1.310,00 | Excelente
27738 RACK 44U COM ACESSORIOS PARA 2.910,00 | Excelente
CENTRAL TELEFONICA
27766 REFRIGERADOR FROST FREE 1 1.449,00 | Excelente
PORTA 342 LITROS MARCA CONSUL
MODELO CRB39AB
27805 REFRIGERADOR VERTICAL 30 LITROS 4.540,00 | Excelente
30414 ROUPEIRO 198 X 1230 X 400 MM. 980,00 | Excelente
28068 SELADOR COM PEDAL, MARCA 286,66 | Excelente
SULPACK BIVOLT.
27779 SERRA ELETRICA PARA GESSO 1.170,00 | Excelente
BIVOLT
27629 SERVIDOR PROCESSADOR 1 XQUAD 2.780,00 | Excelente
CORE 2.8 GHZ
27986 SOFA 2 LUGARES CORVIM MARROM 664,80 | Excelente
27954 SOFA 3 LUGARES CORVIM MARROM 997,20 | Excelente
27234 SONAR PARA BATIMENTOS 456,62 | Excelente
CARDIACOS
27674 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27675 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27677 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27678 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27679 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27680 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27681 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

27682 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27683 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27684 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27685 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27686 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27687 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27689 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27690 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27691 SWITCH 5 PORTAS 10/100 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27697 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27703 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27704 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27705 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27707 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27708 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27722 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27723 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27724 SWITCH 5 PORTAS 10/1000 1000 MBPS 115,00 | Excelente
27642 SWITCH GERENCIAL 48 PORTAS 3.335,00 | Excelente
GIGABIT10/100/1000
27920 TV LED 43" CONVERSOR DIGITAL 1.774,00 | Excelente
27921 TV LED 43" CONVERSOR DIGITAL 1.774,00 | Excelente
27922 TV LED 43" CONVERSOR DIGITAL 1.774,00 | Excelente
16742 VENTILADOR COLUNA 60 CM 110V. 169,00 | Excelente
27780 VENTILADOR PULMONAR NEONATAL, 35.050,00 | Excelente
PEDIATRICO E ADULTO - ELETRONICO
27781 VENTILADOR PULMONAR NEONATAL, 35.050,00 | Excelente
PEDIATRICO E ADULTO - ELETRONICO
27740 VISOR RSPB 30X40X60 MM CX DE ACO 742,40 | Excelente

13.1 Serdo cedidos o uso dos equipamentos e mobiliarios da relacdo acima,
mediante termo de cessdo do patriménio, sendo que a Organizacdo Social, ao
término do contrato de gestédo devera efetuar a devolucédo de tais itens em perfeitas
condi¢Oes, ou efetuar a substituicdo por outro de capacidade igual ou superior.

13.2 A Secretaria de Saude poderd aumentar o parque de equipamentos para a
Unidade de Pronto Atendimento, através de aquisicdes durante a execucdo do
contrato de gestdo, sendo que estes equipamentos também serdo disponibilizados
mediante termo de cesséao.

13.3 Caso a Organizagdo Social de Saude adquira bens moveis depreciaveis com
recursos provenientes da celebracdo do contrato de gestdo, estes deverdo ser
transferidos a Secretaria Municipal de Saude ou, com a anuéncia deste, a outro
orgao do poder publico Municipal.

14.Aquisicéo e Gestdo de Suprimentos

14.1. A Organizagdo Social deve manter estoque em quantidades suficientes de
medicamentos, artigos médico-hospitalares e insumos;

14.2. As aquisi¢Oes e contratacdes de servicos devem ser conduzidas de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37
da CF, e nos termos do regulamento proprio a ser editado por cada entidade;
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14.3. A entidade devera publicar, em até 90 dias da assinatura do Contrato de
Gestao, publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para as compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios da economicidade,
da publicidade, da isonomia e da moralidade, sem prejuizo no disposto no subitem
anterior.

15. Critérios Gerais de Acompanhamento e Avaliacéo

15.1. Com fins na avaliagdo da eficiéncia e eficacia das acdes de saude, serdo
utilizadas analises sistematicas de indicadores estabelecidos, abrangendo diversas
areas, tais como: operacional, gestdo de pessoas, aquisicdo de bens, tecnologia da
informacéo, desempenho qualitativo e quantitativo, prestacédo de contas, e outras.
15.2. Durante o processo de trabalho, serd preservado o acesso irrestrito por
equipe de supervisdo da Secretaria Municipal de Saude devidamente qualificada e
designada pela mesma, com vistas no monitoramento permanente do cumprimento
do objeto deste instrumento, bem como os outros 6rgaos de fiscalizagdo previstos
em lei.

15.3. As metas para avaliacdo de desempenho da geréncia da Unidade de Pronto
Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo estdo especificadas no Anexo Il -
INDICADORES DE AVALIACAO.

ANEXO Il

SISTEMA DE REPASSE DE RESCURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

1. CONDICOES GERAIS

1.1. Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a
Organizacao Social de Saude devera seguir 0s seguintes critérios:

1.1.1. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Filial, especifico e
exclusivo para este contrato de gestio, que devera ser obtido pela ORGANIZACAO
SOCIAL no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato de
gestdo, constando como titular a Entidade Organizacdo Social, podendo ser
sediada na propria Unidade de Pronto Atendimento.

1.1.2. Possuir conta bancaria especifica para deposito de recursos do municipio de
Medianeira e exclusivamente nela executar todas as movimenta¢gdes dos recursos
financeiros, exceto as provisdes para reciséo, referentes ao Contrato de Gestéo.
1.1.3. Possuir Conta Especifica para recursos de provisdo para recisdes, sendo
movimentada apenas no caso efetivo de recisdes trabalhistas.

1.2. Disponibilizar informagfes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, indicadas e contratadas pelo Municipio de
Medianeira, quando solicitado;

1.3. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato
de Gestdo, bem como na Lei Municipal n° 792/2019;

1.4. Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Comissao de
Avaliacdo, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do Contrato de
Gestéo.
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2. DOS VALORES E DO REPASSE DE RECURSOS

2.1. O montante maximo do orcamento econdmico-financeiro para Gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo fica estimado em R$
729.074,66 (setecentos e vinte e nove mil setenta e quatro reais e sessenta e
seis centavos) mensais, totalizando R$ 8.748.895,92 (oito milhdes setecentos
e quarenta e oito mil oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e dois
centavos) anual.

2.2. O valor disposto no subitem 2.1 seré considerado como valor maximo para o
contrato de gestdo, devendo as propostas nao ultrapassar o valor maximo
estipulado.

2.3. Adiantamento para inicio das atividades:

2.3.1. Tendo em vista 0 conceito estipulado no presente edital, o repasse dos
recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma, a Organiza¢do Social contara
com 01 (um) més de adiantamento do montante financeiro para custeio da
competéncia em curso para iniciar as atividades da UPA.

2.3.2. A primeira parcela mensal de que trata o subitem anterior sera liberada de
forma antecipada e integral (100%), até o décimo dia do inicio da vigéncia do
contrato, visando possibilitar a implantacdo das atividades da Unidade de Pronto
Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo, tais como aquisicao de bens para inicio
dos servicos.

2.4. Repasse Mensal:

2.4.1. A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestédo, a Organizacéo
fara jus ao repasse fixo, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor
mensal do contrato e do repasse variavel, correspondente a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato.

2.5. Do valor fixo (90%):

2.5.1. Até o 10° (décimo) dia util do més competente a despesa, 90% (noventa
por cento) do valor mensal serdo repassados em parcelas fixas, desde que
atendidos os requisitos do subitem 2.5.2.

25.2. A partir do segundo més de execucdo de suas atividades, a
ORGANIZACAO SOCIAL fica obrigada a apresentar, até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente:

2.5.2.1. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execucgao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento;

2.5.2.2. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao
dos 6rgéos fiscalizadores.

2.5.2.3. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias, ou
da execuc¢ao dos servigos.

2.5.2.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto e, imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitagao.
2.5.2.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos.
2.5.2.6. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas,
serdo encaminhados por meio eletrénico (copia digitalizada) mensalmente pela
ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de forma numérica e
cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.
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2.5.3. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de
recolhimento de encargos trabalhistas.

2.5.4. A nado comprovacdo das despesas através das notas fiscais devidamente
quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e encargos, ensejara no
repasse menor no mMés subsequente, correspondendo apenas as despesas
devidamente comprovadas.

2.6. Do valor Variavel (10%):

2.6.1. Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa, 10% (dez
por cento) do valor mensal serdo repassados nos trés primeiros meses.

2.6.2. A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideragcédo a
prestacdo de contas trimestral, o repasse variavel sera dado conforme a avaliagdo
dos indicadores de acompanhamento e avaliacdo do trimestre anterior e conforme
sua valoracdo, especificada no estabelecido no Anexo Ill — Indicadores de
Avaliacao.

2.6.3. A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela
Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo.

2.6.4. O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da
média entre a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses.

2.6.5. Podera o municipio, na hipétese de indisponibilidade financeira, efetuar de
forma escalonada o valor estabelecido como Adiantamento, ndo excedendo a 12
(doze) meses o tempo para o escalonamento.

2.7. DaAplicacdo dos recursos:

2.7.1. As receitas financeiras arrecadadas diretamente pela Organizac&o Social em
funcdo da existéncia do contrato de gestdo serdo obrigatoriamente aplicadas na
execucdo do objeto do contrato de gestdo, devendo constar das prestacdes de
contas anuais e de encerramento.

2.7.2. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as
receitas arrecadadas pela Organizacdo Social de Saude em funcdo da existéncia
do contrato de gestdo deverdo obedecer, em sua aplicacdo, ao regulamento
proprio de compras e contratacoes.

2.7.3. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizac&o
monetéria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos
do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de repasse
de recursos pelo Poder Publico.

3. DOCUMENTOS EXIGIVEIS PARA REPASSE MENSAL:

3.1. Visando maior transparéncia na aplicacéo dos recursos publicos na execugao
do contrato de gestdo, para 0s repasses mensais subsequentes ao primeiro més
de vigéncia do contrato, fica estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao repasse, 0s seguintes documentos:
3.1.1. Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

3.1.2. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;
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3.1.3. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na
forma da Lei;

3.1.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

3.1.6. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execugao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo, juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas despesas,
enumerados cronologicamente.

3.1.6.1. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execugao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo;

3.1.6.2. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias, ou
da execucdo dos servicos;

3.1.6.3. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cao de
carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto e, imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitacao;
3.1.6.4. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;
3.1.6.5. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas,
deverdo também estar disponiveis a Comisséo de Fiscalizagcao por meio eletrdnico
(coépia digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
organizado de forma numérica e cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.
3.1.7. Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servi¢cos na
Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas pelo profissional, seu
chefe imediato e/ou pelo responsavel da Organizacdo Social pelo contrato de
gestao.

3.1.8. Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas
devidos pela Organizacdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitacéo,
devidamente identificados a quais profissionais e encargos se referem.

3.1.9. Relatério de consumo de materiais e prestacdo de servicos, devidamente
separado por objeto (medicamentos, insumos, material de expediente, etc.), o qual
devera constar os itens adquiridos/contratados nas notas fiscais de que trata o
subitem 3.1.6 do presente anexo.

3.1.10. Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial
(Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de
Farmacia, Técnicos em Raios-X, Bioquimico).

3.1.11. Escala dos profissionais assistenciais (Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmacia, Bioquimicos e
Técnicos em Raios-X).

3.1.12. Relatérios de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no
plano de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

3.1.13. Relatorio de exames laboratoriais e de imagens efetuados no mes;

3.1.14. Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial durante o
meés;

3.1.15. Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o més.
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3.1.16. Relatorio preliminar do cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas.

3.2. A apresentacdo dos documentos supra elencados condiciona o repasse do
més subsequente.

3.3. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a apresentacdo de outros
documentos comprobatdrios, além dos elencados acima.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS:

4.1. Entende-se por prestacdo de contas relativa a execucdo do contrato de
gestdo a comprovacao, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e das
metas pactuadas e a comprovacao da correta aplicacao dos recursos repassados a
Organizacao Social de Saude.

4.2. Nos termos da Lei Municipal 792/2019 a prestacédo de contas sera de forma
trimestral e consolidada de forma anual.

4.3. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao trimestre, até o
10 (décimo) dia do més subsequente, prestacdo de contas contendo os seguintes
documentos:

4.3.1. Relatério do periodo sobre a execucdao do objeto do contrato de gestéo,
contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

4.3.2. Extrato de execucdo fisica e financeira do periodo, nos moldes do Anexo
XV.

4.3.3. Extrato do periodo das movimentacgdes financeiras das contas correntes,
poupancas e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato de Gestéo;

4.3.4. Demonstracdo de Resultados do periodo;

4.3.5. Balancete Contabil Analitico;

4.3.6. Demonstracbes das origens e aplicacdbes dos recursos referentes ao
periodo;

4.3.7. Demonstracdo das mutac¢des do patriménio social do periodo;

4.3.8. Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso a administracao
publica julgue necessario;

4.3.9. Certiddo Conjunta de Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

4.3.10. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

4.3.11. Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da
Lei;

4.3.12. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

4.3.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.3.14. A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater excepcional e
eventual, solicitar a apresentacdao de outros documentos comprobatorios além dos
elencados.

4.3.15. Demais documentos exigidos no contrato de gestao;
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4.4. A ORGANIZACAO SOCIAL esta obrigada a apresentar anualmente, de
forma consolidada, a prestacéo de contas contendo os seguintes documentos:
4.4.1. Relatério do exercicio sobre a execucdo do objeto do contrato de gestéo,
contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados;

4.4.2. Extrato de execucdao fisica e financeira do exercicio, nos moldes do Anexo
XV;

4.4.3. Extrato do exercicio das movimentacOes financeiras das contas correntes,
poupancas e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato de Gestao;

4.4.4. Demonstracao de resultados do exercicio;

4.4.5. Balancgo patrimonial;

4.4.6. Demonstracdo consolidada do exercicio das origens e aplicacdes de
recursos;

4.4.7. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio social do exercicio;

4.4.8. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso a administracdo
publica julgue necessario;

4.4.9. Demais documentos exigidos no contrato de gestao.

4.5. A Organizacao Social devera publicar anualmente seu balanco patrimonial e
o Relatério de execucao fisica e financeira do exercicio, em até 60 (sessenta) dias
apos o término de cada exercicio financeiro, no endereco eletrénico da entidade e
no instrumento de publicacdo dos atos oficiais do Municipio;

4.6. A CONTRATANTE procedera a analise dos dados enviados pela
ORGANIZACAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de
recursos, conforme estabelecido neste instrumento;

4.7. Os resultados atingidos com a execucéo do contrato de gestdo devem ser
analisados, a cada trés meses, pela comissao de avaliacdo e fiscalizacdo do
contrato de gestdo, que emitird relatério conclusivo, a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Saude nos termos da Lei Municipal n°® 792/2019;

4.8. O Conselho Municipal de Saude de Medianeira exercera o controle social
dos servicos prestados pela organizacdo social, apontando a Secretaria Municipal
de Saude quaisquer situacbes de descumprimento das diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

4.9. A prestacdo de contas anual sera encaminhada a apreciagdo do Conselho
Municipal de Saude;

4.10. Os Administradores da organizacdo social ao tomarem conhecimento de
qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta
ou indireta, na organizagdo e funcionamento da entidade, dela dar&o ciéncia ao
titular da Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a
Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

4.11. Qualquer cidaddo, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas organizacdes sociais de saude a
Administracdo Municipal, a Camara Municipal e aos 6rgéos de fiscalizacao.

4.12. Nos casos omissos aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 792/2019.

5. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

5.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente o0s respectivos livros e o0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre
gue requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.
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5.2. As informacbGes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas
trimestralmente através de anexos assinados pelo responsavel da ORGANIZACAO
SOCIAL e também por via magnética.

5.3. Todos os documentos enviados para a Prefeitura Municipal de Medianeira /
Secretaria de Saude constituiu quesitos de transparéncia e idoneidade, devendo
o(s) 6rgado(s) do Municipio de Medianeira, competente(s) para a andlise técnica,
proceder as notificacfes a entidade.

6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O recebimento de bens adquiridos por forca do Contrato de Gestdo, a
fiscalizacdo do contrato, bem como avaliacdo da prestacdo de contas trimestral,
anual (consolidada) e para repasse mensal sera efetuada pela comissdo de
fiscalizacdo e recebimento nomeada através de Decreto Municipal

6.2. Durante todo o periodo de execucdo do Contrato de Gestdo A Comissao
de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, efetuara visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de verificar a qualidade dos
servicos prestados, ndo somente mais principalmente:

6.2.1. A execucao do servico em cada area de atuacdo, administrativa e técnica;
6.2.2. A execucdo em tempo real das despesas oriundas do repasse de recursos
publicos;

6.2.3. O andamento, levantamento e organizacdo da documentacdo para
prestacédo de contas e repassa mensal,

6.2.4. O atendimento aos usuarios do SUS, no que tange ao atendimento as
politicas de humanizac¢éo do SUS;

6.2.5. O atendimento e tratamento dos casos clinicos dos usuarios em
internamento;

6.2.6. As condicbes de higienizacdo do imével, equipamentos, uniformes e
demais itens que julgar necessario;

6.2.7. As rotinas administrativas da Entidade gerenciadora da UPA;

6.2.8. Demais verificagcbes que a comissao julgar necessarias.

6.3. A critério da Comissdao, serao feitas visitas em horarios esporadicos, a fim
de verificar os mais diversos cenérios do andamento das atividades e demanda da
populacao nas diversas horas do dia e da noite.

6.4. A Comissado fara, a seu critério, analise em tempo real no sistema de
registro de ponto eletrénico fornecido pelo municipio a Organizacdo Social, a fins
de analisar o cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da Organizacdo
Social.

6.5. A Comissdo, periodicamente, fara analise no software de gestdo em saude
a fim de verificar a fila de espera para atendimento na UPA, analisando o tempo e
volume de pacientes em espera.

6.6. A Comisséao podera efetuar diligéncias no software de gestdo em salude da
Secretaria de Saude, fornecido a Organizacdo Social, a fim de verificar a
produtividade da Organizagdo Social no cumprimento do objeto do Contrato de
Gestéo;

6.7. A Comissdo fard a fiscalizacdo da estipulacdo e cumprimento dos
protocolos apresentados no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

6.8. A Comisséo fiscalizara os procedimentos de compra e contratacoes,
adotados pela Organizagdo Social, quanto ao cumprimento do modelo proprio da
entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual deve conter
procedimentos que garantam e respeitem o0s principios da economicidade, da
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publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da
Constituicao Federal.

6.8.1. A comissdo, sempre que possivel, acompanhara e fara a analise dos
processos de compra e contratagbes, em tempo real, visando fazer cumprir os
principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.9. A Comissdo verificard os procedimentos de contratacdo de pessoal
adotados pela Organizacdo Social, quanto ao cumprimento do modelo préprio da
entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual deve conter
procedimentos que garantam e respeitem o0s principios da economicidade, da
publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da
Constituicao Federal.

6.9.1. A comissdo, sempre que possivel e a seu critério, participara dos
processos de contratacdo de pessoal, a fim de afastar o descumprimento do
modelo de contratacdo de pessoal e visando fazer cumprir os principios do Artigo
37 da Constituicdo Federal, principalmente no que tange a isonomia, fazendo
afastar qualquer pessoalidade nas contratacbes da entidade gerenciadora da
Unidade de Pronto Atendimento.

6.10. Os relatérios de andlise mensal, prestacdes de conta trimestral e anual,
lavrados pela Comissdo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacéo
de Contas, serdo submetidos ao Secretdrio de Saude para homologacdo do
repasse de recursos subsequente.

6.10.1. A Comissdo fard os apontamentos quanto as possiveis retencfes de
repasse, dada a ndo comprovacdo de despesa ou execucdo de despesas nao
autorizadas, lavrados nos relatorios anuais, trimestrais e mensais, para subsidiar a
decisdo da autoridade competente da glosa ou repasse de recursos.

6.11. Compete a Comissao fazer diligéncias, apuracdes, formular duvidas e
emitir denuncias nos conselhos de classe de cada categoria atuante na UPA, por
simples duvida ou verificados indicios de mau desempenho da funcao, negligéncia,
impericia e/ou demais condutas inadequadas que nao condizem com a formacéao e
area de atuacdo profissional, bem como com as politicas de atendimento
humanizado do SUS.

6.12. O relatério de analise mensal lavrado pela Comissdo de Fiscalizacao,
Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera submetido ao Conselho
Municipal de Saude de Medianeira, para o exercicio do controle social.

6.13. O relatério de analise da prestacdo de contas trimestral, lavrado pela
Comisséo de Fiscalizacao, Recebimento e Avaliacdo da Prestacao de Contas, sera
submetido ao Conselho Municipal de Salude de Medianeira, para o exercicio do
controle social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de Vereadores.
6.14. O relatério de analise da prestacdo de contas anual lavrado pela Comisséo
de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera submetido
ao Conselho Municipal de Saude de Medianeira, para o exercicio do controle
social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de Vereadores.

6.15. A Comisséo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de
Contas, se reuniré:

6.15.1. Mensalmente, para avaliar a documentacao referente ao repasse mensal,
conforme disposto no item “3” deste anexo.

6.15.2. Trimestralmente, para avaliacdo da prestacdo de contas trimestral,
conforme disposto no subitem “4.3” deste anexo, e;

6.15.3. Anualmente, para avaliacdo da prestacdo de contras consolidada,
conforme disposto no subitem “4.4” do presente anexo.
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6.15.4. Extraordinariamente, mediante convocacdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, Secretario de Saude, Conselho Municipal de Saude ou Chefe do
Executivo.

6.15.5. Ao ndo comparecimento as reunifes ordinarias ou extraordinarias cabera
justificativa motivada, devendo ser submetida a Comissdo Permanente de
Licitacdo, Secretario de Saude ou Chefe do Executivo.

6.16. Da avaliacdo da documentacdo do repasse mensal:

6.16.1. A Comissdo Permanente de Licitacdo se reunira para avaliar o0s
documentos descritos no item “3” do presente anexo, verificando, principalmente,
porém nao exclusivamente:

6.16.1.1. Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através dos
comprovantes de pagamento, obrigatoriamente apresentados pela Organizacéo
Social juntamente com cada nota fiscal;

6.16.1.2. Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em prol do
contrato de gestdo, baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando como
subsidio os relatérios e movimentacdo de estoque, as ordens de servicos, fichas de
controle (dedetizacdo, manutencdo preventiva, etc.) e demais documentos que
possibilitem subsidiar a constatacdo da execucao das despesas informadas.
6.16.1.3. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacédo de autenticidade das certidées apresentadas conforme item “3” deste
anexo;

6.16.1.4. A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a Organizacao
Social em decorréncia do Contrato de Gestdo, através das folhas ponto,
obrigatoriamente apresentadas pela Organizacdo Social, ou em tempo real através
do acesso ao sistema de ponto eletronico fornecido, de gestdo da Administracéo
Publica Municipal.

6.16.1.5. A Comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, através das
guias de recolhimento e seus comprovantes de quitacdo, obrigatoriamente
apresentados pela Organizacéo Social.

6.16.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma despesa, ap0s analise da documentacdo mensal pela
Comissdo, sera registrado na ata da reunido para avaliacdo da documentacdo
mensal, sendo que:

6.16.2.1. Constatada a falta de comprovacdo das despesas mensais, a comissao
convocara a Organizacdo Social para esclarecimentos e para sanar as eventuais
falhas.

6.16.2.1.1. Na hipGtese da constatacdo da ndo comprovacdo de quaisquer
despesas, sera descontado do repasse do més subsequente o valor néo
comprovado.

6.16.2.2. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da Organizacéo
Social, sem reposi¢cdo do profissional ausente, o valor referente ao periodo de
auséncia sera descontado do repasse mensal subsequente.

6.16.2.3. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente aos
funcionarios da Organizacdo Social, estd sera intimada a apresentar o
comprovante de pagamento destes encargos em até 05 (cinco) dias, sob pena das
sancdes cabiveis no contrato de gestao e demais legislacfes aplicaveis, bem como
de denuncia aos 6Orgdos de fiscalizagdo trabalhista, a exemplo o Ministério do
Trabalho e Emprego.
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6.16.2.4. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos seréo
apurados e encaminhados para processo administrativo visando apurar os fatos e
aplicar as sancdes cabiveis de acordo com as leis aplicaveis e o Contrato de
Gestdo, sem prejuizo de denuncia aos 6rgaos de Controle;

6.17. Da Avaliacdo da Prestacao de Contas Trimestral:

6.17.1. A comissdo se reunira trimestralmente para avaliar os documentos
descritos no subitem “4.3” do presente anexo, bem como verificar, principalmente,
porém nao exclusivamente:

6.17.1.1. A execugcdo do contrato de gestdo, o cumprimento das metas e 0s
resultados alcancados pela Organizacdo Social e os cumprimento dos prazos
estipulados;

6.17.1.2. As informacdes contidas no Extrato de Execucédo Fisico e Financeira do
periodo, cruzando informag¢des com os sistemas, prestacdes de contas mensais e
demais documentos que possam subsidiar a analise, a fim de afastar
irregularidades e apurar se as informacdes apresentadas estéo corretas;

6.17.1.3. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacgéo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “4.3”
deste anexo;

6.17.1.4. A saude financeira da Organizacdo Social, através de analise do
balancete contabil analitico do periodo;

6.17.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacao de alguma natureza, apds analise da prestacédo de contas trimestral,
a Comissao registrara na ata da reunido da referida prestacéo de contas.

6.17.2.1. A Comissdo convocard a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissao acatar ou
nao as devidas justificativas e/ou complemento de informacdes, remetendo o caso
ao Secretario Municipal de Saude para julgamento.

6.17.2.2. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso serd remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo para
apuracéo dos fatos.

6.17.2.3. Constatada a irregularidade, a comissédo remetera o caso para o Tribunal
de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das
sancbes contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido processo
administrativo.

6.18. Da Avaliacédo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):

6.18.1. A comissdo se reunira anualmente para avaliar os documentos descritos
no subitem “4.4” do presente anexo, bem como verificar, principalmente, porém
nao exclusivamente:

6.18.1.1. As informacgdes contidas no Extrato de Execucédo Fisico e Financeira do
periodo, cruzando informac¢des com os sistemas, prestacfes de contas mensais e
trimestrais, bem como demais documentos que possam subsidiar a analise, a fim
de afastar irregularidades e apurar se as informacgoes apresentadas estéo corretas;

6.18.1.2. O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e os resultados
alcancados pela Organizacéo Social;

6.18.1.3. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacéo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “4.4”
deste anexo;

6.18.1.4. A saude financeira da Organizacdo Social, através de andlise do balango
patrimonial do periodo;
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6.18.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacgdo de alguma natureza, apos analise da prestacdo de contas anual, a
Comisséo registrara na ata da reunido da referida prestacéo de contas.

6.18.2.1. A Comissdo convocarda a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissao acatar ou
nao as devidas justificativas e/ou complemento de informacodes, remetendo o caso
ao Secretario Municipal de Saude para julgamento.

6.18.2.2. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo para
apuracéo dos fatos.

6.18.2.3. Constatada a irregularidade, a comissédo remetera o caso para o Tribunal
de Contas do Estado do Paran& e Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das
sancbes contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido processo
administrativo.

6.19. Séo Ferramentas de Fiscalizacao:

6.19.1. O Software de Gestdo em Saude utilizado pelo municipio, o qual sera
disponibilizado acesso a Entidade gerenciadora da UPA;

6.19.2. Demais softwares de controle fornecidos pelos Governos Federal e
Estadual;

6.19.3. Ferramentas de entrevista, depoimentos e pesquisa de satisfacdo com o
usuario do servico;

6.19.4. As Vigilancias em saude do Municipio, sendo a Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude do
Trabalhador;

6.19.5. Os departamentos técnicos da Secretaria de Saude e as qualificacdes
profissionais das equipes que os compdem;

6.19.6. Auditoria da Secretaria de Saude;

6.19.7. O servico de ouvidoria da Secretaria de Saude e da UPA;

6.19.8. Documentos emitidos pela Organizacdo Social e Municipio;

6.19.9. Visitas “In Loco”;

6.19.10. Conselhos Regionais e Federais de cada Categoria,

6.19.11. Sindicatos das categorias atuantes na UPA.

7. DEMONSTRATIVO CRONOLOGICO DE OBRIGACOES E REPASSES DE
RECURSOS
7.1. O demonstrativo abaixo, a titulo de exemplificacdo, apresenta o cronograma a
ser seguido pelas partes no que diz respeito as datas de repasse de recursos e
apresentacdo de relatérios obrigatorios em conformidade com a competéncia
demonstrada.



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

COMPETENCIA DATA DO RELATORIO RELATORIO PRESTACAO DE
/IMES DE REPASSE TRIMESTRA ANUAL CONTAS MENSAL
EXECUCAO L CONSOLIDADO (PARA O REPASSE)
Més 01 Até 10° dia do Més 01 Até 10° dia do Més 02
" - - - Até 10° dia do " - -
Més 02 Até 10° dia do Més 02 Més 04 Até 10° dia do Més 03
Més 03 Até 10° dia do Més 03 Até 10° dia do Més 04
Més 04 Até 10° dia do Més 04 . Até 10° dia do Més 05
- p - - Até 10° dia do . - -
Més 05 Até 10° dia do Més 05 Més 07 Até 10° dia do Més 06
Més 06 Até 10° dia do Més 06 Até 10° dia do Més 13| Até 10° dia do Més 07
Més 07 Até 10° dia do Més 07 Até 10° dia do Més 08
- Ao - Até 10° dia do Ao o -
Més 08 Até 10° dia do Més 08 Més 10 Até 10° dia do Més 09
Més 09 Até 10° dia do Més 09 Até 10° dia do Més 10
Més 10 Até 10° dia do Més 10 ) Até 10° dia do Més 11
- PP - Até 10° dia do Ao o -
Més 11 Até 10° dia do Més 11 Més 13 Até 10° dia do Més 12
Més 12 Até 10° dia do Més 12 Até 10° dia do Més 13
ANEXO Il
INDICADORES DE AVALIAC;AO
SEQ INDICADOR MEMORIA DE CALCULO META FONTE DE OBSERVACAO | PONTOS
VERIFICACAO
Relatério do | A Secretaria de
0,
. - = 70% das respostas ouvidor e auditoria | Saude fard
T (Ndmero de usudrios | dos usuarios | . - .
Taxa de satisfagdo do e L interna da Secretéria | conferéncia com
01 - satisfeitos / | satisfeitos - i . 15
usuario. - N Municipal de Sadde | os usuarios que
Total de usuérios) X 100. (avaliagdo: bom e / . d I
6timo) _ pesquisa e | avaliaram 0
' satisfacdo da OSS. Servigo.
(Soma do tempo de espera,
Taxa_ _ de usuarios | em mlr)u_tos, des_d_e a chegada 100% dos usuarios | Relatério de
classificados como risco | do usuério classificados como classificados com | enfermagem e
02 VI,ER.MELHO com tempo R'SC.O Vermelho ate: S®U 1 tisco VERMELHO | auditoria interna da -- 20
maximo de espera < 5 | efetivo atendimento médico / . L
. - L atendidos no tempo | Secretéria
minutos para atendimento | Total de usuarios - .
(1 - . adequado. Municipal de Saude.
médico. classificados como Risco
Vermelho) X 100.
Taxa de USUArios (Total do tempo entre o
e - acolhimento e o atendimento | 90% dos usuarios | Relatorio de
classificados como risco 1 . lassifi P
AMARELO com tempo medl_cc_J de usuarios | classi icados com | en ermagem e
03 . classificados como Risco | risco AMARELO | auditoria interna da -- 15
maximo de espera < 30 e . L
. . Amarelo / Total de usuarios | atendidos no tempo | Secretaria
minutos para atendimento |assifi - icinal .
médico classificados como Risco | adequado. Municipal de Salde.
) Amarelo) X 100.
B (Total do tempo entre o
;I—Iz)ézi fica dgs comlésu?iggg acolh!mento € 0 | 80% dos usuarios | Relatorio de
VERDE  com  temno atendimento médico de | classificados com | enfermagem e
05 . PO | usuarios classificados | risco VERDE | auditoria interna da -- 10
maximo de espera < 2 . . o
horas para atendimento como Risco Verde / Total | atendidos no tempo Secrgta_lrla )
médico. de usuarios classificados | adequado. Municipal de Satde.
como Risco Verde) X 100.
Todo paciente que
Relatério da | ficar mais de 12
Tempo de permanéncia | N° de usuarios/dia (total de | 80 % dos pacientes Organizagao Soc_lal, horas na UI.DA
. . . . . da Central de Leitos | dever ser inserido
06 nos leitos da Unidade de | leitos ocupados nas 12 horas | com saida em até 12 L 05
. . Estadual e auditoria | na Central de
Pronto Atendimento. de cada dia). horas. . . . .
interna da Secretaria | Leitos através do
Municipal de Saude. | Complexo

Regulador.
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Realizar 100% a
Classificacéo de Risco dos

N° de usuarios que procuram

100 % de todos os
pacientes

Relatério de
enfermagem e

07 pacientes que procuram | atendimento igual ao numero o auditoria interna da -- 15
- P - e estratificados 0S P
atendimentos de urgéncia | de usuérios classificados. . Secretéria
P riscos. - ,
e emergéncia. Municipal de Salde.
Produtividade Médica - - .
, Relatério do sistema
Numero de Consultas o . . ~ ,
- . - N° de atendimentos mensais de gestdo em saude
Médicas mensais. Cadigos . S . T
08 . preconizados pelo Ministério | 4.500 atendimentos. | e auditoria interna -- 10
BPA: 03.01.06.009-6, . -
da Saude. da Secretéria
03.01.06.002-9 € Municipal de Sadde
03.01.06.010-0. P '
2 —
Taxa de  prontuarios | (Total de prontuarios médicos 100 A’, (_1e todos os | Relatorio de
- o - | prontuérios enfermagem e
médicos corretamente | corretamente finalizados ap6s | . .. I
09 - . . finalizados auditoria interna da -- 15
finalizados apos 0 | o atendimento / Total de .
N : corretamente Secretaria
atendimento. atendimentos) X 100. o . .
finalizados. Municipal de Salde.
T (Total de profissionais de | 100 % de todos os | Sistema CNES -
Taxa de profissionais de - ST -
. salde cadastrados no CNES / | profissionais Cadastro  Nacional
10 salde cadastrados no A . - -- 10
CNES To}al de profissionais de | médicos contratos | de Est,abeleumentos
' salide contratados) X 100. cadastros no CNES. | de Salde.
O relatério sera
verificado  pela
Apresentacdo dos relatérios equipe tecnica da
- o : - x - Secretaria de
Relatérios das ComissGes | da atuagdo das comisses | Apresentacdo do | Relatério ;
11 : ot Salde quanto ao 10
Implantadas implantadas conforme plano | relatdrio Apresentado :
atendimento  do
de trabalho -
contido nos
protocolos
apresentados
Relatério de | Apresentacdo de relatorio Relatorio
transferéncias dos | periédico dos locais de | Apresentacdo  do Apreser_]tado X
12 - ' R - ot Relatério da Central -- 15
internamentos e realizagdo | encaminhamentos dos | relatdrio de  Remocdes do
de exames fora da UPA. pacientes. emog
Municipio
O relatério sera
verificado  pela
equipe técnica da
- e o Apresentacdo de relatdrio x Relatdrio Secretaria de
13 Ece)lr?]tolj:gér?:s Notificages periédico das notificagdes féﬂfgﬁ?agao do Apresentado e | Salude quanto ao 15
P ' obrigatorias no SINAN. sistema SINAN. atendimento  do
contido nos
protocolos do
SINAN
TOTAL DE PONTOS 150

Critérios para avaliacédo dos indicadores

A avaliacdo quantitativa e qualitativa serd realizada apdés o termino do
segundo més de geréncia da organizacdo social
Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo e ela se dara pela soma dos pontos do
més, desse modo a organizacdao ficara isenta das penalidades durante 60 primeiros

dias.

A revisao dos indicadores e metas podera ser revistos a qualguer momento
pela secretaria de saude sempre que houver alteragcbes em portarias do Ministério
da Saude ou do interesse publico, de forma a refletir um melhor desempenho da

Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

O resultado de desempenho da Organizagdo Social frente aos servicos
prestados a populacédo serdo obtidos pela somatéria dos pontos alcancada no

periodo, podendo ser situado em quatro faixas:

na Unidade de Pronto
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PONTOS PERCENTUAL DE REPASSE
VARIAVEL
0-75 50%
76 - 120 80%
121 -135 90%
136 - 150 100%
ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho (proposta técnica) é a
demonstracdo do conjunto dos elementos necessérios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selecdo, com base nas indicacbes e estudos
preliminares dos informes basicos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de
métodos e prazos de execucao. O projeto apresentado devera conter a descricao
sucinta e clara, da proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais
almejados pela comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como
0s resultados a serem obtidos.

Os programas de trabalho apresentados pelas Organizacdes Sociais
deverdo discriminar 0s meios e 0S recursos orcamentarios necessarios a prestacao
dos servicos objeto da parceria a ser firmada.

1. TITULO:

Programa de Trabalho visando o Gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento — Cabo Diego Gugel de Araujo, conforme Edital de Concurso de
Projeto n°® 01/2020.

2. AREA DE ATIVIDADE

As entidades interessadas a participar do concurso de projeto apresentarao
dentre outros aspectos organizativos, no minimo, os protocolos clinicos e as
normas e rotinas dos servi¢os assistenciais e administrativos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1 Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na Unidade
de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo. O participante estabelecera
em sua oferta, entre outras:

3.1.1 O numero de comissdes técnicas que implantara na Unidade especificando:
conteudo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos
espacos destinados aos nomes das pessoas que integram a Comissao); objetivos
da Comisséo para o primeiro ano de contrato; frequéncia de reunides; Controle das
mesmas pela Direcdo médica e de enfermagem; atas de reunides, demonstracao
de resultados alcancados, etc.
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3.1.2 Organizacao especifica do servico de Farmacia. Membros que o compdem,;
organizagdo horaria; previsdo para implantacdo do sistema de dose unitaria;
meétodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto Custo, utilizacdo de
prescricao eletrénica.

3.1.3 Organizacao especifica para o servico do Laboratorio Municipal. Membros
que o compdem; organizagdo horaria; métodos de controle, equipamentos,
cronograma de coleta nas Unidades Béasicas de Saude.

3.1.4 Organizacgéao especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos:
Membros que o compdem, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle, Protocolos, Comissdo de Revisdes de Prontuarios, etc.
3.1.5 Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de
produtividade e econdmico-financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de
aplicacao de acdes corretivas.

3.1.6 Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de Risco: Equipe
necessaria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.

3.1.7 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

3.1.8 Outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente interessado ja tenha
em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacéo. Neste caso deve apresentar
um plano de organizacdo especifico com definicAo de alcance, metodologia;
cronograma de implantacdo; orcamento previsto; etc.

3.2. Qualidade Subjetiva: entende-se por qualidade subjetiva, aquela que esta
relacionada com a percepcdo que o usuario (usuario e familiares) obtém de sua
passagem pela Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo. O
ente interessado em sua oferta explicara, entre outras; as seguintes questdes:
3.2.1. Como ir4 estruturar a Informacado aos usuarios (usudrios e familiares) acerca
do processo de Atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ira
implantar o consentimento informado), e, especialmente, a informacdo durante o
processo de atencao (lugares onde se efetuara a informacao; horérios e frequéncia
da informacao, para cada uma das Clinicas), como sera estabelecido o programa
de seguranca do paciente.

3.2.2. Como ir4 pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: Instrumento
de pesquisa, frequéncia, sisteméatica das acdes corretivas.

3.2.3. Como ira organizar o Servico de Nutricdo: Numero e Horarios de refeicdes,
organizacao do pessoal, etc.

3.2.4. Politicas de Humanizacdo: Como ira desenvolver os dispositivos do
Programa Nacional de Humanizacdo para Gestdo de leitos, Acolhimento com
Classificacdo de Risco, dentre outros.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Estrutura diretiva da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel
de Araujo.

Descricdo do organograma da Unidade contendo todos os niveis. O ente
interessado devera apresentar os postos de trabalho, indicando os responsaveis
técnicos de cada area, a hierarquizacédo departamental, entre outros.

4.2. Organizacgéo de servigos assistenciais

e Descricdo da Organizacao das diferentes areas de atuacao assistencial,

e Apresentacdo das normas, rotinas e fluxos de trabalho conforme itens do critério
de avaliacdo do presente edital.



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

4.3. Organizacdo dos Recursos Humanos

e Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de
profissional, com a incidéncia dos encargos patronais, respeitando o minimo
disposto no item “7 — Equipe de Profissionais da UPA” do presente edital.

e Solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo
trabalhar na unidade, com a expressédo da carga horaria distribuida pelos dias da
semana e com o0 enunciado do horario de trabalho. Prazos propostos para
implantagéo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto (cronograma).

e A entidade devera buscar a valorizacdo pessoal, qualificacdo profissional,
motivacdo para o trabalho e a melhoria da qualidade de vida. Tudo isso alinhado a
seguranca e a preservacdo da saude no ambiente de trabalho com o objetivo de
modernizacdo, aprimoramento da gestdo e a busca de maior produtividade,
estratégias adotadas para o enfrentamento da escassez de recursos e da
impossibilidade de reposicado de pessoal.

e Devera apresentar procedimento proprio de contratacdo de pessoal que seja
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por
cada entidade, vedados critérios que caracterizem pessoalidade na selecdo dos
funcionarios.

5. QUALIFICACAO ADMINISTRATIVA

5.1.0rganizacgao de servigos administrativos, financeiros e gerais.

O ente interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes informacoes:

e Descricdo de funcionamento da Unidade de faturamento, Horarios de trabalho,
estrutura de chefia e membros;

e Descricdo de funcionamento dos servicos complementares como: manutencéo
Predial, manutencéo de equipamentos, lavanderia, etc.

¢ Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

e Apresentar regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para as compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem
0s principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem
como os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA
6.1. As propostas serdo classificadas através de sua pontuacao resultante da Nota
Técnica e Nota de Preco, nos moldes do Anexo V.

ANEXO V
PARAMETROS DE PONTUACAO E AVALIACAO DA PROPOSTA

A avaliacdo e pontuacdo do quesito técnico das propostas serdo feitas de acordo
com o atendimento dos itens da tabela abaixo:
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CRITERIO

ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA POSSIVEL

1. Experiéncia  da
entidade — publica ou
privada (capacidade
técnica, operacional e
gerencial na gestédo
hospitalar e UPA).

1.1 - 4 (quatro) pontos para cada comprovacéo de geréncia
em UPA Porte | ou superior, conforme Portaria GM/MS
N°10 de 03 de janeiro de 2017, limitadas a 03 (trés)
comprovacoes diferentes.

A comprovacao podera ser feita através de instrumento
contratual ou documento similar.

12 PONTOS

1.2 - 1 (um) ponto para cada comprovagéo de geréncia de
hospital (publico ou privado) acima de 15 leitos, limitadas a
03 (trés) comprovacdes diferentes.

A comprovacao podera ser feita através de instrumento
contratual ou documento similar.

03 PONTOS

1.3 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 02 anos ininterruptos.

02 PONTOS

1.4 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 03 anos ininterruptos.

03 PONTOS

1.5 - Tempo de geréncia em unidades de urgéncia e
emergéncia de 04 anos ininterruptos ou superiores.

04 PONTOS

2. Modelo de Gestdo —
Normas e Rotinas dos
servicos assisténcias e
administrativos

2.1 — O plano de trabalho estabelece normas e rotinas
gerais para o funcionamento da urgéncia e emergéncia;
“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” néo pontua.

03 PONTOS

2.2 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para
o funcionamento da equipe de enfermagem;

“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” néo pontua.

03 PONTOS

2.3 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para
o funcionamento do servi¢co de laboratério;

“( ) Sim” 01 ponto;

“( ) Nao” néo pontua.

02 PONTOS

2.4 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para
o funcionamento da equipe médica;
“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” néo pontua.

03 PONTOS

2.5 - O plano de trabalho de estabelece normas e rotinas
para o servigo de farmacia;

“( ) Sim” 01 ponto;

“( ) Nao” néo pontua.

02 PONTOS

2.6- O plano de trabalho estabelece protocolos em
situacdes de emergéncias odontolégicas;

“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua.

02 PONTOS
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2.7 - O plano de trabalho estabelece protocolo de manejo
em situacBes de emergéncias psiquiatricas;

“( ) Sim” 02 pontos; 02 PONTOS
“( ) Nao” néao pontua.

2.8 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para

0 processamento e gerenciamento de residuos solidos

decorrentes da prestacao de servicos de uma UPA; 03 PONTOS

“( ) Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” nao pontua.

2.9- O plano de trabalho apresenta normas e rotinas para
esterilizacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e
medicamentos (logisticas de suprimentos); 02 PONTOS
“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nédo pontua.

2.10 - O plano de trabalho apresenta processo de
organizacao da gestédo do cuidado por meio da discussdo
de casos pela equipe multiprofissional para os pacientes
gque permanecerem um tempo maior que 12 horas; 03 PONTOS
“( ) Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” nao pontua.

2.11- O plano de trabalho apresenta fluxo para o
atendimento de urgéncia e emergéncia utilizando
Acolhimento e Classificacdo de Riscos conforme normas do
Ministério da Saude; 03 PONTOS
“( ) Sim” 03 pontos;
‘() Nao” n&o pontua.

2.12 - O plano de trabalho apresenta protocolos clinicos,
como protocolo de dor toracica, protocolo de insuficiéncia
respiratoria, protocolo de febre em criancgas, protocolo de 06 PONTOS
crise convulsiva, protocolo de SEPSE e protocolo de crise
hipertensiva. 01 ponto para cada um dos protocolos.

2.13 - O plano de trabalho apresenta Gerenciamento de
Riscos e Seguranca do paciente, através da criacao de
comissao especifica; 03 PONTOS
“( ) Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” néo pontua.

2.14 - O plano de trabalho prevé apuracéo do indice de
satisfacdo do usuario e método de resolucdo dos
problemas apurados; 02 PONTOS
“( ) Sim” 02 pontos;
“( ) Nao” n&o pontua.

2.15 - O plano de trabalho apresenta a¢cbes e cronograma
para o desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente dos trabalhadores e posterior comprovacao de
realizacdo das mesmas.

“( ) Sim” 03 pontos;

“(_ ) Nao” néo pontua.

03 PONTOS

2.16 — O plano de trabalho prevé o desenvolvimento a
execucdo de Politicas de Seguranca no Trabalho e
Prevencéo de Acidentes; 02 PONTOS
“( ) Sim” 02 pontos;
‘(" ) Nao” néo pontua.
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2.17 - O plano de trabalho apresenta a implantagéo e
funcionamento das comissdes de ébito, seguranca
assistencial e revisdo de prontuarios, especificando os
objetivos e metas;

“( ) Sim” 03 pontos;

“(_ ) Nao” nao pontua.

03 PONTOS

3.

de

Certificacdo de | “( ) Sim 03 pontos;

Qualidade - Processo | “( ) Nao” ndo pontua.

qualificacdo dos | 3.2 Apresentar Certificado de acreditagdo hospitalar vigente
fluxos assistenciais. na data do edital (em unidade de pronto atendimento -

3.1 Apresentar Certificado de acreditacdo hospitalar vigente
na data do edital (em unidade hospitalar com setor de
urgéncia e emergéncia) 03 PONTOS

UPA) 06 PONTOS
“( ) Sim 06 pontos;
“( ) Nao” nao pontua.

2. Pontuacédo Técnica

As propostas formuladas nos termos estabelecidos neste Anexo, e que atendam as
demais exigéncias estabelecidas neste Edital, serdo analisadas pela Comisséo
Especial de Selecdo e pontuadas para cada uma das trés areas sujeitas a
avaliacdo, conforme estabelece o quadro abaixo:

Critérios Pontuagdo Maxima
Critério 1 Experiéncia da Entidade 24
Critério 2 Modelo de Gestao 47
Critério 3 Certificacdo de Qualidade 09
Pontuacéao Total 80

2.1 Critérios para a desclassificacdo: Serdo desclassificadas as propostas
nas seguintes hipéteses:

2.1.1 Quando ndo atingirem pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos;

2.1.2 Quando ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus
Anexos Técnicos;

2.1.3 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com
valores manifestamente inexequiveis ou superiores ao disposto no Item 2 do
presente edital.

3. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.
3.1. Nojulgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT)
sera considerado o somatoério dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios
de avaliacéo.

NT = C1+ C2+ C3

ONDE: |NT = Nota Técnical e |C = Critério|

3.2. O Julgamento da Proposta sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela pontuacédo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:
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NT x 10
ITP = MNT

3.3.  No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) seréo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, em relacdo a
Proposta de Menor Preco (mP), conforme formula a seguir:

mP x 10
PP

NP

3.4. Classificacdo Final (CF) das propostas far-se-4 pela média ponderada das
Propostas Técnicas e Econdmicas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com
0S respectivos pesos:

3.5.

PROPOSTA TECNICA: PESO = 80 e PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 20

((ITP x 80) + (NP x 20))
CF= 100

Onde: |ITP = indice Técnico da Propostal e NP = Nota de Preco

3.6. - Sera declarada vencedora a entidade cuja Classificacdo Final seja a maior
dentre as demais.

3.7.

4. Classificagao das Propostas.

4.1. Na hipétese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais
proponentes os critérios de desempate, aplicados sucessivamente, serdo 0s
seguintes:

4.1.1. A maior pontuacédo para a Proposta Voltada a Qualificacdo Técnica,

4.1.2. Persistindo o empate, a Proposta Econémica com o menor valor;

4.1.3. Persistindo o empate, a Proposta Técnica com Maior pontuacdo no
“Critério 1 — Experiéncia da Entidade”;

4.1.4. Persistindo, ainda, o0 empate, a Comissao de Avaliacao procedera na forma
de sorteio.

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA
A entidade, com vistas no subsidio de sua proposta, devera entregar os quadros de
referéncia abaixo, anexados ao Plano de Trabalho. Os quadros abaixo sédo de
simples referéncia, podendo ser acrescidos ou deduzidos, conforme plano de

trabalho da entidade participante.

PLANILHA DE CUSTO / DIMENSIONAMENTO RECURSOS HUMANOS
PROJETO GESTAO UPA

ITEM

CARGO/FUNGAO

CH

QTD

SALARIO
INDIVIDUAL

ADICIONAL
COORDENACAO

ADICIONAL
INSALUBRIDADE

ADICIONAL
NOTURNO

TOTAL
INDIVIDUAL

TOTAL
GERAL
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1 Recursos Humanos
1.1 | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
. . R$ R$
1.1.1 | Gerente Administrativo 4 | 1 3.000,00 R$ 1.147,50 R$ 204,00 R$ 0,00 | R$4.351,50 4.351,50
Gerente Assistencial R$ R$
1.1.2 (Enfermeiro(a) RT) 36 1 3.000,00 R$ 1.147,50 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 4.351,50 4.351,50
Enfermeiro(a) de Plantdo R$ R$
1.14 diurno 42 | 5 2.550,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 2.754,00 13.770,00
Enfermeiro(a) de Plantdo R$ R$
1.1.5 noturno 42 | 4 2.550,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 535,92 | R$ 3.289,92 13.159,68
Técnico de Enfermagem - R$ R$
1.1.6 diurno 42 | 8 1.570,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 1.774,00 14.192,00
Técnico de Enfermagem - R$ R$
1.1.6 noturno 42 | 6 1.570,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 405,12 | R$2.179,12 13.074.72
Técnico de Enfermagem R$ R$
1.1.6 Laboratorio 42 | 2 1.570,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 1.774,00 3.548,00
- . . R$ R$
1.1.7 | Técnico de Raio X - diurno | 24 | 4 2.225 00 R$ 0,00 R$ 890,00 R$ 0,00 | R$3.115,00 12.460,00
Técnico de Raio X - R$ R$
1.1.7 noturno 24| 4 2.225,00 R$ 0,00 R$ 890,00 R$ 748,82 | R$ 3.863,82 15.455,28
. - . R$ R$
1.1.8 | Assistente Administrativo 4 | 4 1.295.00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 | R$ 1.499,00 5.996,00
R$ R$
1.1.9 | Atendente de Recepcao 44 | 4 1.29500 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 | R$1.499,00 5.996,00
Atendente de Recepgao - R$ R$
1.1.10 noturno 44 | 5 1.295,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 301,86 | R$ 1.800,86 9.004,30
Atendente de Recepcéo R$ R$
1.1.10 Laboratorio 44 | 1 1.295.00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 1.499,00 1.499,00
. S R$ R$
1.1.11 | Auxiliar de Higienizagao 44 | 3 1.150,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 | R$1.354,00 4.062,00
Auxiliar de Higienizag&o - R$ R$
11120 44| 2 | 415000 R$ 0,00 R$204,00 | R$23195| R$1.58595 | 5,07 gq
. . R$ R$
1.1.15 | Farmaceutico(a) - diurno 44| 1 3.063,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 | R$3.267,00 3.267,00
Farmaceutico(a) R$ R$
1.1.16 Bioquimico Lab. 44 | 2 3.063,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 0,00 R$ 3.267,00 6.534.00
Farmaceutico(a) R$ R$
1.1.16 Bioguimico Lab - Not. a4 2 3.063,00 R$0,00 R$ 204,00 R$535,92 | R$ 3.802,92 7.605,84
Assistente de Farmécia - R$ R$
1117|200 40| 2 | 130000 R$ 0,00 R$ 204,00 R$0,00 | R$ 150400 | 4 009
Assistente de Farmécia - R$ R$
1.1.18 noturno 40| 2 1.300,00 R$ 0,00 R$ 204,00 R$ 331,86 | R$ 1.835,86 3.671,72
R$
Total R.H. 63 148.178,44
2 Encargos Trabalhistas, Sociais e Beneficios
21 | Grupo A
2.1.1 | INSS patronal 20,00% R$ 29.635,69
2.1.2 | SATIRAT 3,00% R$ 4.445,35
213 Terceiros
o (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 8.594,35
2.1.4 | FGTS 8,00% R$ 11.854,28
2.15 [PIS 1,00% R$ 1.481,78
Sub-Total - Grupo A - 37,80% R$ 56.011,45
2.2 | Grupo B
2.2.1 | 13° Salario 8,33% R$ 12.343,26
299 Férias + 1/3 Férias +
"~ | Converséo 13,88% R$ 20.567,17
Sub-Total - Grupo B - 22,21% R$ 32.910,43
2.3

Grupo C
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2.3.1 | Rescisdo sem Justa Causa  4,00%

R$ 5.927,14
232 Previdenciario s/13° e
o Férias 8,17% R$ 12.106,18
2.3.3 | Aviso Previo 8,33% R$ 12.343,26
Sub-Total - Grupo C - 20,50% R$ 30.376,58
2.4 | Outros Encargos
2.4.1 | previsgo de Hora Extra R$ 2.000,00
2.4.2 | vale Transporte R$ 2.000,00
2.4.3 | Auxilio Creche - R$ 198,00 R$ 4.554,00
244 Vale Alimentacdo - R$
© 470,00 R$ 29.610,00
Sub-Total - Outros Encargos R$ 157.462,46
Total R.H. R$ 305.640,90

NOTAS TECNICAS

O valor da Insalubridade foi calculado com base de 20% sobre o salario minimo estadual de R$ 1020,00, conforme art.

N° 192 da CLT e Clausula Decima Terceira da CCT 2019/2020

PLANILHA DE CUSTO / ENCARGOS TRABALHISTAS

Projeto Gestdo da UPA

GERENTE ADMINISTRATIVO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
Salario Base R$ 4.351,50
GRUPO A
INSS patronal 20,00% | R$ 870,30
SAT/RAT 3,00% | R$ 130,55
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 580% | R$ 252,39
FGTS 8,00% | R$ 348,12
PIS 1,00% | R$ 43,52
Subtotal Grupo A 37,80% [ R$ 1.644,87
GRUPO B
13° Salario 8,33% | R$ 362,48
Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% | R$ 603,98
Subtotal Grupo B 22,21%| R$ 966,46
GRUPO C
Rescisdo sem Justa Causa 4,00% |R$ 174,06
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% | R$ 355,52
Aviso Previo 8,33% | R$ 362,48
Subtotal Grupo C 20,50% | R$ 892,05
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TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% | R$ 3.503,38

GERENTE DE ENFERMAGEM (RT)

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 4.351,50
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 870,30

SAT/RAT 3,00% R$ 130,55

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 252,39

FGTS 8,00% R$ 348,12

PIS 1,00% R$ 43,52

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 1.644,87
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 362,48

Férias + 1/3 Férias + Converséo 13,88% R$ 603,98

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 966,46
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 174,06

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 355,52

Aviso Previo 8,33% R$ 362,48

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 892,05

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 3.503,38

ENFERMEIRO(A) DIURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
Salario Base R$ 2.754,00
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 550,80
SAT/RAT 3,00% R$ 82,62
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 159,73
FGTS 8,00% R$ 220,32
PIS 1,00% R$ 27,54
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Subtotal Grupo A 37,80% R$ 1.041,01
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 229,41

Férias + 1/3 Férias + Converséo 13,88% R$ 382,25

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 611,66
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 110,16

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 225,00

Aviso Previo 8,33% R$ 229,40

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 564,56

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 2.217,24

ENFERMEIRO(A) NOTURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 3.289,92
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 657,98

SAT/RAT 3,00% R$ 98,70

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 190,82

FGTS 8,00% R$ 263,19

PIS 1,00% R$ 32,90

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 1.243,59
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 274,05

Férias + 1/3 Férias + Converséo 13,88% R$ 456,64

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 730,69
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 131,60

Previdenciario s/13° e Feérias (3) 8,17% R$ 268,79

Aviso Previo 8,33% R$ 274,05

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 674,44

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 2.648,71
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TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R9$)
Salario Base R$ 1.774,00
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 354,80
SAT/RAT 3,00% R$ 53,22
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 102,89
FGTS 8,00% R$ 141,92
PIS 1,00% R$ 17,74
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 670,57
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 147,77
Férias + 1/3 Férias + Converséo 13,88% R$ 246,23
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 394,00
GRUPO C
Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 70,96
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 144,94
Aviso Previo 8,33% R$ 147,77
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 363,67
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.428,24
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO
Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
Salario Base R$ 2.179,72
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 435,94
SAT/RAT 3,00% R$ 65,39
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 126,42
FGTS 8,00% R$ 174,38
PIS 1,00% R$ 21,80
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 823,93
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GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 181,57
Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 302,54
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 484,11
GRUPO C
Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 87,19
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 178,08
Aviso Previo 8,33% R$ 181,57
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 446,84
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.754,89

TECNICO DE ENFERMAGEM LABORATORIO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 1.774,00
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 354,80

SAT/RAT 3,00% R$ 53,22

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 102,89

FGTS 8,00% R$ 141,92

PIS 1,00% R$ 17,74

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 670,57
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 147,77

Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% R$ 246,23

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 394,00
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 70,96

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 144,94

Aviso Previo 8,33% R$ 147,77

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 363,67

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.428,24
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ATENDENTE DE RECEPCAO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 1.499,00
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 299,80

SAT/RAT 3,00% R$ 44,97

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 86,94

FGTS 8,00% R$ 119,92

PIS 1,00% R$ 14,99

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 566,62
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 124,86

Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 208,06

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 332,92
GRUPO C

Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 59,96

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 122,46

Aviso Previo 8,33% R$ 124,86

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 307,28

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 206,84

ATENDENTE DE RECEPCAO NOTURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 1.800,86
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 360,17

SAT/RAT 3,00% R$ 54,03

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 104,45

FGTS 8,00% R$ 144,07

PIS 1,00% R$ 18,01

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 680,73
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 150,01
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Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 249,95
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 399,96
GRUPO C
Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 72,03
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 147,13
Aviso Previo 8,33% R$ 50,01
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 369,17
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.449,86

ATENDENTE DE RECEPCAO LABORATORIO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 1.499,00
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 299,80

SAT/RAT 3,00% R$ 44,97

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 86,94

FGTS 8,00% R$ 119,92

PIS 1,00% R$ 14,99

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 566,62
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 124,87

Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% R$ 208,06

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 332,93
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 59,96

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 122,47

Aviso Previo 8,33% R$ 124,87

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 307,30

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.206,85

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
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Salario Base R$ 1.354,00
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 270,80
SAT/RAT 3,00% R$ 40,62
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 78,53
FGTS 8,00% R$ 108,32
PIS 1,00% R$ 13,54
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 511,81
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 112,79
Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 187,93
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 300,72
GRUPO C
Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 54,16
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 110,62
Aviso Previo 8,33% R$ 112,78
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 277,56
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.090,09
AUXILIAR DE HIGIENIZAQAO NOTURNO
Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
Salario Base R$ 1.585,95
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 317,19
SAT/RAT 3,00% R$ 47,58
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 91,99
FGTS 8,00% R$ 126,88
PIS 1,00% R$ 15,86
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 599,50
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 132,11
Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 220,12
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 352,33
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GRUPO C
Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 63,44
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 129,57
Aviso Previo 8,33% R$ 132,11
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 325,12
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.276,85
FARMACEUTICO DIURNO
Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)
Salario Base R$ 3.267,00
GRUPO A
INSS patronal 20,00% R$ 653,40
SAT/RAT 3,00% R$ 98,01
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 189,49
FGTS 8,00% R$ 261,36
PIS 1,00% R$ 32,67
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 1.234,93
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 272,14
Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% R$ 453,45
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 725,59
GRUPO C
Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 130,68
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 266,91
Aviso Previo 8,33% R$ 272,14
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 669,73
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 2.630,25

FARMACEUTICO BIOQUIMICO LABORATORIO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

R$

Salario Base 3.267,00

GRUPO A
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INSS patronal 20,00% R$ 653,40
SAT/RAT 3,00% R$ 98,01
Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 189,49
FGTS 8,00% R$ 261,36
PIS 1,00% R$ 32,67
Subtotal Grupo A 37,80% R$1.234,93
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 272,14
Férias + 1/3 Férias + Conversdo 13,88% R$ 453,45
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 725,59
GRUPO C
Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 130,68
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 266,91
Aviso Previo 8,33% R$ 272,14
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 669,73
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 2.630,25

FARMACEUTICO BIOQUIMICO LABORATORIO NOTURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 3.802,92
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 760,58

SAT/RAT 3,00% R$ 114,09

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 220,57

FGTS 8,00% R$ 304,23

PIS 1,00% R$ 38,03

Subtotal Grupo A 37,80% R$1.437,50
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 316,78

Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% R$ 527,84

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 844,62
GRUPO C

Rescisdo sem Justa Causa 4,00% R$ 152,12
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Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 310,70

Aviso Previo 8,33% R$ 316,78

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 779,60

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 3.061,72

ASSISTENTE DE FARMACIA DIURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base R$ 1.504,00
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 300,80

SAT/RAT 3,00% R$ 45,12

Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 87,23

FGTS 8,00% R$ 120,32

PIS 1,00% R$ 15,04

Subtotal Grupo A 37,80% R$ 568,51
GRUPO B

13° Salario 8,33% R$ 125,28

Férias + 1/3 Férias + Converséo 13,88% R$ 208,75

Subtotal Grupo B 22,21% R$ 334,03
GRUPO C

Rescisao sem Justa Causa 4,00% R$ 60,16

Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 122,88

Aviso Previo 8,33% R$ 125,28

Subtotal Grupo C 20,50% R$ 308,32

TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 210,86

ASSISTENTE DE FARMACIA NOTURNO

Encargos Sociais e Trabalhistas (%) (R$)

Salario Base 1.835,§§
GRUPO A

INSS patronal 20,00% R$ 367,17

SAT/RAT 3,00% R$ 55,08
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Terceiros (SESC/SEBRAE/SENAT) 5,80% R$ 106,48
FGTS 8,00% R$ 146,87
PIS 1,00% R$ 18,36
Subtotal Grupo A 37,80% R$ 693,96
GRUPO B
13° Salario 8,33% R$ 152,93
Férias + 1/3 Férias + Conversao 13,88% R$ 254,82
Subtotal Grupo B 22,21% R$ 407,75
GRUPO C
Resciséo sem Justa Causa 4,00% R$ 73,43
Previdenciario s/13° e Férias (3) 8,17% R$ 149,99
Aviso Previo 8,33% R$ 52,93
Subtotal Grupo C 20,50% R$ 376,35
TOTAL ENCARGOS (1)+(2)+(3) 80,51% R$ 1.478,06

PLANILHA DE CUSTO

MATERIAL HOSPITALAR

Valor Valor Valor Valor
ltem UND | Quantidade Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Abaixador de lingua em madeira -
Pacote com 100 pct 70 R$ 3,49 | R$ 244,30
z . 7 oan 0,
é\ludo Peracético 5% embalagem com gl 2| R$ 226.61| R$ 453,23
Agua destilada fr 45 R$ 3,20 | R$ 144,14
Agua oxigenada Hospitalar 100 ml fr 5 R$2,27| R$11,33
Agua oxigenada Hospitalar 1000 ml fr 1 R$4,01| R$4,01
Agulha descartavel 13x4,5 - Caixa
com 100 unidades eX B R 1A RS TONE
Agulha descartavel 20x5,5 - Caixa
com 100 unidades cx 3 R$27,82| R$8347
Agulha descartavel 25x08 - Caixa com
100 unidades CX 15 R$5,82| R$ 87,35
Agulha descartavel 25x6 - Caixa com
100 unidades CX 15 R$ 7,84| R$ 117,61
Agulha descartavel 25x7 - Caixa com
100 unidades CX 30 R$ 5,17 | R$ 155,19
Agulha descartavel 30X8 - Caixa com
100 unidades CX 30 R$ 5,29 | R$ 158,63
Agulha descartavel 40x12 - Caixa com |cx 70| R$10,22|R$ 715,51
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Alcool gel 70% glicerinado fr 20 R$ 3,77 R$ 75,35
Alcool liquido 70 % 100 ml fr 120 R$ 1,44 R$ 173,26
Algodao hidréfilo 500 gramas pct 25 R$ 8,88| R$ 222,07
Almotolia Escura - 250ml und 20 R$2,19| R$43,79
Almotolia transparente - 250ml und 20 R$2,41| R$48,19
Antisséptico degermante a base de
PVPI 10% topico 100 m fr U ROZEE) R LARR
Antisséptico degermante a base de
PVPI 10% t6pico 1000 ml fr )| R0 IR Lot
Antisséptico PVPI topico 100 ml fr 40 R$ 3,76 | R$ 150,31
Antisséptico PVPI tépico 1000 ml fr 20 R$ 15,28 | R$ 305,59
Atadura de Crepom de 10 cm und 800 R$ 0,56 | R$ 451,32
R$
Atadura de Crepom de 15 cm und 600 R$ 6,61 3.964.31
Atadura de Crepom de 20 cm und 800 R$ 0,75| R$ 596,66
Avental Descartavel em Polipropileno |und 300 R$ 0,84 | R$ 252,43
Bandagem Triangular und 10 R$ 7,28| R$ 72,77
Cadarco para fixacao de tubo traqueal mt 5 R$ 0,61 R$ 1,22
(metro)
ﬁi?ééa para descarte de residuos 13 und 200 R$ 3.73| RS 745,82
Caixa para descarte de residuos 20 R$
litros und A0 R$ 6,76 1.352,04
ﬁi?g;a para descarte de residuos 3 und 200 R$ 1.80| R$ 350,52
ﬁi?g;a para descarte de residuos 7 und 200 RS$ 3,96 | R$ 791,72
Campo Cirargico Estéril Fenestrado -
Medida aproximada: 40X40cm Uite D R Sl K LAZAZ
Campo Cirurgico Estéril sem Fenestra
— Medida aproximada: 40X40cm Uit e RELEE | RS2
Campo Cirurgico Estéril sem Fenestra
_ aprox. 70X70cm und 30 R$ 8,43 | R$ 253,00
Canula de guedel (kit com todos os
tamanhos 0 - 5) und 4| R$16,07| R$64,29
Canula endotraqueal n° 2,5 sem cuff |und 10 R$2,32| R$23,24
Canula endotragueal n° 3,0 sem cuff [und 5 R$2,67| R$13,34
Canula endotragueal n° 3,5 sem cuff |[und 5 R$2,77| R$ 13,86
Canula endotraqueal n° 4,0 sem cuff |und 5 R$ 3,07| R$ 15,35
Canula endotraqueal n° 4,5 sem cuff |und 5 R$ 3,21| R$ 16,06
Céanula endotraqueal n° 5,0 sem cuff |und 5 R$ 3,28| R$ 16,40
Canula endotragueal n° 5,5 sem cuff [und 5 R$ 30,74 | R$ 153,71
Canula endotragueal n° 6,0 sem cuff [und 20 R$ 3,17| R$63,49
Céanula endotraqueal n° 6,5 com cuff |und 20 R$ 3,20| R$ 64,06
Céanula endotraqueal n° 7,0 com cuff |und 25 R$ 3,75| R$93,71
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Canula endotraqueal n° 7,5 com cuff  |und 25 R$2,94| R$ 73,39
Canula endotraqueal n° 8,0 com cuff [und 25 R$2,96| R$ 74,10
Canula endotraqueal n° 8,5 com cuff [und 20 R$ 3,36| R$67,12
Canula endotraqueal n° 9,0 com cuff [und 25 R$ 4,19| R$ 104,70
E?tled:[er intravenoso de haste flexivel und 150 R$ 1.20 | R$ 179 28
E?tleger intravenoso de haste flexivel und 300 R$ 0.76 | R$ 226,61
rC]:(:altl%ter intravenoso de haste flexivel und 1000 R$ 0,99 | R$ 994 43
Cateter intravenoso de haste flexivel R$
n° 20 und 1000 R$ 1,10 1.099.60
Cateter intravenoso de haste flexivel R$
n° 92 und 1000 R$ 1,32 1.319.53
ﬁ:oatzed:[er intravenoso de haste flexivel und 300 RS$ 1,44 | R$ 433.15
g:lateter intravenoso de haste rigida n und 1500 R$ 0,26 | R$ 387,25
g:gteter intravenoso de haste rigida n und 100 R$0.31| R$3060
ggteter intravenoso de haste rigida n und 500 R$ 0,23 | R$ 114,74
ggteter intravenoso de haste rigida n und 150 R$0,30| RS 44.46
Cateter nasal tipo 6culos und 120 R$0,71| R$84,91
gérslto para prancha de imobilizacdo - 3 kit 3 R$ 90.49 | R$ 271,48
Clorexidina Degermante 4% - 1L fr 2| R$18,08| R%$36,16
Coletor de Urina Pediatrico unissex -

Estéril - capacidade para 100ml e Sl Re A2 R L2622
ggcl)%t?]:lde urina sistema fechado - und 30 R$2.80| R$84.05
(Ca:é)clztr?(r) Universal para urina, fezes e und 1000 R$ 0,25 | R$ 248,61
Compressa gazes estéril 7,5x7,5 cm R$
embalagem com 10 unid pet . AU 1.204,78
Compressa de gazes tipo queijo 91x91 R$
om und 500 R$ 18,79 9.394.45
Conector 3 vias (torneirinha) und 100 R$0,58| R$ 58,33
Conexao duas vias und 500 R$ 0,49 | R$ 243,83
Conjunto para nebulizacédo adulto und 60 R$ 4,75| R$ 285,13
Conjunto para nebulizag&o infantil und 60 R$ 5,36 | R$ 321,85
Desinfetante Hospitalar concentrado, a

base de quartenario de aménia e fr 2 R$ 28,81| R$57,62
biguanida - 1L

Detergente enzimatico - 1L fr 2 R$ 18,11| R$ 36,22
Dreno de pen rose n°1 und 10 R$2,28| R$ 22,76
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Dreno de pen rose n°2 und 10 R$1,17| R$11,67
- R$

Eletrodo de silicone 5x5 cm para ECG [und 450 R$ 7,58 3.412,12
Equipo de bomba infusora und 90 R$0,73| R$65,40
Equipo dq bomba infusora und 15 R$ 7.86 | R$ 117,90
fotossensivel

: R$
Equipo macrogotas und 4500 R$ 1,52 6.841,45
Equipo macrogotas fotossensivel und 15 R$0,99| R$ 14,92
Equipo Microgotas com camara und 100 R$ 2.87 | R$ 286,85
graduada
Equipo para Dieta bomba infusora und 10 R$1,18| R$11,76
Equipo para Dieta und 30 R$0,88| R$ 26,39
Escova Cirurgica Degermante com
PVP! ou Clorexidina und 100 R$ 1,66 | R$ 166,37
Esfigmomandmetro adulto und 5 R$ 63,27 | R$ 316,35
Esfigmomandmetro pediatrico und 1| R$86,86| R$ 86,86
Esparqdrapo de 10 cm por 4,5 m de und 50 R$ 5,18 | R$ 259 12
comprimento
Espargdrapo de 2,5 cm por 4,5 m de und o5 R$ 2.94| R$73.39
comprimento
Especulo vaginal descartavel und 45 R$ 2,71| R$ 121,77
Especulo descartavel auditivo, R$
diametro 2,5mm und 20001 R$2091 4 185 06
Estetoscépio adulto em aluminio und 5 R$ 7,76 R$ 38,82
Filtro de barreira para ventilador und 60 R$ 10,56 | R$ 633,37
Fio de soutura mononylon com agulha und 30 R$ 12,37 | R$ 371,19
curva n® 2,0
Fio de soutura mononylon com agulha und 100 R$ 3.51| R$ 35092
curva n® 3,0
Fio de sutura mononylon com agulha R$
curva n° 4,0 und 80| R$2363| 4 590,17
Fio de s;utura mononylon com agulha und 80 RS 3.56 | R$ 284.56
curva n® 5,0
Fio Guia para entubacéo 2.0mm e und 3 R$ 40,92 | R$ 122,77
5.0mm
Fita adesiva/indicadora para autoclave |und 4 R$2,82| R$11,28
Fita Adesiva Cirurgica, Tipo Micropore
2 15l und 140 R$ 1,78 | R$ 248,99
Fita Adesiva Cirargica, Tipo Micropore und 30 R$ 2,88 | R$ 230,25
5cmx10m
Fita Crepe Branca und 10 R$2,37| R$23,71
Fita para dextro - com 50 unidades cX 20 R$ 22,05| R$ 440,99
Fluxometro de ar comprimido und 10 R$ 46,47 | R$ 464,70
Fluxometro de oxigénio und 10 R$ 53,30 | R$ 532,97
Frasco de aspiracdo de vidro - Vacuo |und 6| R$93,50(R$ 560,97
Frasco de dieta 300 ml und 60 R$0,70| R$41,88
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250ml und 40 R$ 15,10 | R$ 603,92
Gel para ultrassonografia fr 2 R$1,56| R$3,12
Garrote em tecido elastico und 20 R$ 8,27 | R$ 165,42
Hipoclorito de sodio a 1% 1000 ml fr 20 R$ 2,87| R$57,37
Indicador quimico und 60 R$ 0,55 R$ 33,27
Colar Cervical Adulto und 3 R$ 10,70| R$ 32,10
Colar Cervical Infantil und 3 R$ 11,67| R$ 35,02
Lamina descartavel de bisturi n°10 und 30 R$2,05| R$61,39
Lamina descartavel de bisturi n°11 und 30 R$ 0,18 R$ 5,45
Lamina descartavel de bisturi n°15 und 30 R$ 0,26 R$ 7,75
Lamina descartavel de bisturi n°22 und 30 R$0,21| R$6,31
Lanterna Clinica und 3 R$ 23,79| R$ 71,37
Laringoscopio (KIT) com todas as : R$
laminas A 4| R$516,06| , 06404
Lencol de Papel - Rolo rl 30 R$ 4,63| R$ 138,84
Luva ambidestra P caixa com 100 und |cx 60 R$ 13,97 | R$ 838,19
tlrJ]\éa ambidestra PP caixa com 100 ox 20 R$ 13,39 | R$ 267,73
tlrJ]\éa ambidestra EXG caixa com 100 ox o5 R$ 27.46 | R$ 686,54
Luva ambidestra G caixa com 100 und |cx 45 R$ 14,25| R$ 641,12
tlrJ]\éa ambidestra M caixa com 100 ox 65 R$ 14.42 | R$ 937,25
Luva cirdrgica esterilizada n°6,5 und 80 R$1,01| R$81,08
Luva cirurgica esterilizada n°7,0 und 60 R$0,97| R$57,94
Luva cirurgica esterilizada n°7,5 und 60 R$ 1,03| R$ 61,96
Luva cirurgica esterilizada n°8,0 und 60 R$ 1,07| R$ 64,26
Luva cirurgica esterilizada n°8,5 und 20 R$ 1,03| R$ 20,65
Manta térmica aluminizada und 3 R$4,42| R$ 13,25
Mascara de alta concentracdo adulto [und 10 R$ 16,81 | R$ 168,10
Masfgar_a de alta concentracao und 5 R$ 52.97 | RS 264.86
pediatrica
Méscara de procedimento em tnt
(CAIXA) CX 100 R$ 5,27 | R$ 526,85
Mascara de protecdo N95 und 20 R$ 2,70 R$53,93
Mascara Venturi adulto und 10 R$17,32| R$ 173,16
Mascara Venturi pediatrica und 30 R$ 17,92 | R$ 537,56
-~ R$
Oftalmoscopio und 2| R$535,46 1.070,92
Oximetro digital und 3| R$143,89|R$ 431,66
ngilqgrau cirargico rolo 15 cm por und 5 R$ 68,06 | R$ 136,12
Papel grau cirdrgico rolo 20 cm por und 5 R$ 82.97 | R$ 165,94

100 m
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Pulseira para identificacéo

gfelzarlriselfllk?:,g Sgrcrlr(?e?k?; ?:)omcgsz.branca, Ui 2008 RE0AE 2.007,33
Laranja, Amarelo, Verde e Azul

Reanimador adulto und 6| R$130,62|R$ 783,74
Reanimador neonatal und 3| R$131,06|R$ 393,19
Reanimador pediatrico und 3| R$136,25|R$ 408,74
Seringa de 1 ml com Agulha 13x4,5 und 600 R$ 0,17 | R$ 103,27
Seringa de 1 ml Sem Agulha und 400 R$0,11| R$45,90

. R

Seringa de 10 ml und 3000 R$ 0,35 1.061,3§
Seringa de 20 ml und 1200 R$ 0,36 | R$ 436,02
Seringa de 3 ml com agulha 20x5,5 und 300 R$0,11| R$ 34,42
Seringa de 3 ml com agulha 25x6 und 300 R$0,16| R$ 48,77
Seringa de 3 ml com agulha 25x7 und 300 R$ 0,18| R$ 54,50
Seringa de 3 ml sem agulha und 300 R$0,19| R$57,37
Seringa de 5 ml und 2000 R$ 0,26 | R$ 516,34
Seringa de 60 ml und 30 R$2,20| R$ 65,98
Solucédo de Ringer Lactato 500 ml fr 20 R$2,77| R$55,46
Sonda de aspiracao traqueal n°10 und 50 R$0,47| R$ 23,43
Sonda de aspiracao traqueal n°12 und 50 R$0,50| R$ 24,86
Sonda de aspiragao traqueal n°14 und 50 R$ 0,53| R$ 26,29
Sonda de aspiracao traqueal n°16 und 50 R$0,60| R$ 30,12
Sonda de aspiracao traqueal n°18 und 20 R$ 1,00 R$ 20,08
Sonda de aspiracao traqueal n°20 und 20 R$1,17| R$ 23,33
Sonda de aspiracao traqueal n°4 und 20 R$0,41| R$8,22
Sonda de aspiracao traqueal n°6 und 20 R$0,46| R$9,18
Sonda de aspiracao traqueal n°8 und 20 R$0,46| R$9,18
Sonda nasogastrica n° 10 und 20 R$0,90| R$ 17,98
Sonda nasogastrica n° 12 und 20 R$ 0,68 R$ 13,58
Sonda nasogastrica n° 14 und 20 R$0,86| R$17,21
Sonda nasogastrica n° 16 und 100 R$ 1,03| R$ 103,27
Sonda nasogastrica n° 18 und 100 R$ 1,08| R$ 108,05
Sonda nasogastrica n° 20 und 100 R$1,13(R$ 112,83
Sonda nasogastrica n° 22 und 20 R$1,22| R$ 24,48
Sonda nasogastrica n° 24 und 20 R$ 1,53| R$ 30,60
Sonda nasogastrica n° 6 und 20 R$0,76| R$ 15,30
Sonda nasogastrica n° 8 und 20 R$0,79| R$ 15,87
Sonda Uretral n°10 und 30 R$0,47| R$ 14,06
Sonda Uretral n°12 und 30 R$0,49| R$ 14,63
Sonda Uretral n°14 und 30 R$0,49| R$ 14,63
Sonda Uretral n°18 und 30 R$0,64| R$ 19,22
Sonda Uretral n°20 und 30 R$0,90| R$ 26,96
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Sonda Uretral n°4 und 20 R$0,48| R$9,56
Sonda Uretral n°6 und 20 R$ 0,38 R$ 7,65
Sonda Uretral n°8 und 30 R$0,61| R$ 18,36
Sonda vesical de demora n°10 und 5 R$ 2,74 R$ 13,72
Sonda vesical de demora n°12 und 5 R$ 2,63| R$ 13,15
Sonda vesical de demora n°14 und 15 R$ 2,70| R$ 40,45
Sonda vesical de demora n°16 und 15 R$ 2,96| R$ 44,46
Sonda vesical de demora n°18 und 15 R$ 2,65| R$ 39,73
Sonda vesical de demora n°20 und 5 R$ 2,84| R$ 14,20
Sonda vesical de demora n°8 und 15 R$0,70| R$ 10,47
o R$
0,
Soro fisiolégico 0,9% 100 mi und 2000 R$ 1,88 3.767.34
o R$
0,
Soro fisiologico 0,9 % 250 ml und 2000 R$ 2,04 4.073,32
. R$
Soro fisiologico 0,9% 1000 ml und 500 R$ 3,64 1.821,52
. R$
0,
Soro fisiolégico 0,9% 500 ml und 1000 R$ 1,85 1.854.99
;I’(%Ia Moldavel de papelédo - P, M, G e und 10 R$6.22| R$62.15
Termometro digital clinico und 4 R$ 9,97 R$ 39,89
Tiras reativas para urinalise und 450 R$ 0,40| R$ 180,72
To_uca descartavel - Pacote com 100 pct 1 RS$ 2.56 RS$ 2.56
unidades
Tubo de drenagem toracica n°12 und 2 R$ 4,69 R$ 9,37
Tubo de drenagem toracica n°14 und 1 R$5,13| R$5,13
Tubo de drenagem toracica n°18 und 2 R$6,87| R$ 13,75
Tubo de drenagem toracica n°20 und 1 R$3,78| R$3,78
Tubo de drenagem toracica n°22 und 2 R$5,17| R$10,35
Tubo de drenagem toracica n°24 und 1 R$6,61| R$6,61
Tubo de drenagem toracica n°28 und 2 R$ 7,66| R$ 15,32
Tubo de drenagem toracica n°30 und 1 R$3,78| R$3,78
Tubo de drenagem toracica n°32 und 6 R$ 5,63| R$ 33,79
Tubo de silicone ou latex n° 200 rolo und 1 R$ 96.61| R$96.61
15 metros
Vaselina Liquida - 1L fr 1 R$ 16,11 R$ 16,11
TOTAL MENSAL R$ 82.527,02

TOTAL ANUAL

R$ 990.324,24

MATERIAL DE LABORATORIO

Quantidade Valor Valor Valor Valor
ltem Und or ano Maximo maximo | Unitario| Total
b Unitario Total proposto|Proposto
i’gg(t)elras azuis para micropipetas und 1 R$ 24.50| R$ 24.50
Ponteiras amarelas tipo gilson 0 a und 0,5 R$ 16,00 R$ 8,00
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200
Albumina bovina a 22% und 1 R$ 30,00 R$ 30,00
Kit para determinagé&o de bilirrubina kit 2| R$107,89|R$ 215,78
Kit para determinacdo de amilase kit 1| R$ 256,00 (R$ 256,00
Kit para determinacao de lactato. kit 1| R$257,89|R$ 257,89
Biocontrol p (patolégico) und 2| R$ 150,00| R$ 300,00
Refil coluna deionizadora 18 I/h, und 1 R$ 96,50 R$ 96,50
Agar muller-hinton fr 60 R$13,99|R$ 839,40
Tiras para prova de oxidase CX 1 R$ 19,99| R$ 19,99
Lamina para microscopio ponta lisa und 65 R$ 3,02| R$ 196,30
Pinca de mac_lelra tipo pregador p/ und 05 RS 4,60 R$ 2,30
tubo de ensaio
Barrllete em pvc com capacidade de und 02| R$240,00| R$ 4800
10 litros
L_apls dermatografico utilizado para und 1 R$ 11.30| R$ 11,30
riscar porcelana
Cabo de kolle und 0,2 R$ 13,50 R$ 2,70
Monoclonal anti d 10 ml cX 2 R$ 57,00| R$ 114,00
Teste oral para tolerancia a glicose,
contendo 75g de glicose Yt i ROANE) IR ei)E0

~ : ~ R$
Pacote de solucédo de calibracdo und 2| R$ 719,00 1.438,00
Laml_nas para esfregaco fabricadas ox 1 R$55.70| R$ 55,70
em vidro neutro
Kit para determinacédo quantitativa de kit 3 R$ R$
hbalc 1.257,91| 3.773,73
Monoclonal anti a 10 mi cX 2| R$30,83| R$61,66
Soro de coombs ( anti igg) und 1 R$ 41,25| R$ 41,25
Kit para exame parasitologico de R$
fezes Ui e Rozas 1.458,00
Tubo para coagulacdo com
anticoagulante tampa azul capacidade [und 200 R$ 0,49| R$ 98,00
2 ml,
Tubo para glicose ou lactato
anticoagulante edta - k3/fluoreto de und 250 R$ 0,79 R$ 197,50
sodio, capacidade 2 ml. Tampa cinza.
Reativo kovacs fr 1 R$ 13,99| R$ 13,99
Tubo capilar sem heparina. und 3.000 R$0,02| R$ 60,00
Pipeta soroldgica grad.esgot.total sem
bocal de algodéao, cap.1ml, Yine . i 2ot i 2ot
Kit para determinacéo de creatinina kit 3 R$ 36,00 | R$ 108,00
Kit para determinacado de acido Urico |kit 1| R$6590| R$65,90
Kit para determinacao de fosfatase kit 1 R$ 92.90| R$ 9290
alcalina
Kit para determinacéo de cknac kit 2| R$ 156,80| R$ 313,60
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Kit para determinacao de albumina kit 1 R$ 42,50 R$ 42,50
gilrt.e[igra determinacéo de Idl colesterol kit 1| R$527.06|R$ 527,06
Kit-frasco com fitas reagentes para
determinacdo manual e leitura visual
ou automéatica em amostras de urina
dos seguintes parametros: sangue, CX 12 R$ 57,28 | R$ 687,36
urobilinogenio, bilirrubina, proteinas,
nitrito, corpos cetonicos, glicose, ph,
densidade e leucocitos.
Soro calibrador (biocal) und 2 R$ 98,55| R$ 197,10
Biocontrol n( normal) und 2| R$141,55|R$ 283,10
Calibrador para hbalc und 1| R$855,00(R$ 855,00
Refil filtro pescador und 2 R$ 65,00 | R$ 130,00
~ R$ R$
Cubetas de reacdo em pp CX 1 2.350,00| 2.350.00
Agulha/probe de pipetacao de und 03 R$ R$
amostras/reagente ’ 3.437,12| 1.031,14
t’”'dafje. e und 05| R$95475|R$ 477,38
alogénica do equipamento mindray
Cubetas de reacdo em pp para
equipamento maxcoag 2 canal, pct 1 R$122,50|R$ 122,50
pacote com 100 unidades
Eletrodo de ca — compativel com RS
analisadores de eletrélitos modelo und 0,5 R$ 912,50
. 1.825,00
max ion
Eletrodo de cl- compativel com RS
analisadores de eletrélitos modelo und 0,5 R$ 912,50
. 1.825,00
max ion
Eletrodo de k - compativel com RS
analisadores de eletrélitos modelo und 0,5 R$ 912,50
) 1.825,00
max ion
Eletrodo de na - compativel com RS
analisadores de eletrélitos da modelo [und 0,5 R$ 912,50
. 1.825,00
max ion
eletrodo de referéncia - compativel RS
com analisador de eletrdlitos modelo [und 0,5 R$ 975,00
) 1.950,00
max ion
eletr_odo de ph - comga_ttivel com RS RS
anallgadores de eletrolitos modelo und 0,5 2.765.00| 1.382.50
max ion
solucao de preenchimento de eletrodo
compativel com ise4-4 ml, compativel |und 0,3 R$ 85,00 R$ 25,50
com equipamento max ion.
solucao de preenchimento de eletrodo
5 x 0,8 ml para o equipamento max und 0,3 R$322,50| R$96,75
ion.
kit controle de qualidade tri nivel para kit 1| R$300,00| R$ 300,00

0 equipamento max ion.
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equipamentos analisadores und 1| R$ 355,00 R$ 355,00

automaticos de ions seletivos

solucao condicionante para

equipamentos de analisadores und 1| R$357,50(R$ 357,50

automaticos de ions seletivos

Corante de gram completo kit 2 R$ 44,00 R$ 88,00

Determinacao qualitativa de b hcg und 120 R$0,80| R$ 96,00

Fator reumatoide (fr) und 2 R$ 40,00 R$ 80,00

Cora}qte rapido para hematologia kit 5 R$ 30,00| R$ 60,00

panotico

slt para pesquisa de antiestreptolisina kit 5 R$ 65,00 | R$ 130,00

Reagente para pesquisa de proteina c kit 12 R$ 57,00 | R$ 684,00

reativa(pcr)

Kit para dosagem de colesterol kit 2 R$ 70,00 | R$ 140,00

Kit para dosagem de glicose kit 2 R$ 66,00 | R$ 132,00

Kit para dosagem de triglicerideos kit R$ 160,00 | R$ 320,00
: L : : R$

Kit para determinacédo de hdl direto kit 4| R$ 280,00 1.120.00

Kit para determinagéo de gama gt kit 2 R$ 85,00 | R$ 170,00

Kit para determinagéo de ckmb kit 2| R$ 350,00 (R$ 700,00

Kit para determinagéo de :

desFi)drogenase Iétiga (Idh) - z RS R L0

Sistema destinado a identificacéo

bioguimica de bacilos gram negativos |cx 5| R$ 136,00| R$ 680,00

com oxidase negativa

Sistema destinado a identificacdo de

bacilos gram negati\(os nao ox 5| R$ 136,00 R$ 680,00

fermentadores da glicose , com

oxidase positiva.

Reativo alfa naftol und 0,5 R$ 46,00 R$ 23,00

Reativo cloreto férrico fr 0,5 R$ 15,60 R$7,80

Reativo hidréxido de potassio und 0,5 R$ 14,10 R$7,05

Agar macconkey - meio de cultura fr 50 R$ 14,00 | R$ 700,00

Agar cled - meio de cultura fr 50| R$12,00|R$ 600,00

Disco de antibidtico para teste de

sensibilidade a antibiograma - fr 1 R$9,00] R$9,00

ampicilina

Disco de antibidtico para teste de

sensibilidade a antibiograma — fr 1 R$ 10,00 R$ 10,00

amicacina.

Disco de antibidtico para teste de

sensibilidade a antibiograma - fr 1 R$9,00] R$9,00

ceftazidima.

Disco de antibi6tico para teste de fr 1 R$ 9,00 R$ 9,00

sensibilidade a antibiograma -




cefalotina.
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Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma —
cefepime.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
cefoxitina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
ciprofloxacina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
gentamicina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
meropenem.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
clorafenicol.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
eritromicina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
oxacilina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
rifampicina.

fr

1 R$ 8,87

R$ 8,87

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
sulfazotrim.

fr

1 R$ 8,87

R$ 8,87

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
tetraciclina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
vancomicina.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibiotico para teste de
sensibilidade a antibiograma — ac.
Nalidixico.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
norfloxacin.

fr

1 R$ 9,00

R$ 9,00

Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma -
nitrofurantoina.

fr

1 R$ 8,87

R$ 8,87

Teste rapido em lamina para
identificacéo de staphylococcus
aureus, caixa com 50 testes

CX

1 R$ 65,00

R$ 65,00

Descorante alcool acetona para gram,

2 R$ 22,30

R$ 44,60
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- : : R$
Teste rapido troponina kit 12 R$ 92,00 1.104,00
Kit para determinacédo qualitativa do kit 6 R$ 99,50 | R$ 597,00
sangue oculto nas fezes
Agulha para coleta de sangue 32x8. R$
Eteril ’ und 3.000)  R$L16| 548000
Sistema de tratamento de agua por
osmose reversa com capacidade de |und 1 R X
P de 20l/h 5.985,00| 5.985,00
iltragem de
Tubo para coleta de sangue a vacuo,
em plastico p.e.t, transparente, R$
incolor, esteril, aspiracdo de 5 ml, gel Ui ey R Ut 1.740,00
separador ,rolha amarela.
Tubo para coleta de sangue a vacuo
rolha azul. Tampa cor azul, aspiracao |cx 3 R$ 55,50 | R$ 166,50
de 4,5ml, contendo citrato de sodio.
Tubo para coleta de sangue a vacuo
com edta - k3,capacidade de 2 ml. und 600 R$ 0,39 | R$ 234,00
Tampa roxa.
Tubo para coleta de sangue a vacuo RS
com edta - K3, capacidade de 4ml. und 2500 0,44

1.100,00

Tampa roxa.
Lamina fosca cX 30 R$ 3,73| R$ 111,90
Kit para determinacéo de uréia kit 2| R$135,70| R$ 271,40
Kit para determinacaode Kit 2| R$66,00|R$ 132,00
transaminase alt/tgp,
Bandagem pos coleta, esteril rol 10 R$ 18,70 | R$ 187,00
Disco de antibidtico para teste de
sensibilidade a antibiograma — fr 1| R$1243| R$12,43
sulfazotrim + trimetropina
S;;Zﬁg;gg’zfggﬁm T 212 (ER0E! | o 400| R$0,24| R$ 96,00
Placa de petri, bi-partida, material
plastico, formato redonda, dimensées |und 200 R$0,45| R$ 90,00
cerca de 15 x 90 mm,
Alca bacteriégica, material platina,
componentes com cabo, calibrada, Und 0,2 R$93,63| R$ 18,73
volume 1 ul
Alca bacteriégica, material platina,
componentes com cabo, calibrada, Und 0,2 R$94,88| R$ 18,98
volume 10ul
Kit TAP kit 2| R$201,00|R$ 402,00
Kit KPTT kit 2| R$ 200,00| R$ 400,00
Kit para determinacéo de kit 5 R$ 70,00 | R$ 140,00

transaminase ast/tgo,

TOTAL MENSAL

R$
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47.390,85
R$
TOTAL ANUAL | 568.690,2
0
MEDICAMENTO
Valor Valor| Valor Valor
Iltem UND | Quantidade Méaximo maximo | Unitario Total
Unitério Total | proposto | Proposto
Amicacina 250mg/ml injetavel amp 5 R$1,89| R$945
Amiodarona, 50mg/ml, injetavel amp 17 R$ 1.84| R$31.28
ampola de 3 ml
Amitriptilina 25mg comp 2 R$0,03| R$0,06
Ampicilina sédica 1000mg po6+diluente | f/a 4 R$ 4,25| R$ 17,00
Anlodipino besilato, 5 mg comp 21 R$0,05| R$1,05
Atenolol, 50 mg comp 13 R$0,03| R$0,39
Atropina injetavel amp 15 R$0,60| R$9,00
Azitromicina, 500 mg comp 21 R$0,41| R$8,61
Benzilpenicilina, benzatina, R$
1.200.000ui, injetavel + diluente e LU R$9,55| 4 671,25
Betametasona Acetato/Fosfato amp 10 R$7.70| R$77.00
3mg/ml
Bicarbonato de sédio, 8,4%, solucéo
injetavel ampola de 10ml amp s Aol Ao
Biperideno 2mg comp 1 R$0,16| R$0,16
Bromoprida 5mg /ml injetavel amp 475 R$ 1,46 | R$ 693,50
Bromoprida, 4 mg/ml, gotas fr 2 R$ 0,78 R$ 1,56
Captopril 25mg comp 213 R$0,02| R$4,26
Carvao vegetal ativado 250mg comp 17 R$1,24| R$ 21,08
Carvedilol 3,125mg comp 9 R$0,03| R$0,27
Cefalotina 1.000mg+p6 diluente fla 20 R$ 4,75| R$ 95,00
Ceftriaxona 1g, po liéfilo + diluente R$
injetavel EV = 2L R$6,59| 4 430,03
_C_eftr,laxona 1g, po liofilo + diluente fla " R$9.60| R$67.20
injetavel IM
I(':V(Iatoprofeno 50mg/ml ampola de 2 ml amp 309 R$ 1,19 | R$ 367,71
L R$
Cetoprofeno 100mg injetavel EV fla 475 R$ 2,50 1.187.50
Cinarizina 75mg comp 17 R$ 0,21 R$ 3,57
: : o R$
Ciprofloxacino 200mg/100ml injetavel | fr 38 R$ 37,49 1.424.62
Ciprofloxacino 500mg comp 13 R$0,15| R$1,95
Clindamicina, cloridrato 150mg/mi amp 23 R$ 2.87| R$ 66,01
ampola
Clonazepam 2,5mg/ml gotas fr 3 R$1,63| R%$4,89
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Clonidina 0,100mg comp 20 R$0,22| R$4,40

Q[onldlna, cloridrato 150mcg/ml amp 10 R$8,40| R$ 84,00

injetavel

Clopidogrel, 75 mg comp 125 R$0,48| R$ 60,00
—— 5 =

QI_orgto de potassio, 19,1%, solugéo fr 15 R$ 0,27 R$ 4,05

injetavel ampola de 10ml

Cloreto de sodio, 20%, solucéo

injetavel ampola de 10ml s - ezl Rozge

Clorpromazina, 5 mg/ml, solucao

injetavel ampola de 5ml amp 12 RETLO|BREES28

Colirio anestésico,

tetracaina/fenilefrina 7 . REGAI  Re 80

Colirio

dexametasona/neomicina/polimixina i . R 822 R 822

Dexametasona 1mg/g creme tb 7 R$ 0,79 R$ 5,53

DOEMEESIE, 4 Ml SO0sEe ) o 625 R$ 0,78 | R$ 487,50

injetavel ampola com 2,5ml

Dexclorfeniramina/Betametasona

2mg/5ml+0,25mg/5ml xarope i 2 REGIL| R B8

Diazepan 5mg/ml injetavel amp 71 R$ 0,66| R$ 46,86

D|clof~engqo, §al sodico, 25mg/ml, amp 209 R$ 0,66 | R$ 137,94

solucéo injetavel ampola de 3ml

Difenidramina 50mg/ml injetavel amp 5 R$ 18,89| R$ 94,45

Dipirona 500mg comp 55 R$0,04| R$2,20

(Ei)(;pgr?]Ta 500mg/ml injetavel ampola amp 834 R$ 0.54 | R$ 450 36

E))rlgllrona sédica, 500 mg/ml solucao r 5 R$ 0,55 RS$ 2,75

Dimenidrinato 3mg/ml+ Piridoxina

5mg/ml+ Glicose 100mg/ml+ Frutose |amp 167 R$ 4,07 | R$ 679,69

100mg/ml EV ampola 10ml|

Dimenidrinato 50mg/ml+ Piridoxina

50mg/ml IM ampola 1ml amp oy R Lol e 202

Dobutamina cloridrato, 12,5 mg/ml,

solucéo injetavel 20ml amp 2 R fel| R S

Dopamina, 5 mg/ml, solucéo injetavel

ampola de 10m amp 5 R$1,41| R$7,05

Enalapril 20mg comp 25 R$0,03| R$0,75

Epinefrina 1mg/ml sol injetavel 1ml amp 35 R$ 1,85| R$64,75

Escoplolqmlnfi butilborometo, 20 mg/ml, amp 117 R$ 0,95| R$ 111,15

solucao injetavel

Escopolamina butilborometo, associada

com dipirona sodica, 4mg +

500mg/ml, solucéo injetavel ampola amp L R Ll R 80200

com 5 ml

Espironolactona 25mg comp 19 R$0,12| R$2,28

Etilefrina 10mg/ml injetavel amp 5 R$1,01| R$5,05

Fenitoina 50mg/ml injetavel amp 25 R$2,40| R$ 60,00




Fenobarbital sddico 100mg/ml ampola

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

de 2ml amp 5 R$1,94| R$9,70
Feno_terol, t2r0m|drato 5mg{m| solucéo r 5 R$3.02| R$ 1510
para inalagdo 20 ml ou mais

gsrgt%Tlla citrato 0,050mg/ml ampola amp 9 R$ 2.18| R$ 1962
Fentanila citrato 0,050mg/ml ampola

de 10m| amp 14 R$5,09| R$ 71,26
Fitomenadiona, 10 mg/ml, solucéo

injetavel solucdo subcutanea ou amp 13 R$ 1,13| R$ 14,69
intramuscular ampola com 1ml

Flumazenil 0,1mg/ml injetavel amp 3 R$9,79| R$ 29,37
Fosfato de s6dio monobasico

0,16g/ml + fosfato de sédio dibasico fr 11 R$ 6,80| R$ 74,80
0,06g/ml solucéo retal 130ml

Furosemida 40mg comp 21 R$0,02| R$0,42
e e A amp 167 R$0,45| R$ 75,15
injetavel ampola de 2ml

Gentaiml_cma,'sulfato 40 mg/ml, amp 21 R$0.84| R$17.64
solucéo injetavel ampola 2ml

Gliconato de calcio 10% injetavel amp 5 R$1,63| R$8,15
Glicose, 50%, solugéo injetavel

ampola de 10m| amp 209 R$ 0,23| R$ 48,07
Haloperidol 5mg/1ml injetavel amp 34 R$1,14| R$ 38,76
Heparina 5.000 ui/ml ampola 5ml amp 3 R$ 10,17| R$ 30,51
Heparina 5.000 ui/0,25ml injetavel

ampola de 0.25m| amp 6 R$ 4,15| R$ 24,90
_I—h_drglazma, 20 mg/ml, solucéo amp 6 R$5.03| R$3018
injetavel

Hidrocortisona succinato sodico

100mg po6 liGfilo amp 59 R$ 2,40| R$ 141,60
Hidrocortisona succinato sodico

500mg po lidfilo injetavel ampola amp a0 REAI | R s
H|drOX|d9 de Aluminio 60mg/ml r 5 R$ 0,75 R$ 1,50
suspensao oral

Ibuprofeno 50mg/ml gotas fr 5 R$0,72| R$3,60
Ibuprofeno 600mg comp 100 R$0,12| R$ 12,00
Ipratropio brometo, 0,25 mg/ml, fr 15 R$0,75| R$ 11,25
Isossorbida, sal dinitrato, 5 mg, comp 50 R$0,31| R$ 15,50
Iélc()jrcr)llcama 100mg/ml spray frasco fr 1 R$ 46.87| R$ 46,87
Lidocaina cloridrato, 2%, injetavel

(sem vaso) frasco de 20ml s £ R Zies | S el
Lidocaina cloridrato 2% geléia fr 21 R$ 3,11 R$65,31
Lidocaina 2% associada com

epinefrina 1.200.000 injetavel frasco fr 1 R$2,91| R$291
com 20ml

Loratadina 10mg comp 17 R$0,04| R$0,68
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Manitol 20% solucao de 250m| fr 2,25 R$4,32| R$9,72
Metildopa 250mg comp 7 R$0,33| R$2,31
Metoglopramlda cloridrato, 4 mg/ml, fr 3 RS$ 0,61 R$ 1,83
solucéao oral
Metogloprgmlda cloridrato, 5 mg/ml, amp 150 R$041| R$61.50
solucéo injetavel ampola com 2ml
Metoprolol 1mg/ml i njetavel amp 5 R$ 21,97 | R$ 109,85
Metoprolol 100mg comp 7 R$0,97| R$6,79
Metronidazol 100mg/g geléia tb 2 R$2,70| R$5,40
Metronidazol 250mg comp 17 R$0,08| R$1,36
Metronidazol 5mg/ml EV - sistema fr 30 R$3,13| R$93.90
fechado
(I\j/leld;icl)lam, cloridrato 5mg/ml ampola amp 17 R$ 1.83| R$31.11
Midazolam, cloridrato 5mg/ml ampola
de 10m amp 17 R$ 3,35| R$ 56,95
g/lrglrflna, sulfato 10mg/ml ampola de amp 42 R$ 4,05 | R$ 170,10
Nalox~ong plorldrato, 0,4 mg/ml, amp 5 R$9,30| R$18.60
solucéo injetavel ampola de 1ml
Neostigmina 0,5mg/ml injetavel amp 4 R$1,11| R$4,44
Nifedipino 10mg comp 25 R$0,09| R$2,25
Nitroglicerina 5mg/ml injetavel amp 3 R$ 41,70| R$ 125,10
_Nl_tro,prusseto de sddio 25mg/ml amp 3 R$ 1329| R$ 39,87
injetavel
!\Ipre,plnefrlna, bitartarato 2mg/ml amp o5 R$ 2,.40| R$ 60.00
injetavel
Omepra~zol,.40 mg, injetavel po liofilo fla 19 R$ 6,90 | R$ 131,10
+ solucéo diluente
Omeprazol 20mg cap 17 R$ 0,04 R$0,68
Ondansetrona 2mg/ml injetavel amp 209 R$ 1,09| R$ 227,81
Paracetamol 500mg comp 46 R$0,02| R$0,92
Paracetamol 200mg/ml fr 5 R$0,41| R$2,05
Predrllsolona fosfato sédico, 3 mg/ml, r 5 R$3.93| R$ 1965
solucéo oral
Prednisona, 20 mg comp 17 R$0,11| R$1,87
Prometazina, cloridrato 25mg/ml amp 71 R$ 1,80 | R$ 127.80
ampola de 2ml
Propofol 10mg/ml injetavel fla 6 R$ 13,16| R$ 78,96
Propranolol 40mg comp 30 R$ 0,02 R$ 0,60
Ranitidina 150mg comp 32 R$0,08| R$ 2,56
R$
TOTAL MENSAL 13.163.47
TOTAL ANUAL b
157.961,64

LOCACAO E HIGIENIZACAO DE
UNIFORMES E ENXOVAIS




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Valor Valor Valor Valor
Iltem UND | Quantidade Méaximo maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto | Proposto
Locacao e higienizacéo de uniformes
e enxovais (pijamas cirargicos para
enfermagem, jalecos manga longa
ara enfermagem e médicos, pijamas R$
Eara paciente%, lencol, sobre Igrjlgol, kg LE0Y | RS LB 19.040,00
fronha, cobertor, campos de diversos
tamanhos, uniforme para zeladoria,
sacos para ramper).
R$
TOTAL MENSAL 19.040,00
TOTAL ANUAL R
228.480,00
GASES MEDICINAIS
| valor | valor | B T80
ltem UND | Quantidade | Maximo | maximo
Unitéario Total progost ngOSt
Carga oxigénio 7m3 und 20| R$ 39,99 | R$ 799,80
TOTAL MENSAL | R$ 799,80
R$
TOTAL ANUAL 9.597.60
MATERIAL DE EXPEDIENTE
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Agenda Permanente capa dura und 3| R$ 13,24 R$ 39,72
Alfinete cabeca colorida - cx com no
minimo 50 ungidades cx 2| R$1,01 R$ 2,02
Apontador para lapis und 4| R$0,33] R$1,32
Bateria 3 v und 20 R$,80| R$ 16,00
Bateria Alcalina 9 v und 40| R$6,50| R$ 260,00
Borracha Branca escolar n°® 40 und 30| R$0,11 R$ 3,30
Caderno simples - Brochura - min. 96 und 10| R$1.34| R$13.40
folhas
Calculadora de mesa média und 3| R$ 10,52 R$ 31,56
Caixa Arquivo Morto Em Polietileno und 50 R$1,85| R$ 92,50
zzrjlleta Esferografica Sextavada Tinta und 360| R$0,27| R$97.20
Caneta Esferografica Sextavada Tinta und 200| R$0,.27| R$54.00
Vermelha
Caneta marca-texto und 30| R$0,59| R$17,70
C:flr_leta/PinceI Para Quadro Branco und 20| R$087| R$17.40
Varias Cores
Clipe Metalico N° 3/0 cx com 100 und [cx 10| R$1,63| R$16,30
Cola bastédo min. 10 g und 10| R$0,46| R$4,60
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Corretivo Liquido min. 18 ml und 10| R$0,73 R$ 7,30
Extrator de grampos und 15| R$0,52| R$7,80
Estilete pequeno und 2| R$0,40( R$0,80
Fita Adesiva Transparente (Durex)
Rolo Medindo 12,0 Mm X 50,0 m Ui 1) Rl RS0
Grampeador de mesa para grampo
26/6- cap. minima 100 folhas Ui 8| RSzl | R S
Grampo Metaélico 26/6 Ponta Cortantes
C/ 5.000 Unds und 5/ R$1,86( R$9,30
Lapis em madeira com grafite n® 02 und 80| R$0,11 R$ 8,80
Livro Ata 100 folhas und 3| R$526| R$ 15,78
Livro Protocolo und 2| R$4,04 R$ 8,08
Papel Contact - rolo com min.
A5cmX25m und 1| R$29,07| R$ 29,07
Papel Sulfite A4 210 X 297 Mm C/ 500 R$
Fls. Cor Branca. Ui SO R L2 5.156,00
Pasta A-Z lombo largo und 1| R$571| R$5,71
Pasta com aba e elastico und 2| R$0,67 R$ 1,34
Perfurador de papel tam. Grande -
média 35 fls. und 1| R$ 18,35| R$ 18,35
g "Sr?ig'po A 159 22 () Emle: ©F | 100| R$1,19|R$ 119,00
Pilha Tipo Alc 1,5v Peq. (AAA) Emb.
c/ 2 Unid und 120| R$2,14|R$ 256,80
LPJIr|1T§ Tipo Alc 1,5v Peq. (C) Emb. C/ 2 und 60| R$ 7.06| RS 423,60
Prancheta em acrilico - tamanho A4 und 5/ R$4,68| R$ 23,40
Quadro Branco und 1|R$34,61| R$ 34,61
Régua comum 30 cm und 10| R$0,40| R$4,00
Saco Plastico tamanho A4 und 500 R$0,08| R$ 40,00
Tesou_ra grgnde em aco, cabo em und 10| R$1.96| R$19.60
material plastico.
TOTAL MENSAL | R$ 579,80
R$
TOTAL ANUAL 6.957.69
MATERIAL DE LIMPEZA
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Agua Sanitaria 5000 ml fr 55| R$ 3,34|R$ 183,70
Alcool Etilico Liquido 70% - 1000 ml fr 300 R$2,85|R$ 855,00
Balde de plastico und 15| R$2,13| R$31,95
Cesto de Lixo em Plastico com Tampa |und 20| R$6,54| R$ 130,80
Desinfetante dg uso geral bactericida fr 40| R$3.73|R$ 149,16
Embalagem 5 litros
Desodorizador de ar Spray 360 ml fr 15| R$4,78| R$ 71,70
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Detergente liquido 500 ml fr 500 R$0,81|R$ 405,00
rlfjlg?]va para roupa com cerdas de und 50| R$1.39| R$ 69,50
E?Eﬁ;]éaoieljﬁ dde aco Inox - com no und 80| R$0,59| R$47,20
Esponja dupla face de limpeza und 120| R$0,37| R$ 44,40
FIaneINa/Pano para limpeza - 100% und 120| R$068| R$ 81,60
algodao
Iég?;a_dé)églfnslengordurante parauso | 20| R$1.05| R$ 21,00
Pa para lixo und 10| R$1,22| R$12,20
Pano de limpeza saco alvejado und 100| R$1,82|R$ 182,00
Rodo de borracha und 15| R$3,61| R$54,15
f;tra]aé) Sr:?j pedra glicerinado pacote und 100| R$ 3,20| R$ 320,00
Sabao em po6 biodegradavel 1 kg und 60| R$2,20|R$ 132,00
ﬁggo de lixo 30 a 40 litros com 100 pct 100| R$ 6,26 R$ 626,00
ﬁggo de lixo 50 a 60 litros com 100 pct 100| R$7.60|R$ 760,00
. : R
Saco de lixo 100 litros com 100 und pct 100| R$ 11,47 1.147,03
Saponaceo cremoso 300 ml fr 80| R$141|R$112,80
Vassoura de nylon com cabo und 50| R$2,96(R$ 148,00
Vassoura Para Vaso Sanitario und 60| R$ 2,34|R$ 140,40
TOTAL MENSAL | R$ 477,13
R
TOTAL ANUAL 5725’5?
MATERIAL PARA COPA E COZINHA
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Acucareiro und 2(R$ 23,82 R$47,64
Bule 4,5L und 2(R$ 43,12 R$ 86,24
Chaleira 5L und 2(R$ 45,42 R$ 90,84
Colher de café und 12| R$0,93| R$11,16
Colher sopa und 241 R$1,34| R$32,16
Suporte para papel toalha und 30(R$ 15,44 | R$ 463,27
Faca und 24| R$2,31| R$55,44
Garfo und 24| R$0,87| R$ 20,88
Garrafa térmica 2L und 5(R$ 45,90 | R$ 229,50
Garrafa térmica 1L und 10| R$ 26,73 | R$ 267,25
Leiteira und 2| R$ 23,23| R$ 46,46
Pote para mantimentos 4L und 5| R$8,07| R$40,35
Prato Fundo und 20| R$3,21| R$64,20
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Pano de Prato und 20 R$1,18| R$ 23,60

Copo descartavel min. 180 ml - com R$

100 unid fr 800| R$2.55| 4 57500

Filtro descgrtavel em papel para café - ox 40| R$3,00| R$ 120,00
com 30 unid

. : R$

Gas liquefeito P13 und 28| R$ 93,00 2.604.00

TOTAL MENSAL | R$ 456,50

R$

TOTAL ANUAL 5.477.99

COMPOSTOS NUTRITIVOS PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Frascos de nutricao und 10| R$0,70| R$7,00
Equipos und 10| R$1,00| R$ 10,00

TOTAL MENSAL| R$ 17,00

TOTAL ANUAL | R$ 204,00

GENEROS ALIMENTICIOS

Valor Valor Valor Valor
Iltem UND |Quantidade Maximo maximo Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
AcuUcar pacote com 5 Kg und 80 R$7,75|R$ 620,00
Bolacha agua e sal -1 kg und 50| R$5,02|R$ 251,00
Bolacha Doce - 1 kg und 50| R$4,59|R$ 229,50
. R
Café torrado pacote - 500 gramas und 350( R$6,05 5. 117,5@
Guardanapo com 50 unidades und 55 R$1,80( R$ 99,00
Cha mate natural a granel caixa 1 Kg [und 55| R$6,36|R$ 349,80
TOTAL MENSAL | R$ 305,56
R
TOTAL ANUAL 3.666,8§
ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
R R
Comadre INOX und 10 13510§ 1_35010§
Papagaio INOX und 10| R$ 55,46 | R$ 554,60
Absorvente higiénico feminino und 20 R$4,50| R$ 90,00
Aparelho de tricotomia 2 unidades und 50| R$0,66| R$ 33,00
Fralda adulto EG — pacote com 8 und 60| R$ 12,00| R$ 720,00
Fralda adulto G - pacote com 8 und 30(R$ 11,00 R$ 330,00
Fralda adulto M - pacote com 8 und 10(R$ 11,00| R$ 110,00
Fralda adulto P - pacote com 8 und 10({ R$ 10,50 | R$ 105,00
Fralda infantil EG pct com 20 uni und 5| R$14,90| R$ 24,50
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Fralda infantil G pct com 24 uni und 7| R$14,90| R$ 104,30
Fralda infantil M pct com 28 uni und 5|R$17,39| R$ 86,95
Fralda infantil P pct com 32 uni und 5|R$ 12,99 R$ 64,95
S;itfcgﬁ"zggcfrﬂ PO S EYEEl — | e 15| R$6,00| R$ 90,00
A R$
Papel higiénico - fardo com 64 rolos far 170| R$ 82,00 13.940,00
250 R 16.50] s
f;‘gg::tteeir';qg'ﬁt‘fogara uso-em und 36| R$ 19,90 | R$ 716,40
R$
TOTAL ANUAL 22.944.70
- R$
TOTAL MES 1.912,05
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND |Quantidade Maximo maximo Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Luva limpeza und 150 R$1,34|R$ 201,00
Bota borracha lavagem und 10| R$ 21,04 | R$ 210,40
Oculos de Protecéo und 200| R$ 3,44|R$ 688,45
Ave,ntal plumbifero com protetor und 3 R$ R$
tiredide 592,83 1.778,49
R$
TOTAL MENSAL 2.878.34
TOTAL ANUAL X
34.540,08
INSTRUMENTAIS
KIT PARA SUTURAS
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Estojo em inox UND 1| R$ 50,00 R$ 50,00
Cabo de bisturi UND 1| R$6,77 R$ 6,77
Porta agulha mayo UND 1|R$ 16,02| R$ 16,02
Pinca dente de rato UND 1| R$545| R$5,45
Pinca Anatémica Addison com dente |UND 1/R$11,47| R$ 11,47
Tesoura metzembaun curva UND 1|R$ 33,08| R$ 33,08
Cuba redonda UND 1|R$ 16,54| R$ 16,54
TOTAL PORKIT | R$ 139,33
TOTAL 85 KITS ANO | 11.843,05
TOTAL MENSAL 986,92
KIT PARA CURATIVOS
Valor Valor Valor Valor
Item UND [Quantidade | Maximo [ maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
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Pinca Kelly curva und 1|R$21,54| R$21,54
Pinga Kelly Crile und 1|R$ 13,86| R$ 13,86
Pinca dente de rato und 1| R$545| R$5,45
Cuba Redonda und 1|R$16,54| R$ 16,54
TOTAL POR KIT 57,39
R
TOTAL 75 KITS ANO 4_304,2§
TOTAL MENSAL | R$358,68
KIT PARA CATETERISMO VESICAL
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Méaximo maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Bandeja 24x18 cm UND 1|R$ 25,05| R$ 25,05
Cuba redonda UND 1|R$16,54| R$ 16,54
Pinca Maggill UND 1| R$40,92| R$ 40,92
TOTAL PORKIT| R$82,51
R
TOTAL 32 KITS ANO 2.640,3?
TOTAL MENSAL | R$ 220,02
KIT PARA ACESSO CENTRAL
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Pinca Maggill und 1|R$40,92| R$ 40,92
Cabo de bisturi und 1| R$6,77 R$ 6,77
Cuba redonda und 1|R$16,54| R$ 16,54
Tesoura metzembaun curva und 1| R$ 33,08| R$ 33,08
Pinca Kelly curva und 1|R$21,54| R$21,54
Bandeja 24x18 cm und 1| R$ 25,05| R$ 25,05
Porta agulha Mayo und 1|R$ 16,02| R$ 16,02
TOTAL POR KIT | R$ 159,92
R
TOTAL 22 KITS ANO 3.518,2;?
TOTAL MENSAL | R$293,18
KIT PARA RETIRADA DE PONTOS
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Pinca Kelly curva und 1|R$21,54| R$21,54
Tesoura metzembaun curva und 1|R$ 33,08| R$ 33,08
Pinca dente de rato und 1| R$545| R$5,45
Cabo de bisturi und 1| R$6,77 R$ 6,77
TOTAL PORKIT| R$ 66,84
R$

TOTAL 16 KITS ANO

1.069,44
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TOTAL MENSAL | R$89,12|

KIT PARA RETIRADA DE PONTOS

Valor Valor Valor Valor
ltem UND | Quantidade | Maximo maximo Unitario Total
Unitario Total proposto | Proposto
Bacia para lavagem und 15(R$58,29| R$ 874,35
Bandeja 24x18 (procedimentos) und 10(R$ 25,05 R$ 250,50
Bandeja 24x18 (medicagao) und 10(R$ 25,05 R$ 250,50
Porta Algodao em inox und 5|R$ 35,28 R$ 176,40
Cuba rim und 5(R$ 20,88 R$ 104,40
Cuba redonda und 5(|R$16,54| R$82,70
Tesoura Romba fina und 5|R$ 21,45 R$ 107,25
: . R$
Pinca Jacaré und 2 216,05 R$ 432,10
Pinca Anatémica Addison com dente |und 9|R$11,47| R$ 103,23
Cabo de bisturi und 5| R$6,77| R$33,85
Porta Agulha Mayo und 5(R$ 16,02 R$ 80,10
R$
TOTAL ANUAL 2.495.38
TOTAL MENSAL | R$ 207,95
R$
TOTAL GERAL INSTRUMENTAIS 25.870.68
R$
TOTAL MENSAL 2.155.89
SERVICOS
Servicos Médicos (plantdes)
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND |[QDADE Maximo maximo [ Unitario| Total
HORA Total proposto| Proposto
~ - . R$ R$
Plantdo Médico (2 MEDICOS) hora 1.440H 120,00 172.800,00
. . R$ R$
Diretor Médico hora 100H 120.00| 12.000,00
. R$
JOIE IS 184.800,00
TOTAL ANUAL i
2.217.600,00
EXAMES DE IMAGEM _RX
Valor Valor Valor Valor
Item UND | Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Fornecimento de profissionais para
24h de plantdo (07 dias da semana),
fornecime_nto de eqqipamento_s sendo R$ R$
el_es: Equa_lmento_ fixo de Raio- X, und 1| 25.000,0 25 000.00
Sistema digital de imagem CR e DRY 0 '
Impressora, chassi radiografico, filme
para Raio-X
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R$
TOTAL MENSAL 25.000,00
TOTAL ANUAL X
300.000,00
Vigilancia Monitorada
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND |Quantidade Maximo maximo Unitario Total
Unitario Total proposto | Proposto
Profissionais habilitados para N N
oA : meses 12| 21.890,0| 262.680,0
vigilancia monitorada 24 horas 0 0
R$
TOTAL ANUAL | 262.680,0
0
R$
TOTAL MENSAL 21.890,00
Servicos de Eletrocardiograma
Valor Valor Valor Valor
Item UND |Quantidade | Maximo | maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto | Proposto
Eletrocardiograma com laudo und 415 R$ 10,00 R$4'350’0
R$
TOTAL MENSAL 4.150,00
TOTAL ANUAL R
49.800,00
Esterilizacéo
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
Ressucitador Manual UND 15 R X
110,00 1.650,00
Circuito de Respirador/Ventilador UND 2 - X
600,00| 1.200,00
Sensor de Fluxo de R$
Respirador/Ventilador NI £ 170,00 R R
Extencédo de Silicone para Oxigénio UND 30| R$ 16,13 | R$ 483,90
Céanula de Guedel kit com 6 canulas kit 4|1 R$ 25,50 R$ 102,00
Kit Venturi kit 20| R$ 19,00 | R$ 380,00
Kit para macronebulizagdo completo [ kit 4 R$ 80,00 [ R$ 320,00
Kit para micronebulizacdo adulto kit 40| R$9,60|R$ 384,00
Kit para micronebulizagdo infantil kit 40| R$ 10,90 | R$ 436,00
R$
TOTAL ANUAL 5.805,90
TOTAL MES | R$ 483,82
Manutencéo Preventiva e Corretiva de Equipamentos
Valor Valor Valor Valor
Item UND [Quantidade | Maximo [ maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
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Manutencéao Preventiva, Corretiva e ano 1 R$ R$
Pecas de Reposicao. 8.844,65| 8.844,65
R$
TOTAL ANUAL 8.844.65
TOTAL MES | R$ 737,05
Manutencé&o Predial e Conforto Ambiental
PINTURA INTERNA
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Méximo maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto | Proposto
APLICA(}AO MANUAL DE PINTURA R$
COM~TINTA LATEX ACRILICA, DUAS | M2 1.054,44 R$ 9,87 10.407 32
DEMAOQOS. AF 06/2014 ’ ’
PINTURA ESMALTE ACETINADO EM ) R$
MADEIRA, DUAS DEMAOS e 25746(R$ 15171 4 g5 57
PINTURA COM TINTA GRAFITE . R$
ESMALTE EM FERRO L 330,85| R$ 15,50 5.128,17
R$
- 2
PINTURA EPOXI - 261002 M 109,8| R$ 38,17 4.191,06
TOTAL ANUAL R$
23.632,22
TOTAL MENSAL R$
1.969,35
PINTURA EXTERNA
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
APLICACAO MANUAL DE PINTURA
COM TINTA TEXTURIZADA
ACRILICA EM PANOS CO M ) R$
PRESENCA DE VAOS DE EDIFICIOS e 1.054,44R$ 12,75 13.444, 11
DE MULTIPLOS PAVIMENTOS,
DUAS CORES. AF 06/2014
R$
TOTAL ANUAL 13.444 11
TOTAL MENSAL RS
1.120,34
EXTINTORES
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND Quantidade Maximo maximo Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
EXTINTOR INCENDIO TP PO
QUIMICO 4KG UND 7| R$ 30,00| R$ 210,00
EXTINTOR INCENDIO TP PO
QUIMICO 6KG - UND 2| R$ 45,00 R$ 90,00
EXTINTOR INCENDIO AGUA-
PRESSURIZADA 10L UND 2| R$ 42,00 R$ 84,00
TOTAL ANUAL | R$ 384,00

TOTAL MENSAL

R$32,00
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ILUMINACAO
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Méaximo maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto | Proposto
REATOR PARA LAMPADA
FLUORESCENTE 2X40W PARTIDA R$
RAPIDA FORNECIMENTO E UND 128\ R$24.87| 5 18336
INSTALACAO
LAMPADA FLUORESCENTE
COMPACTA 3U BRANCA 20 W, R$
BASE E27 - FORNECIMENTO E UND 9|R$1293| 4 580,07
INSTALACAO
LAMPADA TUBULAR
FLUORESCENTE T10 DE 20/40 W, R$
BASE G13 - FORNECIMENTO E UND 256\ R$ 31,82 414592
INSTALACAO
R$
TOTAL ANUAL 12.609,35
TOTAL MENSAL &
1.050,77
Considerando a utilizacdo permanente de 70% da iluminacédo da
edificacéo, e utilizando como base a vida atil de 7500 horas para
as lampadas fluorescentes - fonte COPEL - temos o custo mensal
rateado de: 1.050,77
Controle de Pragas
Valor Valor Valor Valor
Item UND [Quantidade | Maximo [ maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
: R$
Servico de Controle de Pragas M2 2.108,88| R$ 0,50 1.054,44
TOTAL ANUAL i
1.054,44
TOTAL MENSAL | R$ 87,87
IMPRESSORAS
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Maximo maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
~ R$
Impressao por Folha UND 28.125| R$ 0,08 2.250.00
TOTAL ANUAL =
27.000,00
TOTAL MENSAL 2
2.250,00
RESIDUOS SOLIDOS
Valor Valor Valor Valor
Item UND [Quantidade | Maximo [ maximo | Unitario Total
Unitario Total proposto [ Proposto
. : R$
Residuos contaminados kg 12.000| R$ 3,06 36.720,00

TOTAL ANUAL

R$
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36.720,00
TOTAL MENSAL X
3.060,00
EQUIPAMENTOS DE LOCACAO
Valor Valor Valor Valor
Iltem UND [Quantidade | Méximo maximo | Unitéario Total
Unitario Total proposto | Proposto
Analisador de exames hematolégicos
automatico com todos os reagentes e
acessorios para realizacdo de[més 12 . 5
oy : 4.884,04 | 58.608,48
hemogramas com no minimo 31(trinta
€ um) parametros
Manutencdo corretiva semestral e ANoO 1 R$ R$
preventiva anual 2.581,40 | 2.581,40
TOTAL ANUAL R$61'1889é
R$
TOTAL MENSAL 5.099,15
VALOR MAXIMO VALOR TOTAL
TOTAL PROPOSTO
CUSTO MENSAL MATERIAL DE CONSUMO, SERVICOS :
E PESSOAL - R$ 729.074,66 R$: 8.748.895,92
VALOR MAXIMO VALOR TOTAL
TOTAL PROPOSTO
VALOR GLOBAL
Despesa/Custeio VALI\(Z'?)S'\LA%BAL MAXIMO
PROPOSTO
DESEMBOLSO MENSAL R$ 729.074,66 R$: 8.748.895,92

RESUMO CUSTOS MENSAIS

DESCRICAO DO SERVICO

VALOR MENSAL

R.H.

R$ 305.640,90

MATERIAL HOSPITALAR R$ 82.527,02
MATERIAL LABORATORIO R$ 47.390,85
MEDICAMENTO R$ 13.163,47
LOCACAO E HIGIENIZACAO DE UNIFORMES E ENXOVAIS R$ 19.040,00
GASES MEDICINAIS R$ 799,80
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 579,80
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 477,13
MATERIAL PARA COPA E COZINHA R$ 456,50
COMPOSTOS NUTRITIVOS PARA PACIENTES COM NECESSIDADES

ESPECIFICAS R$ 17,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 305,56
ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL R$ 1.912,05

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

R$ 2.878,34
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INSTRUMENTAIS R$ 2.155,89
SERVICO MEDICO (PLANTAO) R$ 184.800,00
SERVICO DE RAIO-X R$ 25.000,00
VIGILANCIA MONITORADA 21.890,00
SERVICOS DE ELETROCARDIOGRAMA R$ 4.150,00
ESTERILIZACAO R$ 483,82
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS R$ 737,05
MANUTENCAO PREDIAL E CONFORTO AMBIENTAL(Pintura interna e

externa, extintores, lampadas) R$ 4.172,46
CONTROLE DE PRAGAS R$ 87,87
IMPRESSORAS R$ 2.250,00
RESIDUO R$ 3.060,00
EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO LOCACAO 5.099.15
TOTAL R$ 729.074,66

ANEXO VI

MODELO DE CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

Concurso de Projetos n° 01/2020

Pelo presente instrumento, credenciamos o] Sr(a).

portador (a) da Cédula de Identidade com RG n° :
CPF n° , residente na rua , Bairro :
Cidade , CEP , para participar do Concurso de Projetos n° 01/2020,
podendo praticar todos os interesses da representada.

Local, __de__de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO Vi

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR DO EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 01/2020, que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva
sistematizar a melhor escolha para o gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo, com vistas a operacionalizacdo dos
servi¢os desta unidade.

Declaro também que me proponho a prestar na Unidade de Pronto
Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo, 0s servicos descritos nas propostas
apresentadas e entendendo que tais propostas tém a validade de 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de abertura da selecao.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de
concurso, em especial a Lei Municipal n°. 792/2019 e Lei Federal 8.080/1990
cabendo-me, no que se refere a ultima, firmar a minha intencdo de obedecer aos
principios e Legislacdo do Sistema Unico de Salde e respeitar o carater publico da
Unidade de Pronto Atendimento.

Local, __de_de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO IX

ATESTADO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CABO DIEGO GUGEL DE ARAUJO.

Com vistas na apresentacdo da Proposta de Trabalho do Edital de
Concurso de Projetos N.° 01/2020, atesto que o responsavel técnico-médico desta
Pessoa Juridica , vistoriou as instala¢des fisicas da
Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo.

Cidade, de_ de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)

ATESTADO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO CABO DIEGO GUGEL DE ARAUJO.

Com vistas na apresentacdo da Proposta de Trabalho do Edital de
Concurso de  Projetos N.° 01/2020, atesto que a entidade
, inscrita no CNPJ: DISPENSA a visita
nas instalacdes fisicas da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo, estando de acordo com as especificacdes fisicas contidas neste edital e
nos abstendo do direito de quaisquer reclamacdes ou recursos futuros no que
tange as instalacdes fisicas da UPA.

Local, de_ de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

ANEXO X

DECLARACAO DE NAO CUMPRIMENTO DAS SANCOES PREVISTAS DO
ART. 31° DO DECRETO MUNICIPAL N° 792/2019 E NOS INCISOS IIl E IV DO
ART. 87 DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993.

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica
no concurso de projeto N.° 01/2020, que a Organizacdo Social
, registrada sob o CNPJ: , NAo cumpre as
sancoes previstas do art. 31° da Lei Municipal n® 792/2019 e nos incisos Ill e IV do
art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Local, de de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)

ANEXO Xl

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica
no concurso de projeto N.° 01/2020, que a Organizacdo Social
, registrada sob o CNPJ: Nao possui em
seu quadro de pessoal empregado(s), e menor(es) de 16 anos em qualquer
atividade, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

Cidade, __de__de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO XIi

DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS PUBLICOS

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim
que se especifica no concurso de projeto N.° 01/2020, que a Organizagdo Social
, registrada sob o CNPJ: nao se encontra
em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de
governo e de que néo foi declarada inidénea pela Administracado Publica ou punida

com suspensédo do direito de firmar parcerias ou outros ajustes com o Poder
Publico.

Local, de de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)

ANEXO XIlI

DECLARACAO DE EMPREGO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICADA

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim
gue se especifica no concurso de projeto N.° 01/2020, que a Organizacdo Social
, registrada sob o CNPJ: disponibilizara
pessoal qualificado, especializado e disponivel para a realizacdo do objeto do
Contrato de Gestéao.

Cidade, __de__de 2020.

(nome, N° DO RG e CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARACAO DE NEPOTISMO

Eu , CPF: e
RG: , declaro, para fins cumprimento do disposto na
Sumula Vinculante 13/STF de 21/08/2008 conforme prejulgado 09 do Pleno
TCE/PR corrobora e reafirma a extenséo dos efeitos da sumula 13 do STF
para o campo das licitacfes, que:

N&o sou conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianc¢a ou,
ainda, de funcdo gratificada na administracdo publica direta e indireta em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Possuo o grau de parentesco e/ou vinculo por afinidade ou
consanguinidade prescrito pela Sumula Vinculante 13/STF, em relacdo aos
seguintes agentes publicos:

1.Nome: Ente:
2.Nome: Ente:

Nestes termos, assumo total e integral responsabilidade pelas
informacdes acima prestadas, estando ciente das implicagfes criminais, civeis
e administrativas que dela podem resultar, em especial ao que preceitua o art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, DL 2.848/1940, conforme a seguir se
apresenta:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou patrticular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0
documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, e multa, se o documento é particular.”

Local, / /

Responsavel legal
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ANEXO XV

MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h de MEDIANEIRA

(1) () Prestacdo de Contas Trimestral () Prestacéo de Contas Anual (consolidada)
Periodo de Referéncia da Prestagdo de Contas: De [ | a_ [ |
Contrato de Gestdo n® __ de , com vigéncia: De [ | a_ | |/

EXECUCAO FiSICA

Indicador Meta Executado | Observacdes| Pontos

= 70% das respostas dos

Taxa de satisfagcdo do usuéario. usuérios satisfeitos (avaliagdo:
bom e 6timo).

Taxa de usuérios classificados como risco 100% dos usuérios classificados

VERMELHO com tempo maximo de espera < | com risco VERMELHO

5 minutos para atendimento médico. atendidos no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco 90% dos usuarios classificados

AMARELO com tempo maximo de espera< | com risco AMARELO atendidos

30 minutos para atendimento médico. no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco 80% dos usuarios classificados

VERDE com tempo maximo de espera < 2 com risco VERDE atendidos no

horas para atendimento médico. tempo adequado.

Tempo de permanéncia nos leitos da 80 % dos pacientes com saida

Unidade de Pronto Atendimento. em até 12 horas.

Realizar 100% a Classificagdo de Risco dos
pacientes que procuram atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

Produtividade Médica - Niumero de consultas
médicas mensais. Cédigos BPA:
03.01.06.009-6, 03.01.06.002-9 e
03.01.06.010-0.

100 % de todos os pacientes
estratificados os riscos.

4.500 atendimentos.

100 % de todos os prontuarios
finalizados corretamente
finalizados.

100 % de todos os profissionais
médicos contratos cadastros no
CNES.

Relatérios das Comissdes Implantadas Apresentacédo do relatério.
Relatorio de transferéncias, dos
internamentos e realizacdo de exames fora Apresentacao do relatério.
da UPA.
Relatdrio de Notificagdes Compulsorias. Apresentacao do relatério.

Taxa de prontuarios médicos corretamente
finalizados apés o atendimento.

Taxa de profissionais de salde cadastrados
no CNES.

Pontuacao Total XX Pontos

OBS: A execucao parcial das metas minimas néo resulta em pontuacéo proporcional ao atingido. Para pontuar em
determinada meta a Organizacao Social deve executar o minimo de tal meta estipulado no edital.
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Custos com Pessoal

Vencimentos

Provisdo para Recisao

Competéncia
Recebido Gasto Saldo Recebido Gasto Saldo

Més 01 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Més 02 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Custos com Material de Consumo Custos com Servicos de Terceiros

Competéncia Recebido Gasto Saldo Recebido Gasto Saldo

Més 01 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Més 02 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:

Despesas Administrativas

Competéncia Recebido Gasto Saldo

Més 01 R$: R$: R$:

Més 02 R$: R$: R$:

Més 03 R$: R$: R$:

Recursos em Contas
Conta n% xxxxxx — Repasse para Custeio
Repas Rendimento de
Competéncia Saldo Anterior Resceeb Aplicac;ﬁo Valor Utilizado Saldo Atual
e Financeira

Més 01 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:

OBS: Informar neste campo os meios de aplicagcao utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou
percentuais de juros de ganho com investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos
gue possibilitem a comprovacdo das informacdes prestadas.

Conta n° xxxxxx — Repasse para Provisdo de Recisdes

Repas .
se Rendimento de
Competéncia Saldo Anterior Receb Aplicacao Valor Utilizado Saldo Atual
) Financeira
ido
Més 01 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

OBS: Informar neste campo os meios de aplicacado utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou
percentuais de juros de ganho com investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos
que possibilitem a comprovacao das informacdes prestadas.

Demais Observacdes:

1 - A O.S.S. devera anexar todas as notas fiscais devidamente pagas para conferéncia dos valores com
materiais de consumo e servi¢cos de terceiros;

2—A O.S.S. devera anexar em sua prestacao de contas os comprovantes de pagamento de cada funcionario,
comprovantes de recolhimento de encargos, de pagamento de beneficios, eventuais recisdes e demais
documentos com despesas de pessoal.

3 - A O.S.S. devera carrear o presente campo das demais observacfes que achar pertinente.

Parecer Técnico: Parecer Financeiro:
Data, Carimbo e Assinatura do(s) Data, Carimbo e Assinatura do(s)
Responsével(s) Técnico(s) Responsével(s) Financeiro(s)

Parecer do Gestor da Organizacao Social:

Data, Carimbo e Assinatura do(s) Gestor(s)
Da O.S.S.

Para os efeitos deste contrato de gestdo, o Plano Operativo Assistencial consiste
no estabelecimento de critérios minimos para a organizacdo da Unidade de Pronto
Atendimento a fim de subsidiar a elaboragéo da proposta e plano de trabalho, bem
como garantir estratégias de assisténcia ao paciente e a organizacdo estrutural
administrativa.

ANEXO XVI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestéo para geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego
Gugel de Araujo, que celebram a Organizacdo Social de Saude....... e 0 Municipio
de Medianeira.

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Avenida José Callegari, n°® 647 — bairro Ipé, na cidade
de Medianeira, Estado do Parana, neste ato representado pelo senhor Ricardo
Endrigo, Prefeito, portador do CPF n°® 549.210.239-72 e do RG n° 4.013.560-0
SSP-PR, residente e domiciliado em Medianeira, Estado do Parana, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Ata de Transmisséo e Posse, datado de 01 de janeiro
de 2017 doravante designado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
entidade OSS ................. , pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
devidamente qualificados como Organizacao Social de Saude Municipal através Da
Chamada Publica n°® 03/2019, cito na Rua.............. , n° ..., Bairro ...., CEP: ...... na
cidade de ............ Estado ............ , inscrita no CNPJ ... neste ato
representada pelo(a) Senhor(@) ...........c.......... , portador da Cédula de Identidade n°
............ , € CPF n° ....... denominada simplesmente CONTRATADA, acordam e
ajustam firmar o presente Contrato de Gestdo, nos termos da Lei Municipal n°.
792/2019, e demais legislacbes pertinentes, assim como pelas condi¢cbes do Edital
de Concurso de Projetos n° 01/2020, pelos termos do Plano de Trabalho da
entidade vencedora datado de ................. e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - O presente contrato de gestao tem por
objeto a “Gerencia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo, em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal de Saude e demais
orgaos do SUS”.

§ 1° O cumprimento do objeto, do presente contrato, respeitara a descri¢cdo do
plano de trabalho apresentado pela entidade, bem como o Edital do Concurso de
Projetos n° 01/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL - Pelo cumprimento do
objeto ora contratado, a Contratante efetuara o repasse a Contratada referente ao
montante de R$.............. (cevevmmmmmmnnnanns ) mensal, perfazendo o total do Contrato em
R$ ....... CHPPPPPPPRR ), nas condi¢des estabelecidas abaixo e na Clausula Quarta
do presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA - O presente Contrato de Gestéo
tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua publicacdo, prorrogaveis
por sucessivos e iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES E DO REPASSE DE
RECURSOS - O repasse dos recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma,
a Organizagdo Social contard com 01 (um) més de adiantamento do custeio da
competéncia em curso para iniciar as atividades da UPA.

8 1° No primeiro Més de execucao contratual, a Organizacdo Social tera
direito ao adiantamento do valor integral do repasse mensal, para inicio das
atividades e implantacdo dos protocolos e servicos.

§ 2° A Partir do sequndo més de execugdo contratual, a Organizagdo Social
recebera o valor do repasse na forma dos valores fixo e variavel, sendo o Valor
Fixo, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor mensal do repasse e 0
Valor Variavel correspondente aos 10% (dez por cento) restantes.

§ 3° Do valor Fixo (90%): Até o 10° (décimo) dia util do més competente a
despesa, 90% (noventa por cento) do valor mensal serdo repassados em parcelas
fixas, desde que atendidos os requisitos do inciso Il deste paragrafo.

l. A partir do segundo més de execucio de suas atividades, a ORGANIZACAO
SOCIAL fica obrigada a apresentar, até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente:

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execugao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo;

b.Todos o0s comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda e & disposicéo
dos 6rgdos fiscalizadores.

c. As notas fiscais deverédo constar endere¢co de entrega das mercadorias, ou da
execucao dos servigos.

d. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura
de seu preposto e, imprescindivelmente, o comprovante de quitacéo.

e. Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos.

f. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas, deverao
ser encaminhados por meio eletrbnico (cOpia digitalizada), mensalmente, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de forma numérica e
cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.
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g. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de
recolhimento de encargos trabalhistas.

II. A ndo comprovacdo das despesas através das notas fiscais devidamente
quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e encargos, ensejard no
repasse menor no mMés subsequente, correspondendo apenas as despesas
devidamente comprovadas.

Ill.  Na impossibilidade de retencdo do valor ndo comprovado, no més
subsequente, a administracdo instaurara o devido processo administrativo visando
apuracdo dos fatos, aplicacdo das sancdes e devolucdo dos valores néo
comprovados.

§ 4°. Do valor variavel (10%):
| Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa, 10% (dez por
cento) do valor mensal seréo repassados nos trés primeiros meses.

I A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideracdo a
prestacdo de contas trimestral, o repasse variavel sera dado conforme a avaliacdo
dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo do trimestre anterior e conforme
sua valoracdo, especificada no estabelecido no Anexo lll — Indicadores de
Avaliacao do Edital de Concurso de Projetos n° 01/2020.

Il A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela
Unidade de Pronto Atendimento.

IV O repasse a menor que trata o subitem anterior serd aplicado na forma da média
entre a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses, a ser
descontada proporcionalmente nos trés meses seguintes a avaliagao trimestral.

V Podera o municipio, na hipotese de indisponibilidade financeira, efetuar de forma
escalonada o valor estabelecido como Fundo de Adiantamento, ndo excedendo a
12 (doze) meses o tempo para 0 escalonamento.

8§ 5° Documentos Exigiveis para Repasse Mensal: Visando maior
transparéncia nos repasses mensais de recursos, fica estipulada a obrigatoriedade
de apresentacdo mensal, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao repasse,
0S seguintes documentos:
| Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

II Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

Il Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da
Lei.

IV Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

V Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas.

VI Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execucao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo, juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas despesas,
enumerados cronologicamente.
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a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execucao da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de
Araujo;

b. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias, ou da
execucao dos servigos;

c. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a
assinatura de seu preposto e, imprescindivelmente, contendo o comprovante de
quitacao;

d. Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;

e. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas,
deverdo também estar disponiveis a Comisséo de Fiscalizacdo por meio eletrénico
(copia digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
organizado de forma numérica e cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.
VII Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servicos na
Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas pelo profissional, seu
chefe imediato e/ou pelo responsavel da Organizacdo Social pelo contrato de
gestao.

VIIlI Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos
pela Organizacdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitacao,
devidamente identificados a quais profissionais e encargos se referem.

IX Relatério de consumo de materiais e prestacdo de servicos, devidamente
separado por objeto (medicamentos, insumos, material de expediente, etc.), o qual
devera constar os itens adquiridos/contratados nas notas fiscais de que trata o
inciso VI do § 5° da clausula quarta do presente contrato.

X Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial (Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmécia e
Técnicos em Raios-X).

XI Escala dos profissionais assistenciais (Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmacia e Técnicos em Raios-X).

XII Relatérios de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano
de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saulde, Secretaria
Estadual de Saude e Ministério da Saude.

XllIRelatério de exames laboratoriais e de imagens efetuados no més;

XIV Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial durante o més;
XV Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o més.

XVI Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas.

XVII Os documentos de que tratam os Incisos VII, VI, I1X, X e Xl, por forca da
implantacdo dos servi¢os, deverdo ser apresentados a partir do segundo més de
vigéncia contratual.

XVIII A Secretaria Municipal de Saude podera, solicitar a apresentacdo de outros
documentos comprobatorios além dos elencados.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO
As dotacOes orcamentarias para custear as despesas do contrato de gestao estédo
abaixo elencadas nas rubricas:

UNIDADE 07 — Secretaria Municipal de Saude
ORCAMENTARIA: 07.03 — Bloco de Média e Alta Complexidade
FUNCAO: 10 - Salde
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SUB FUNCAO: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA: 0011 — Média e Alta Complexidade
PROJETO/ATIVIDADE: 2 - Atividade
ACAO 063 — Manutencéo da UIPA — Unidade de Pronto
Atendimento
DESCRICAO ACAO Manutencéo da UPA_— Unidade de Pronto
Atendimento

Despesa Fonte Dotacdo Orcamentéria
1268 000
1269 303 07.03.10.302.0011.2.063 — 3.3.90.39.00
1270 494

CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS - As receitas
financeiras arrecadadas diretamente pela Organizacdo Social de Saude em func¢éo
da existéncia do contrato de gestéo, serdo obrigatoriamente aplicadas na execucéo
do objeto do contrato de gestédo, devendo constar das prestacdes de contas anuais
e de encerramento.

8 1°. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal, as
receitas arrecadadas pela Organizacdo Social de Saude em funcdo da existéncia
do contrato de gestdo deverdo obedecer, em sua aplicacdo, ao regulamento
préprio de compras e contratacées.

§ 2° E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizac&o
monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos
do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de repasse
de recursos pelo Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS - Entende-se por
prestacdo de contas relativa a execucdo do contrato de gestdo a comprovacao,
perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e das metas pactuadas e a
comprovacao da correta aplicacdo dos recursos repassados a Organizacdo Social
de Saude.

8 1° Nos termos da Lei Municipal n® 792/2019 a prestacdo de contas sera
de forma trimestral e consolidada de forma anual.

§ 2° A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao trimestre,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente, prestacdo de contas contendo os
seguintes documentos:
| Extrato de execucdo fisica e financeira do periodo, nos moldes do Anexo XVI do
Edital de Chamamento Publico para Apresentacdo de Concurso de Projetos n°
01/2020;

Il Extrato do periodo das movimentagbes financeiras das contas correntes,
poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestéo;

[l Demonstracdo de Resultados do periodo;

IV Balancete Contabil Analitico;

V Demonstracdes das origens e aplica¢cdes dos recursos referentes ao periodo;

VI Demonstracédo das mutac¢des do patrimonio social do periodo;

VII Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso a administracdo publica
julgue necessario;

VIl Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-
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Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

IX Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede
do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

X Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da
Lei;

XI Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

XIl Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

Xl A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater excepcional e eventual,
solicitar a apresentacdo de outros documentos comprobatérios além dos
elencados.

§ 3° A Organizacdo Social esta obrigada a apresentar anualmente, de
forma consolidada, a prestacéo de contas contendo os seguintes documentos:
| Relatorio do exercicio sobre a execucdo do objeto do contrato de gestao,
contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;
Extrato de execucéo fisica e financeira do exercicio, nos moldes do Anexo XV do
Edital de Concurso de Projetos n° 01/2020;

Il Extrato do exercicio das movimentacdes financeiras das contas correntes,
poupancas e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato de Gestao;

Il Demonstracéo de resultados do exercicio;

IV Balango patrimonial;

V Demonstracdo consolidada do exercicio das origens e aplicacdes de recursos;

VI Demonstracdo das mutacdes do patrimonio social do exercicio;

VII Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso a administracao publica
julgue necessario;

§ 4° A Comisséo de Fiscalizacdo, ao se deparar com fatos contrarios a boa
prestacdo dos servigos, descumprimentos de contrato, ndo obtencdo das metas
pactuadas, ou demais situacbes andmalas ao bom andamento do Contrato de
Gestdo fara a notificacdo escrita a Organizacdo Social, apontando os fatos
constatados e solicitando e/ou sugerindo as solucbes cabiveis, bem como
estipulando prazo para apresentacao destas solucées.

8 5° No caso da solucdo dos problemas apontados, serd anexada a
notificacdo, bem como o relatério da solucdo na pasta do Contrato de Gestdo. A
reincidéncia dos mesmos problemas uma vez notificados ensejara na abertura de
processo administrativo, ficando a entidade detentora do Contrato de Gestéao
Sujeita as Sanc¢Oes especificadas na Clausula Décima Segunda do presente
Contrato de Gestao.

8 6° No caso de nao atendimento das metas estipuladas, uma vez ja
notificada, a Entidade sera convocada para apresentar suas razées e uma possivel
renegociacdo das metas, sem prejuizo ao repasse a menor exposto no Paragrafo
Segundo da Clausula Quarta do presente contrato, sem prejuizo do disposto no
inciso | do paragrafo sexto da presente clausula (sétima).

§ 7° Mesmo apo0s renegociacdo, o ndo cumprimento das metas ensejara na
rescisao do Contrato de Gestéo.
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CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE - O presente Contrato de
Gestéo, apés assinado, devera ser publicado em até 15 (quinze) dias pelo poder
publico:
| Em extrato, nos instrumentos de publicacdo do Municipio;
Il Na integra no Portal da Transparéncia
[l O disposto neste paragrafo se aplica também a todos os Termos aditivos
Oriundos do presente Contrato de Gestao.

8 1° A Organizacdo Social de Saude detentora do presente Contrato de
Gestéo fara Publicar:
| Em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara, para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para as compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem o0s principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade.
II Anualmente, nos meios de publicacdo do Municipio e endereco eletrénico da
entidade e do municipio, os relatérios anuais fisico-financeiros e relatorios de
execucao do Contrato Social, juntamente com o balanco patrimonial da entidade.

CLAUSULA NONA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO - E permitido e
facultado a cessao parcial ou total do contrato de gestao pela Organizacédo Social
de Saude exclusivamente nos casos de cisdo estatutaria da entidade, devendo-se
observar:
| A necessidade de autorizacdo do Municipio para a cessao do contrato de gestéo;
Il A devida qualificagéo da nova entidade, decorrente da cisdo, como Organizacao
Social de Saude.

8 1° Nos casos de qualificacdo de entidade cindida considerardo para fins
de qualificacéo os requisitos cumpridos pela entidade originaria.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO - O
recebimento de bens adquiridos por for¢ca do Contrato de Gestéao, a fiscalizagdo do
contrato, bem como avaliacdo da prestacdo de contas trimestral, anual
(consolidada) e para repasse mensal sera efetuada pela comissao de fiscalizacdo e
recebimento nomeada através de Decreto Municipal

8§ 1° A Comissédo de Fiscalizacdo Recebimento e Avaliacdo da
Prestacao de Contas, no exercicio da fiscalizacao:
| Durante todo o periodo de execucdo do Contrato de Gestdo, efetuara visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de verificar a qualidade dos
servigos prestados;

Il Fara, a seu critério, visitas subitas na UPA, em horarios esporadicos, a fim de
analisar, nos mais diversos periodo de atendimento e funcionamento, as demandas
e a qualidade de prestacéo de servicos na UPA 24h;

Il Fara, a seu critério, analise em tempo real no sistema de registro de ponto
eletrénico fornecido pelo municipio a Organizagdo Social, a fins de analisar o
cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da Organizacao Social;

IV Fara, a seu critério, diligéncias no software de gestdo em saude da Secretaria de
Saude, fornecido a Organizacdo Social, a fim de verificar a produtividade da
Organizagéo Social no cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo;

V Fard, periodicamente, analise no software de gestdo em saude a fim de verificar
a fila de espera para atendimento na UPA, analisando o tempo e volume de
pacientes em espera,;

VI Faré a fiscalizac@o da estipulacdo e cumprimento dos protocolos apresentados
no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
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Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude, em tempo real e através dos
relatorios apresentados na documentagdo exigida para repasse mensal;

VII Analisara os relatorios apresentados pela Organizacdo Social, confrontando
com o software de gestdo em saude do municipio, demais sistemas de saude,

§ 2° Os relatérios de analise mensal, prestacdes de conta trimestral e
anual, lavrados pela Comissdo de Fiscalizagdo, Recebimento e Avaliagdo da
Prestacédo de Contas, serdo submetidos ao Secretario de Saude para homologacao
do repasse de recursos subsequente;

8§ 3° O relatorio de analise mensal lavrado pela Comissao de Fiscalizacéo,
Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, serd submetido ao Conselho
Municipal de Saude, para o exercicio do controle social.

8§ 4° O relatorio de analise da prestacdo de contas trimestral, lavrado pela
Comisséo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera
submetido ao Conselho Municipal de Saude, para o exercicio do controle social e
para a Camara de Vereadores.

8 5° O relatério de analise da prestacdo de contas anual lavrado pela
Comisséo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera
submetido ao Conselho Municipal de Saude, para o exercicio do controle social e
para Camara de Vereadores.

§ 6° A Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacao
de Contas, se reunira:
| Mensalmente, para avaliar a documentacdo referente ao repasse mensal,
conforme disposto no item “3” do anexo lI;

Il Trimestralmente, para avaliagdo da prestacdo de contas trimestral, conforme
disposto no subitem “4.3” do anexo I, €;

[ll_Anualmente, para avaliacdo da prestacdo de contras consolidada, conforme
disposto no subitem “4.4” do anexo Il.

§ 7° Da avaliagdo da documentacdo do repasse mensal:

O comissao se reunira para avaliar os documentos descritos no item “3” do anexo
I, verificando, principalmente, porém néo exclusivamente:

| Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através dos comprovantes
de pagamento, obrigatoriamente apresentados pela Organizacdo Social juntamente
com cada nota fiscal;

Il Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em prol do contrato de
gestdo, baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando como subsidio os
relatérios e movimentacdo de estoque, as ordens de servicos, fichas de controle
(dedetizacdo, manutencao preventiva, etc.) e demais documentos que possibilitem
subsidiar a constatacédo da execucao das despesas informadas.

[l Se a Organizagdo Social estd em dia com os tributos devidos, através de
confirmagao de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “3” deste
anexo;

IV A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a Organizagcdo Social
em decorréncia do Contrato de Gestéo, atraves das folhas ponto, obrigatoriamente
apresentadas pela Organizagdo Social, ou em tempo real através do acesso ao
sistema de ponto eletrénico fornecido, de gestdo da Administracdo Publica
Municipal.

V A Comprovacao de pagamento dos encargos trabalhistas, através das guias de
recolhimento e seus comprovantes de quitacdo, obrigatoriamente apresentados
pela Organizacao Social.

VI Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma despesa, ap0s analise da documentacdo mensal pela
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Comisséao, sera registrado na ata da reunido para avaliacdo da documentacéo
mensal, sendo que:
a. Constatada a falta de comprovacdo das despesas mensais, a COmMisSao
convocara a Organizacdo Social para esclarecimentos e para sanar as eventuais
falhas;
b. Na hip6tese da constatacdo da ndo comprovacdo de quaisquer despesas, sera
descontado do repasse do més subsequente o valor ndo comprovado;
c. Constatado descumprimento de horario dos funciondrios da Organizacdo
Social, sem reposi¢cdo do profissional ausente, o valor referente ao periodo de
auséncia serda descontado do repasse mensal subsequente;
d. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente aos
funcionarios da Organizacdo Social, estd serd intimada a apresentar o
comprovante de pagamento destes encargos em até 05 (cinco) dias, sob pena das
sanc¢des cabiveis no contrato de gestdo e demais legislacdes aplicaveis, bem como
de denuncia aos 6rgdos de fiscalizacdo trabalhista, a exemplo o Ministério do
Trabalho e Emprego;
e. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos serdo
apurados e encaminhados para processo administrativo visando apurar os fatos e
aplicar as sancdes cabiveis de acordo com as leis aplicaveis e o Contrato de
Gestdo, sem prejuizo de denuncia aos 6rgaos de Controle.

§ 8° Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral:
A comissdo se reunira trimestralmente para avaliar os documentos descritos no
subitem “4.3” do anexo Il, bem como verificar, principalmente, porém néo
exclusivamente:
| A execucdo do contrato de gestdo, o cumprimento das metas e os resultados
alcancados pela Organizacéo Social e os cumprimento dos prazos estipulados;
Il As informacdes contidas no Extrato de Execucao Fisico e Financeira do periodo,
cruzando informacdes com os sistemas, prestacdes de contas mensais e demais
documentos que possam subsidiar a analise, a fim de afastar irregularidades e
apurar se as informagfes apresentadas estao corretas;
[l Se a Organizagdo Social estd em dia com os tributos devidos, através de
confirmacgéo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “4.3” do
anexo ll;
IV A saude financeira da Organizacdo Social, através de analise do balancete
contabil analitico do periodo;
V Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma natureza, ap0s analise da prestacdo de contas trimestral,
a Comisséo registrara na ata da reunido da referida prestacéo de contas.
a. A Comissdao convocara a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissao acatar ou
nao as devidas justificativas e/ou complemento de informacdes, remetendo o caso
ao Secretario Municipal de Saude para julgamento;
b. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso serad remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo para
apuracéo dos fatos;
c. Constatada a irregularidade, a comissdo remetera o caso para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das
san¢des contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido processo
administrativo.

§ 9° Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):
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A comissdo se reunird anualmente para avaliar os documentos descritos no
subitem “4.4” do anexo Il, bem como verificar, principalmente, porém né&o
exclusivamente:

| As informag@es contidas no Extrato de Execuc¢éo Fisico e Financeira do periodo,
cruzando informacBes com o0s sistemas, prestacoes de contas mensais e
trimestrais, bem como demais documentos que possam subsidiar a analise, a fim
de afastar irregularidades e apurar se as informacdes apresentadas estéo corretas;
I O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e os resultados alcangados
pela Organizacao Social,

[l Se a Organizagdo Social estd em dia com os tributos devidos, através de
confirmacédo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “4.4” do
anexoll;

IV A saude financeira da Organizacdo Social, através de analise do balanco
patrimonial do periodo;

V Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma natureza, ap0s analise da prestacdo de contas anual, a
Comisséo registrara na ata da reunido da referida prestacdo de contas.

a. A Comissdo convocardA a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissdo acatar ou
nao as devidas justificativas e/ou complemento de informacgdes, remetendo o caso
ao Secretario Municipal de Saude para julgamento.

b. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo para
apuracéo dos fatos.

c. Constatada a irregularidade, a comissédo remeterd o caso para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual, sem prejuizo das
sancdes contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE DAS PARTES
O presente Contrato de Gestdo é um instrumento de colaboracdo mutua entre o
poder publico e a entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizacéo
Social de Saude Municipal, tendo ambos a mesma atividade fim: garantir o acesso
a saude pelo cidadao.

§ 1° Constituem obrigacdes da Contratante:
| Efetuar o repasse ajustado;
Il Fiscalizar as atividades da Organizacdo Social,
Il Efetuar a Gestao dos servicos sob a responsabilidade da Organizacédo Social;
IV Estipular as diretrizes para o bom atendimento aos municipes na prestacao de
servigcos da Organizacao Social,
V Propor meios para solucionar eventuais problemas;
VI Dar a Organizacdo Social as condigbes necessarias a regular execucdo do
Contrato de Gestéao.
VIl Fornecimento dos relégios-ponto e acesso ao software de gestdo do ponto
eletronico;
VIII Fornecimento de acesso ao software de gestdo em saude do municipio, bem
como o devido treinamento;
IX Arcar com os custos de:
a. Fornecimento de agua e esgoto;
b. Fornecimento de energia elétrica;
c. Telefonia fixa e processamento de dados;
d. Coleta e descarte de residuos solidos hospitalares, €;
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e. Transporte de pacientes.

§ 2° - Constituem obriga¢des da Contratada:
| Toda e qualquer comunicacéo entre a Organizacdo Social de Saude detentora do
contrato de gestdo e o municipio devera ser formalizada através de documentos
subscritos pelos devidos responsaveis;
a. Qualquer comunicacao de carater urgente efetuada fora de vias formais, dada
a complexidade do servico 24 horas, devera ser formalizada imediatamente no
inicio do expediente comercial do municipio (08h00min).
Il Todos os documentos apresentado pela Organizacdo Social a administracao
publica municipal deverdo estar subscritos por profissional competente pertencente
ao quadro da Organizacao.
[l Comunicar expressamente ao Municipio de Medianeira, na qualidade da
Secretaria de Saude, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer
situacdo an6mala no decorrer da execucgéo do Contrato de Gestédo, que possam ou
nao acarretar em prejuizos, atrasos, ndo prestacao dos servicos, etc;
IV A Organizacdo Social € a Unica responsavel por quaisquer falhas na prestacao
do servico decorrentes do ndo aviso prévio a Secretaria de Saude.
V Prestar a Administracdo, sempre que necessarios, esclarecimentos sobre as
atividades executadas, fornecendo toda e qualquer orientacdo solicitada;
VI A Organizacao Social devera indicar pelo menos um responsavel que atuard na
qualidade de dirigente, sendo responsavel pela boa administracdo dos recursos
recebidos e execucao das atividades objeto do Contrato de Gestao;
VII A Organizacao Social devera fornecer os dados e facilitar o cadastro de seu(s)
dirigente(s) nos o6rgaos de fiscalizagéo;
VIII Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
Organizacdo Social de Saude devera comprometer-se a atender as necessidades
apontadas pela SMS;
IX A Organizacdo Social fica obrigada a permitir o acesso da comissdao de
fiscalizagdo, a qualquer tempo, para realizagdo de fiscalizagdo, diligéncias, entre
outros;
X A Contratada sera responsavel por quaisquer danos, perdas ou avarias a que der
causa, por si e/ou por seus empregados, prepostos e/ou contratados em
instalagdes, materiais, equipamentos e/ou demais pertences da Administracdo ou
de terceiros em decorréncia de dolo ou culpa, seja por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, respondendo pelo ressarcimento dos prejuizos apurados, vedado uso de
recursos do contrato de gestao para tais ressarcimentos;
XI Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de acao, omissao, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, prepostos e
contratados, subordinados a Organizacdo Social de Saude;
Xl Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes
por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas
atividades, ou relacdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;
Xl A Organizacdo Social devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros.
XIV Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que
possam ser vitimas seus profissionais no desempenho dos servicos;
XV A Organizacao Social devera cumprir com todas as obrigacfes das legislacdes
da ANVISA — Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria, principalmente no que
tange ao uso de medicamentos e correlatos, utilizando sempre produtos que
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atendam as normativas da ANVISA, principalmente mais nédo exclusivamente
quanto ao uso de itens registrados na ANVISA, quando obrigatério, contratacao de
empresas licenciadas e autorizadas por tal agéncia;

XVI A Organizagdo Social ndo podera estar sujeita a nenhum tipo de restricao legal
gue incapacite seu titular para firmar e executar o Contrato de Gestao;

XVII Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos e obrigagbes comerciais,
fiscais, para-fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacao
em vigor;

XVIII E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo monetaria
e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos do contrato
de gestéo, salvo quando decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder
Publico;

XIX A Organizacdo Social devera dispor de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade operacional e profissional e condicbes de prestacdo de servicos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servicos ofertados para a populacao,
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

XX A Organizacao Social devera utilizar e alimentar o software de gestdo em saude
fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, dispondo de pessoal com
capacidade para opera-lo apos treinamento fornecido pela Secretaria de Saude;

a) A utilizacdo do software de salude devera ser efetuada para todos 0s servigcos
como: acolhimento e triagem, atendimento médico, prescricdo de medicamentos,
assisténcia social, enfermagem, recepcéo, estoque de medicamentos, execuc¢ao de
exames e procedimentos, relatérios gerenciais, entre outros.

XXI A organizagédo social de saude fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e
respeitem os principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da
moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

a) O regulamento de que trata o inciso XX acima devera estar disponivel
permanentemente no portal eletronico da entidade.

XXII Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, prezando
pelo principio de isonomia e afastando quaisquer meios de selecéo de pessoal que
possuam qualquer pessoalidade ou possibilidade de direcionamento de selecéo de
pessoal;

XXIIl E vedada a contratacéo de servidor ativo da Administracdo Publica Municipal
para a formacéo do quadro de pessoal da Organizagao Social;

XXIV Substituir o profissional que nao atender aos protocolos do SUS, apresentar
conduta inadequada, ndo atender as imposi¢cdes do contrato de gestao, ndo efetuar
0 atendimento humanizado, apresentar ma conduta profissional, ndo prezar pelos
materiais e equipamentos da administragédo, apresentar pendéncia com o conselho
regional de sua categoria, ou demais condutas inadequadas apuradas pela
fiscalizagao do contrato.

a) A Comissdo de Fiscalizag&o fica facultado o direito de exigir a substituicdo dos
profissionais que ndo atendam as necessidades e especificidades do servico da
UPA e da populacdo que utiliza este servigo, mediante pedido formal constando os
fatos que levaram a Comisséo a adotar tal medida.
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XXV Efetuar a imediata reposicdo dos profissionais faltantes, gozando do periodo
de férias, licencas ou quaisquer afastamentos;

a) A Entidade fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das sancdes
previstas no Contrato de Gestdo, pela ndo reposicdo do posto de trabalho do
profissional ausente.

XXVI Fazer cumprir, de forma integral, a carga horaria estabelecida em contrato de
trabalho;

a) Apuradas quaisquer irregularidades quanto ao cumprimento da carga horéario
dos funcionarios atuantes na UPA, a Entidade fica sujeita a glosas no repasse
mensal, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Contrato de Gestdo, bem como da
obrigacéo de substituicdo imediata do profissional.

b) O controle e a fiscalizagcdo dos plantbes, bem como do cumprimento dos
horéarios estabelecidos, serdo feitos diariamente através de relégio ponto eletrénico
e/ou fiscalizacdo presencial e/ou através do prontuario eletrénico.

c) Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades da Organizacdo Social,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigagOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou
futuras;

d) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucao do presente contrato, que resulte no ajuizamento de demandas judiciais,
com a inclusdo do municipio de Medianeira no polo passivo como responsavel
subsidiario, 0 municipio podera reter, das parcelas vencidas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retengcdo em caso de insuficiéncia;

e) Os profissionais da Organizacdo Social deverdo manter sigilo e
responsabilidades éticas referentes aos atendimentos prestados, estando a
Organizacdo Social responsavel solidaria as condutas antiéticas e quebras de
sigilo.

f) Manter a identificac&o e uniformizacéo dos profissionais de seu quadro;

g) Supervisionar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual —
EPI’'s e respeito as normas técnicas de protegédo e seguranga dos trabalhadores em
estabeleci mentos de saude, especificas do servi¢o objeto do Contrato de Gestao;
h) Possibilitar aos profissionais da entidade a participacdo em educacdes
permanentes, fornecidas pelo Municipio, Governo do Estado e demais entes
publicos;

i) A Organizacdo Social de Saude devera pagar o salario minimo de cada
categoria profissional conforme estiver determinado pela convencéo coletiva de
trabalho especifica, bem como os demais beneficios previstos;

j) Manter livro de registros diarios de intercorréncias dos servigos assistenciais
visando subsidiar a fiscalizagao do contrato de gestéo;

k) Os profissionais atuantes na Organizacdo Social deverdo possuir registro nos
respectivos conselhos de classe de sua categoria, bem como estar em situacao
regular para exercicio de sua funcao perante a tais conselhos ante do pagamento
de taxas e anuidade, bem como a regido de atuagao;

[) Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuagdo no
Contrato de Gestao;

m) E vedada a contratacdo empresas de terceirizagdo de mao de obra;

n) Apoiar e integrar os protocolos da Secretaria Municipal de Saude;

0) Manter controle de riscos da atividade;
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p) Supervisionar e fazer cumprir, entendendo como obrigacdo da contratada, as
atribuicoes de cada categoria/fungéo profissional, elencadas no item 7.4 do Anexo
| deste edital;

gq) Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de pronto atendimento cujo
uso lhe for permitido;

r) A Organizacdo Social tera obrigatoriamente de notificar todos os agravos por
CID; bem como manter registro atualizado no CNES, tanto do servico de saude
como dos profissionais por ela contratados.

s) A Organizacdo Social ndo pode envolver as instalacbes, os usuarios ou o
Governo em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a prévia
permissdo do Poder Concedente e do Comité de Etica em Pesquisa, devidamente
credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP e
expressamente autorizado pela Secretaria de Saude de Medianeira,

t) A Organizacdo Social devera estar articulada com a Estratégia Saude da
Familia, Atencdo Basica, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagndstico e terapéutico e com outros servicos de atencao a saude, seguindo 0s
fluxos de referéncia e contra referéncia definidos pela Secretaria de Estado da
Saude do Parang;

u) Os funcionéarios assistenciais da Organizacdo Social deverdo acompanhar o
paciente em remoc¢ao na ambulancia comum do municipio, nos casos em que a
equipe técnica atuante na UPA julgue impossivel aguardar a chegada do SAMU
para a devida remogéao.

v) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
w) Planejar, desenvolver e programar acdes para consecucdo do objeto deste
contrato de gestdo com objetivo da obtencdo da qualidade com economicidade e
observancia do custo beneficio, visando o atendimento humanizado;

X) Seguir as normas e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo;

y) Caso a Organizacado ndo apresente em seu plano de trabalho os Protocolos de
acdo elencados para a pontuacdo da proposta, fica obrigada a aceitar os
protocolos elaborados pela Secretaria de Saude;

z) Os protocolos apresentados no Plano de Trabalho, bem como os protocolos
elaboradores pela Secretaria de Saude, nos moldes do subitem anterior deveréo
estar implantados e em pleno funcionamento em até 30 dias apés a vigéncia do
Contrato de Gestéo;

aa) No caso do ndo cumprimento das metas e/ou protocolos estabelecidos no
presente contrato de gestdo, a Organizacdo Social devera apresentar um plano
constando as acdes que serdo tomadas para o devido cumprimento dos protocolos
e metas;

bb) A Organizacdo Social deverd garantir que, apds abertura do prontuario
eletrdnico na recepcgdo, 0 paciente seja triado (classificacdo de risco) no tempo
maximo de 10 (dez) minutos;

cc) Cumprir as demais obrigacdes presentes na legislacdo do SUS, em especial as
Lei n° 8.080/90, Lei 6.259/75 e demais atos normativos especificos do SUS, bem
como a Lei Municipal n® 792/2019 e demais legislacfes aplicaveis.

dd) Contratar servicos de terceiros para atividades acessoOrias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

ee) Adquirir materiais de consumo necessarios ao bom funcionamento da Unidade
de Pronto Atendimento, responsabilizando-se totalmente pela sua falta;

ff) Administrar e manter os bens mdéveis e imoveis publicos, cujo uso Ihe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até
sua restituicdo ao Poder Publico;
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gg) A instalacdo de bens modveis ou imobilizados no equipamento objeto da
permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou
retirada sem prévia autorizagdo do Poder Publico;

hh) Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servi¢cos
contratados deverdo ser mantidos pela Organizacao Social de Salude em perfeitas
condicoes;

i) Utilizar os materiais necessarios para sua atividade, zelando pelo uso racional
e prestando contas do seu uso a administracdo publica municipal,

i) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos desta prestacado de
servicos, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio -
hipétese em que a Organizacdo Social de Saude devera entregar ao Municipio a
documentacdo necessaria ao processo de incorporacéo dos referidos bens;

kk) Faltando até 60 dias para o término do Contrato devera ser realizada a
atualizacdo cadastral dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes,
através de um inventario de todos os equipamentos existentes e em sistema
eletrébnico e especifico para controle patrimonial, informando sua localizagdo, o
nome e tipo do equipamento, assim como seu numero de patrimoénio;

Il) Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento uma ficha histérica com
as intervencdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o
servico executado e as pecas substituidas sendo estes também podendo ser
controlados por sistema eletrénico especifico;

mm) Deverdo ser informados a futura Comissédo Fiscalizadora do Contrato
todos e quaisquer deslocamentos dos Equipamentos, Mobilidrio e Materiais
Permanentes para outros setores, assim como devera ser atualizada sua
localizacdo na ficha cadastral através do sistema eletrdnico informatizado para esta
finalidade;

nn) Disponibilizar a Comissdo de fiscalizagdo, diariamente, a lista dos pacientes
que foram transferidos da UPA para a rede de atencdo hospitalar, contendo no
minimo, nome do paciente, data de nascimento, CID, local de destino da
transferéncia;

00) Disponibilizar a Comissao de fiscalizacdo, diariamente, a lista dos pacientes
nao transferidos, aguardando Transferéncia contendo no minimo, nome do
paciente, data de nascimento, CID e horario do cadastramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES - As sancdes seréo
aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas, as quais, em caso de omissao,
aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal n°® 792/2019 e
demais normas aplicaveis.

§ 1° A inexecucéo parcial ou total das obrigacdes assumidas, bem como
a execucao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a
cominacao de sancdes pecuniarias e restritivas de direitos, a serem aplicadas em
conformidade com as normas contidas em lei e neste Edital.

§ 2° Constatada a infracdo contratual, sera instaurado processo
administrativo.

8§ 3° Recebida a defesa, a Autoridade devera apresentar manifestacao
motivada, acolhendo ou rejeitando as razdes apresentadas, concluindo pela
imposicao ou ndo da penalidade.

8 4° Intimada de decisdo proferida, a contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da intimacdo, para apresentar recurso a
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Autoridade Superior, salvo no caso da sancdo de declaracdo de inidoneidade, na
qual o prazo para recurso sera de 10 (dez) dias Uteis.

8§ 5° Garantido o contraditorio e a ampla defesa, a Administracdo podera
aplicar as seguintes sanc¢des, de forma gradativa, respeitada a proporcionalidade e
a razoabilidade, tendo como fundamento a gravidade da conduta da contratada.
| Adverténcia;

Il Multa pela inexecucao;

Il Resciséo contratual e multa pela resciséo;

IV Suspensédo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administragcdo Municipal por prazo n&o superior a dois anos;

V Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos da punicdo, ou ate
gue seja promovida a reabilitacao.

VI Desqualificagdo como Organizacdo Social Municipal.

8 6° A pena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta para a
adocdo das necesséarias medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicacdo de
sancbes mais severas, sempre que a contratada descumprir qualquer das
clausulas contratuais ou desatender determinacdo da autoridade competente para
acompanhar a execucédo do contrato.

8 7° A pena de multa pela inexecucdo sera aplicada em qualquer
situacdo de ndo prestacdo do servi¢co, ou quaisquer atividades estipuladas neste
Contrato de Gestéo, podendo ser aplicado cumulativamente com a adverténcia, a
multa pela rescisdo, a suspensao temporaria ou declaracao de inidoneidade,
sendo: Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;

8 8° A pena de multa pela rescisdo sera aplicada em qualquer situagéo
de descumprimento das clausulas contratuais ou em situacdes de atrasos
injustificados, que ensejem, apos finalizacdo de processo administrativo instaurado,
na rescisdo do contrato de gestdo, podendo ser aplicado cumulativamente a
adverténcia, a multa de mora, a suspensao temporaria ou a declaracédo de
inidoneidade, sendo: Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato de gestéo;

8 9° A sancédo descrita nos itens suspensado temporaria e declaragéo
de inidoneidade aplicam-se nas situacdes em que 0 prejuizo ao interesse publico
e 0 prejuizo pecuniario justificam a imposicdo de penalidade que ultrapassem a
mera sancao pecuniaria, avaliando-se tais prejuizos em regular processo
administrativo.

8 10° A desqualificacdo como Organizacdo Social de Saude Municipal
sera efetuada quando do descumprimento do contrato de gestdo e sera precedida
de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizacao social de saude, individual e solidariamente, pelos danos
e prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.
| A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizacéo
social de saude, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

8§ 11° Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no prazo
estipulado pela Administragdo, apos regular processo administrativo, implicara na
inscricdo em divida ativa.

§ 12° As sanc¢des aqui previstas nao impedem a aplicacdo de sancoes e
cominacgOes que se fizerem necessarias, em especial em caso de perdas e danos,
danos materiais e morais, mesmo que nao expressos no Edital.
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8§ 13° Fica a OS VENCEDORA isenta de quaisquer multas e/ou
penalidades, no caso de paralisacdo da operacdo e execucao total e/ou parcial da
operacao, por motivos fortuitos e/ou de for¢ca maior, com notoriedade publica de
falhas na conex&o de internet, rede de telefonia fixa e/ou celular, e outras falhas de
conexao.

8 14° Na hipodtese de se tornar impossivel a execucdo do contrato pela
OS em funcdo de eventual perda/esvaziamento do objeto do processo licitatorio
por ato do Poder Concedente, fica esse obrigado a indenizar a OS em valor
equivalente ao resultado da formula X (I+R), onde:

X = percentual (%) equivalente ao tempo restante do contrato;

| = total dos investimentos realizados pela CONCESSIONARIA para execucdo do
contrato; e

R = total dos resultados mensais que a OS obteria no prazo restante do contrato,
sendo que cada resultado mensal terd o valor da média dos resultados mensais
obtidas durante o periodo em que foi possivel a execu¢do do objeto do contrato,
sendo assegurado no minimo os resultados constantes na proposta da OS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO E RESCISAO
O Municipio de Medianeira se reserva o direito de rescindir o Contrato
independentemente de interpelacéo judicial, sem que a CONTRATADA caiba o
direito de indenizacdo de qualquer espécie, nos seguintes casos:
| No caso de cisdo estatutaria da entidade, sem que haja interesse do municipio na
cessdo do contrato para nova entidade;

Il Quando houver insuficiéncia na prestacao dos servicos ao municipe, desde que
haja processo administrativo aberto com decisdo para rescisao do contrato;

[l Quando houver inadimpléncia de Clausulas ou condi¢des contratuais por parte
da CONTRATADA e desobediéncia da determinacao da fiscalizacéo;

IV Nos casos de inexecucao parcial ou total do contrato;

V Nos casos do nao atingimento das Metas dispostas no Anexo Ill — Indicadores e
Avaliacdo, por periodos consecutivos, findadas as tentativas de solu¢cdo por meio
da fiscalizacdo do contrato de gestdo e apds instauracdo de processo
administrativo.

8 1° A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens
acima relacionados, implicard a apuracao de perdas e danos, a perda da garantia
de execucdo sem embargos da aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

§ 2° Quando da rescisédo ou encerramento do contrato serdo devolvidos
ao poder publico:
| Saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacBes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente pela
Organizagédo Social em funcdo da existéncia do contrato de gestdo, no prazo de
120 (cento e vinte) dias ap6s o término das atividades, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude;

[l Estoques de materiais de consumo medicamentos, meédico-hospitalares, Orteses
e proteses, materiais especiais e outros;

Il Bens e equipamentos destinados as Organizacbes Sociais, adquiridos com
recursos do contrato de gestdo com o Municipio ou adquiridos diretamente pela
entidade em funcéo da existéncia do contrato de gestao;

IV Bens moveis e iméveis destinados as Organiza¢des Sociais, adquiridos com
recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos diretamente pela entidade
em funcdo da existéncia do contrato de gestao;
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8 3° Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
entregar o objeto deste Contrato inteiramente desembaracado, n&o criando
dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRORROGACAO, RENOVACAO
E ALTERACAO - O Contrato de Gestdo poderd ser prorrogado ou alterado
Mediante Termos Aditivos, devidamente instruido pela Secretaria de Saude e em
comum acordo entre as partes.

8 1° O(s) Termo(s) Aditivos(s) ao Contrato de Gestdo ficara(éo)
limitado(s) a 50% (cinquenta por cento) do Valor inicial atualizado do contato de
gestdo, devendo ser precedido de justificativa do poder publico para sua
realizacao.

§ 2° Somente Poderéo ser realizados Termos Aditivos com objetos que
componham o mesmo nivel de atencédo ao do contrato de gestéao
I O Objeto do Presente Contato de Gestdo, Geréncia da Unidade de Pronto
Atendimento, esta caracterizado como nivel secundario de atencao a saude;

I Os termos aditivos previstos no § 3° ter&o limites de valor em conformidade com
o disposto no § 2°, e ndo requererdo novos chamamentos publicos ou concursos
de projetos.

8 3° Na hipotese de aditamento para prorrogacdo da vigéncia, as partes
deverdo definir as novas acfes e metas, bem como 0s novos prazos e custos
envolvidos, com possibilidade de utilizacdo de saldo remanescente, se houver, ou
realizag&o de novos aportes.

8 4° Para o calculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os
valores referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas,
obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de
aplicacgOes financeiras destes recursos.

8 5° As despesas previstas no contrato de gestdo e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento e a formalizacao de
nova data de término serdo consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo
respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO - Fica eleito o Foro da
Comarca de Medianeira para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato
de Gestéo, por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Medianeira, xxx de xxx de 2020.
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