EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com esteio na Lei n°
13.019 de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n® 062 de 05 de marco de 2018,
torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecédo de
Organizacao da Sociedade Civil interessada
em celebrar Termo de Parceria para a
Execucdo do Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias na Modalidade Casa de Passagem
e Servico de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade - Servico
Especializado em Abordagem Social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracéo de parceria com o MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacao de termo de colaboracéo, para
a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto
Municipal n°® 062/2018 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicdes previstas
neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

1.4. O presente Edital sera divulgado em Diéario Oficial do municipio, com prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicacéo.

1.5. As propostas deverédo ser enviadas, identificadas, contendo: Nome da Organizacao da
Sociedade Civil — OSC, n°® do Chamamento Publico, de duas formas, a primeira envelope
fisico, lacrado, entregue diretamente no setor de protocolo da Prefeitura, situada a Av José
Callegari, 647, térreo, Bairro Ipé, Medianeira-PR, no horario de 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, a segunda via Protocolo eletrénico (1Doc), no assunto “Chamamento
Puablico Assisténcia Social’”.

1.6. A proposta encaminhada de ambas as formas, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO



2.1. O termo de colaboragdo ter4 por objeto a Sele¢cdo Publica de Organizacbes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social visando a formalizacdo de Termo de colaboracao,
com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o prazo
maximo de 60 meses havendo interesse publico, para a execucao 0s servi¢cos de Servico
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem que visa o Acolhimento
provisoério e/ou permanente com estrutura para acolher com privacidade pessoa do mesmo
sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situac¢éo de rua, migragio e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito, pessoas em situacéo de desabrigo, por abandono e ou
negligéncia dos familiares que ndo possui condi¢des de autocuidado e sem condi¢cdesde
autossustento e ainda, Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade —
Servico Especializado emAbordagem Social, que devera ser ofertado de forma continuada
e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
qgue identifique, nos territérios, a incidéncia de situacbes de risco pessoal e social, por
violacéo de direitos, como: trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, uso abusivo de drogas licitas e ilicitas. Ambos servigcos conforme
Resolucdo n°109/2009 que trata da Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais e
demais normativas, incluindo o Termo de Referéncia constante no Anexo V deste Edital,
conforme segue:

2.1.1 - Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL METAS | TETO MENSAL | VALOR GLOBAL

Servico de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias na

Modalidade Casa de Passagem
01* R$ 52.000,00 R$ 624.000,00

Servigo Especializado emAbordagem
Social

* Considera-se como meta a unidade de casa passagem, sendo cada meta de unidade correspondente a 20
vagas de acolhimento para adultos e familias e que desenvolvera o servi¢co de abordagem social.

2.2. Objetivo geral:

Ofertar uma Casa de Passagem com capacidade para atender até 20 (vinte) pessoas por
dia ao mesmo tempo, de acordo com a NOB-RH SUAS, a Resolugdo CNAS n° 109/2009
Tipificagcdo Nacional de servicos Socioassistenciais e com as demais normativas
pertinentes, bem como, executar o Servico Especializado em Abordagem Social para
pessoas em situacdo de rua, para até 10 pessoas em situacdo de rua permanente de
Medianeira, podendo ser variavel dependendo da demanda, salientando que a OSC devera
obrigatoriamente executar os dois Servicos na mesma unidade.

3. JUSTIFICATIVA

O municipio de Medianeira localiza-se na Mesorregido do Oeste Paranaense, entre dois



polos regionais, Cascavel e Foz do Iguacu, distante 60 km da fronteira dos paises Paraguai
e Argentina. Sua populacdo estimada no Censo/IBGE 2022 foi de 54.369 habitantes,
porém, a administracdo municipal entre 2020-2021, para a elaboracéo do Plano Diretor, fez
levantamento populacional, com base nas informacdes de dados coletados da Sanepar
(unidades de registro de agua), do Cartorio Eleitoral (titulo eleitor), Cadastro SUS (cartdes
SUS emitidos) e COPEL (unidades de padrédo) e o niumero de habitantes em 2021 estaria
proximo de 68.000 pessoas. O municipio registra constante crescimento populacional,
principalmente com a vinda de migrantes de outras regifes do pais, em busca de melhores
condi¢Oes de vida.

Segundo os dados do Cadastro Unico, no més de setembro de 2023, haviam 5.492 familias
cadastradas, destas, 901 em situacéo de pobreza e 1.775 consideradas baixa renda. Outro
dado importante do Cadastro Unico é a quantidade de migrantes vindos de outras paises,
sendo 410 familias e 394 familias vindo de outras regifes do pais, totalizando 804 familias
cadastradas no ano de 2023, considerando uma média de 4 pessoas por familia, o total de
migrantes seria aproximadamente de 3.216 pessoas.

Entre os migrantes internacionais, conforme gréafico, o destaque é para o Paraguai (197
familias), Haiti (120 familias) e Venezuela (104 familias).

Migrantes Internacionais inscritos CadUnico
Medianeira/PR - Base de Dados Dezembro/2023
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Entre os migrantes nacionais destaque para o Para (69 familias), Santa Catarina (28
familias) e Amazonas, Maranh&o e Sao Paulo com 11 familias cada.



Transferéncias de Familias do Cadastro Unico para Medianeira em
2023.
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O Municipio de Medianeira tem sido o destino de muitas familias que buscam por novas
oportunidades mesmo de outras regides do Parana que registrou até dezembro de 2023 o
cadastramento de 205 familias novas no Cadastro Unico. Salienta-se que esses dados s&o
de familias que procuram o CRAS para realizar o Cadastro Unico, a totalidade do municipio
a representatividade € superior.

Medianeira tem sido destaque de desenvolvimento da regido Oeste do Parana, e segundo
a 22 edicao do anuario “As Melhores Cidades do Brasil” em 2022 o municipio conquistou a
melhor classificacdo no grupo de Indicadores Econdmicos entre as cidades de pequeno
porte, ficando em 6° lugar no ranking nacional. O municipio € conhecido como Portal do
Mercosul devido a sua localizacdo geografica privilegiada, com rodovias que dao acesso a
Capital Curitiba, aos estados de Santa Catarina, Rio grande do Sul e Mato Grosso, além
dos paises vizinhos Paraguai e Argentina.

Esse destaque do municipio e a localizacdo privilegiada também atraiu as pessoas em
situac&o de rua. No més de dezembro/2023, haviam 26 pessoas inscritas no CadUnico com
marcacao de situacéo de rua.

Entretanto, estima-se que o niumero de pessoas em situacdo de rua seja ainda maior. Em
levantamento realizado no ano de 2023, contabilizou-se 92 pessoas em situacao de rua
gue passaram pelo municipio, destas, 21 sao pessoas que tém a rua como local de moradia,
dentre os demais, em sua maioria pessoas que possuem residéncia fixa e/ou familiares,
seja no municipio de Medianeira ou municipios vizinhos, porém passam a maior parte do
tempo na rua, principalmente devido ao uso drogas licitas e ilicitas e/ou em situacéo de
mendicancia, além de pessoas que estdo constantemente em transito entre municipios e



nao fixam residéncia.

Dados até outubro/2023 registraram que 468 utilizaram a Casa de Passagem durante o
ano, uma média de 47 pessoas mensalmente.

Conforme relatérios do CREAS de dezembro/2017 quando o servigo de abordagem social
era realizado pela equipe governamental o nimero de pessoas que foram abordadas em
situacao de rua era de aproximadamente 30 pessoas, sendo que somente 06 pessoas eram
consideradas pessoas em situacdo de rua permanente em Medianeira, portanto um
aumento em 5 anos de 206% das pessoas abordadas em situacédo de rua e um aumento
de 250% das pessoas que utilizam permanentemente a rua como moradia.

Diante deste contexto, faz-se necessaria a continuidade da oferta de Servicos de Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, para melhor atender as demandas desta
populacédo, visando prevenir a ocorréncia de novas situacdes de risco e violagbes de
direitos e promover a reinsercao familiar e comunitéria.

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (MDS, 2014), o
Servigo Especializado em Abordagem Social “deve buscar a resolugdo de necessidades
imediatas e promover a insercdo na rede de servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos”.

O Servigco Especializado em Abordagem Social, foi implantado no municipio em 2014,
sendo realizado pela equipe do CREAS até 2017, quando em 2018 passou a ser executado
pela OSC O Bom Samaritano, sendo referenciado ao CREAS. Dados até outubro/2023
registravam que o Servico realizou 953 abordagens para 571 pessoas e 468 pessoas que
utilizaram a Casa de Passagem.

O Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias, por sua vez, visa prover
acolhimento provisério para familias e individuos “em situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento” (MDS, 2014), além disso, acolhe emergencialmente mulheres em situagao
de violéncia. Este servigo tem como objetivos “desenvolver condi¢des para a independéncia
e 0 autocuidado, promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional
com vistas a inclusao produtiva” (MDS, 2014).

O Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias, na modalidade Casa de
Passagem iniciou-se em 2018 no municipio, sendo executado pela OSC O Bom
Samaritano, uma vez que no Municipio a entidade SANEM executou o servico de Albergue
até 2016, porém devido a necessidade de reordenamento do servico para a modalidade
Casa de Passagem foi realizado processo licitatorio e a entidade ndo conseguiu se adequar
as necessidades da politica de assisténcia social.

A Casa de Passagem acolheu em média 42 pessoas por més entre maio de 2018 e outubro
de 2023. Entre janeiro e outubro de 2023, a média foi de 47 pessoas acolhidas, sendo que
agosto foi 0 més com maior numero de acolhimento, com 57 pessoas.

Insta ressaltar que, ambos o0s servicos sdo referenciados ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, que atuara colaborativamente, no
planejamento das acdes a serem realizadas no trabalho social com individuos e familias e
na articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial, alinhado as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.



4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderao participar deste edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

e entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagéo) que néo distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

e as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdode agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

e as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de AssisténciaSocial,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19, enviar comprovante;

e Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdese documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

e Registro da OSC no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, enviar
comprovante;

e Experiéncia na execuc¢ao dos Servigos constantes no objeto desse Edital por no minimo
1 ano, comprovada através de certificados de registro, instrumentos de parcerias do
servico, dentre outros.

e Envio da Proposta da OSC, conforme descrito no item 7.4.1.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 Para a celebracdo do termo de colaboragcdo, bem como no momento do
encaminhamento da proposta, a OSC devera atender aos seguintes requisitos e enviar 0s
documentos solicitados conforme segue:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢édo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n°13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014), comprovado atraves



do envio do Estatuto Social da OSC,;

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lein® 13.019, de 2014), comprovado através
do envio do cartdo do CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014);

f) Possuir instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il Declaracdo de Capacidade Técnica e
Operacional,

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada em conformidade com o art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014) e
liberatérias, conforme seguem: Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT,;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
Certiddo Liberatoria do Concedente; Certiddo de Débitos com o Concedente; Certiddo
Liberatéria do Tribunal de Contas; Certiddo de Débitos Tributarios e de Divida Ativa
Estadual;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragBes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n® 13.019, de 2014);

) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo lll (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Declaracao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagcao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no



Anexo VI - Declaragcdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

[) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo e declaracao
constante no Anexo VIII (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

m) Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de
2014).

n) Comprovacéo de ndo remuneragao conforme Anexo |V,

0) Comprovagéao de nao contratagéao de servidor conforme Anexo IX.

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracédo a OSC que:

5.2.1 Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.2 Estejaomissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.4 Tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou,
ainda, aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.2.5 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragédo, com declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancgéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso
lIl do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

5.2.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responséavel
por atode improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019,
de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO



6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, para isso serdo a Comissdo Permanente de Selecédo, tendo sido
constituida na forma da Portaria n°® 273/2023 de 27 de Julho de 2023 e a Comisséo
Temporaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social designada pela Resolucdo
n°35/2023de 16 de Novembro de 2023, ambas publicadas no Diario Oficial do Municipio.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas organizacdes
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.1.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1.
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de ChamamentoPublico. 03/01/2024
5 Data-limite para impugnacao ao 23/01/2024 até 17:00 (horario
Edital de Chamamento Publico de Brasilia)
3 Data-limite para envio das propostas pelas 02/02/2024 até 17:00
OSCs (horario de Brasilia)
4 Sesséo de abertura das propostas 05/02/2024
5 Analise das propostas pela Comisséo de 05/02/2024 a 08/02/2024
Selecéo
6 Divulgacéao do resultado preliminar. Até 08/02/2024
. - 5 (cinco) dias contando da
Prazo para interposi¢cdo derecursos contra of . ~
7 . divulgacdo do resultado
resultadopreliminar .
preliminar.
Até 5 (cinco) dias contados a
3 Analise dos recursos pela Comissao de partir do prazo final da
Selecéo. apresentacao dos recursos,
se houver.
Hor_ng!ogagao e publlcaga? do resultgdo i Até 19/02/2024
9 definitivo da fase de selecédo, com Divulgacao
das decisOes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracédo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lein° 13.019, de 2014) € posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)



selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicac&o do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA (www.medianeira.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas contando da data
de publicacéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do Plano de Trabalho no
modelo padrdo, conforme Anexo X e deverdo ser protocoladas de duas maneiras,
fisicamente no protocolo geral da Prefeitura de Medianeira na forma de um Unico envelope
devidamente lacrado, contendo a documentacdo e plano de trabalho, até as 17h00 do
ltimo dia previsto no item 3 da tabela 1 e online via protocolo eletrénico, no assunto
“Chamamento Publico Assisténcia Social”’,nos mesmos prazos descritos acima.

7.4.2. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.4.3. ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica.

7.4.4. A proposta enviada pela OSC devera obrigatoriamente contemplar os dois Servicos
descritos no Objeto desse Edital.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.4.1 deste Edital, as propostas deverdao conter, no
minimo, as seguintes informacdes (art. 16 do Decreto Municipal n°® 062 de 05 de marco de
2018):

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execuc¢ao das acoes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selecéo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do



julgamento das propostas e divulgagcédo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta)dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter

informacdes que atendem aos critérios de

julgamentoestabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Termo de

Referéncia.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo seréo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuacéao

Pontos
Maximos

(A) Informagdes sobre
acOes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e
prazos para a execucao
das acbes e para O
cumprimento das

metas

- Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
qual significaré grau pleno de atendimento até 0,0
pontos que se entendera por ndo atendido ou
insatisfatorio.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagcéo da proposta.

2,0

(B) Adequacéo da propostal
aos objetivosda politica e
dos Servicos em que se
insere a parceria

- Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
qual significaré grau pleno de atendimento até 0,0
pontos que se entendera por ndo atendido ou
insatisfatorio.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta.

2,0

(C) Descricao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e
aatividade proposta

- Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
qual significara grau pleno de atendimento até 0,0
pontos que se entendera por ndo atendido ou
insatisfatorio.

OBS.: A atribuicado de nota “zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta.

2,0

(D) Adequacéao da proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital, com
mengao expressa ao valor
global da proposta.

- O valor global proposto €, no minimo, 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(2,0);

- O valor global proposto é igual ou até 9% (nove
por cento), mais baixo do que o valor de
referéncia(1,0);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0). OBS.: A atribui¢c&o de nota “zero”
neste critério NAO implica a eliminacéo da
proposta, haja vista que, nos termos de

2,0




colaboracéo, o valor estimado pela administragao
publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Cgpacidade' técqic?- - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o 2.0
operacional da instituicdo gyay significara grau pleno de atendimento até0,0

proponente, por meio de pontos que se entendera por ndo atendido ou
experiéncia comprovada no| insatisfatério.

objeto da parceria ou de

natureza semelhante oul . o nio atendimento ou o atendimento
ainda na previsdo das| jnsatisfatériodo requisito

condi¢bes para talno Plano ge capacidade técnico-operacional (0,0).

de Trabalho. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33,caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacfes devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
deeventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
dejulgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. Da mesma forma deverd demonstrar com que recursos
(materiais e humanos) cumprira esse critério com a execuc¢ao do Termo de Colaboracao. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejaraas providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informac¢des: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acées a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugéo das acgles e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdoa luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordocom a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritméticadas notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de Selecao, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.



7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, tem preferénciaa OSC que possuir
0CEBAS do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, conforme previsto no 81° do Art. 3° da Resolugdo CNAS n°21 de 24/11/2016,
permanecendo oempate o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo de igualdade, 0 desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a organizacéo
com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequadaao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacado do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Medianeira na internet www.medianeira.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio,iniciando-se o0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n® 062 de 08 de marco de 2018, as organizacoes
da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de
cinco dias, contado da publicagéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados para a Comisséo de Selecao por meio do Protocolo
eletrénico, no assunto “Recursos Chamamento Publico Assisténcia Social”’, conforme
previsto no Item 7 da Tabela 1 deste edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissdo dara ciéncia dele para os demais interessados
paraque, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apresente resposta.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ocorrendo assim a homologagé&o do resultado final.

7.8.3. A deciséao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.


http://www.medianeira.pr.gov.br/

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso,a Comissdo devera homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.2. A homologacéao nédo gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

7.9.3. ApOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica organizagao
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecédo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
ecomprovacado do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria €
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario e solicitagdo do plano de trabalho do Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT)

4 Parecer de érgéo técnico e Parecer Juridico

5 Assinatura do termo de colaboracao

6 Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do Municipio

8.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalhoe comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que naoincorre nos impedimentos (vedacbes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo, apresentar o seu Plano de Trabalho e
a documentacéo exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebracéo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislagéo, observados os Anexos X — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Termode Referéncia.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:



a) A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com aatividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucdo das agles, indicando, quando cabivel, as que demandarédo
atuacaoem rede;

c) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdodo cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacles, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacado disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a
cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracado da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagcOes, tabelas de precos de associagcdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de pregcos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a
cotacéo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

8.2.5. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacbes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a
cotacao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

8.2.6. Além da apresentacao do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio
da apresentacéo dos seguintes documentos:

| — copia do estatuto registrado e suas alteragcbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Il — comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitioeletrénico oficial da Secretaria da Receita do Brasil, para demonstrar que a OSC existe



h&, no minimo, um ano com cadastro ativo;

lIl — comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendoser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Orgdos e organizacdes da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;

c) Publicacgbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidaspor 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de
politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade enumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo llI;

VIII — cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX — declaragao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°®
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X — declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes e
outras

condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursosda parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagcbes e Condi¢cOes
Materiais;

Xl — Declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo III;XIl - Declaragao de
Conta Corrente conforme Anexo VII.

Xl — Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade; Comprovacao da Existéncia de Contabilidade Formal
mediante a apresentacao de: - Copia do Balanco Patrimonial e/ou Balancete de Verificacao
analitico, relativos ao exercicio em curso e ao anterior; copia do Contrato de Prestacéo de
Servigos Contébeis vigente.

Xl — Instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas; Comprovagdo da Existéncia de Estrutura Fisica: - Documento
comprobatério da posse ou propriedade do imével onde opera a entidade; - Documento
comprobatério da posse ou propriedade de veiculo;- Relagdo do mobiliario e equipamentos



alocados a atividade; - Comprovagdo da existéncia de estrutura de informatica; -
Comprovacgaode estrutura de Recursos Humanos (apresentacao da CAGED (E-SOCIAL)
do exercicio em curso e do anterior): Relacdo de funcionarios do setor administrativo,
Relacéo de funcionarios alocados ao projeto.

XIV — Titulo, certificado ou declaracéo de reconhecimento de utilidade publica no ambito do
concedente.

XV — Atestado de Registro e/ou Certificado de filantropia nos o6rgdos nos o6rgaos
competentes (obrigatério somente para as entidades que recolham as contribuicdes
previdenciérias sob o cédigo de receita (GPS) 2305.

XVI — Alvard de localizag&o e funcionamento emitido pelo Municipio onde esteja sediada a
entidade.

XVII — Licenca/Alvara Sanitario emitido pela autoridade municipal de saude, do Municipio
ondeesteja sediada a entidade.

XVIII = Comprovante de entrega da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), como entidade
imune e isenta, fornecido pelo setor competente do Ministério da Fazenda.

XIX — Copia do ato de designacdo da pessoa responsavel pela prestacdo de contas
(comprovartambém participacdes em cursos SIT).

XX — Comprovagao de abertura de conta bancaria especifica em instituicdo bancaria oficial
(CEF ou Banco do Brasil).

8.2.7. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, tais documentos
deveréoser entregues para a Comissao de Selecao no endereco informado no item 7.4.1
deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da parceria
ede que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
gue néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcéo de
parcerias, a administracdo publica deveréd consultar o Cadastro de Organizagfes, para
verificarse ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for 0 caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sidoconvocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao
publica podera solicitara realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC



selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela ser4 convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario e solicitacdo do plano de trabalho do Sistema Integrado de Transferéncias
(SIT).

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracéo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
atél5 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4 e 5: Parecer de 6rgéo técnico e parecer juridico e Assinatura do termo de
colaboracéo

8.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo
do parecer técnico da Administracdo Publica, as designa¢des do gestor da parceria e da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugao
da parceria.

8.5.2 Ap6s a elaboracao do parecer técnico sera encaminhado a Procuradoria Juridica para
parecer juridico referente aos tramites da formalizacdo da parceria via Termo de
Colaboracéo.

8.5.3 A aprovacéao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.4 No periodo entre a apresentacdo da documentacgéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquerevento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.5 A OSC deverad comunicar a Comissdo de Selecdo as alteragbes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6 Etapa 6: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administrag&o publica (art. 38 da Lei
n°® 13.019, de 2014).



9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 08.02.08.244.0016.2.129.3.1.50.43 -
530, 08.02.08.244.0016.2.129.3.3.50.43 - 532 e 08.02.08.244.0016.2.129.4.4.50.42 - 537.

9.2 Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital séo
provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
daselecado, a Secretaria Municipal da Assisténcia Social indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3.1 Aindicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracéo nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de no maximo R$ 624.000,00 (Seiscentos
e Vinte e Quatro Mil Reais) pelo prazo de 12 (doze) meses para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem e o
Servico Especializado em Abordagem Social. Nos casos de prorrogracdo da parceria
podera ser realizado por igual periodo até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execu¢ao das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.1 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou havendo a prorrogacdo da vigéncia da
parceria, o valor fixado no item 9.4 sofrera atualizacdo monetaria anualmente, com base no
menor indice acumulado entre um dos trés citados a seguir: a) INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor; b) IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo; ¢) IGP-M da
Fundac&o Getulio Vargas, ou outro indice legal que vier a substitui-los. No caso do menor
indice ser negativo, aplicard a média dos trés indices e persistindo negativa a média dos
indices, mantém-se o valor original do termo da parceria.

9.5 Podera haver alteracbes de metas, devido a demanda de acolhimentos, em que
havendo necessidade apOs avaliacdo conjunta entre Gestor da Parceria, Gestor da
Assisténcia Social, Coordenacdo de CREAS e Coordenacédo do Servico de Acolhimento
Institucional podera ser revisto o plano de trabalho para aumento ou diminuicdo de metas.

9.6 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014, e no art. 33 do Decreto n° 062 de 2018.

9.7 Nas contratacdOes e na realizacéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente,em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigentealegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja



para evitar as sancdes cabiveis.

9.8 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei
n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracéo da equipe encarregada da execucgao dp Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria (e
referente a esse periodo), compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo e Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de
trabalho;

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisorias apenas de funcionérios vinculados a
execucao do objeto e proporcionais ao periodo de vigéncia da parceria.

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que
execucao da parceria o exija, vale transporte para funcionarios vinculados a execucao do
Plano de Trabalho e Aplicacdo, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceria.

d) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cdo em
relacdo aovalor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo, tais como alimentos, material de expediente,
material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel, gas e prestacdo de servigos de
terceiros essenciais a consecuc¢ao do obijeto.

10. DAS VEDACOES

10.1. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou funcédo de
confianga, de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentaria.
| — Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeirasrealizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasido de conclusdo, denuncia, rescisao ou
extingcdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019 de 2014, ou a critéio da
Administracdo Publica Municipal.

Il — O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caraterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas dos proponentes, 0s quais ndo tem
direito subjetivo ao repasse financeiro.

[l — A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos da liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo poderad acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

IV — O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculos trabalhistas com o Poder Publico.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a



OSC o aporte em bens e servi¢cos para consecucéo da parceria.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Medianeira e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacao das propostas contado da data de publicacéo do Edital.

12.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data-limite para envio das propostas, por peticédo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital, ou ainda através do e-mail
acaosocial@medianeira.pr.gov.br. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo de
Selecéo.

12.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital, ou ainda através do e-malil
acaosocial@medianeira.pr.gov.br.Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de
Selecéo.

12.3.1 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autosdo processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

12.3.2 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

12.4 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera 0os casos omissos e as
situacbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e o0s
principios que regema administracao publica.

12.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

12.6 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

12.7 A administracdo publica ndo cobrard das organizagbes concorrentes taxa para
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participar deste Chamamento Publico.

12.8 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das organiza¢cdes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizacao por parte da administracdo publica.

12.9 Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il — Declaracéo de Capacidade Técnica e Operacional
Anexo Il — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Organizacao
Anexo IV — Declaracdo de Nao Remuneracéo
Anexo V — Termo de Referéncia
Anexo VI - Declaragdo da N&ao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VIl — Declaracdo de Conta Corrente
Anexo VIII - Declaragdo de Comprovacgéao de Endereco
Anexo IX — Declaracao de Nao Contratagédo Servidor
Anexo X — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracéao

Medianeira-PR, 03 de Janeiro de 2024.

Adriano Both
Secretario Municipal de Assisténcia



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, [Nome da autoridade méxima da organiza¢do da sociedade civil], portador (a)

da carteirade identidade n.° expedida pela , Inscrito (a) no CPF sob o
n.°, na qualidade de representante legal, DECLARO que a[Nome da Organizacdo
da Sociedade Civil], sediada no , Bairro , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o n.°_, esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas noEdital de
Chamamento Publico n° (especificar) e em seus Anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
edocumentos apresentados durante o processo de selecao.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

) ANEXO Il
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], CPF [ ]
DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de
formalizacdo de parceria junto aPREFEITURA MUNICIPAL DE  MEDIANEIRA,
que a Instituicdo

........................................ : inscrito (@) no CNPJ n® ...................... possui
instalagoes,

condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas e esta em pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal
13.019 de 31/07/2014, Art. 33, inc. V, alineas a), b) e c¢), considerando as experiéncias
adquiridas na  execucdo de projetos(s)/ acdo(es) na(s) area(s)
educacional/social/saude.

A comprovacdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s),
projeto(s)/acao(es), realizadas(os) nos ultimos trés anos, referentes a matéria do
objeto, estdo relacionadas no Histérico anexo, demonstrando a execugdo com
qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a
responsabilidade da organizacdo com as obrigacdes assumidas, confirmando assim
a capacidade técnica, fisica e operacional para a execucao do que foi proposto.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



ANEXO DA DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
LOGO DA ORGANIZACAO

Histoérico

1) Ano de Xxxxx

Nome do projeto/acéo:

Organizagdes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

Numero de Beneficiados:

Acdes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatoérios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacao (folders, cartazes e etc) c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) copia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e etc)

2) Ano de XXXxx

Nome do projeto/acao:

Organizagdes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

NUumero de Beneficiados:

Acbes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacao (folders, cartazes e etc) ¢) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) copia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e
etc)

3) Ano de XXXXX

Nome do projeto/acao:

Organizacdes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

Numero de Beneficiados:

Acdes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatoérios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacao (folders, cartazes e etc) c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) copia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e etc)




(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

B ANEXO il
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES

BU, cooi , CPF DECLARO, para fins de formalizacdo de
parceria junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, em atendimento a Lei
Federal 13.019 de31/07/2014, que a INStUICAO .........cevvvrrrrmrniiiieaieeeaeeannn, , Inscrito (a)

no CNPJ n° ndo possuidivida com o Poder Publico, ndo possui em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da
Administracdo Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como n&o contratara, para
prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, e ndo remunerara, com 0s
recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
da Administracdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas nhaturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacéo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdao, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo o mandato dessa diretoria de
....... lod @ ociiiid

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



ANEXO DA DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES

Nome:

Endereco Residencial:

Funcao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcéo: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcdao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcdao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcéo: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, ........... de

Representante Legal da
Organizagao

Nome:

CPF:

RG:

de 2024.




(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO IV DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], inscrito (a) no
CPF sob o n.°___, na qualidade de representante legal da [Nome daorganizagéao da
sociedade civil], sediada no , Bairro , CEP: ,
inscrita no CNPJsobon.°___ , declaro que néoserdo remunerados, a qualquer
titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de
organizacdo da Administracdo Publica Estadual,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcéo de confianca, de 6rgdo ou organizacdo da administracao publica estadual
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias; e

C) pessoas haturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracado
Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacéo de bens, direito
e valores.

A presente declaracao é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e
gualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de
sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de Passagem

Servico de Protecdo Social Especial de Meédia Complexidade - Servico
Especializado em Abordagem Social

O Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias, na modalidade de
Casa de Passagem é um servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Servico Especializado em Abordagem
Social € um servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, ambos
regulamentados pela Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucéo
do CNAS, n°® 109/20009.

A execucdo dos servicos abrangera a abordagem social de adultos, pessoas com
deficiéncia, criancas, adolescentes e familias em situacdo de rua, bem como criangcas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil e exploracéo sexual e o acolhimento provisério para
adultos e familias, excepcionalmente de criancas e adolescentes encaminhados pelo Conselho
Tutelar. A execucdo de ambos os servicos devera ser realizada por uma Unica Organizacao da
Sociedade Civil — OSC inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Medianeira com estrutura fisica e equipe técnica prépria para a execucao.

O servico devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacbes das “Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializada para
Populacdo em Situacdo de Rua e Perguntas e Respostas: Servico Especializado em
Abordagem Social”, do Decreto n® 7.053/2009 que institui a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua, do Plano Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em
Situacdo de Rua e da Resolucdo CNAS n? 40/2020 que dispde sobre as diretrizes para
promocéao, protecdo e defesa dos direitos humanos das pessoas em situacdo de rua.

No caso de extin¢cdo ou ndo continuidade dos Servicos executados pela OSC, todos
os documentos, relatorios, PIA, prontuarios, registros, fotos seja em meio fisico ou digital,
relativos as pessoas acompanhadas deverdo ser entregues ao CREAS, servico de
referéncia para o servi¢o de acolhimento e de abordagem social.

1. CARACTERIZACAO DO SERVICO

1.1.Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem

Servigo de acolhimento provisério/ e ou permanente com estrutura para acolher com
privacidade pessoa do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacio
de rua, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito, pessoas em situacao de
desabrigo, por abandono e ou negligéncia dos familiares que ndo possui condi¢cdes de
autocuidado e sem condigéesde autossustento. (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Devido a



demanda de Medianeira, os usuarios sdo classificados em trés categorias: provisorio,
permanente ou excepcional.

Provisério: em situacdo de rua e/ou de passagem pela cidade, com vinculos
familiares fragilizados e/ou em situacdo de violacdo de direitos, que necessitem de
acolhimento oupernoite enquanto aguardam retorno a cidade de origem e providéncias
necessérias para o encaminhamento para outros servicos socioassistenciais e/ou de
tratamento de saude (vinculado ao uso de drogas licitas e ilicitas) contribuindo para a
reinsergao social.

Permanente: O carater de usuario morador permanente sera por indicacdo da
equipe CREAS somente para pessoas com residéncia no municipio de Medianeira, que
possui familiares no municipio, mas que utilizam a rua como meio de moradia, ou por
motivos diversos tornam-se pessoas sozinhas, sem condi¢des de autocuidado e sem
familiares que possam acolher, podendo permanecer até os 60 anos, uma vez que deverao
ser transferidos para a Instituicdo Longa Permanéncia para Idosos do Municipio de
Medianeira assim que houver vaga disponivel ou se tratando de Pessoas com Deficiéncia
sem condigdes para autocuidado para encaminhamento a Residéncia Inclusiva. Sendo que
aos demais usuérios o carater de morador sera de provisorio.

Excepcional: Conforme descrito abaixo, e prioritariamente podera ser realizado
encaminhamento para a casa de passagem para usuarios da assisténcia social em situacéo
de risco social e pessoal e/ou em situacdo de violagédo de direitos (negligéncia, violéncia
fisica) em carater emergencial para criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
idosos e mulheres em situacao de violéncia.

Descri¢cdo do Carater Excepcional:
e Adolescente apreendido na delegacia de Policia Civil ou outras situacdes serao
encaminhados pelo Conselho Tutelar que necessita de local para aguardar horario
de embarque para retorno ao municipio de origem ou até o responsavel familiar
buscéa-loe permanecera na Casa de Passagem até o horario do embarque do 6nibus
ou do responsavel busca-lo. O Adolescente devera ficar em quarto separado dos
adultos.
e Criancas e adolescentes encaminhados pelo CT retirados do ambiente familiarpor
negligéncia familiar ou violacdo de direitos devera permanecer na Casa de
Passagem de preferéncia com o acompanhamento de um familiar acima de 18 anos,
sendo esse a pessoa responsavel pela crianca ou adolescente até o Conselho
Tutelar encontrar outro familiar e encaminhar a crianga ou adolescente.
e Pessoas com Deficiéncia em situacdo de negligéncia, violéncia ou abandono
encaminhadas pelo CREAS até resolutividade da situacdo de risco, podendo se
tornar usuario permanente desde que tenha independéncia para a vida cotidiana;

O atendimento em unidade institucional de passagem € ofertado para o
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber o0s
usuarios em qualquer horéario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico
detalhado de cada situacdo para 0os encaminhamentos necessarios, com tempo de
permanéncia dos usuarios para até 1 (um) més com flexibilidade de prazo maior conforme
a indicacgéo da equipe técnica do CREAS para a permanéncia do usuario.



1.2.Servigo Especializado em Abordagem Social

Servico ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
situacOes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, como: trabalho infantil,
exploracéo sexual de criancas e adolescentes, utilizacao de criancas e adolescentes como
“‘pedintes”, situagado de rua de qualquer publico, uso abusivo de drogas licitas e ilicitas. O
servico configura-se como um importante canal de identificacdo de situacdo de risco
pessoal e social que podem, em determinadas situa¢cdes, associar-se ao uso abusivo ou
dependéncia de drogas. Ofertado no ambito da Protecdo Social especial de Média
Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve garantir atencdo as necessidades
mais imediatas das familias e dos individuos atendidos, buscando promover o acesso a
rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da
garantia de direitos. O servico deve atuar com a perspectiva de elaboracdo de novos
projetos de vida, para tanto, a equipe deve buscar a construcao gradativa de vinculos de
confianga que favoreca o desenvolvimento do trabalho social continuado com as pessoas
atendidas. A abordagem social constitui-se em processo de trabalho planejado de
aproximacdo, escuta qualificada e construcdo de vinculo de confianca com pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal e social nos espacgos publicos para atender,
acompanhar e mediar acesso a rede de protecédo social.

Servico de Abordagem Social deve ser realizado em horarios diurnos e noturnos,
em diasde semana, finais de semana e feriados e sempre que houver a solicitacdo através
de equipe propria e veiculo da entidade.

2. DOS OBJETIVOS
2.1.0bjetivo Geral

Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem:
Acolher e garantir protecdo integral a adultos, excepcionalmente para

adolescentes, e familias, em situacdo de rua e/ou de passagem pela cidade, com vinculos
familiares fragilizados e/ou em situacdo de violacdo de direitos, que necessitem de
acolhimento ou pernoite enquantoaguardam retorno a cidade de origem e providéncias
necessarias para o encaminhamento para outros servigcos socioassistenciais e/ou de
tratamento de saude (vinculado ao uso de drogas licitas e ilicitas) contribuindo para a
reinsercao social.

Servico Especializado em Abordagem Social:

Buscar a resolucédo de necessidade imediatas e promover a insercdo na rede de
servicos e beneficios socioassistenciais e demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos, construindo o processode saida das ruas;

2.2.0bjetivos Especificos

Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem



a) Acolher e garantir protecéo integral,

b) Contribuir para a prevengcao do agravamento de situacdes de negligéncia, violénciae
ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitéria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico;

h) Desenvolver condi¢des para a independéncia e o auto cuidado;

i) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vista a
inclusao produtiva.

Servicgo Especializado em Abordagem Social:

a) ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagfes, as
condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes,
desejos e relacdes estabelecidas com as instituicoes;

b) Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusédo social e estabelecimento de parceiras;

c) Promover ac¢bes para reinsercao familiar e comunitéria;

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL METAS | TETO MENSAL |VALOR GLOBAL

Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e
Familias na Modalidade Casa de

Passagem 01* R$ 52.000,00 R$ 624.000,00

Servico Especializado em
Abordagem Social

* Considera-se como meta a unidade de casa passagem, sendo cada meta de unidade correspondente a 20
vagas de acolhimento para adultos e familias e que desenvolvera o servico de abordagem social.

Servi¢co de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias na Modalidade Casa de
Passagem: Até 20 pessoas por dia ao mesmo tempo, e até 60 pessoas mensais;

Servigo Especializado emAbordagem Social: Até 10 pessoas por dia em situacédo de
rua que usam o espaco como moradia ou sobreviéncia em Medianeira (podendo ser
variavel dependendo da demanda).



3.1.Publico Alvo

Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem:
Pessoas adultas, de ambos os sexos ou familias em situacdo de rua por abandono,
migracao e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito. O publico caracteriza-se
pela situacdo de transitoriedade, sem intencdo de permanecia por longos periodos,
podendo haver casos excepcionais que deverao ser indicados o prazo de permanéncia pela
equipe do CREAS.

Excepcionalmente, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e
adultos em situacao de violacdo de direitos (negligéncia e violéncia).

Permanente: Pessoas em situacdo de rua cuja caracteristica € a permanéncia do
vinculo nas ruas de Medianeira ou por algum motivo tornam-se sozinhas sem condi¢cdes de
autocuido e autosustento, indicados pelo CREAS com prazo indeterminado de permanéncia
na Casade Passagem.

Servico Especializado em Abordagem Social: criangas, adolescentes, jovens,
adultos, indigenas efamilias que utilizam espacos publicos de Medianeira como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia.

4. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
4.1.Formas de Acesso

a) Prioritariamente encaminhado pelos CREAS! tendo como base o Protocolo doServico
de Abordagem Social - Resolucdo CMAS n° 32/2021 e Protocolo do Servico de
Acolhimento Institucional: Modalidade Casa de Passagem — Resolucdo CMAS n°
33/2021;

b) Por encaminhamento do Servigo de Abordagem Social,

c) Por encaminhamento dos demais servicos da rede socioassistencial;

d) Por encaminhamento das demais politicas publicas;

e) Por encaminhamento do Conselho Tutelar;

f) Por procura espontanea.

4.2.Funcionamento
Servi¢co de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem: Ininterrupto (24 horas);

Servi¢co Especializado em Abordagem Social: Diario (8h diarias, podendo o horério ser
escalonado conforme a maior demanda de abordagens), finais de semana e feriado, e
sempre que solicitado através do telefone/celular de plantdo do Servigco, pelo

1 Os encaminhamentos realizados pela equipe técnica do CREAS para Casa de Passagem ndo deverao
passar por nova avaliacdo da coordenac¢do ou da equipe técnica do Servico, uma vez que sao referenciados
ao CREAS



CREAS, pela rede socioassistencial e sociedade civil. O horéario podera ser alterado devido
a demanda no decorrer da execugéao do servi¢o, devendo ser obrigatoriamente comunicado
ao CREAS, equipamento de referéncia.

4.3. Atendimento Técnico

Acompanhamento na unidade e nas abordagens sociais por educador sociais, e
guando necessarios pela equipe técnica de nivel superior (assistente social e psic6logo),
com conhecimento e habilidades para a escuta qualificadas dos individuos e familias,
conhecimento da realidade do territorio e da rece de articulacdo socioassistencial e demais
politicas publicas, habilidades para trabalhar com imprevistos, ouvir e dialogar sem posturas
de julgamento, se comunicar em linguagem acessivel, construir v[inculos de confianca e
referéncia com pessoas e territorios, realcionar-se com a diversidade, perceber/identificar
especificidadades dos territérios e registrar ifnormacdes nos prontudrios e sistemas do IDS
Social.

Na acolhida a equipe devera identificar os motivos que levaram a pessoa a ficar em
situacao de rua ou de ser acolhido na Casa de Passagem, bem como, informacgdes sobre
familiares e o objetivo do reestabelecimento de vinculos familiares.

O Educador Social devera realizar trabalhos em grupo e oficinas com os acolhidos
considerados permanentes na Casa de Passagem.

Capacitacdo dos cuidadores e educadores sociais deverd ser continua e
permanente, e a cada contratacdo de cuidador ou nova situacao ocorrida na Casa de
Passagem que evidencie uma capacitagdo ou orientagdo conjunta sobre o fato. A
capacitacdo deve ser organizada pela equipe técnica em conjunto com o coordenacédo da
unidade.

4.4. Documentos a serem produzidos

Para a qualificacdo do servico, € necessaria a producéo dos seguintes documentos:
PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico de planejamento que
orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido, norteador da relagdo entre os usuarios
e profissionais do servi¢co, que contém acdes e metas de desenvolvimento principalmente
com os acolhidos na casa de passagem considerados permanentes ou com perspectiva de
permanecer acolhido para o reestabelecimento de vinculos familiares, e/ou ingressar no
mercado de trabalho e conseguir autonomia para sua prépria subsisténcia. A elaboracao
do PIA devera conter as orientacbes e encaminhamentos, bem como as decisdes
realizadas em reunido de rede com a equipe de referéncia do CREAS.

Projeto Politico_Pedagodgico: devera ser elaborado ou atualizado o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do Servico de Acolhimento Institucional na modaldiade Casa de
Passagem, bem como, o de Servi¢co de Abordagem Social, que deve orientar a proposta de
funcionamento do servico como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e
na relacdo com a rede de servicos e a comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por
toda a equipe dos servigos, e contar com a participacdo dos acolhidos, quando possivel.
Sendo o prazo de apresentacdo de 6 meses a partir da assinatura do termo.




Planilha de controle mensal dos acolhidos na Casa de Passagem e do Servico de
Abordagem: Relatorio quantitativo e qualitativos mensalmente encaminhados ao CREAS
com base nos dados do Prontuario;

Registro das informac8es no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacao do SIT devera ser mensal, observados os fechamentosbimestrais.

Registro das informagcfes no Sistema Informatizado da Assisténcia Social: O
processo de insergédo, acompanhamento/atendimento e desligamento das pessoas serao
registrados de forma sistematica no sistema informatizado da Assisténcia Social. As
informacdes, contidas neste sistema, sera uma das bases de dados utilizadas para
monitoramento e avaliagdo das acdes no servico.

Registro_em Prontuario do Usuario: dados essenciais que precisa constar: registro
fotografico, com informagbes contendo nome; data de nascimento, idade, n°® RG e CPF,
telefone pessoal para contato, telefone e nome de algum familiar e o grau de parentesco;
data de entrada e saida do servico, motivo de estar em Medianeira, motivo de utilizar o
servico da Casa de Passagem, municipio de origem; Municipio de destino; quanto tempo
previsto de permanecer no Municipio; acompanhado ou sozinho, se acompanhado,
informar o grau de parentesco; beneficio concedido (vestuario, material de higiene,
passagem, entre outros); encaminhamentos realizados.

Além do prontuario, manter registro em Livro Ata contendo data de entrada, nome,
data de nascimento, motivo de utilizar o servico, data de saida e assinatura do usuario. O
prontuario podera ser alterado em comum acordo entre a equipe de referéncia do CREAS
e a equipe da OSC a qualquer tempo.

4.5. Articulacdo em Rede

O servigco de acolhimento institucional para adultos e familias, e o servico de
abordagem social, deve realizar a articulagdo com a Rede Socioassistencial, Intersetorial e
guando necessario com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Para a garantia de um atendimento de qualidade as pessoas acolhidas na casa de
passagem e pelo servico de abordagem, os servigos devem funcionar de forma articulada
com os demais servigos da rede socioassistencial local, para possibilitar a insercdo dos
usuarios nos demais servigcos, programas e acdes que integram o SUAS, que se fizerem
necessarios ao atendimento as demandas especificas de cada caso, favorecendo a
integracdo comunitaria e social dos usuarios. Destaca-se como alguns dos equipamentos
de referéncia do SUAS, CRAS e CREAS.

Além da articulacdo com 0s servigcos socioassistenciais, € necessaria a articulagéo
com rede intersetorial por meio de equipamentos comunitarios, organizacdes nao-
governamentais e servigos publicos responsaveis pela execucao de programas, projetos,
servicos e acOes nas areas de cultura, esporte, lazer, geracdo de trabalho e renda,
profissionalizagcéo, habitacdo, transporte e capacitacdo profissional, garantindo o acesso
dos individuos da casa de passagem e do servico de abordagem social.



5.RECURSOS MATERIAIS

Materiais permanentes e de consumo necessarios aodesenvolvimento do servico,
tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama
e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos entre outros. Materiais pedagogicos, culturais eesportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais, bem como registro fotografico do
usuario (para o caso de reconhecimento da pessoa sem identificacdo); Banco de dados dos
Servigos Socioassistenciais, e Cadastro de Beneficiarios do BPC.

5.1. Ambiente Fisico

Espacgo compartilhado entre Casa de Passagem e Abordagem Social destinado a
atividades administrativas, de planejamento, de reunido de equipe. Casa de Passagem
devem possuir espago para moradia, endereco de referéncia, condigcbes de repouso,
espaco de estar e convivio, alimentagéo, guarda de pertences individualizados, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e cal¢ados.

Espaco para acomodar camas e armarios para guarda de pertences de forma
individualizada. Espaco para cozinha com organizacao dos utensilios e preparacdo dos
alimentos aos numeros de usuarios, sala de jantar ou refeitério equipado podendo ser
utilizados paras outras atividades, banheiros com chuveiros e instalagéo sanitarias, area de
servico e almoxarifado, sala para equipe técnica, sala para coordenacdo eadministrativo,
devendo prover estrutura fisica adequada de acessibilidade, conforme normas ABNT.

Semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 20 de pessoas por unidade,
podendo haver excepcionalidade, e de até 06 (seis) pessoas por quarto. Os quartos
deverao ser separados por género feminino e masculino, sendo que um quarto devera ser
destinado ao acolhimentode adolescentes separado dos demais adultos e um quarto para
acolhimento de mulheres em situagéo de violéncia com filhos.

5.2. Alimentacao

Devem ser oferecidas refeicdes diarias para os acolhidos: café da manha, lanche,
almoco, lanche da tarde e janta.

No jantar, principalmente no inverno pode ser sugerido sopa (carne, arroz ou
macarrao ou aveia, legumes) com ou sem péao de acompanhamento.

Durante o periodo do inverno ou quando houver previsdo de frentes frias, o Servico
de Abordagem e da Casa de Passagem dever&o organizar a distribuicdo de alimentacao
guente as pessoas em situacdo de rua que ndo aceitarem a alimentacdo na Casa de
Passagem, bem como, disponibilizar cobertores para a permanéncia na rua.

5.3. Transporte
Deve ser disponibilizado meio de transporte ao atendimento as demandas dos

acolhidos na Casa de Passagem e do Servico de Abordagem Social, para o0s
encaminhamentos a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas



necessarias (saude, trabalho), bem como, a¢bes destinadas ao reestabelecimento de
vinculos familiares.

Os carros utilizados pelo servigo deverao estar identificados obrigatoriamente com
a logo da entidade.

Todos os meios de transporte utilizados devem ser comprovados pela OSC a sua
utilizacéo e kilometragem utilizada através de elaboracéo de planilha de diario de bordo de
cada carro a conter as informacdes: identificacdo do carro, placa, més de referéncia, KM
inicial, hora de saida, ponto de origem e destino, horario de chegada, KM final e nome e
assinatura do condutor, devendo ser encaminhada mensalmente junto com demais
relatdrios exigidos para o CREAS.

6. RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos devem estar em consonancia com as legislacoes,
respeitando o numero minimo de profissionais necessérios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicbes elencadas de acordo com a NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 269/2006, Resolugcdo CNAS n° 17/2011 que reconhece os profissionais
de nivel superior e Resolugdo CNAS n° 9/2014 que reconhece as ocupac¢fes de ensino
médio e fundamental e Resolugdo CMAS N°10/2009.

A equipe sera compartilhada entre os dois? servicos de acolhimento institucional —
casa de passagem e de abordagem social.

Profissional/ | Escolaridade Quantidade Carga Horéria®

Funcéo

Coordenador | Ensino superior | 1 44 horas semanais

Cuidador Ensino Médio e 1 cuidador por | 44 horas semanais, ou em
qualificacdo turno®. escala de Plantdo (12 por
especifica 36h)

Educador Ensino Médioe 2 44 horas semanais, finais de

Social qualificagcéo semana e feriado
especifica

2 0 pagamento de despesas com equipe minima devera ser realizada conforme valores de mercado da regiao,
sendo que o aumento de salario aos profissionais ndo serdo autorizados sem prévia autorizacdo pelo Gestor
da parceria e da Secretaria de Assisténcia Social, salvo as decorrentes de inflagdo e/ou de convencao da
categoria.

3 A carga horéria de toda a equipe dos servicos devera registrar o ponto em sistema de monitoramento
presencial na unidade, salvo as justificadas de trabalho externo, conforme carga horaria minima exigida,
podendo o gestor da parceria solicitar os registros de qualquer dia ou més para comprovacao

4 Conforme art. 3° da resolugdo CNAS n° 17/2011.

5 A quantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de salude, pessoas soropositivas, dentre
outros)



Assistente Ensino 1 30 horas semanais
Social Superior

Completo em
Servico
Social

Psicologo Nivel 1 20 horas semanais

Superior
Completo em
Psicologia

A equipe técnica (assistente social e Psicéloga) deverao dividir a sua carga

horaria para que a todo momento tenha alguém da equipe técnica durante o horario
diurno para atendimento aos usuarios.

6.1. Principais Atividades Desenvolvidas pela Equipe Minima

Coordenador

Realizar a gestdo do servico referente a execucdo, avaliacdo, supervisdo e
monitoramento;

Relacéo personalizada e individualizada de mentoria com cada pessoa acolhida;
Elaborar, em conjunto com os profissionais de nivel superior e demais
colaboradores, o Plano Politico Pedagogico — PPP dos dois servicos;

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o planejamento
institucional dos servicos;

Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades e demais documentos necessarios ao
funcionamento da Casa de Passagem e da Abordagem Social;

Organizar a selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Articular com a rede de servigos setoriais;

Mediar conflitos e interesses;

Gerenciar os cuidados relacionados ao acolhimento;

Organizar o cotidiano do cotidiano;

Desempenhar outras atribuigcdes pertinentes ao cargo,

Fazer a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do
CREAS e 0s servicgos;

Realizar a acolhida das pessoas na casa de passagem, quando da impossibilidade
da equipe técnica;

Executar outras atividades pertinentes as func¢des de cuidador, educador social, e
da equipe técnica de nivel superior, que nado for especifica das atribuigdes tecnicas,
na impossibilidade destes;

Prestar Contas e gestéo dos recursos financeiros.

Equipe Técnica (Assistente Social e Psic6logo)

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do
planejamento institucional do servico;

Elaborar, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, o Plano Politico
Pedagogico — PPP dos dois servigos e efetivar a sua execucao;



Realizar a Escuta Qualificada;

Realizar o acompanhamento psicossocial individual e coletivo das pessoas
acolhidas;

Realizar encaminhamentos e discusséo/planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos das intervengbes e encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas acolhidas e abordadas;

Organizar e elaborar documentos;

Organizar as informacdes e preenchimento dos prontuéarios individuais das pessoas
acolhidas, manter informacdes das intervencgdes atualizadas;

Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA para os acolhidos na casa de
passagem considerados permanentes;

Elaborar relatérios técnicos para as autoridades competentes - Judiciério e Ministério
Pulblico e Secretaria de Assisténcia Social e/ou CREAS quando solicitado;

Realizar visitas domiciliares, com objetivo de reestabelecimento dos vinculos
familiares;

Orientar e apoiar a construcéo do projeto de vida das pessoas acolhidas;
Acompanhar as Abordagens Sociais quando necessario;

Inserir em projetos/programas de capacitagéo e inclusédo ao mundo do trabalho.
Encaminhar as pessoas acolhidas e abordadas para outros servigos, programas ou
beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas;

Supervisionar e elaborar, em conjunto com educadores e cuidadores, a gestao
coletiva da moradia (regras de convivio, atividades domésticas cotidianas,
gerenciamento de despesas, entre outros);

Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos educadores.

Participar de reunides, estudos de caso, conferéncias, plenarias demais setores
envolvidos junto a Rede de Atendimento do Municipio;

Acompanhar os acolhidos em unidades de saude;

Inserir as informacdes sobre os acolhidos na Casa de Passagem e do Servigco de
Abordagem no sistema informatizado da Assisténcia Social e em prontuéario
individual;

Preparacao das pessoas acolhidas para o desligamento do servico;

Executar outras atividades de acordo com as determinacdes do coordenador e
atribuicdes pertinentes ao cargo.

Cuidador

Cuidar da moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos)
Zelar pela boa manutencdo e limpeza da cozinha e despensa, bem como os
equipamentos e utensalios;

Apoiar e monitorar os acolhidos nos cuidados basicos com alimentacéo, higiene
pessoal, e administrar remédio via oral (Quando necessario);

Auxiliar na operacionalidade da rotina da residéncia,;

Executar outras atividades de acordo com as determinacdes do coordenador e
atribuicbes pertinentes ao cargo conforme art. 4, inciso | da Resolucdo CNAS n°
9/2014.



Educador Social

Colaborar, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, com as
acOes do planejamento institucional dos servigos;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa para identificar
individuos e familias em situag&o de risco pessoal e social em espacos publicos, e
em situacao de rua;

Auxiliar no transporte das pessoas abordadas e dos acolhidos aos atendimentos
quando necessario;

Auxiliar a pessoa acolhida na organizacdo da rotina doméstica e do espaco
residencial;

Auxiliar a pessoa acolhida a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgéo da identidade;

Apoiar na preparacao da pessoa acolhida para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um Técnico;

Auxiliar na Prestacéo de Contas e Gestéo dos recursos financeiro;

Auxiliar na elaboracéo de relatorios;

Desenvolver acdes de tutoria conforme as orientacdes da Coordenacgéo e Equipe
Técnica do Servico.

Auxiliar no transporte dos acolhidos aos atendimentos quando necessario;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Executar outras atividades de acordo com as determinagdes do coordenador e
atribuicées pertinentes ao cargo conforme art. 4, inciso Il da Resolugdo CNAS n°
9/2014

7. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

As acbes que deverdo ser ofertadas ao publico alvo, denominadas como trabalho

social essencial do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade casa de Passagem
e no Servico de Abordagem Social, sdo as seguintes:

Acolhida e escuta qualificada e avaliagao psicossocial;

Estudo de caso;

Orientacdes e encaminhamentos para a rede de servicos;

Conhecimento do territorio;

Georeferenciamento de informacoes;

Elaboracéo de diagndsticos e relatorios;

Busca ativa a familia;

Atividades para o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Orientacéo para acesso a documentacéo pessoal;

Atendimento em grupo e/ou individual para conscientizacdo dos problemas
decorrentes da dependéncia quimica e apoio ao processo de tratamento;
Articulacdo com o0s demais equipamentos publicos para diagnostico e
encaminhamentos necessarios aos servicos especializados;

Atendimento psicossocial individual ou em grupo;

Monitoramento e avaliagdo dos servigcos prestados;



e Manter atualizados os prontuarios;

e Construcao do processo de desligamento do servigo conjuntamente com o acolhido
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia;

e Promover o acesso dos usuérios a rede de qualificacéo e requalificacdo profissional,
com vistas a inclusédo produtiva;

e Elaboracdo do Plano de Individual de Atendimento — PIA na perspectiva da
construgéo de autonomia e desligamento do servigo.

7.1.AQUISICAO DOS USUARIOS

e Ser acolhido em condicfes de dignidade;

e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

e Ter acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

e Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

e Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncia de violéncia e abusos.

e Teracesso a beneficios, programas, e servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas setoriais conforme necessidades;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

e Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, autossustentacdo e independéncia;

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

e Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

e Ter acesso a documentacéo civil;

e Obter orientacdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

e Auvaliar o servico.

RESULTADOS ESPERADOS

e Reducédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

¢ Reducédo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

e Individuos e familias protegidas;



e Construgéao da autonomia;

e Individuos e familias incluidas em servi¢cos e com acesso a oportunidades;
e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar e comunitaria;

e Protecédo social a familias e individuos;

e Identificacdo de situagdes de violacdes de direitos;

e Reducdo do numero de pessoas em situacao de rua.

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados pela Administracdo Publica, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social através do Gestor da parceria, da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Coordenacdo do CREAS, equipamento de
referéncia do Servico de Acolhimento Institucional de Adultos e Familias e o Servi¢o de
Abordagem Social.

O Gestor da parceria, ira realizar o acompanhamento e a fiscalizacao da execuc¢éo
do servico, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administracdo Publica e no
processo de monitoramento previsto na Lei 13.019/2014.

Além disso, serdo realizadas visitas in loco periddicas, com ou sem prévio
agendamento, com emissado de relatérios técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo do
objeto da parceria, andlise dos relatorios técnicos emitidos pela organizacéo da sociedade
civil, supervisdes entre coordenacdo do CREAS, Coordenacgéo do Servico de Acolhimento
e de Abordagem, e técnicas do servico, andlise dos registros no sistema informatizado da
Assisténcia Social e participacao nas reunides de rede e do cumprimento dos Protocolo do
servico, dentre outras formas de monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela
Administragéo Publica.

As acdes de monitoramento da execuc¢ao do servico irdo abranger também a oferta
de atendimento com os acolhidos na casa de passagem e no servico de abordagem por
meio de oficinas e/ou atendimentos particulares, de forma que estes possam expressar
suas opinides sobre o servigco ofertado e indicar sugestdes de melhoria deste.

As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagéo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e outros 6rgdos de controle afetos.

9.1.Indicadores de Avaliacdo de Metas e Resultados

METAS DE AVALIACAO FORMA DE PRAZO
AFERICAO

Garantir a execucéo da Casa de Passagem
com a disponibilizacdo de infraestrutura | Declaracéo de
minima para garantia de acolhimento (cama, | Execu¢cdo de acordo
roupa de cama, banho, alimentacdo com| com o Termo de
produtos de qualidade e quantidade | Referéncia e Plano de |Trimestral
disponivel, transporte, telefone, recursos | Trabalho e Visitas in
humanos para | loco pelo Gestor da
atendimento/acompanhamento) conforme | Parceria

previsto no Plano de Trabalho

Garantir e disponibilizar até 20 vagas de
acolhimento para adultos e familias na Casa

Relatorio de Acolhidos Mensal




de Passagem.

Realizar a abordagem social até 10| Relatorio de
Mensal
pessoas. Abordagem
Realizar o Plano Individual de Atendimento
(PIA) dos  acolhidos considerados | Relatorio de Acolhidos |Trimestral
permanentes.
Elaborar o Plano Politico Pedagogico — PPP
do Servico da Casa de Passagem e do | Producdo do PPP 6 meses
Servico de Abordagem Social
Relatorio quantitativo e
Descritivo, incluindo o
Restabelecer vinculos familiares ou | tempo de permanéncia
. ~ , o . .~ |Semestral
reinsercao social (vida independente) na Unidade e o motivo
do desacolhimento para
a vida idnependente
Relatério Quantitativos
Promover acesso aos servi¢cos, programase | e Descritivo das
projetos da rede socioassistencial e/ou aos | Atividades, podendo |Semestral
servicos das demais politicas publicas. ser incluidos fotos das
atividades
Relatério Quantitativos
Possibilitar a convivéncia comunitéria, | e Descritivo das
através da participacdo dos acolhidos em | Atividades, podendo |Semestral
atividades promovidas pela comunidade ser incluidos fotos das
atividades
Encaminhar os acolhidos e pessoas da
abordagem ~ s_00|al _para acesso - al polatério Quantitativos
documentacéo, insercdo em Cadastro Unico " .
" e Descritivo dos |Trimestral
para Programas Sociais e acesso ao .
. ~ : encaminhamentos
Beneficio de Prestacdo Continuada se
enquadrados nos critérios de insercao
Acompanhar acolhidos em unidade de Relatorio Quantltat_lvos
; . de quantos acolhidos
saude e/ou encaminhamento  para ; .
. e foram encaminhados | Trimestral
tratamento de uso abusivo de drogas licitas :
para internamento com
e iliticas (quando houver) N
prazo de permanéncia;
Apresentar atividades executadas em grupo Relatc_)_no quantitativo e
L . . descritivo das
e/ou individual realizada com os acolhidos - .
) ) atividades, podendo ser | Trimestral
desenvolvidas pelo educador social e/ou | . .
equie técnica incluidos fotos das
quip atividades
Facilitar a participacdo dos profissionais que | Relatorio quantitativo e
trabalham no Servigo de Acolhimento e da | descritivo das
Abordagem em capacitacdes externas, | participacbes, podendo
L A . . : Semestral
visitas técnicas, promovidas pela OSC e/ou | ser incluidos fotos das
pela Secretaria de Assisténcia Social, bem | participacdes/atividade
como, na participacdo de reunides, eventos. | s
Realizar avaliagéo do servico pelos Pesquisa de
acolhidos quanto aos atendimentos Satisfagao, “caixinha
recebidos (qualidade e quantidade da de sugestdes” e visitas |Semestral

alimentacao, da disponibilizacao de
vestuarios, higiene pessoal)

in loco do gestor da
parceria




10.REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO

Registrar todos os atendimentos e encaminhamentos, realizados da Casa de
Passagem edo Servico de Abordagem, no sistema da Assisténcia Social — IDS Social e até
gue os registros ndo estejam todos no sistema, encaminhar até o dia 10 de cada més,
relacdo dos usuarios atendidos nos servicos para o CREAS, sendo que a lista deve conter
nome; data de nascimento, idade, n°® RG e CPF, telefone pessoal para contato, telefone e
nome de algum familiar eo grau de parentesco; data de entrada e saida do servi¢co, motivo
de estar em Medianeira, motivo de utilizar o servico da Casa de Passagem, municipio de
origem; municipio de destino; quanto tempo previsto de permanecer no Mmunicipio;
acompanhado ou sozinho, se acompanhado, informar o grau de parentesco, assinatura do
usuario. Quando necessario podera ser realizado estudo de caso entre equipe do servico e
do CREASpara encaminhamentos conjuntos. A prestacao de contas sera realizada no SIT.

11.ABRANGENCIA

Exclusivamente Municipal

12.ORIENTACAO TECNICA/LEGAL DEREFERENCIA E VINCULAGCAO OBRIGATORIA
DOS SERVICOS

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Perguntas e
Respostas: Servigo Especializado em Abordagem Social. Volume 4. Brasilia, 2013;

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializada para Populacdo em Situacao de Rua —
Centro Pop. Volume 3. Brasilia, 2011;

BRASIL, Presidéncia da Republica. Decreto n°® 7053 de 23 de dezembro de 2009. Institui
a Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo de Rua (PNPIR). Brasilia, 2009.

BRASIL. Plano Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua.
Brasilia, 2008.

PARANA. Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social. Departamento Protec&o Social
Especial. Orientacdo Técnica: Servi¢co Especializado em Abordagem Social. Curitiba,
2018.

MEDIANEIRA, Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Resolugédo n°® 32 de 11
de novembro de 2021. Protocolo do Servigco de Abordagem Social. Medianeira, 2021.

MEDIANEIRA, Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Resolugédo n° 33 de 11
de novembro de 2021. Protocolo do Servico de Acolhimento Institucional: Modalidade
Casa de Passagem. Medianeira, 2021



BRASIL, Conselho Nacional dos Direitos Humanos — CNDH. Resolug¢ao n° 40 de 13 de
outubro de 2020. Disp0Oe sobre as diretrizes para promoc¢ao, protecao e defesa dos
direitos humanos das pessoas em situacao de rua. Brasilia, 2020.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Resolugéo n°® 17 de 20 de junho
de 2011. Retifica a equipe de referéncia definida pela Norma operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Brasilia, DF.
2011.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Resolucdo n° 09 de 15 de abiril
de 2014. Retifica e reconhece as ocupacfes e as areas de ocupacdes profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Brasilia, DF. 2014.

BRASIL, Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Resolucdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009. Aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Brasilia, DF. 2009.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS. Brasilia, 2009.



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

3 _ANEXOWVI
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei n°® 13.019)

Eu [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], CPF DECLARO,
parafins de habilitacdo, que a (identificar a OSC) e seus dirigentes, nao incorrem
em quaisquerdas vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e,
portanto:

| — & regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional);

Il — ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll — n&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica estadual ou, seus respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV — ndo teve contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos cinco anos ou,
foram sanadas as irregularidade que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢céo ou,
a apreciacdo das contasencontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V — néo ha punicéo vigente de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a administracdo ou, de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracéao publica;

VI — nao h& punicao vigente de suspensao de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgdo ou organizacdo da
administracao publica do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIl — ndo h& punicdo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos ou
organizacdes de qualquer esfera de governo;

VIIl — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ltimos 8 (oito) anos;IX— ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunalou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sendo verdade, firmo o presente.
Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacgao
Nome:

CPF:

RG:



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO VII DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins
deprova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que foi aberta conta
corrente especifica para movimentacéo dos recursos do convénio a ser firmado entre
a (0). e o MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, conforme a seguir:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:
CNPJ do Convenente:

Sendo verdade, firmo a presente.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

) ANEXO VIl
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

Eu [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], CPF
DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
denominada de_, se encontrasediada a, n°___, Bairro , ha cidade de /
, conforme comprovantede conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locacdo, em
anexo, inscrita no CNPJ n°

, ativo ha de_()) anos de existéncia, estando a veracidade das informacdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitidopela
Receita Federal do Brasil.

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal daOrganizacao
Nome:

CPF:

RG:



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

B _ ANEXO IX 3
DECLARACAO NAO CONTRATACAO SERVIDOR

Eu, [Nome da autoridade méaxima da organizacdo da sociedade civil], inscrito (a) no

CPFsobon.° , ha qualidade de representante legal da [Nome da organizacéo
da sociedade civil], sediada no : Bairro :
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.° , declaro que nao

contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele queexerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
organizacdo da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateralou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e nalei de diretrizes
orcamentarias. A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou
administrativa, emcaso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Medianeira - PR, ........... de de 2024.

Representante Legal da Organizacao
Nome:

CPF:

RG:



(MODELO)

LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO X

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

EDITAL:___ /2023 DATA PUBLICACAO DIARIO: Il
Ou
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO:
COLABORACAO | |
TIPO DE
PARCERIA: FOMENTO | |
COOPERACAO | |

CONSULTA AO CONSELHO DE POLITICA PUBLICA
CONSELHO:
NUMERO DA ATA:
DATA DA ATA:

NUMERO DA PARCERIA:

DATA DA VIGENCIA:_/ / A /
/

SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA:

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO PROPONENTE:

END. SEDE:

LOCAL DE ATENDIMENTO:

UNIDADE ENDERECO

QTE DE
ATENDIDOS

SOMA

| - DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS DA PROPONENTE

Nome do Orgéo ou Organizagao:

CNPJ: Lei de Utilidade Publica:
Area de Atuacao: Atividade Principal:
Endereco: Bairro:

Municipio: U.F: | CEP:

DDD/TEL Fixo: E-mail:

Periddico Oficial: (devera ser informado um veiculo de comunicagéo no qual a entidade
pretende dar publicidade dos atos pertinentes a execucao da transferéncia).




Agéncia: Conta Corrente: \ Banco:

Licenca sanitaria: Conselho (CMAS/CMDCA...) - CEBAS - Registro/Data
() Sim () Néao Registro/Data:

1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

Cargo ou Funcao: | Vigéncia do Mandato:
CPF: | RG: | Orgéo Expedidor:
Endereco que reside:

DDD/TEL Fixo: | E-mail:

Municipio: U.F: | CEP:

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Formacao: N° Registro no Conselho de Classe:
CPF: | RG: | Orgéo Expedidor:
Endereco que reside:

DDD/TEL Fixo: | E-mail:

Municipio: U.F: | CEP:

O responsavel técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica publica
especifica ao objeto da parceria.

| Il - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO

Discorra de forma clara, objetiva e sucinta sobre a apresentacéo e histérico da
Organizacao, abordando os seguintes topicos:

1. O ano da fundacéo;

2. Experiéncia / projetos executados; e

3. Foco de Atuacéo

Il - APRESENTACAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Local e endereco de realizagao do Projeto:

3.3 Territorializag&o - Area de abrangéncia:

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
( ) Propria ( ) Alugada  ( ) Cedida ( ) Outros

3.5 Equipamentos disponiveis: (Informar os tipos e quantidade de equipamentos
existentes na instituicdo que poderao ser utilizados durante a execuc¢éo do objeto).

IV - OBJETO DA PARCERIA

4.1 Objeto (Objetivos sdo os resultados que se pretende atingir quando o projeto tiver
sido executado na integra e seu objeto tiver sido produzido ou entregue). Obs.: Retirar do
Edital.

4.2 Objetivos Especificos (O objeto ou o produto de um projeto é aquilo que se pretende
gerar ao final da execucéo deste projeto):




4.3 Prazo para Execuc¢ao do Objeto

Data do Inicio: / / Data do Término: / /

4.4 Valor Global para Execucédo do Objeto:

Valor do Repasse: Valor da Contrapartida/Rendimentos:
N° de Parcelas: Valor das Parcelas:

V - PUBLICO ALVO

5.1 Caracterizacao do publico alvo:

5.2 Faixa Etaria:

5.3 Especificacdo dos Critérios de Selecdo dos Participantes do Projeto:

| VI - JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA

6.1 Contextualizacéo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
Descrever de forma clara, objetiva e sucinta o diagnostico do problema social que motiva a
parceria, abordando dos seguintes topicos:

1. Qual o problema?

2. Qual a causa do problema?

3. Dados populacionais, geografico, situacdo socioambiental, econémica, indicadores;

4, Comunidade envolvida;

5. Demanda existente;

6. Fatores que favorecem a realizacdo da parceria;

7. Fatores que dificultam a realizac&o da parceria.

VIl - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

7.1 Quais técnicas de monitoramento e avaliacdo serdo aplicadas durante a execucédo do
objeto. (Indicar quais séo as técnicas, quando serdo aplicados e quais 0s objetivos da
aplicacao):

7.2 Sustentabilidade do Projeto (Indicar se as a¢6es/atividades terdo continuidade apés o
término da vigéncia deste termo ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a
continuidade das acdes/atividades):




VIIl - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta Quantitativa:
Unidade de medida:

8.1 Descricao da Meta: Descrever a meta geral

Meta 01:
Meta 02:
8.2 Meta 8.3 Etapa 8.4 Indicador Fisico 8.5 Duracéo 8.6 \éctalor Previsto
. . — —— r
Unidade Quantidade Inicio Término por =tapa
TOTAL: TOTAL:
v Descrever em sequéncia légica da execucao;
v As etapas/acdes deverdo estar associadas as metas a serem atingidas.
v Uma meta pode conter mais de uma etapa.
IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
9.3 Carga 9.4 Dias da Semana ?rﬁsézir:r?g)
9.1 Atividades Propostas 9.2 Horérios .
Horaria — ]
28 32 42 52 62 Sab | Dom Inicial | Final




Descrever de forma clara a metodologia para a execucao das atividades, conforme as metas apresentadas, abordando os seguintes
topicos:

v Como seréo realizadas?

v Calendério de atividades com respectivos horarios/dia da semana.

X - AVALIACAO

10.1 Meta 10.2 Indicadores 10.3 Método de
Verificacédo

(EXEMPLO) Estimular o Desempenho e destaque Monitoramento do
desempenho

desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos.

XI— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano Valor do Repasse Valor da Contrapartida Valor Total

TOTAL

Xl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Cdodigo do Tipo da Despesa | 12.2 Descricao do Tipo de Despesa 12.3 Valores

TOTAL:




XIII - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS COM RECURSOS DA PARCERIA

13.3 Cargas 13.4 13.6 13.8
13.1 Fungéo / 13.2 Horaria Salario 13.5 INSS 13.7 Adicion
Cargo Escolaridade Semanal | Mensal a FGTS Patro PIS Noturn
Bruto nal o]
(quando
houver)
Os encargos R$ R$ R$ R$ R$
trabalhistas deverao
ser preenchidos
somente quando
houver desembolso
desses, com recurso
da parceria.
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
/ /
Local Data Assinatura do Presidente

(Convenente)




ANEXO Xl

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGCAO N° 000/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E A
(ORGANIZACAO DA  SOCIEDADE
CIVIL).

O MUNICIPIO DE  MEDIANEIRA, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ sob o n° 76.206.481/0001-58, com sede a Avenida José
Callegari, n°647, Bairro Ipé, neste atorepresentado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
ANTONIO FRANCA BENJAMIM, doravantedenominada ADMINISTRACAO, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de AssisténciaSocial, neste ato representada por
seu Secretério Sr. ADRIANO BOTH e a(0) (Organizacéo daSociedade civil), inscrita(o) no
CNPJ sob n°. , com sede :
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da Organizacdo daSociedade Civil,
seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto no Decreto Municipal n® 062, de 05 de
marco de2018, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, consoante o Edital de
Chamamento n° e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a execucao de projeto/atividade de
(descrever o objeto da parceria em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, de
forma sucinta e objetiva).

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse ou entrega de
recursos financeiros (valor em reais) a titulo de contribuicdo/subvencéo social, em carater
suplementar, pela ADMINISTRACAO a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 A descricdo detalhada das metas/etapas/atividades a serem desenvolvidas, tendo em
vista oobjetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual € parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcricao.

2.2 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteracdo do Plano de Trabalho



apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracéo de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO:

3.1 S&o obrigacdes da ADMINISTRACAO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Transferir a OSC o0s recursos financeiros previstos para execucdo deste Termo
de Colaboracdo, de acordo com a sua programacdo orcamentaria e financeira e
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliacado da execucéo desta Parceria, por meio do Gestor
da Parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao, na forma definida na Lei Federal
n° 13.019/14, no Decreto Municipal n® 062 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos repassados;

c) Aplicar as sancdes previstas no art. 71 do Decreto Municipal n°® 062/18, quando a
execucaoda Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢cdes da
legislacdo especifica;

d) Promover as publicacfes necessarias a transparéncia e divulgacao das acdes realizadas
no ambito da Parceria, observados a forma e o0s prazos previstos na legislacdo de
referéncia;

e) Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC, adotando as providéncias
necessarias, de acordo com o resultado verificado e previsédo da legislacao de referéncia;
f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, desde que ainda seja possivel a execucéo do objeto;

g) Fornecer a OSC, normas e instrucdes para prestacao de contas dos recursos financeiros
transferidos e utilizados na consecucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo, através da
Controladoria Geral;

h) Reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipoteses previstas no art. 48 da Lei
Federal n° 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe prazo
para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢éo do objeto desta Parceria, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

j) Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou
apresentacao de esclarecimentos e informacoes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;

) Verificar, no momento de celebracdo desta parceria, se a OSC preenche os requisitos do
art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/14, para fins de Atuacdo em Rede, quando esta houver
sido autorizada no Edital de Chamamento.

m) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente, através da
Controladoria Geral, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, se acha em dia
guanto as prestacdes de contas de transferéncias municipais.



CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

4.1 S&o obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da (especificar o
nomeda OSC):

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente 0s prazos e as metas
estabelecidas, em conformidade com as disposi¢des do Plano de Trabalho, deste Termo e
disposicdes legais aplicaveis;

b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

c) Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancéaria especifica, mantida em
instituico financeira pablica (BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL),
isentos de tarifa bancaria e enquanto ndo empregados na sua finalidade deverdo ser
obrigatoriamente aplicados financeiramente; utilizando-os em conformidade com Plano de
Trabalho e, exclusivamente, na consecuc¢ao do objeto desta Parceria;

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
termo,n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a sua
inadimpléncia em relacédo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
Parceriaou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucéo
deste Termo, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos resultados obtidos;

g) Proceder as compras e contratacdes de bens e servicos, em conformidade com as
disposicfes do Decreto Municipal n°® 062/2018, Sesséo Il — Das compras e Contratacfes e
da Realizacdo de Despesas e Pagamentos (art. 36 a 42);

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucado das parcerias pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacéo da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletrdnicos oficiais, redes sociais e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas acdes, desde a celebracdo
da Parceriaaté 180 (cento e oitenta) dias ap0Os a apresentacdo da prestacao de contas final,
as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014, inclusive quanto as
organizacgOes da sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede, quando for o caso;
J) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n°
13.019/14;

k) Restituir 8 ADMINISTRACAO, por ocasido da conclusio, dendincia, rescisdo ou extingéo
da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢cbes financeiras realizadas, utilizando a devida Guia de Recolhimento,
disponivel na Secretaria Municipal de Financas; no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracao de Tomada de Contas Especial,

I) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei Federal n®
13.019/14 e no Decreto Municipal n° 062/2018, Capitulo VII — Da Prestacdo de Contas —



Secéo | (art. 54 a 58); além dos prazos e normas de elaboragéo constantes deste Termo e
do Plano de Trabalho;

m) Manter, durante a execucao da Parceria, as mesmas condicdes exigidas nos arts. 33 e
34 dalei Federal n° 13.019/14;

n) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.

0) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da ADMINISTRACAO em toda e
gualquer acao promocional ou nao, relacionada com a execucdo do objeto descrito na
CLAUSULA PRIMEIRA, custeados com os recursos deste Termo de Colaborag&o.

Paragrafo Primeiro. A selecao e a contratacdo da equipe envolvida na execuc¢ao do objeto
do Plano de Trabalho deverdo observar os principios da administragdo publica previstos
no caputdo artigo 37 da Constituicdo Federal, evidentemente com a finalidade de se evitar
contratacoes desmotivadas.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A ADMINISTRACAO repassara a OSC o valor de R$(valor a ser transferido conforme
Plano de Trabalho) para execucao do objeto desta Parceria, a ser liberado em (inserir a
guantidade de parcelas) parcela(s), de acordo com o cronograma de desembolso constante
do Plano deTrabalho, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execucao
do objeto.

5.1.1 Havendo a prorrogacao da vigéncia da parceria, o valor fixado no item 5.1 sofrera
atualizacdo monetéaria anualmente, com base no menor indice acumulado entre um dos
trés citados a seguir: a) INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor; b) IPCA — indice
de Precos ao Consumidor Amplo; c) IGP-M da Fundac&o Gettlio Vargas, ou outro indice
legal que vier a substitui-los. No caso do menor indice ser negativo, aplicara a média dos
trés indices e persistindo negativa a média dos indices, mantém-se o valor original do termo
da parceria.

5.2 Os recursos serdo depositados pela ADMINISTRACAO no Banco (inserir as
informacdes bancarias, sendo o nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente).

5.3 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou em operacdo de mercado lastreadas em
titulos da divida publica, enquanto nao utilizados na sua finalidade.

5.4 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde
que previamente autorizadas pela ADMINISTRACAO, sujeitando-se as mesmas condicdes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5 A despesa decorrente deste Termo de Colaboragédo ocorrerd pela seguinte Dotacdo
Orcamentaria: (inserir os dados da Dotacdo Orcamentaria), constante no orgcamento do
vigente exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTOE AVALIACAO:



6.1 As funcbes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotacdo e matricula funcional), designado por meio
(especificaro ato de designacao e a data de expedicao).

6.2 As fungOes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, serdo desempenhadas por
membros estabelecidos conforme Art. 49 § 1° do Decreto Municipal 062/2018, designados
por portaria especifica.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd solicitar assessoramento, ndo
remunerado, de técnico especialista, servidor publico ou ndo, para subsidiar seus trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor da Parceria ou de
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, compete & ADMINITRACAO
designar substituto que possua qualificacéao igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

7.1 As compras e contratacdes de bens e servigos pela OSC, com os recursos transferidos
pelaADMINISTRACAO, observaréo as condicdes estabelecidas na Secéo Il, do Capitulo
IV do Decreto Municipal 062/2018, adotando-se métodos usualmente utilizados pelo setor
privado e, observado o seguinte:

a) Cotacéao entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou
contratado;

b) Na impossibilidade de realizacdo das 3 cotacbes, em virtude da inviabilidade de
competicdo ou de limitacdo de mercado, o responsavel a ADMINISTRACAO podera
autorizar a compra em numero menor de cotacdo, mediante justificativa escrita da OSC,
acompanhada de documentos que evidenciem tal ocorréncia,

7.2 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou contratacao.

7.3 A OSC, para fins de comprovacao das despesas, devera obter de seus fornecedores
ou prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislacdo
tributariacompetente, os quais deverao conter as seguintes informacodes:

a) Data, nome, endereco e numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico;

b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou servico adquirido ou
contratado;

¢) Indicacdo do numero desta Parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servi¢o, de acordo com as especificagoes e
em condi¢Oes satisfatorias, aposto nos comprovantes fiscais ou nos recibos, emitido por
guem tenhaessa atribuicdo no ambito da OSC.

7.3.1Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentescom recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade e sera etiquetado com os dizeres: “RECURSOS DO
TERMO DE COLABORACAO 000/2023 — CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E O/A (nome da OSC).

7.4 A OSC devera realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia eletronica ou



depdsito identificado, na conta bancéaria de titularidade dos fornecedores de bens ou
Servigos.

7.5 Somente poderdo ser pagas com o0s recursos desta Parceria as despesas
expressamente previstas no Plano de Trabalho aprovado e que tenham relagdo com
satisfacdo do seu objeto e alcance das metas estabelecidas, sendo vedado:

a) Utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida
noPlano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Contratar para prestacao de servi¢cos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, da ADMINISTRACAO, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

d) Pagar despesa em data posterior ao término da execucdo da Parceria quando o fato
gerador da despesa nédo tenha ocorrido durante a sua vigéncia;

e) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) Realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

g) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as
multas,se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos a OSC, e desde que 0 prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado; e

h) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocédo pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano
de Trabalho.

7.6 Na remuneracédo da equipe de trabalho (pessoal préprio da OSC ou que venha a ser
contratado) deverdo ser observadas que:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada
a qualificacdo técnica adequada a execucao da funcéo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da
sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragcédo do Poder Executivo, de acordo
com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

c) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memdéria de calculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente
com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa,;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo,
em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

7.7 Serdo remunerados com 0s recursos da parceria, 0s custos indiretos de que trata o



inciso Il do “caput” do art. 46 da Lei n° 13.019/14 que forem necessarios a execugao do
objeto desta Parceria e que constem do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A ADMINISTRACAO promovera, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliacdo, o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucao
desta Parceria, com o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho em relacdo aos
objetivos e metas estabelecidos.

8.2 As agOes de monitoramento e avaliagdo contemplarao:

a) Analise de informacdes acerca do processamento da Parceria constantes de sistemas
eletrbnicos e documentos, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancaria especifica da Parceria, aléem da verificagdo, analise e manifestacdo sobre
eventuais dendncias existentes;

b) Realizag&o de visitas técnicas in loco, a ser comunicada & OSC com antecedéncia de
trés dias Uteis e consubstanciada no Relatorio Técnico de Visita in loco;

c) Realizacdo de pesquisa de satisfacdo, quando for o caso (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

d) Utilizacao de ferramentas tecnologicas de verificacdo de alcance de resultados, incluidas
as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacéo.

8.3 As acdes de monitoramento e avaliacdo além da expertise dos agentes responsaveis
por sua realizagdo, deverdo contemplar, no intuito de verificar o atendimento dos fins
propostos, as seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizacdo do objeto e, se este percentual € compativel
com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins
propostos, conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens, verificar se foram instalados e estdo em
efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

¢) Quando o objeto for intangivel (tais como realizacbes de eventos, treinamentos, festas
populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados
para a fiscalizacao e verificacdo da sua regular execucéo, tais como registros fotograficos,
videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacdes produzidas,
listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes da
sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome, endereco, RG e CPF,
além de outros instrumentos probatorios que considere pertinentes.

8.4 O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pela ADMINISTRACAO n&o excluem,
bem como n&o reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a
equipe e as acdes desenvolvidas para execucdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA — DA RETENCAO DAS PARCELAS

9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo ficarao retidas até saneamento quando, durante as agdes de monitoramento
e avaliacéo, for constatado:



a) Evidéncia de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b) Desvio de finalidade na aplicacao de recursos ou inadimplemento da OSC em relacédo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéao;

c) Omisséo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a adocdo de medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipéteses que autorizam a retencao das parcelas, a
ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberacdo das parcelas restantes,
notificando a OSC para no prazo maximo de 15 (quinze) dias sanar as irregularidades,
cumprir a obrigacdo ouapresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou paracumprimento da obrigacao, sob pena de instauracdo da Tomada de
Contas Especial e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL E FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no término
da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014 e, arts. 54 a 70 do Decreto Municipal 062/2018, além das clausulas
constantes deste Termo de Colaboracéao.

10.1.1 Dos recursos repassados pela ADMINISTRACAO & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a OSC prestara contas até 10 (dez) dias ap6s o fechamento do
bimestre subsequente ao do recebimento e devera apresentar a Prestacao de Contas Final,
no prazo de até 10 (dez) dias ap0s o término da execucéo da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestacdo de Contas Bimestral e Final, por meio do
Sistema Integrado de Transferéncias — SIT.

10.2 Para fins de prestacdo de contas anual e final, a organizagéo da sociedade civil devera
apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, Relatério de Execucao do Obijeto,
conforme Art.55 do Decreto Municipal 062/2018;

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicédo de bens devera ser demonstrado que estdo em
efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.2.2 Quando o objeto for intangivel (tais como realizacbes de eventos, treinamentos,
festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios
empregados para a fiscalizacao e verificacdo da sua regular execugéao, tais como registros
fotogréficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicacbes
produzidas, listas de presencas e relatorios de atividades, dentre outros elementos;

10.3 A OSC encaminhara a Controladoria Geral, os seguintes documentos, conforme
IN/SCI 002/2013, que dispde sobre o conteudo e a forma dos processos de prestacéo de
contas dos recursos repassados pelo Municipio de Medianeira Estado do Parana, a
entidades sem fins lucrativos:

8 1° - No momento da prestacdo de contas da primeira parcela:

I. Oficio/Formulario de Encaminhamento;

1. indice/Sumario;

[ll. Comprovantes de Regularidade (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, | a VIl e XV).
IV. Cépia do Ato de Transferéncia Voluntaria (Termo de Convénio);

V. Copia do extrato de publicagdo do Ato de Transferéncia Voluntaria;



VI. Cépia dos Termos Aditivos do Ato de Transferéncia Voluntéaria se houver;

VII. Copia do extrato de publicagdo do Termo Aditivo do Ato de Transferéncia Voluntaria;
VIII. Cépia da Lei Especifica que autoriza a transferéncia voluntaria;

IX. Cépia dos Atos de nomeacdo das Unidades Gestoras de Transferéncias — UGT
(Concedente e Tomador);

X. Plano de Trabalho (Tomador);

XI. Termo de aprovagao do Plano de Trabalho (Concedente);

XIl. Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que n&o coincidirem com 0sS
aquija listados.

§ 2° - No momento da prestagédo de contas mensal:

|. Oficio/Formulério de Encaminhamento;

1. indice/Sumario;

[ll. Comprovante de recebimento da Transferéncia (Impresso no site do banco);

IV. Relatério de execucao da Transferéncia Voluntaria, impresso e assinado.

V. Declaracéo de guarda e conservacdo de documentos contabeis;

VI. Comprovantes de Regularidade Fiscal (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, VIIl a XIV);
VII. 3 (trés) Orcamentos junto a fornecedores de produtos e servigos;

VIII. Mapa comparativo de precos das cotacdes realizadas;

IX. Cépia das notas fiscais, guias de recolhimento do ISS, FGTS, INSS, IR, etc., com
autenticacao;

X. Certiddo negativa de débitos — CND do INSS, do FGTS e de Débitos Municipais, do
vencedor e na data da compra;

Xl. Extrato(s) bancario(s);

XIl. Extrato de aplicacdo/rendimentos;

XIll. Certificado de Concluséo ou de Recebimento Definitivo da Obra;

XIV. Certificado de Instalacédo e de Funcionamento de Equipamentos;

XV. Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira;

XVI. Termo de acompanhamento e fiscalizagdo emitido pelo concedente;

XVII. Parecer do érgao concedente a cerca do atingimento dos objetivos;

XVIII. Pareceres das UGTs (Concedente e Tomador);

§ 3° - No momento da prestagdo de contas da ultima parcela:

|. Todos os documentos constantes do 8§ 2° deste artigo que ndo coincidirem com 0s
aqui ja listados.

II. Comprovante de recolhimento de saldo n&o aplicado, se houver;

lll. Certificado de Cumprimento dos Objetivos emitido pelo Concedente;

10.4 Na hipdtese de irregularidade ou omissdo no dever de prestacdo de contas, a
Administracdo Publica notificara a organizagcédo da sociedade civil para, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacao de contas.

10.4.1 O saldo negativo ndo sera aceito na prestacdo de contas.

10.5 Na hipétese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia
de ato irregular na execucao do objeto, o Gestor notificara a organizacéo da sociedade civil,
para que esta, no prazo de no maximo 15 (quinze) dias exerca o direito ao contraditério e
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS



11.1 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeirosremanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias da data de ocorréncia da situacdo, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de
Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extincdo deste Termo e, que em
razao deste, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com 0S recursos
transferidos, serdo de titularidade da Administracdo Publica, para continuidade do objeto
pactuado, seja por execucao direta ou por meio da celebragdo de nova Parceria, devendo
o bem ser disponibilizado para retirada em até 90 (noventa) dias apdés a data de
apresentacao da prestacdode contas final.

12.2 Havendo dissolucéo da ORGANIZACAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) Os bens remanescentes deverao ser retirados pela ADMINISTRACAO, no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolugédo, quando a titularidade for
da ADMINISTRACAO:; ou

b) O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
célculo do valor a ser ressarcido, quando a titularidade for da OSC.

12.3 Caso a Prestacdo de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecerd com a ORGANIZACAO, observados o0s seguintes
procedimentos:

a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao
da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu USO Ou a sua aquisicao; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erério a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada ao
Seu uso Ou a sua aquisicao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO TERMO DE Colaboragdo OU
DOPLANO DE TRABALHO

14.1 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteracdo deste Termo de
Colaboracéo ou do Plano de Trabalho que Ihe € parte integrante, apds, respectivamente,
solicitacdo fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que néo haja alteracédo de seu
objeto, nas situacdes abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo a parceria para:
a) Ampliacéao do valor global;
b) Reducéo do valor global;



¢) Reducéao da vigéncia;

d) Prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n°
25.598/2017;

e) Alteracdo da destinacédo dos bens remanescentes;

JAlteracdo de gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria.

Il - por Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos, porventura
existentesantes do término da execucao da parceria;

b) Adequacdes no Plano de Trabalho;

c) Remanejamento de recursos sem alteracéo do valor global, e

d) Alteracdo da dotacdo orcamentaria e/ou fonte de custeio de recurso, mediante
justificativaprévia do administrador publico.

14.2 Além das hipéteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada por
Apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

a) Prorrogac&o da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRACAO tiver dado
causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacgao limitada ao
exato periodo do atraso verificado; ou

b) Indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

14.3 Nas hipéteses de alteracio a pedido da OSC, a ADMINISTRACAO devera se
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacéo,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos aquela Organizacao.

14.4 Os pedidos de alteracao realizados pela OSC devem ser apresentados em até 60
(sessenta) dias, antes do término da vigéncia.

14.5 A formalizacdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a
vigéncia da Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

15.1 A publicagéo do extrato deste Termo, bem como de suas altera¢des, por meio de
Termo Aditivo ou Apostilamento, no Diario Oficial do Municipio de Medianeira é condicao
indispensavel para sua eficacia, e sera providenciada pela ADMINISTRACAO no prazo de
até 30 (trinta) dias acontar de sua assinatura.

15.2 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do
estabelecimento em que exerca suas acgles, as seguintes informacfes acerca da
celebracdo desta Parceria, as quais deverdo ficar disponiveis desde a data da sua
assinatura até 180 dias apo0s a prestacéo decontas final:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento da Parceria e do 06rgdo ou
organizagdo daadministracdo publica responsével;

b) nome da OSC e seu numero de inscricdo no CNPJ;

c) descricao do objeto da parceria,

d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas, que devera informar a data prevista para
apresentacao, adata em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado



conclusivo;

f) o valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculado a
execucao do objeto e pagos com 0s recursos da parceria.

15.3 Em qualquer ag&do promocional em funcio deste Termo deve ser obrigatoriamente
registrada que o evento, peca, curso ou material s6 foi possivel mediante participacdo da
ADMINISTRACAO através de recursos do “TERMO DE COLABORACAO 000/2023 -
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E O/A
(nome da OSC)”.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigacdo, matéria jornalistica, destinada a divulgacdo, em
gualquer veiculo de comunicacao social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto para
circulacao interna como externa.

Paragrafo Primeiro. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos resultantes deste
Termo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocédo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Paradgrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para impressdo e/ou
divulgacdo sera submetido a analise e aprovacdo previa da ADMINISTRACAO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Paragrafo Terceiro.A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar
para a

ADMINISTRACAO a arte final do material produzido e seus formatos acessiveis.

Paragrafo Quarto. Os recursos tecnolégicos e a linguagem, utilizados na divulgacéo das
campanhas e dos programas, deverdo garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 O presente Termo de Colaboracéo terd sua vigéncia no periodo de (informar o prazo
de vigéncia)

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da
autoridade competente e celebracdo de Termo Aditivo.

16.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu término, por Apostilamento e
independentemente de anuéncia da OSC, quando a ADMINISTRACAO tiver dado causa
ao atraso na liberacdo dos recursos, ficando a prorrogacgdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DENUNCIA E RESCISAO

17.1 E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sancdes e delimitacdes claras das responsabilidades, além de
estipulacdo de prazo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nédo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES



18.1 Quando a execucao da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho ecom as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislacéo especifica, poderdo ser
aplicadas as sancdes previstas no Art. 71 do Decreto Municipal n°® 062/2018;

18.2 Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta Clausula, cabera
recursoadministrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

18.3 Nas sancdes de suspensédo temporéaria e de declaracdo de inidoneidade, o recurso
cabivelé o Pedido de Reconsideraco.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 Elegem as partes como unico competente, com rendncia expressa a qualquer outro,
o Foro da Comarca de Medianeira - PR, para dirimir as duvidas e controvérsias decorrentes
da execucao da presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugcdo administrativa, com
a participacao de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do
Municipio de Medianeira.

Por estarem de acordo com as clausulas e condi¢fes estabelecidas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para um s6 efeito, perante as testemunhas
abaixo nomeadas e indicadas, que também o subscrevem, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

Local e Data de Assinatura (especificar).

ADMINISTRACAO ORGANIZACAO PARCEIRA
Testemunhas:
Nome Nome
RG: RG:
CPF: CPF

Assinatura: Assinatura:



