PROPOSTA DA OSC ASSOCIACAO MEDIANEIRENSE DE SURDOS -
AMESFI

Diretriz — Desenvolvimento de projetos complementares a politica de educacao,
com a criacdo de novas tecnologias que capturem as tradicdes culturais e os
processos de aprendizagem da pessoa idosa, a fim de produzir a potencializagéo
do conhecimento acumulado, bem como do intercambio intergeracional.

e) Implementacéo de projetos que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas
habilidades da pessoa idosa no trabalho e na ocupacéo do tempo livre, visando
a reestruturacéo do seu projeto de vida e ou a complementacao de renda;

Nome do Projeto: Viver Saudavel o Melhor da Idade: Quem Ama N&o
Desperdica.

Documentos de habilitacéo:

a) Declaracdo de Aceite dos Termos do Edital, assinada pelo representante
legal, conforme ANEXO | desse Edital — com assinatura do responsavel legal
pela OSC reconhecida em cartorio.

b) DECLARACAO relacionada ao Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014
conforme ANEXO Il — com assinatura do responsavel legal pela OSC
reconhecida em cartorio.

c) DECLARACAO relacionada ao Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014
conforme ANEXO Il — com assinatura do responsavel legal pela OSC
reconhecida em cartorio.

d) DECLARACAO Art.7°, XXXIII, da Constituicdio Federal conforme ANEXO IV -
com assinatura do responsavel legal pela OSC reconhecida em cartério.

e) DECLARACAO de atestado de regularidade de prestacéo de contas assinada
por servidor publico do Controle Interno, a ser solicitado via protocolo online
1DOC no assunto: “Certidao Liberatéria do Concedente”.

f) Plano de Trabalho conforme o ANEXO V deste Edital impresso e assinado em
papel timbrado da entidade (ndo requer reconhecimento de assinatura).

g) Copia simples de comprovante de inscricdo (registro) junto ao Conselho
Municipal do Idoso de Medianeira ou declaracéo emitida pelo referido Conselho
atestando a inscricdo da OSC, ambos dentro do prazo de validade.

Conclusao: Todos os itens atendidos e em conformidade.

Andalise do Plano de Trabalho

CRITERIOS DE | ELEMENTO DE AVALIACAO PONTOS
JULGAMENTO

A) 1 - Descricdo da e Atendeu aos 4 itens do quesito

realidade objeto da satisfatoriamente (30 pontos)

intervencéo pretendida;




2- com evidenciacdo de
indicadores da realidade;

Atendeu a 3 itens do quesito
satisfatoriamente (25 pontos)

3 — do nexo entre a e Atendeu a 2 itens do quesito | 25 pontos
realidade e o0 objeto satisfatoriamente (20 pontos)
proposto; e Atendeu a 1 item do quesito
4 — e avisao de futuro apos satisfatoriamente (15 pontos)
a intervencéao do projeto. e Nao atendeu a nenhum item do
quesito (0 pontos)
OBS: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta
por forca do § 2° do Art. 16 do Decreto
Municipal n°® 062/2018, de 05 de marco
de 2018
B) Adequacéao da proposta e Grau pleno de atendimento (20
com as diretrizes contidas pontos) — proposta aderente a
neste edital (2. Do Objeto) pelo menos uma das Diretrizes
propostas no item (2. Do objeto)
e Grau satisfatério de atendimento
(10 pontos) — proposta aderente | 10 pontos
a pelo menos um item das
Diretrizes propostas no item (2.
Do objeto)
e O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0
pontos)
C) 1- Informacdes sobre e Atendeu aos 4 itens do quesito
acles a serem executadas satisfatoriamente (30 pontos)
2 - Metas a serem e Atendeu a 3 itens do quesito
atingidas satisfatoriamente (25 pontos) 20 pontos
3 - Indicadores que aferem e Atendeu a 2 itens do quesito
0 cumprimento das metas satisfatoriamente (20 pontos)
4 — e prazos para a e Atendeu a 1 item do quesito
execucao das acodes para satisfatoriamente (15 pontos)
cumprimento das metas e Nao atendeu a nenhum item do
quesito (0 pontos)
OBS: A atribuigcao de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta
por forca do § 2° do Art. 16 do Decreto
Municipal n°® 062/2018, de 05 de marco
de 2018
D) Capacidade técnico- e Grau pleno de capacidade
operacional da instituicdo técnico-operacional
proponente, por meio de (comprovagdo de 3 anos ou
experiéncia comprovada mais de experiéncia voltada para 5 pontos

de realizagOes, atividades
ou projetos relacionados
com 0 objeto da parceria

a tematica da pessoa idosa) (15
pontos)




ou de natureza e Comprovacdo de menos de 3
semelhante. anos de experiéncia voltada

para a tematica da pessoa idosa

(5 pontos)
Pontuacdo Maxima Global 60 pontos

Seréo eliminadas aquelas propostas:

A - cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta pontos);

B — que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou
C — que estejam em desacordo com o Edital.

Conclusao:
A — 25 pontos B — 10 pontos C — 20 pontos D — 05 pontos Total: 60 pontos
CLASSIFICADA
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Com relacgédo aos critérios de avaliagdo o Item D devera ser 5 pontos em razéo
da entidade ter menos de 1 ano de registro no CMDI, logo, para todos os efeitos
iniciaram as atividades com a pessoa idosa nesse periodo, no Item B, néao ficou
demonstrado no plano a diretriz e a agcdo do edital a qual o projeto se refere,
mas, foi possivel identificar de acordo com as acgfes propostas e 0 objeto
estabelecido, logo, foi inserido nessa avaliacdo conforme cita no inicio da
analise, mas, como existem varios itens a serem reajustados a avaliacdo néo
podera ser plenamente satisfatoria por isso a atribuicdo de 10 pontos nesse
quesito e de igual forma nos itens A e C, existem pontos que séo consideraveis
e outros ndo tdo consideraveis e de uma maneira geral todos 0s quesitos
precisam de melhorias e ajustes, logo, a nota de forma geral refere-se a
avaliacdo consideravel daquele item, consequentemente a aprovacgao
(classificacdo) da proposta mas, passivel de melhorias que serdo solicitadas
através de relatério para posterior aprovacéo e inclusdo no banco de projetos de
2023.



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023 — Banco de Projetos Fundo

Municipal dos Direitos do Idoso

Relatorio de Analise

A Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias firmadas entre o
Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), nomeada pela Portaria n°®
085/2022, em conjunto com a Comissdo de Documentagdo e Registro do CMDI,
nomeada pela Resolugdo CMDI n° 23/2022, reuniu-se no dia 30 de junho de 2023,
para abertura e analise da proposta da Associacdo Medianeirense de Surdos -
AMESFI, apresentada ao Edital de Chamamento Publico n® 003/2023.

Ante a analise da proposta, a Comissdo de Selegao solicita que sejam

realizados esclarecimentos e adequagdes, conforme segue:

1. E necessario que o projeto esteja descrito com clareza e objetividade, em
conformidade com as diretrizes contidas no Edital.

2. As observagbes contidas no plano para orientagédo do preenchimento devem
ser apagadas e substituidas pelo conteudo solicitado.

1. Na pagina 1, deve ser mencionado Edital n° 003/2023, publicado em
24/05/2023, visando a celebragao de parceria do tipo “Fomento”. A consulta ao
conselho sob a ata n° 02 de 18/05/2023. Sendo a Secretaria Municipal
Ordenadora a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

2. Em relagédo a quantidade de atendidos, deve se considerar apenas o publico
alvo do projeto apresentado.

3. No item 1.3, incluir o bairro de moradia do responsavel técnico. A observacao
constante abaixo da tabela pode ser apagada apds ciéncia (o responsavel
técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica publica especifica
ao objeto da parceria).

4. No item |Il, paragrafo 7, distinguir a quantidade de pessoas atendidas
especificamente pelo Centro de Saude Auditiva.

5. Em relagdo a abrangéncia do projeto, esclarecer de que forma sera realizado
o atendimento e se havera colaboragao dos outros municipios.

6. Onde houver a definicdo do publico que sera atendido (nos objetivos, publico-
alvo, metas, etc), esclarecer se serao apenas pessoas idosas surdas e com
deficiéncia auditiva ou se atendera as pessoas idosas em geral, atentando-se
sempre a faixa etaria 60+. Retirar o atendimento de alunos e familiares.

7. Reavaliar os objetivos especificos, analisando se os resultados pretendidos
sdo viaveis de serem alcancados, tendo em vista que sdo muito amplos e
diversificados, abrangendo varios linhas de atuagdo em um mesmo projeto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

No decorrer do plano deve-se demonstrar, expressamente, o que sera feito
para alcancgar os objetivos tragados (quando, como, onde e por quem).

Na justificativa, deve ser apresentado qual sera o projeto que se pretende
executar, para sanar os problemas identificados, detalhando sobre seu
funcionamento, quais os profissionais envolvidos e qual sera o papel destes no
projeto.

Na justificativa, esclarecer, ainda, como os dados populacionais, geograficos,
situagcdo ambiental, econémica, indicadores, demonstram a relevancia do
projeto, indicando também a quantidade de idosos surdos em Medianeira e nos
demais municipios e quais as taxas de desemprego, niveis de renda e
indicadores de inclusao social.

Na meta 02, esclarecer como sera o acesso do publico ao projeto, se podera
entrar no decorrer da execugao ou apenas no inicio, e revisar a duracao.

As metas devem estar intrinsecamente relacionadas com a realizagdo do
projeto, em consonancia com os objetivos propostos. Assim, nas metas onde
constam os termos “aquisi¢ao”, “contratacao”, “realizar compra”, “custear”,
demonstrar em cada uma delas qual a relagcdo com os objetivos, o que se
pretende com isso, podendo unificar metas ou converté-las em etapas. (P. ex.
Meta x: Ofertar oficina tedrico e pratica de reaproveitamento de alimentos,
através da contratagao de ..., e da aquisigéo de ... / Etapas: Aquisicao de ...).

Em relacdo a aquisicdo de equipamentos e bens duraveis, atentar-se para que
a aquisicdo nao esteja prevista por meio de outra parceria, para evitar
duplicidade.

Em relagdo aos materiais de consumo revisar o quantitativo e a duragao (ou
seja, quando ocorrera a compra), p. ex. caixas de luvas, toucas, mascaras,
aventais, devendo levar em considerando a quantidade de unidades em cada
caixa. Revisar a quantidade da Meta 06, se sera somado os uniformes e
aventais, além disso, os aventais se repetem nas duas metas.

Ainda a respeito das metas, em se tratando de contratacdo de profissionais,
descrever qual a fungao no projeto e a carga horaria.

No cronograma de atividades, revisar as cargas horarias e a frequéncia citada
na descricdo da atividade proposta. (P. ex. “no grupo com psicologo(a) e
fisioterapeuta diz que sera “1x na semana”, mas estda marcada na segunda e
quinta-feira), além disso, na quinta-feira de manha ha conflito entre atividades,
e na terca-feira a tarde ndo ha acbes previstas, necessario, portanto,
necessario esclarecer no projeto se sera 0 mesmo grupo de pessoas idosas
que participara de todas as oficinas, todos os dias e em ambos os periodos ou
se havera divisdes.

No quadro Disponibilidade de Recursos Humanos com Recursos da Parceria,
especificar as cargas horarias semanal e mensal, e revisar as cargas horarias
de todos os profissionais adequando ao cronograma de atividades, pois esta



incompativel. Ressalta-se que, somando a carga horaria semanal de todas as
atividades previstas tém-se o total de 30 horas semanais.

18. No que se refere a remuneragao dos funcionarios, a Comissao solicita a revisao
dos salarios: do Coordenador, por estar muito acima da média local, devendo
se estabelecer o limite maximo de R$ 5.000,00; do Instrutor de Cozinha e do
Psicdlogo, que também se apresentam muito acima da média de mercado; do
Fisioterapeuta, que apresenta-se muito inferior, inclusive estando abaixo do
salario do instrutor de informatica.

19. Os salarios dos profissionais devem estar compativeis com as cargas horarias
exercidas neste projeto.

Sendo o que havia para 0 momento, colocamo-nos a disposigao para eventuais

esclarecimentos.

Medianeira, 07 de julho de 2023.
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