EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
esteio na Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n® 062 de 05 de marcgo de 2018, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Parceria para a
Execucédo do Servico de Protecdo Social Especial — Alta
Complexidade: Acolhimento Institucional para Criangas
e a Adolescentes de 0 a 18 anos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de termo de colaboracao, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicGes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecado reger-se-a pela Lei n°® 13.019/2014, pelo Decreto Municipal
n° 062/2018 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Poderéo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracéo dos termos de colaboracao.

1.4. O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do municipio, com prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de sua publicacao.

1.5. As propostas deverdo ser enviadas, identificadas, contendo: Nome da Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, n° do Chamamento Publico, de duas formas, a primeira envelope
fisico, lacrado, entregue diretamente no setor de protocolo da Prefeitura, situada a Av José
Callegari, 647, térreo, Bairro Ipé, Medianeira-PR, no horario de 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, a segunda via Protocolo eletrénico (1DOC), no assunto “Chamamento
Publico Assisténcia Social”.

1.6. A proposta encaminhada de ambas as formas, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a Selecdo Publica de Organizacbes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social visando a formalizagdo de Termo de colaboracdo, com
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o prazo maximo
de 60 meses havendo interesse publico, para a execugdo do Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes — modalidade Casa Lar, que consiste em
ofertar acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, conforme
resolucdo  conjunta N° 01/2009 CNAS/CONANDA - Orientacbes Teécnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Conforme segue:
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2.1.1 - Protecao Social Especial
2.1.1.1 - Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - Casa Lar

Protecéo Social Especial METAS TETO VALOR
MENSAL GLOBAL
Servico de Acolhimento 02* R$ 100.000,00 Até R$ 1.200.000,00

Institucional para Criancas
e Adolescentes — Casa Lar

* Considera-se como meta a unidade de casa lar, sendo cada meta de unidade correspondete a 10 vagas de
acolhimento para criancas e adolescentes e o teto mensal de cada unidade corresponde a R$ 50.000,00. A
proposta de metas devera ser feita para uma unidades.

* A alteracdo de metas podera ser feita de forma gradual conforme avaliagdo das condigOes efetivas para
instalacdo dos servigos com prazo a ser estabelecido pelo gestor da parceria em que a OSC devera
apresentar Plano de trabalho alterado.

2.2. Objetivo geral:

Ofertar até 02 (duas) casas lares com capacidade para atender 10 (dez) criancas e
adolescentes em cada unidade, de acordo com a NOB-RH SUAS, a resolucdo 109/2009
CNAS Tipificagdo Nacional de servicos Socioassistenciais e com a resolugdo conjunta
01/2009 CNAS/CONANDA Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes; salientando que das 20 (vinte) vagas totais que contemplam as duas unidade
de Casa Lar, poderdo abranger os municipios da Comarca de Medianeira, através de
realizacdo de Termo de Cooperacdo ténica e financeira entre 0s municipios que
regulamentara a distribuicdo das vagas entre os municipios e demais quesitos.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com as Orientac6es Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, todos os esforcos devem ser empreendidos no sentido de manter o convivio
com a familia (nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir que o
afastamento da crianca ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional,
aplicada apenas nas situacfes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica.

Quando o afastamento do convivio familiar for medida mais adequada para se garantir a
protecdo da crianca e do adolescente em determinado momento, esforcos devem ser
empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (adocdo,
guarda e tutela), conforme Capitulo Ill, Secédo Ill do ECA. Todos os esforcos devem ser
empreendidos para que, em um periodo inferior a dois anos, seja viabilizada a reintegracéo
familiar — para familia nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos — ou, ha sua
impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

A permanéncia de criancas e adolescentes em servico de acolhimento por periodo
superior a dois anos devera ter carater extremamente excepcional, e estar fundamentada em
uma avaliacéo criteriosa acerca de sua necessidade pelos diversos 6rgaos que acompanham
0 caso.

Quando detectada a necessidade de protecdo da integridade fisica e psicologica de
criancas e adolescentes, os mesmos poderdo ser inseridos de maneira excepcional e
provisorio em Servigcos de Acolhimento, nas seguintes modalidades: Familia Acolhedora,
Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar.

Durante o ano de 2011 a 2022, o Municipio de Medianeira através da Casa Lar acolheu
121 criangas e adolescentes, sendo somente no ano de 2022 o atendimento a 15 criangas e
adolescentes acolhidos e 13 desacolhimentos.

Através das alteracbes no ECA incluidas pela Lei 12.010 de 2009, o art. 34 do ECA
enfatiza que qualquer crianga ou adolescente em situacdo de risco, retirado de sua familia
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biologica devera ser colocado preferencialmente em Acolhimento Familiar em relacdo ao
acolhimento institucional.

Portanto, em consonancia com o ECA e demais legislacdes, visando a garantia da
protecdo integral da crian¢a e do adolescente, 0 municipio de Medianeira a partir de 2015 vem
realizando o reordenamento do servico de acolhimento e estabeleceu a Lei n® 475/2015, que
criou o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, substituida pela Lei n° 608/2017 e
desde 2018, quando da primeira crianca acolhida no servico de familia acolhedora, ambos os
servigos funcionam concomitantes.

Nesse sentido, o total de acolhimentos no municipio em ambos o0s servicos seja
institucional ou familiar foram de 141 criancas e adolescentes acolhidos de 2011 a 2022,
sendo 12 acolhimentos e 11 desacolhimentos realizados em familia acolhedora durante o ano
de 2022. Totalizando em 2022 o total de 27 acolhimentos realizados em ambos os servigos de
acolhimento para criancas e adolescentes.

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora € realizada por equipe prépria da
administracdo e sempre sera o acolhimento preferencial para as criancas e adolescentes que
precisam ser retiradas das familias de origem como medida de prote¢éo prevista no art. 101
do ECA. No entanto, o servi¢co ainda ndo possui familias acolhedoras suficientes para absorver
a demanda de criancas e adolescentes acolhidos ou na eminéncia de acolhimento, além disso,
as familias acolhedoras incluem como perfil para acolhimento principalmente de criancas,
sendo que no momento o servico de familia acolhedora ndo consegue atender aos
adolescentes acolhidos.

Nesse sentido, o Servico de Acolhimento na modalidade de Casa Lar ainda permanece
como uma alternativa para as criancas e adolescentes que ndo sdo atendidas pelo servico de
acolhimento familiar devido a falta de familias suficientes no municipio. Além disso, 0 servico
de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar se caracteriza por oferecer atendimento
em pequenos grupos e estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente
familiar e comunitario ao qual convivia.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

° entidade privada sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que néo distribua entre
0S seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

° as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

° as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

° Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social, previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19, enviar comprovante;

° Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
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anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacoes
e documentos apresentados durante o processo de selegao.

° Registro da OSC no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, enviar
comprovante;

° Registro da OSC no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, enviar comprovante.

° Experiéncia na execugao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes por no minimo 1 ano, comprovada através de certificados de registro,
instrumentos de parcerias do servigo, dentre outros.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, bem como no momento do
encaminhamento da proposta, a OSC devera atender aos seguintes requisitos e enviar 0s
documentos solicitados conforme segue:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com 0 objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014), comprovado através do
envio do Estatuto Social da OSC,;

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll,
Lei n°® 13.019, de 2014) Estédo dispensadas desta exigéncia as organizacfes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014), comprovado através do
envio do cartdo do CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014);

f) Possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il Declaracdo de Capacidade Técnica e
Operacional,

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014;

h) Apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014) e liberatérias,
conforme seguem: Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT,; Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Liberatéria do
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Concedente; Certiddo de Débitos com o Concedente; Certiddo Liberatoria do Tribunal de
Contas; Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de
2014);

]) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) Vcczbez Declaragdo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagéo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deveréo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

[) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo e declaracéo
constante no Anexo VIII (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

m)Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014).

n) Comprovacao de ndo remuneracao conforme Anexo 1V;

0) Comprovacédo de nao contratacdo de servidor conforme Anexo IX.
5.2  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracédo a OSC que:

5.2.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.3 Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sédo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 8§ 5° e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢ao, ou, ainda, a
apreciacéo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.5 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangéao prevista no inciso Ill do art. 73
da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.2.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

5.2.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Brasil

Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, para isso serdo a Comissdo Permanente de Selecdo, tendo sido
constituida na forma da Portaria n°® 086/2022 de 21 de Marco de 2022 e a Comissao
Temporaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social designada pela Resolu¢ao n°06/2022
de 16 de Fevereiro de 2022, ambas publicadas no Diario Oficial do Municipio.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagOes e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes
ou para esclarecer duavidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.1.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento 18/04/2023
Publico.

> Data-limite para impugnagéo ao 08/05/2023 até 17:00 (horario
Edital de Chamamento Publico de Brasilia)

3 Data-limite para envio das propostas 18/05/ 2,0.23 ate 17:9.0
pelas OSCs (horario de Brasilia)

4 Sessdo de abertura das propostas 19/05/2023

5 Analise das propostas pela Comisséo de 19/05/2023 a 23/05/2023
Selecao

6 Divulgacédo do resultado preliminar. Até 23/05/2023
Prazo para interposicao de 5 (cinco) dias contando da
recursos contra o resultado divulgagido do  resultado
preliminar preliminar.

8 Andlise dos recursos pela Comissao de Até 5 (cinco) dias contados a
Selecéo. partir do prazo final da

apresentacdo dos recursos,
se houver.

Homologacéao e publicacdo do resultado Até 31/05/2022

9 definitivo da fase de
selecédo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de
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impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) € posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA (www.medianeira.pr.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas contando da data de
publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do Plano de Trabalho no
modelo padrao, conforme Anexo X e deverao ser protocoladas de duas maneiras, fisicamente
no protocolo geral da Prefeitura de Medianeira na forma de um uUnico envelope devidamente
lacrado, contendo a documentacéao e plano de trabalho, até as 17h00 do dltimo dia previsto no
item 3 da tabela 1 e online via 1DOC no assunto “Chamamento Publico Assisténcia Social”,
NosS mesmos prazos descritos acima.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica.

7.4.4. A proposta enviada pela OSC devera obrigatoriamente contemplar as duas unidades de
casa lar.

7.4.5. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.4.1 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacgdes (art. 16 do Decreto Municipal n°® 062 de 05 de marco de
2018):

a) a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acfes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissédo de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséao de Sele¢édo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissédo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecgao,
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podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Termo de Referéncia.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagcdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéao Pontos
Julgamento Maximos
(A) Informacdes sobre - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 0
acOes a serem qual significar4 grau pleno de atendimento até
executadas, metas a 0,0 pontos que se entendera por nao atendido ou
serem atingidas, insatisfatorio.
indicadores que 20
aferirdo o cumprimento OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
das metas e prazos implica eliminagcéo da proposta.
para a execucgao das
acoes e para o
cumprimento das
metas
(B) Adequacéo da - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 0
proposta aos objetivos gual significara grau pleno de atendimento até
da politica e do 0,0 pontos que se entenderd por nao atendido ou 2,0
Servico de insatisfatério.
Acolhimento na
modalidade Casa Lar OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
em que se insere a implica a eliminacdo da proposta.
parceria
(C) Descricéo da - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 0
realidade objeto da gual significara grau pleno de atendimento até
parceria e do nexo 0,0 pontos que se entendera por nao atendido ou 2,0
entre essa realidade e a | insatisfatério.
atividade proposta
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
(D) Adequacéao da - O valor global proposto €, no minimo, 10% (dez
proposta ao valor de por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
referéncia constante (2,0);
do Edital, com mencéao - O valor global proposto €é igual ou até 9% (nove
expressa ao valor por cento), mais baixo do que o valor de referéncia 2,0
global da proposta. (1,0);
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0). OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eliminacdo da
proposta, haja vista que, nostermos de
colaboracéo, o valor estimado pela administracao
publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.
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(E) Capacidade - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 0
técnico-operacional da gual significara grau pleno de atendimento até
instituicdo proponente, 0,0 pontos que se entendera por nao atendido 2,0
por meio de ou insatisfatorio.
experiéncia
comprovada no objeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
da parceria ou de do requisito
natureza semelhante de capacidade técnico-operacional (0,0).
ou ainda na previséo OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
das condic¢des para tal implica eliminacéo da proposta, por falta de
no Plano de Trabalho. capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de

2014).

Pontuacao Maxima Global
10,0

7.5.5. A falsidade de informacbGes devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgBes que julgar relevantes. Da mesma forma devera demonstrar com que recursos
(materiais e humanos) cumprird esse critério com a execucdo do Termo de Colaboracdo. A
comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara
as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a
execucao das acoes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecéo
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecao, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, tem preferéncia a OSC que possuir o
CEBAS do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
conforme previsto no 81° do Art. 3° da Resolugdo CNAS n°21 de 24/11/2016, permanecendo o
empate o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
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obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a organizacdo com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo
total obtida e a proporcdo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor
proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Medianeira na internet www.medianeira.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio,
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 062 de 08 de marco de 2018, as organizacdes da
sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de cinco
dias, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

7.7.2. Os recursos serdao apresentados para a Comissdo de Selecdo por meio do Protocolo
eletrénico (1DOC), no assunto “Recursos Chamamento Publico Assisténcia Social”, conforme
previsto no Item 7 da Tabela 1 deste edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissao dara ciéncia dele para os demais interessados para
que, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos apresente resposta.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecéo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de até 5 (cinco) dias corridos, ocorrendo assim a homologacao do resultado final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdées ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagcdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso,
a Comissao deverd homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial, as decisGes recursais
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proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéao.

7.9.2. A homologacédo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.9.3. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica organizacdo com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecédo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAQAO

8.1. A fase de celebracédo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nosimpedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario e
solicitacdo do plano de trabalho do Sistema Integrado de Transferéncias (SIT)
4 Parecer de 6rgéo técnico e Parecer Juridico
5 Assinatura do termo de colaboracéao
6 Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do Municipio

8.2. Etapa 1. Convocacado da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacéao
exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo, observados os Anexos X — Modelo de Plano de Trabalho e V — Termo
de Referéncia.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execucéo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacao
em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
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acles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucéo do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacfes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.
No caso de cotacles, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da
cotacédo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, nho mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

|- cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, um ano com cadastro ativo;

lll- comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e organizacdes da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c) Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
Il;

VIIl -  cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX- declaracao do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcbes e outras
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condicBes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condicbes Materiais;

XI- declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo llI;

XIl - Declaracdo de Conta Corrente conforme Anexo VII.

Xl - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade; Comprovacdo da Existéncia de Contabilidade Formal
mediante a apresentacdo de: - Cépia do Balanco Patrimonial e/ou Balancete de Verificacao
analitico, relativos ao exercicio em curso e ao anterior; copia do Contrato de Prestacdo de
Servigos Contéabeis vigente.

XIV - Instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas; Comprovacdo da Existéncia de Estrutura Fisica: - Documento

comprobatério da posse ou propriedade do imoével onde opera a entidade; - Documento
comprobatério da posse ou propriedade de veiculo;- Relacdo do mobiliario e equipamentos
alocados a atividade; - Comprovacao da existéncia de estrutura de informatica; - Comprovacgao
de estrutura de Recursos Humanos ( apresentacdo da CAGED (E-SOCIAL) do exercicio em
curso e do anterior): Relacdo de funcionarios do setor administrativo, Relacdo de funcionarios
alocados ao projeto.

XV - Titulo, certificado ou declaracdo de reconhecimento de utilidade publica no a&mbito do
concedente.

XVI - Atestado de Registro e/ou Certificado de filantropia nos érgao nos 6rgdos competentes
(obrigatdrio somente para as entidades que recolham as contribuicdes previdenciarias sob o
cédigo de receita (GPS) 2305.

XVII - Alvara de localizacdo e funcionamento emitido pelo Municipio onde esteja sediada a
entidade.

XVIII - Licenca/Alvara Sanitario emitido pela autoridade municipal de satude, do Municipio onde
esteja sediada a entidade.

XIX - Comprovante de entrega da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), como entidade imune e
isenta, fornecido pelo setor competente do Ministério da Fazenda.

XX - Cépia do ato de designacao da pessoa responsavel pela prestacédo de contas (comprovar
também participacdes em cursos SIT).

XXI - Comprovacdo de abertura de conta bancéria especifica em instituicdo bancéria oficial
(CEF ou Banco do Brasil).

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, tais documentos deverao
ser entregues para a Comissado de Selecédo no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracédo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragédo publica devera consultar o Cadastro de Organizagfes, para verificar
se ha informacgéao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.

8.3.2. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
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selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar
a realizacao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela ser4 convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario e solicitacdo do plano de trabalho do Sistema Integrado de Transferéncias
(SIT).

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitar4 a realizacédo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.4.3. Solicitacdo do plano de trabalho do Sistema Integrado de Transferéncias (SIT),
conforme Anexo XII.

8.5. Etapa 4 e 5: Parecer de 6rgdo técnico e parecer juridico e Assinatura do termo de
colaboracéo

4.1.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico da Administracdo Publica, as designacbes do gestor da parceria e da
Comissédo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentéria para execucao da
parceria.

4.1.2. ApoOs a elaboracdo do parecer técnico sera encaminhado a Procuradoria Juridica para
aparecer juridico referente aos tramites da formalizagdo da parceria via Termo de
Colaboracéo.

4.1.3. A aprovacédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracédo da parceria.

4.1.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragcéo da parceria, sobretudo quanto
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ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

4.1.5. A OSC devera comunicar a Comissao de Selecdo as alteracbes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

4.2. Etapa 6: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

5. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

5.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 08.02.08.244.0016.6.089.3.1.50.43 — 543
Fonte 0, 08.02.08.244.0016.6.089.3.3.50.43 — 546 Fonte 0 e
08.02.08.244.0016.6.089.4.4.50.42 — 554 Fonte 0.

5.2. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital sao
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a Secretaria Municipal da Assisténcia Social indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

5.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de no maximo R$ 1.200.000,00 (Um
Milhdo e Duzentos Mil Reais) pelo prazo de 12 (doze) meses para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, contemplando as duas unidades de
casa lar, sendo o valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) mensais para cada unidade. Nos
casos de prorrogracdo da parceria por igual periodo até o prazo maximo de 60 (sessenta)
meses, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucado das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

5.5. Podera haver alteracbes de metas, devido a demanda de acolhimentos, em que
havendo necessidade apds avaliagdo conjunta entre Gestor da Parceria, Gestor da
Assisténcia Social, Coordenacdo de CREAS e Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional podera ser revisto o plano de trabalho para aumento ou diminui¢do de metas.

5.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e no art. 33 do Decreto n° 062 de 2018.

5.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancdes cabiveis.
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5.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo dp Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria (e
referente a esse periodo), compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo e Servico — FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de
trabalho;

b) Serdo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados a
execucao do objeto e proporcionais ao periodo de vigéncia da parceria.

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que
execucao da parceria o exija, vale transporte para funcionarios vinculados a execucédo do
Plano de Trabalho e Aplicacdo, com anuéncia e aprovacgao prévia do Gestor da parceria.

d) Custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros);

e) Aquisicdo de materiais de consumo, tais como alimentos, material de expediente, material
pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel, gas e prestacdo de servicos de terceiros
essenciais a consecucao do objeto.

6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungcédo de confianca,
de 6rgdo ou organizacdo da administracdo publica celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei espvalor de ecifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentaria.

l. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido denconcluséo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019
de 2014, ou a critéio da Administracdo Publica Municipal.

Il. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
carasterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de
propostas dos proponentes, 0s quais ndo tem direito subjetivo ao repasse
financeiro.

II. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos da liberagcdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

V. O pagamento de remunuracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculos trabalhistas com o Poder Publico.

7. CONTRAPARTIDA
7.1. Nao seréa exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a
OSC o aporte em bens e servi¢os para consecucao da parceria.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Medianeira e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
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para a apresentacao das propostas contado da data de publicacdo do Edital.

8.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital, ou ainda através do e-mail

acaosocial@medianeira.pr.gov.br. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo de
Selecéo.

8.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado
no subitem 7.4.1 deste Edital, ou ainda através do e-mail acaosocial@medianeira.pr.gov.br.
Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecgéo.

8.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos
do processo de Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

8.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera 0os casos omissos e as situacdes
nado previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administracao publica.

8.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacédo de qualquer natureza.

8.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

8.6. A administracdo publica ndo cobrara das organizacdes concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

8.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
organizagbes concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagao por
parte da administracdo publica.

8.8. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional
Anexo Il — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Organizagao
Anexo IV — Declaracao de N&do Remuneragao

Anexo V — Termo de Referéncia
17
I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Medianeira - Edi¢ao N° 2794 - 18/04/2023.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 37 de 110
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



Anexo VI - Declaragao da N&o Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VIl — Declaracdo de Conta Corrente

Anexo VIII - Declaracdo de Comprovacao de Endereco
Anexo IX — Declaracdo de Nao Contratacao Servidor
Anexo X — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracéao

Anexo Xl — Modelo de Plano de Trabalho SIT

Medianeira-PR, 18 de Abril de 2023.

Adriano Both
Secretério Municipal de Assisténcia
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(MODELO) )
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da carteira

de identidade n.° expedida pela ,
inscrito (a) no CPF sob o n.° , ha qualidade de representante legal, DECLARO que a
[Nome da Organizacéo da Sociedade Civil], sediada no ,
Bairro , CEP: ,
inscrita no CNPJ sob o n.° , esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no

Edital de Chamamento Publico n® (especificar) e em seus Anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacbes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Medianeira - PR, ........... de ..o, de 2023.

Representante Legal da
Organizacéo

Nome:

CPF:

RG:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

) ANEXO Il
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu [Nome da autoridade méxima da organiza¢éo da sociedade civil], CPF DECLARO, sob
responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizacdo de parceria junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que a Instituicéo
........................................ , inscrito (@) no CNPJ n° ....................... possui instalacdes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e esta
em pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, Art.
33, inc. V, alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execucdo de
projetos(s)/ acao(es) na(s) area(s) educacional/social/saude.

A comprovacdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/acao(es),
realizadas(os) nos ultimos trés anos, referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no
Historico anexo, demonstrando a execu¢do com qualidade, ndo existindo, até a presente data,
fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da organizacdo com as obrigacdes
assumidas, confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execuc¢éo do
gue foi proposto.

Medianeira - PR, ........... de ...ooo..... de 2023.

Representante Legal da
Organizacéo

Nome:

CPF:

RG:
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ANEXO DA DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
LOGO DA ORGANIZACAO

Histoérico

1) Ano de XXXXx

Nome do projeto/acao:

Organizacbes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

Numero de Beneficiados:

Acdes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacéao (folders, cartazes e etc) c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) cdpia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e
etc)

2) Ano de XXXXX

Nome do projeto/acao:

OrganizacOes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

Numero de Beneficiados:

Acdes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacéao (folders, cartazes e etc) c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) cépia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e
etc)

3) Ano de XXXXX

Nome do projeto/acao:

Organizacfes Parceiras:

Periodo de Vigéncia:

Numero de Beneficiados:

Acbes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos
humanos envolvidos, objetivo geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatorios a serem encaminhados em anexo: a) fotos b) materiais
de divulgacao (folders, cartazes e etc) c) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas
e etc) d) cépia de instrumento especifico (contratos, convénios, termos de parceria e
etc)
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

N ANEXO 1l
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES

BU, o , CPF DECLARO, para fins de formalizacdo de parceria
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, em atendimento a Lei Federal 13.019 de
31/07/2014, que a INStItUICAOD ......cvvvvveniiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, , inscrito (a) no CNPJ n® ndo possui

divida com o Poder Publico, ndo possui em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo da Administracdo Publica Municipal; cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem
como nao contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, e nao
remunerara, com 0s recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de o6rgdo da Administracdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou de ocultacdo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢cdo, com endereco,
namero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, sendo o mandato dessa diretoria de  ....... [....... . a
........ [eiiid i

Sendo verdade, firmo o presente.
Medianeira - PR, ........... (o [ de 2023.

Representante Legal da
Organizacéo

Nome:

CPF:

RG:
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ANEXO DA DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES

Nome:

Endereco Residencial:

Funcao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcdao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcdao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcdao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:
Nome:

Endereco Residencial:

Funcao: CPF:

RG Orgéo Expedidor:

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, ........... de............. de 2023.
Representante Legal da
Organizacéo
Nome:
CPF:
RG:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

~ ANEXO IV )
DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacao da sociedade civil], inscrito (a) no CPF sob o

n.c , ha qualidade de representante legal da [Nome da
organizacédo da sociedade civil], sediada no , Bairro :
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.°___, declaro que nédo

serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de organizacdo da
Administracdo Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungéo
de confianca, de 6rgao ou organizacao da administracdo publica estadual celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a Administracdo Publica

ou contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacdo de bens, direito e
valores.

A presente declaracdo € feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e
gualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua
falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Medianeira - PR, ........... de ..o, de 2023.

Representante Legal da
Organizacéao

Nome:

CPF:

RG:
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - MODALIDADE CASA LAR, NO MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA/PARANA

O Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18
anos, na modalidade de Casa Lar é um servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela
Tipificacdo de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugcdo do CNAS, n°
109/2009.

A medida de protecdo de acolhimento para criancas e adolescentes esta prevista no
Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias
e excepcionais, utilizaveis como forma de transicao para reintegracéo familiar ou, nao
sendo esta possivel, para colocacdo em familia substituta.

A execucdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servico
de Acolhimento Institucional abrangera o atendimento a criancas e adolescentes,
inclusive com deficiéncia do municipio de Medianeira, podendo abranger o0s
municipios da Comarca de Medianeira, através de realizacdo de Termo de
Cooperacéo técnica e financeira entre os municipios que regulamentara a distribuicao
das vagas entre 0s municipios e demais quisitos.

1. CARACTERIZAC;AO DO SERVICO
1.1Descricéo do Servigco

Servico de Acolhimento provisério oferecido em unidades residenciais, presta
cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcéo de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com
a familia de origem ou, na sua impossibilitada, encaminhamento para familia
substituta.

Conforme OrientagBes Técnicas do Servico de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, este servico visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de
interacdo social com as pessoas da comunidade.

O Servico deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente proximo de uma rotina familiar, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, proporcinando vinculo estavel entre o cuidador residente e as
criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e
comunitario dos mesmos, bem como a utilizagcdo dos equipamentos e servigos

disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as premissas do Estatuto
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da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re)
insercao na familia de origem ou substituta. Grupos de criancas e adolescentes com
vinculos de parentesco (irméaos, primos, adolescentes com seus filhos, entre outros),
devem ser atendidos na mesma unidade, salvo determinagéo judicial em contrario.

O servigco de acolhimento deverd prestar cuidados de qualidade, condizentes com 0s
direitos e as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais da crianca e do adolescente.
Para tanto, o atendimento devera ser oferecido para um pegueno grupo e garantir
espacos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a histéria
de vida e desenvolvimento de cada crianca e adolescente. A organizacdo de
condicbes que favorecam a formacdo da identidade da crianca e do adolescente
implica o respeito a sua individualidade e historia de vida. O planejamento do
atendimento no servico deve possibilitar, portanto, espagcos que preservem a
intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem & criancae ao
adolescente diferenciar “0 meu, 0 seu e 0 N0sSso”.

O servigco devera ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e
orientacbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

No caso de extingdo ou néo continuidade dos Servicos executados pela OSC, todos
os documentos, relatérios, PIA, prontuarios, registros, fotos seja em meio fisico ou
digital, relativos as criancas e adolescentes e familias acompanhadas deverao ser
entregues ao CREAS, servigo de referéncia para o servico de acolhimento.

2. DOS OBJETIVOS
2.10bjetivo Geral

Oferecer o Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Casa Lar em duas unidades com o0s seguintes objetivos:

a) Acolher e garantir protecéo integral a crianca e adolescente, de ambos 0s sexos, em
situacdo de desprotecdo social, afastados do convivio familiar por autoridade
competente como medida de protecdo em carater provisorio e excepcional, conforme
prevé a Lei 8.069/1990;

b) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

c) Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitéaria;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

2.20bjetivos especificos

a. Buscar fortalecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagéo judicial em
contrario;

b. Promover o desenvolvimento em criangas e adolescentes trabalhando no sentido de
ofertar condi¢cbes para a independéncia e o autocuidado, intrinsecos a cada faixa
etaria;
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c. Ofertar as criancas e adolescentes ambientes e cuidados que promovam seu
desenvolvimento integral e bem estar, incluindo alimentacdo de qualidade,
acompanhamento escolar e acolhida afetuosa;

d. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandaram esta modalidade de atendimento e estar atento outras que durante o
acolhimento forem identificadas;

e. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o
protagonismo e capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria,
utilizando-se de diversas metodologias;

f. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com a familia, crianca
e ou adolescente acolhido, e a rede de servigos conforme estabelecido no Protocolo
do Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes de Medianeira — PR,

(disponivel em:
<https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/acaosocial/conselhos/CMAS/resolucoes/2
021-11-

18 n34__aprova_atualizao_do_protocolo_do_servio_de_acolhimento_de_crianas_e__
adolescentes_.pdf>);

g. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas como garantia de direito;

h. Facilitar a apropriacdo e ressignificacdo, por parte das criancas e adolescentes, de
sua histéria de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as
diferencas;

i. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais,
de lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianca e do adolescente;

j. Acompanhar de forma sistemética, por meio de atendimentos particularizados,
coletivos, oficinas, visitas domiciliares, entre outros, imediatamente ap6s o
acolhimento, a familia de origem, tanto a familia nuclear quanto a extensa, visando a
reintegracdo familiar, salvo determinagdo judicial em contrario;

k. Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do restabelecimento e/ou a preservacéo de vinculos com a familia de
origem, nuclear ou extensa, se houver determinacéo judicial para tal acao;

I. Propiciar espacos que possibilitem expressfes individuais, escuta e construcdes
coletivas com as criancas e adolescentes, fortalecendo suas habilidades de
comunicacéo, participacao e autonomia;

m.Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades
de reintegracdo a familia de origem forem reduzidas, condicbes para a vida
independente, autocuidado e construcao de projetos de vida

n. Acompanhar de forma sistematica, por meio de atendimentos particularizados,
coletivos, oficinas, entre outros, as criangas e adolescentes acolhidos nas unidades
de casa lar;

0. Acompanhar de forma sitematica as criancas e/ou adolescentes que estiverem em
internamento em unidade de saude para tratamento de salde mental e/ou
substancias psicoativas através de visitas a instituicdo, video chamadas entre outras;
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p. Acompanhar da crianca/adolescente pelo periodo minimo de 6 meses apds o
desacolhimento, podendo ser ampliado apos definicho em reunido com a equipe
técnica de referéncia do CREAS.

g. Conhecer e atender ao Protocolo do Servico de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes de Medianeira — PR

r. Organizar dados pertinentes para alimentacdo do Sistema Eletrénico da Assisténcia
Social e quando solicitado pelo Orgédo Gestor da Assisténcia Social.

3. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

PROTEC}AO SOCIAL | METAS | TETO MENSAL VALOR GLOBAL
ESPECIAL
Servico de Acolhimento | 2* Até R$ 100.000,00 | Até R$ 1.200.000,00

Institucional para Criangas e
Adolescentes — Modalidade
Casa Lar

* Considera-se como meta a unidade de casa lar, sendo cada meta de unidade correspondete a 10
vagas de acolhimento para criancas e adolescentes e o teto mensal de cada unidade corresponde a R$
50.000,00. A proposta de metas devera ser feita para uma unidades.

* A alteracdo de metas podera ser feita de forma gradual conforme avaliagdo das condi¢des efetivas
para instalacdo dos servicos com prazo a ser estabelecido pelo gestor da parceria em que a OSC
deverda apresentar Plano de trabalho alterado.

3.1Atendimento em cada unidade de acolhimento

Cada unidade de acolhimento atende a 10 (dez) criancas e ou adolescentes
simultaneamente™.

3.2Publico Alvo

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, inclusive
aqueles com deficiéncia, residentes em Medianeira, podendo abranger os municipios
da Comarca de Medianeira, aos quais foi aplicada medida de protecao, conforme art.
101 da Lei 8.069/1990 (ECA) por motivo de abandono ou violacdo de direitos, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcéo de cuidado e protecéo.

4. FORMAS DE EXECUCAO
As acdes serao executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, sob a coordenacéao
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O servico de acolhimento
institucional passa pela supervisdo sistematica do Gestor de Parceria e da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da coordenagdo do CREAS,
no qual o servigo é referenciado.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o0 Gestor da parceria e a Coordenacgao

! 0 ntmero de acolhidos poderd haver haver excepcionalidade se o acolhimento for provisério de no maximo um més.
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do CREAS, realizardo as acdes de sua competéncia, no que couber.
Na execucédo deve ser observada a proposta metodoldgica a seguir.

4.1Metodologia e trabalho social essencial
A intervencao do presente servi¢co deve, necessariamente, envolver:

1. Acolhida/Recepcéao na chegada da crianga e/ou adolescente ao acolhimento;

2. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e de seus familiares;

3. Atendimento do profissional de Psicologia individual e em grupo, aos acolhidos,
seus familiares, entre outros que se fizerem necessario;

4. Atendimento do profissional de Servigco Social individual e em grupo,aos acolhidos,
seus familiares, entre outros que se fizerem necessario;

5. Atendimento técnico:

a) Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relagcdes sociais, desenvolvimento de
autonomia. O atendimento técnico a ser realizado pela equipe técnica podera
acontecer dentro das unidades, e em especial no espaco da sede administrativa na
sala da equipe técnica ou especifica para os atendimentos.

b) Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianga sobre o
motivo do acolhimento na sala técnica. Acompanhamento familiar (atendimentos no
domicilio, na sede administrativa ou na casa lar com a crianga).

c) Atendimentos em grupo e oficinas tematicas realizadas pelos técnicos do
acolhimento.

d) Supervisao e capacitacao dos cuidadores.

6. ldentificacdo e andlise das condicbes de protecdo e cuidado da familia extensa ou
ampliada, afim de contribuir na indicacdo de possibilidades de retorno familiar;

7. Apoio a familia na sua fungéo protetiva; por meio de atendimentos individuais e
coletivos, visitas domiciliares da equipe técnica, encaminhamentos e visitas dos
familiares aos acolhidos nas instituicdes,entre outros;

8. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados com o0s
servicos de saude, escola entre outros servicos;

9. Atuacdo com os demais servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
relacdo de referéncia e contrarreferéncia e conforme protocolos e documentos
deliberativos vigentes;

10. Promover acesso a atendimentos de servicos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas como saulde, educacdo, esporte, lazer, cultura, trabalho entre
outros, realizando encaminhamentos necessarios e o0s executando quando
disponibilizados pelas politicas afetas;

11. Construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com a familia,
crianga e ou adolescente acolhido, e a rede de servicos;

12. Orientacéo e realizacao dos cuidados de atividades diarias, como higiene,alimentacéao,
rotinas escolares, entre outros, conforme necessidades especificas de cada crianca e
adolescente, visando o desenvolvimento dehabitos saudaveis;

13. Desenvolvimento de atividades que possam oportunizar a crianga e ao adolescente o
autoconhecimento, o despertar de suas potencialidades, habilidades e interesses,
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elevando a auto estima, possibilitando o fortalecimento pessoal e social;

14. Organizacdo da vida cotidiana com desenvolvimento de acfes que propiciem o0
envolvimento e a participacdo dos acolhidos em pequenas tarefas domeésticas de
acordo com o nivel de desenvolvimento de cada crianca e adolescente;

15. Desenvolvimento de atividades que propiciem a vivéncia e o0 aprendizado de
habilidades para a vida independente, como gerenciamento financeiro, rotina e
organizagéo de uma casa, mobilidade urbana independente, entre outros.

16. Cumprimento do Plano Nacional de Promocao, Protecdo, Defesa do Direito da
Crianca e do Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria vigente.

17. Trabalhar para o desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

18. Cumprimento do tempo de permanéncia da crianca e do adolescente no acolhimento
institucional, respeitando-se a brevidade e a excepcionalidade, no que depender
especificamente do atendimento da equipe técnica do servico;

19. Identificar as situacdes de riscos sociais e pessoais, além das situacdes de
desprotecao as quais as familias de origem e/ou extensas estdo inseridas e realizar
as orientacfes e encaminhamentos necessarios;

20. Elaboracao de cronograma de atividades, relatorios e/ou prontuarios, solicitados tanto
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto pelo Sistema de Garantia de
Direitos;

21. Adequacdo da equipe com diferentes profissionais que se fizerem necessarios,
sempre visando a construcdo coletiva e atendendo aos parametros de qualidade do
servico ofertado.

22. Reavalicdo do acolhimento das criangcas e adolescentes, conforme as legislacdes
vigentes, por meio de estudos de caso, elaboracdo de relatérios e PIAS, participacédo
em audiéncias, entre outros;

23. Providenciar a regularizacdo da documentacao pessoal;

24. Mobilizacéo para o exercicio da cidadania;

25. Organizacdo de dados e informacfGes sobre o servico por todos os membros da
equipe técnica, com listagem nominal atualizada dos acolhidos, alimentacdo e
consulta permanente do sistema informatizado da assisténcia social e outrossistemas;
elaboracdo de relatérios e prontuarios com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados;

26. Participacao de espacos de controle social e de discusséo de politicas publicas, tais
como: Conselhos de Politicas Publicas, Conselhos de Garantia de Direitos,
Comissbes de Trabalho afetas as politicas publicas, colaborando para a efetivacao de
uma politica que priorize a crianca e ao adolescente;

27. Programacgéo de atividades conjuntas entre trabalhadores sociais e criangas e
adolescentes acolhidos, visando maior aproximacao e vinculagao entre eles;

28. Preparacdo da crianca e do adolescente para as possiveis situacbes de
desligamento;

29. Promover os desligamentos e transferéncias de forma humanizada e comdignidade;

30. Planejamento pela entidade de elaboracéo e execugédo de capacitacdo permanente
para a equipe de trabalho

31. Promocao de processos internos de educacao continuada, bem como liberacdo dos
funcionarios (coordenacao, equipe técnica e de apoio e cuidadores) para participacao
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em formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
capacitacdes externas que visem qualificar o trabalho ofertado pela entidade;

32. Respostas tempestivas as diversas solicitacbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, como relatérios de acompanhamento, de servi¢os,entre outros.

4.2Formas de Acesso
Por determinacdo do Poder Judiciario;
Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Por transferéncia de modalidade de acolhimento familiar para institucional apos
avaliacdo conjunta entre equipe técnica de ambos o0s servicos de acolhimento
encaminhando decisdo ao juiz de direito solicitando autorizacdo judicial para
transferéncia;
Poderad haver transferéncia entre as unidades de acolhimento institucional apos
avaliacdo da equipe técnica e coordenacdo do servico conjuntamente com
coordenacdo do CREAS, equipamento de referéncia do servigo.
O acesso da crianca e/ou adolescente no servi¢co de acolhimento institucional devera
ser realizado inicialmente na sede administrativa da OSC e obrigatoriamente
acompanhada por um integrante da equipe técnica ou coordenador e somente apés
levar o acolhido para a unidade da casa lar.
A Casa Lar devera informar imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social os
casos de criancas e/ou adolescentes transferidos internacdes na area da saude
mental (psiquiatrica e uso de substancia psicoativa), unidade de medidas
socioeducativas em meio fechado, nos quais o acolhido permanecerd mais de 15
(quinze) dias afastado do acolhimento. Nesses casos, a vaga ocupada por ele sera
disponibilizada para recebimento de novas demandas na Casa Lar, sem prejuizo dos
acompanhamentos necessarios a crianca e/ou adolescente afastado. No seu retorno,
a Central de Vagas novamente sera acionada para indicacdo da Casa Lar que devera
realizar o acolhimento, priorizando, sempre que possivel, o retorno a unidade de
referéncia.

4.3Funcionamento
Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento é
ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.
O namero maximo de acolhidos por cada unidade de Casa Lar, é de até 10 criancas e
adolescentes simultaneamente, podendo haver excepcionalidade de acolhimentos
superior ao numero maximo de acolhimentos em até um més.
Assegurar rotina similar ao ambiente familiar, adaptando as necessidades das
criancas e dos adolescentes.

4.4Alimentacéao

Devem ser oferecidas 6 (seis) refeicdes diarias para os acolhidos: café da manha,
lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentacdo oferecida deve possuir
0s padrdes nutricionais minimos de ingestdo diaria recomendada, conforme indicado
na Resolucdo-RDC N° 269, de 22 de setembro de 2005 do Ministério da Saude a
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Ingestéo Diaria Recomendada (quantidade de proteina, vitaminas e minerais que deve
ser consumida diariamente para atender as necessidades nutricionais da maior parte
dos individuos e grupos de pessoas de uma populacao sadia).

Portanto, a alimentacdo balanceada e em condi¢cdes higiénica sanitarias
adequadas, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a
diversidade cultural, social e econémica. O cardapio, conjunto de preparacdes
culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e
necessidades nutricionais dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de
permanéncia no servico. Neste sentido, o cardapio diario das refeicdes deve ser
elaborado por nutricionista.

4.5Transporte

Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas
dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servicos e as aclOes destinadas a
preservacao dos vinculos familiares e a reintegracao familiar.

Os carros que serao utilizados pelo servico para o transporte dos acolhidos aos
atendimentos ou pela equipe técnica deverdo estar identificados obrigatoriamente
com a logo da entidade, devendo estar descritos no Item 3.5 do Plano de Trabalho.
Todos os meios de transporte utilizados devem ser comprovados pela OSC a sua
utilizacdo e kilometragem utilizada através de elaboracdo de planilha de diario de
bordo de cada carro a conter as informagdes: identificacdo do carro, placa, més de
referéncia, KM inicial, hora de saida, ponto de origem e destino, horario de chegada,
KM final e nome e assinatura do condutor, devendo ser encaminhada mensalmente
na prestacao de contas.

Salienta-se que o recurso da parceria s6 podera ser utilizado para os carros
identificados no plano de trabalho, devidamente identificados com a logo, e as notas
fiscais deverdo obrigatoriamente constar a placa do carro e vir acompanhamento
mensalmente de relatério mensal contendo dia, horério, placa, km do momento do
abastecimento e responséavel pelo abastaecimento.

Nas situacdes que as criancas e adolescentes acolhidos estiverem em internacées
em unidade de saude para tratamento de saude mental e/ou uso de substancias
psicoativas nos quais o acolhido permanecera por mais de 15 (quinze) dias afastado
do acolhimento, as visitas de acompanhamento? deveréo ser realizadas pela equipe
da Casa Lar através de disponibilizacdo de veiculo com pessoa habilitada para
realizar o transporte da equipe técnica que devera ser organizado pela entidade da
melhor forma para atender aos interesses do acolhido e da entidade.

4.6 Atendimento Técnico

Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relacdes sociais, desenvolvimento de
autonomia. O atendimento técnico a ser realizado pela equipe técnica devera
acontecer dentro das unidades, e em especial no espago da sede administrativa na
sala da equipe técnica ou especifica para os atendimentos..

Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianga sobre o
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motivo do acolhimento na sala técnica. Acompanhamento familiar (atendimentos no
domicilio, na sede administrativa ou na casa lar com a crianca.

Atendimentos em grupo e oficinas tematicas realizadas pelos técnicos do
acolhimento.

Acompanhamento dos acolhidos em que estiverem em internamento em unidades de
saude para tratamento de saude mental e ou de susbtancias psioativas .

Supervisdo e capacitacdo dos cuidadores. Devera haver no minimo um dia na
semana por més em que o técnico faga sua permanéncia na unidade de casa lar no
periodo noturno (minimo até as 22 horas) para orientagdo e supervisdo dos
cuidadores sociais deste periodo.

Capacitacdo dos cuidadores devera ser continua e permanente, no minimo bimestral
e a cada contratacdo de cuidador ou situacdo ocorrida na casa lar que evidencie uma
capacitacdo ou orientacdo conjunta sobre o fato. A capacitacdo deve ser organizada
pela equipe técnica em conjunto com o coordenac¢do da unidade.

Os acompanhamentos, atendimentos, supervisdo e capacitacdo poderdo ter a
participacédo do educador social.

4.7Documentos a serem produzidos
Para a qualificacdo do servico, € necessaria a produ¢éo dos seguintes documentos:

PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico de planejamento
gue orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido, norteador da relacéo entre os
usuarios e profissionais do servi¢o, que contém acdes e metas de desenvolvimento
com as criancas e adolescentes acolhidos, considerando o periodo de permanéncia
destes no servico. O PIA deve ser elaborado de forma participativa entre todos os
envolvidos, sendo os profissionais do acolhimento os principais responsaveis por sua
elaboracao, imediatamente apds a chegada da crian¢a ou adolescente no Servico.

A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinacao
do grau inicial e do potencial de emancipacdo das crian¢as/adolescentes servindo,
fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e
mecanismos e servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a historia de vida da crianca/adolescente e a
situacdo e dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliacdo deve servir para o
planejamento da reinsergao familiar, quando ainda houverpossibilidade para tal. Para
elaboracdo do PIA deve-se seguir as orientagcbes contidas no documento:
“Orientagdes técnicas para elaboracdo do PlanoIndividual de Atendimento (PIA) de
criancas e adolescentes em servicos de acolhimento, disponivel no link:
(https://lwww.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/Orientacoe
stecnicasparaelaboracaodoPIA.pdf)

A elaboracao do PIA devera conter as orientagdes e encaminhamentos decididos em
reunido de rede da protecao da crianca e do adolescente conforme estabelecido no
Protocolo do Servigco de Acolhimento de Criangcas e Adolescentes de Medianeira —
PR.
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Projeto Politico Pedagogico: os servicos de acolhimento deverdo elaborar e ou
atualizar, conforme a necessidade, um Projeto Politico Pedagodgico (PPP), que deve
orientar a proposta de funcionamento do servico como um todo, no que se refere ao
seu funcionamento interno e na relagcdo com a rede de servicos, com familiares e
comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servico, e contar
com a participacéo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

Relatério de atividades: Relatério quantitativo e qualitativos conforme solicitados
pela Secretaria de Assisténcia Social, bem com, os descritos no item 7.1 deste termo
e o Relatorio de Execucéo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme Termo de
Colaboracéo;

Reqistro das informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacao do SIT devera ser mensal, observados os fechamentosbimestrais.

Reqistro das informacdes no Sistema Informatizado da Assisténcia Social: O
processo de insercdo, acompanhamento/atendimento e desligamento das familias

serdo registrados de forma sistematica no sistema informatizado da Assisténcia
Social. As informacdes, contidas neste sistema, serd uma das bases de dados
utilizadas para monitoramento e avaliacdo das acfes no servico.

Ata de Reqistro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantdo ou do cotidiano, as quais demandem intervencdes
especificas para garantia de protecao.

Planilha de Controle Mensal Perfil dos Acolhidos: Planilha de dados, conforme
anexo |, a qual contemplara informacdes dos acolhidos, dos acompanhados no pds-
desacolhimento e contendo: lista nominal, data de nascimento, data de entrada no
acolhimento, escola ano/periodo, contraturno, situacado de saude, situacdo familiar
atual (detalhar se esta com Destituicdo do Poder Familiar, em aproximagdo com a
familia de origem, com encaminhamento para familia substituta), data do
desacolhimento, em acompanhamento no pés desacolhimento e tempo de finalizacao
do acompanhamento de no minimo 6 meses. Além disso, a planilha devera conter a
guantidade de vagas ocupadas e quantidade de vagas disponiveis, nome e
guantidade de criancas e/ou adolescentes evadidos; bem como a indicacdo de quais
acolhidos estdo em internacdo compulséria (como tratamento psiquiatrico,
substancias psicoativas, CENSE, etc).

4.8Articulacdo em Rede
O servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos,
na modalidade de casa lar, deve realizar articulacdo com a Rede Socioassistencial,
Intersetorial e demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
O Servico de Acolhimento integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
tendo interface com outros servicos da rede socioassistencial e com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Sua atuacdo deve basear-se no principio
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da incompletude institucional, ndo devendo ofertar em seu interior atividades que
sejam da competéncia de outros servigos. A protecao integral a que tém direito as
criancas e os adolescentes acolhidos deve ser viabilizada por meio da utilizacdo de
equipamentos comunitarios e da rede de servicos local.

Para a garantia de um atendimento de qualidade as criancas e aos adolescentes
acolhidos e as suas familias, os servicos de acolhimento devem funcionar de forma
articulada com os demais servicos da rede socioassistencial local. Tal articulagéo
possibilitara a insercdo dos usuarios nos demais servicos, programas e acdes que
integram o SUAS, que se fizerem necessarios ao atendimento as demandas
especificas de cada caso, favorecendo a integracdo comunitaria e social dos
USUArios.

Destaca-se a seguir, alguns dos principais equipamentos de referéncia do Sistema
Unico de Assisténcia Social:

CRAS: sempre que se identificar a necessidade de acfes de protecao social basica
para crianca e adolescente atendido em servicos de acolhimento ou para suas
familias, devera ser articulada sua inclusdo em atividades por meio da equipe do
CRAS, principalmente para insergdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e demais Oficinas ofertadas no CRAS. Da mesma forma, a
participagdo em programas de inclusdo produtiva, dos adolescentes maiores de 16
anos e dos familiares das criancas e adolescentes acolhidos ou reintegrados.
Ressalte-se, ainda, a necessidade de encaminhamento aos Orgados responsaveis
pela viabilizacdo da insercdo em programas de transferéncia de renda, como o
Programa Bolsa Familia (PBF) e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
daqueles que preencherem os critérios de elegibilidade de tais programas e
beneficios.

CREAS: quando o motivo do afastamento do convivio familiar envolver violéncia
intra- familiar (fisica, psicolégica, sexual, negligéncia), exploracdo sexual ou outras
situacGes de violacdo de direitos que estejam sob o escopo de acdo dos servicos
desenvolvidos no CREAS, as criancas e adolescentes acolhidos e seus familiares
devem ser inseridos em seus servicos. Nesse caso, € de suma importancia que as
equipes técnicas do servico de acolhimento e do CREAS atuem de forma articulada —
com planejamento conjunto de estratégias de acdo e reunides peridédicas para o
acompanhamento dos casos — de modo a garantir uma atuagcdo complementar e
sinérgica, evitando sobreposicdes e acdes contraditérias.

NEPAC: quando houver criancas e adolescentes acolhidas que ja sofreram algum
tipo de violéncia e/ou testemunhas de violéncia, violagdo de direitos ou identificadas
gue sao vitimas de bullying, violéncia autoprovocada/automutilacdo e/ou pensamento
suicida que ha identificacdo pela equipe técnica do servico de acolhimento
institucional para atentimento terapéutico, o acolhido tera prioridade para o
atendimento no Nucleo Especializado em Atendimento Psicologico para Criancas e
Adolescentes — NEPAC, sendo realizados os devidos encaminhamentos conforme
Fluxo Descritivo do NEPAC do Municipio de Medianeira. (Disponivel em: <
https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/acaosocial/conselhos/CMDCA/resolucoes/
2022-06-21_n18_aprova_o_fluxo_descritivo_de_atendimento_nepac.pdf>).

Além da articulacdo com 0s servigos socioassistenciais, € necessaria a articulacéo
com rede intersetorial por meio de equipamentos comunitarios, organizagcdes nao-
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governamentais e servicos publicos responsaveis pela execucdo de programas,
projetos, servicos e acdes nas areas de cultura, esporte, lazer, geracéo de trabalho e
renda, habitacdo, transporte e capacitacdo profissional, garantindo o acesso de
criancas e adolescentes acolhidos e de suas familias. Recomenda-se que, sempre
gue for viavel, devem-se inserir as criancas e adolescentes acolhidas em atividades
localizadas nas proximidades de sua comunidade de origem, de forma a fortalecer
sua inser¢cao comunitaria, o que contribuird para o processo de reintegracdo familiar
ao evitar a futura interrupcdo de suas atividades e dos vinculos de amizade
construidos nesses espacos.

Destaca-se a importancia da efetiva articulacdo entre o0s Servicos de
Acolhimento e os orgaos do Sistema de Garantias de Direitos - SGD como: Sistema
de Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica); Sistema
Educacioal, Conselho Tutelar; Seguranca Publica, Conselhos de Direitos; Conselhos
de Politicas Publica.

4.9Aquisicao dos Usuérios
a) Seguranca de Acolhida
Ser acolhido em condi¢tes de dignidade;
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espagco com padrbes de qualidade no que se refere a higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencdo da
privacidade do (a) usuéario(a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social
Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servicos publicos;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c) Seguranca de Desenvolvimento de Automia Individual, Familiar e Social
Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;
Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;
Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades que resultem em melhorias na qualidade devida dos acolhidos;
Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, auto sustentacdo e independéncia commetodologia adequada;
Ter respeitados os seus direitos de opinidao e deciséo;
Ter acesso a espacos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentagéo civil;
Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
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Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vidae alcancar a
autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suasdificuldades;
Avaliar o servico;

Ser preparado para o desligamento do servigo.

Acompanhamento pos desacolhimento minimo de 6 meses.

4.10 Transicdo dos adolescentes para desligamento ou transferéncia para
Servi¢co de Acolhimento Institucional em outra modalidade (Familiarou Adultos
e Familias ou Residéncia Inclusiva)

Realizar oficinas especificas para a vida independente com os adolescentes que
completarem dezesseis anos;

Encaminhar para programas de aprendizagem, dos adolescentes que possuem
condi¢cBes de serem inseridos, preferencialmente aos 14 anos e obrigatoriamente aos
16 anos, para dispor de recursos financeiros para aquisicdo de modveis e
eletrodomésticos para a vida independente.

Propiciar encontros da equipe técnica do acolhimento com a equipe do CREAS para
discusséo de caso e pactuacédo de encaminhamentos;

Informar ao CREAS (equipamento de referéncia) quando o adolescente completar
dezessete anos para verificar possibilidade de aluguel social ou articulagdo em
inclusdo em outro Servico de Acolhimento, informando se o mesmo é PCD para
articulacdo com vaga em Residéncia Inclusiva.

5. RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, INSTALAQAO E ESTRUTURA FISICA
EXIGIDOS
Para a perfeita execucdo dos servicos, a organizacdo da sociedade civil devera
disponibilizar e asseguras o0s materiais de consumo e permanentes, veiculos,
equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios, nas quantidade que atenda a
demanda a ser atendida, bem como instalacdo e estrutura fisica de acordo com os
termos da proposta, promovendo, quando necessario a sua manuntencdo ou
substituicao.

5.1RECURSOS MATERIAIS
Em relacdo aos recursos materiais para execucdo do servico, deverdo ser
disponibilizados itens de boa qualidade e de acordo com a faixa etaria dos acolhidos,
os itens indicados abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser atendida:

a) Material de expediente, consumo e de limpeza;

b) Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das
atividades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone
etc.);

c) Computador(es) para acesso comum ou individual dos acolhidos, visando garantir
autonomia e inclusao digital dos mesmos;

d) Utensilios em geral;

e) Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa, banho e de higiene pessoal

em plenas condi¢fes de uso;
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f) Mobiliarios a disposicdo das criancas e adolescentes acolhidos com espacos
individuais para guarda de seus pertences;

g) Vestuario e calcados em quantidade e qualidade suficiente, bem como de uso
pessoal obedecendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizagdo, em plenas
condicbes de uso; devem ser consideradas tambem as condigbes climaticas e
individuais de cada crianca/adolescente.

h) Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacao e lazer.

i) Malas e/ou bolsas de roupa que deverdo ser disponibilizados a crianga e ao
adolescente no momento do desacolhimento.

Apresenta-se a descricdo dos tipos de materiais (material permanente e material
de consumo):

Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomeésticos, materiais socioeducativos,
lidicos e pedagogicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos
eletrbnicos e audiovisuais etc., em bom estado de conservacéao e de uso, e adequados
ao atendimento das criancas e adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento
das atividades pela equipe;

Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacéo, divulgacéo,
materiais de primeiros socorros e outros para a manutencdo da saude dos acolhidos,
utensilios de cama, mesa, banho e de higiene pessoal, vestuério, calcado, material e
uniforme escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servico,
com qualidade e em quantidade suficiente para a execuc¢ao do trabalho, tais como
para elaboracéo e guarda de relatérios e/ou prontuarios;

5.1.1 EQUIPAMENTOS
Dispor de computadores com internet adequada e demais equipamentos de informatica
necessarios, com capacidade para acesso ao sistema de registro de dados de
usuarios, beneficios e servicos socioassistenciais, e alimentacdo e consulta no
sistema informatizado da Assisténcia Social e prontuario dos acolhidos, bem como,
outros programas necessarios para para participacdo em audiéncias online
solicitadas pela Vara da Infancia e Juventude ou da realizagcdo de video chamadas
para aproximacao dos acolhidos e familias substitutas quando necessario.
Disponibilizar aparelho celular para utilizacdo pela equipe técnica.
Cada unidade de casa lar devera conter sistema de monitoramento por cameras nas
areas de uso comum utilizadas pelos acolhidos.
Disponibilizar veiculo para o atendimento/acompanhamento dos acolhidos e suas
familias, tendo assegurada a possibilidade de substituicio em caso de necessidade
de manutencao por periodo superior a uma semana.
Disponibilizar méveis, eletrodomésticos, eletronicos e demais equipamentos e objetos
gue se fazem necessarios ao desenvolvimento do servigo.
Realizar a manutencéo ou substituicdo dos equipamentos sempre que necessario.

5.2Localizacao
As instalagbes da unidade de casa lar deverdo ser localizadas em area residencial,
sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socio-econémico,
da realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Deve funcionar em
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um edificacdo residencial inserida no territrotio de forma analoga as demais
residéncias locais, devendo ser evitadas estrtutras que agreguem diversas casas-
lares em um terreno comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar
ambientes “fechados” que dificultam a integracdo das criangas/adolescentes ali
acolhidos a vizinhanca.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

5.3Infra estrutura e espagos minimos exigidos para cada unidade de Casa Lar
A unidade deve assemelhar-se o mais possivel a um lar, devendo atender as regras
de acessibilidade, com espacgos adequados a privacidade, circulacdo, brincadeiras e
convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento,
oferecendo condicGes de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas,
alimentacao e trabalho socioeducativo.
A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com
deficiéncia.
Toda a estrutura fisica deve ser objeto de reparos e manutencdo permanentes, ou
substituicéo, se for o caso.
Cada unidade de Casa Lar devera conter sistema de monitoramento por cameras nas
areas de uso comum utilizadas pelos acolhidos.
A instituicdo deve ter um espaco administrativo contendo sala para atendimento
técnico com garantia de sigilo, espaco esse alocado fora da unidade de acolhimento.

5.3.1 Caracterizacdo dos CoOmodos da Casa Lar

Quartos: numero recomendado de criancas/adolescentes por quarto: até 4
por quarto, excepcionalmente, poderdo acomodar até 6 criancas/adolescentes por
guarto, quando for a Unica alternativa para manter o servico em residéncia inserida
na comunidade. Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as
camas, bercgos e beliches, conforme a necessidade, bem como, dispor de armarios e
guara roupas em quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario das
criangas e adolescentes, preservando a individualidade.

Quarto para cuidador residente: com metragem suficiente para acomodar
cama (de solteiro ou de casal) e mobiliario para guarda de pertences pessoais.

Sala de Estar ou similar: com espaco suficiente para acomodar o
namero de usuarios atendidos pela unidade e os cuidadores.

Sala de Jantar/Copa: com espaco suficiente para acomodar o numero de
usuarios atendidos pela Unidade e os cuidadores.Pode tratar-se de um cdmodo
independente, ou estar anexado a outro cémodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha).
Ambiente para Estudo: podera haver espaco especifico para esta finalidade ou,
ainda, ser organizado no proprio ambiente dos quartos, por meio de espaco suficiente
e mobiliario adequado, quando o niamero de usuarios por quarto nao inviabilizar que
a atividade de estudo/leitura seja nele realizada.

Banheiro: 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 criancas e
adolescentes. 1 lavatério e 1 vaso sanitario para os funcionarios (com chuveiro).

Cozinha: com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
alimentos para o numero de usuarios atendido pela Unidade e os
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cuidadores/educadores.

Area de Servico: com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usuarios
atendidos pela Unidade.

Area externa (varanda, quintal, jardim, etc.): Espacos que possibilitem o
convivio, através de brincadeiras, jogos de bolo e jogos de tabuleiro e mesa na
unidade. No entanto, deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario e incentivando a socializacdo dos usuarios, mas nao deve ser em
detrimento das brincadeiras no espac¢o da unidade, ambas as atividades devem ser
realizadas.

5.4Espacos Externos comum as duas unidades de Casa Lar para atividades
técnico adminsitrativas
Sala para Equipe Técnica: com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento
de atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatérios, atendimento, reunides,
etc.). Devera ser garantido a guarda de prontuarios das criangas e adolescentes, em
condicbes de seguranca e sigilo.

Sala de Coordenacéao/Atividades Administrativas: com espago e
mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas (area
contabil/ financeira, documental, logistica, etc.).

Sala/Espaco para Reunides: com espaco e mobiliario suficiente para a
realizacdo de reunides de equipe e de atividades grupais com as familias de origem,
bem como para a realizacdo de visitas assistidas e de aproxima¢do também com a
familia extensa ou substituta..

Dispor de equipamento de informéatica com internet, com capacidade para
insercdo de dados no sistema informatizado da assistencia social como outros
programas para participagéo de audiencias ou video chamadas.

6. RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos devem estar em consonancia com as legislacdes, respeitando
0 numero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria minima e o
cumprimento das atribuicdes elencadas de acordo com a NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolucdo CNAS n° 269/2006 e “OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes”, aprovada pela Resolugdo Conjunta do CNAS e
CONANDA n° 1, de 18 de junho de 2009.

6.1Equipe Minima Exigivel

Para cada unidade de Casa Lar devera ser composto por equipe técnica de nivel
superior (Assistente Social e Psicologa), cuidador residente e auxiliar de cuidador.
Considerado como equipe de apoio o Auxiliar Adminstrativo e o Educador Social,
bem como, a Coordenacédo sera equipe compartilhada para ambas as unidades de
Casa Lar’. A contratacdo de estagiarios de psicologia ou servi¢co social para auxiliar

o pagamento de despesas com equipe minima exigivel devera ser realizada conforme constantes no plano de trabalhado,
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a equipe técnica na elaboracdo de documentos e acompanhamentos das familias
através de supervisdo podera ser realizado pela OSC para melhor qualificacdo dos
servicos prestados.

Profissional/Funca Escolaridade Carga 4Horarla Quantidade
0 Semanal

] , A 01 para até 2
Nivel Superior e experiéncia P

Coordenador ~ « 44 horas unidades de
em funcao congénere.
Casa Lar
Bacharel em Servico Social,
com experiéncia no .
. . . P . 30 horas 01 para até 10
Assistente Social atendimento a criangas, .
acolhidos

adolescentes e atendimentos a
familias em situacéo de risco.

Bacharel em Psicologia, com
experiéncia no atendimento a | 40 horas
Psicologo (a) criancas, adolescentes e
atendimentos a familias em
situacao de risco.

01 para até 10
acolhidos

01 profissional
Residente® para até 10
acolhidos®

Cuidador Residente | Formagdo minima em Nivel
(reside na casa lar) | Médio.

01 profissional

Auxiliar de Cuidador Formacdo minima em Nivel |44 horas ou|para até 10

residente - (Nao

. Médio. intermitente’ acolhidos por
reside na Casa Lar) s P
turno
- ~ - ] 01 profissional
Auxiliar Formacdo minima em Nivel P ,
. . L 40 horas para atée 2
Administrativo Médio
Casa Lar

01 profissional
40 horas para até 2
Casa Lar

Formacdo minima em Nivel

Educador Social Médio.

6.1 Perfil e Principais Atividades Desenvolvidas pela Equipe Minima Exigivel

Brasil

observada a qualificacdo técnica adequadra a execugdo da funcdo, bem como compativeis com o valor de mercado da regido
onde atua a OSC, sendo que 0 aumento de salério ndo serdo autorizado sem prévia autorizacdo pelo Gestor da Parceria e da
Secretaria de Assisténcia Social, salvo as decorrentes de inflagcdo e/ou de convencéo da categoria.
*A carga horaria devera ser cumprida por cada profissional, presencialmente no servigo, sendo que devera ser
registrado o ponto em sistema de monitoramento presencial na unidade, salvo as justificadas de trabalho externo,
Eodendo 0 gestor da parceria solicitar os registros de qualquer dia e/ou més para comprovacao.

Devendo ser observada as leis trabalhistas.
® A quantidade de cuidador residente por usuéario devera ser aumentada quando houver usuérios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de salde, soropositivas ou idade inferior a um
ano,). Para tanto, deverd ser adotada a seguinte relacdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas; b) 1 cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas
"Devendo ser observada as leis trabalhistas.
® O Auxiliar de cuidador devera obrigatoriamente estar no periodo noturno também. A quantidade de auxiliar de
cuidador deverd ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica, adotando-se a
mesma relacéo do cuidador residente.
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Coordenador

Perfil - Deve ter formacdo de nivel superior’ e experiéncia na &rea
socioassistencial e de atencao a criancas e adolescentes;

- Possuir ampla experiéncia e conhecimento da rede de protecdo de
criangas e adolescentes, das politicas publicas, da rede socioassistencial e
demais servicos da regiao.

Quantidade | 01 coordenador para 02 (duas) unidades de atendimento.
Carga Horaria Minima: 40 horas semanais, exercidas presencialmente nas

unidades.
Principais - Realizar a gestéo do servico;
atividades - Elaborar em conjunto com os profissionais de nivel superior, demais
desenvolvida | colaboradores e os acolhidos, o Plano Politico Pedagogico — PPP, o
S Relatério Mensal de Atividades, quando necessario, o Plano Individual de
Atendimento — PIA e demais documentos necessarios ao funcionamento da
Casa Lar;
- Organizar a selecéo e contratacdo de pessoale supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Articular com a rede de servicose Conselhos de Direitos;

- Mediar conflitos e interesses;

- Gerenciar os cuidados relacionados ao acolhimento;

- Organizar o cotidiano das unidades;

- Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo,

- Fazer a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
através do CREAS e as unidades de acolhimento.

- Apoiar, acompanhar, supervisionar e monitorar o trabalho dos profissionais
das unidades, incluindo equipe técnica, cuidadores, educadores e equipe
de apoio.

- Realizar o acesso a inclusdo de criancas e adolescentes no servico de
acolhimento institucional, quando da impossibilidade da equipe técnica.

- Executar outras atividades pertinentes as funcdes de cuidador, educador
social, auxiliar administrativos e da equipe técnica de nivel superior, que
nao for especifica das atribui¢cdes tecnicas, na impossibilidade destes.

Equipe Técnica (Assistente Social e Psic6logo)

Perfil Formacdo minima de nivel superior'® nas citadas areas, com registro
no Conselho de Classe, experiéncia no atendimento a criancas e
adolescentes em situagcdo de risco e desprotecdo social e amplo
conhecimento das legislagbes especificas da politica de Assisténcia Social,
da rede socioassistencial do municipio, dos direitos socioassistenciais e
legislacdes especificas.

® preferencialmente conforme definido no art. 3° da Resolucdo CNAS n° 17/2011
1% Estabelecido conforme art. 1, inciso IIl do paragrafo Unico da Resolugcdo CNAS n° 17/2011 (Assistente Social e
Psicélogo).
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Quantidade | Equipe técnica composta por um psicologo e um assistente social para
cada unidade de acolhimento

Carga Horaria Minima: 30h Assistente Social e 40h Psicéloga.

- Escuta Qualificada;
- Organizacéo e elaboragédo de documentos;

- Organizagdo e preenchimento dos prontuarios individuais, manter
informacdes das intervencdes atualizadas;

- Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento — PIA das criancas e

Principais adolescentes acolhidos com a participagdo da rede socioassistencial e
atividades demais politicas puablicas conforme orientado no Protocolo de Acolhimento
desenvolvida | de criancas e adolescentes do Municipio de Medianeira;

s - Elaboracdo de relatorios técnicos para as autoridades competentes -

Judiciario e Ministério Publico e Secretaria de Assisténcia Social e/ou
CREAS quando solicitado;

- Visitas domiciliares a familia de origem e familia extensa, com objetivo de
fortalecimentos de vinculos e reintegracao familiar;

- Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF juntamente
com a familia com vistas ao acompanhamento e cumprimento das metas
com vistas a reinteragéo familiar a familia de origem e/ou familia extensa;

- Encaminhamentos necessérios para a Rede de Protecao;

- Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
mundo do trabalho.

- Acompanhamentos psicossociais das criancas e adolescentes e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar (salvo determinacéo
judicial ao contrario) e/ou indicar familia extensa,;

- Mediacdo em parceria com o cuidador residente, do processo de
aproximacdo e (re)construcdo do vinculo com a familia de origem ou
substituta, quando for o caso;

- Apoio na capacitacdo e acompanhamentos dos cuidadores residentes,
educadores e demais funcionarios;

- Apoio da selecao de cuidadores e educadores e demais funcionarios;

- Elaboragéo, em parceria com os educadores e/ou cuidadores residentes
e, sempre que possivel a participacdo das criancas e adolescentes
atendidos, nas regras e rotinas diarias da Casa Lar;

- Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores
e demais atividades das Orienta¢des Técnicas do Servico de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes.

- Participacdo de reunides, estudos de caso, conferéncias, plenarias
demais setores envolvidos junto a Rede de Protecdo as Criancas e
Adolescentes do Municipio;

- Envio de relatérios de acompanhamento pds desacolhimento, para
acompanhamento da reintegracao familiar e fortalecimentos de vinculos;

- Acompanhar de forma sitematica as criancas e/ou adolescentes que
estiverem em internamento em unidade de saude para tratamento de saude
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mental e/ou substancias psicoativas através de visitas a instituicdo, video
chamadas entre outras;

- Elaborar em conjunto com o coordenador, o Plano Politico Pedagdgico;

- Acompanhar o desenvolvimentopessoal e funcional dos acolhidos;

apoiar a sele¢éo dos cuidadores e demais funcionarios;

- Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores;

- Encaminhar, discutir e planejar com outros atores da rede de servicos;

- Realizar a insercdo das informacdes sobre o acompanhamento das
criancas, adolescentes e suas familias no sistema informatizado da
Assisténcia Social e em prontuario individual;

- Participar na Elaboracdo do PPP — Plano Politico Pedagogico e efetivar
sua execucao;

- Construir em conjunto com os acolhidos a organizagao do cotidiano e o
desenvolvimento de adaptacdes, bem como identificar a necessidade de
equipamentos de tecnologia para essa finalidade;

- Promover o desenvolvimento dos usuérios como sujeitos de direitos;

- Acompanhar o pds desacolhimento por no minimo 6 meses;

- Executar outras atividades de acordo com as determinagcdes do
coordenador e atribuicdes pertinentes ao cargo.

- O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer
dentro das unidades e também na sede administrativa na sala da equipe
técnica ou outro espaco utilizado para atendimento e sigilo, bem como
outras atividades administrativas.

Cuidador Residente

Perfil Formacdo minima de nivel médio e capacitacdo especifica, desejavel
experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes em situacao de risco
e desprotecdo social, com dependéncia e sem dependéncia. Trabalha e
reside na Casa Lar.

Quantidade | 01 cuidador residente para cada unidade de acolhimento, com habilidade
especifica para o desenvolvimento da funcao;

A presenca do cuidador residente visa proporcionar o estabelecimento de
uma relacdo estavel no ambiente institucional, uma vez que o cuidador
residente ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida diaria/comunitaria das criancas/adolescentes
(reunibes escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre
no Abrigo Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de cuidadores.
atividades Além de proporcionar uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional
. e préoxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
desenvolvid .
asll crianga/adolescente.

Principais

1 Conforme Orientagdo técnicas do servico de acolhimento para criangas e adolescentes e art. 4°, inciso | da
Resolucdo CNAS n° 9/2014.
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- Prestar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéao;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a
promocédo do graude autonomia de cada individuo);

- Apoiar as atividades da vida diaria dos acolhidos;

- Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada acolhido;

- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de
cada usuério, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhar aos servi¢os de saude, educacgédo, profissionalizacdo e outros
requeridos no cotidiano;

- Apoiar a preparacdo do acolhido para o desligamento, contando com
orientacdo e supervisdao de um profissional de nivel superior;

- Executar outras atividades de acordo com as determinagbes do
coordenador e atribuicdes pertinentes ao cargo.

- Demais atividades constantes no inciso | do Art. 4° da Resolucdo CNAS n°
09/2014.

Auxiliar de Cuidador Residente

Perfil Formacdo minima de nivel médio e capacitacdo especifica. Desejavel
experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.

Quantidade | 01 auxiliar de cuidador residente por turno;

Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o fato de acolher
em um mesmo ambiente criancas e adolescentes com os mais diferentes
histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que a  OSC
obrigatoriamente mantenha em cada unidade de acolhimento um auxiliar de
cuidador no periodo noturno acordado e atento a movimentacao.

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atencéo especifica, adotando-se a mesma relacao
do cuidador residente.

Principais - Apoio as func¢bes do cuidador residente;

atividades - O auxiliar de cuidador do periodo noturno é o que deve oferecer os
desenvolvid | cuidados necessarios a criancas menores de 1 ano e acolhidos com
as necessidades especificas de satde ou em decorréncia de ser PCD

- Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos, dentro outros)

- Executar outras atividades de acordo com as determinagbes do
coordenador e atribuicdes pertinentes ao cargo

Auxiliar Administrativo

Perfil Formacao minima de nivel médio.
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Quantidade

01 auxiliar administrativo para as duas unidades de acolhimento;

Principais
atividades
desenvolvid

as 12

- Auxiliar nas rotinas administrativas conforme orientacdo da coordenacao;

- Auxiliar documentacao necessaria para a prestacdo de contas do SIT,;

- Realizar pesquisa de pregos e orcamentos em cumprimento as exigéncias
para prestacéo de contas do SIT,;

- Realizar o transporte dos acolhidos aos atendimentos necessarios, bem
como, entrega de documentacdes, relatérios e realizar compras de materiall
de consumo, limpeza e alimentacdo quando necessario;

- Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

- Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e
logistica;

- Sistematizar, organizar e prestar informacoes;

- Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo
0 procedimento administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre
outros;

- Controlar estoque e patrimonio;

- Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacbes de assisténcia
social;

- Executar outras atividades de acordo com as determinagbes do
coordenador e atribuicdes pertinentes ao cargo.

Educador Social:

desenvolvid

as 13

Perfil Formacgdo minima de nivel médio.

Quantidade | 01 Educador Social para as duas unidades de acolhimento;

Principais - Auxiliar nas rotinas da equipe técnica conforme orientacédo especifica;
atividades - Acompanhar as visitas assistidas de fortalecimento de vinculos do

acolhido com a familia de origem, extensa ou substituta;

- Estudar e planejar como fortalecer os vinculos com a crianca e 0
adolescente conforme cada idade e, ao mesmo tempo, favorecer sua
autonomia e independéncia,

- Registrar os dias de festas, os rituais, as situacdes especiais, que sao
fotografados e devera descrever em livro feito por todos e para todos. A
vida na instituicdo de acolhimento é uma constante retomada do passado,
consciéncia do presente, esperanca no futuro;

- Observar e estar atentos a relagéo entre as criangas e 0S momentos que
poderiam trazer cansaco e desequilibrio no grupo para reorganizar as
atividades, perceber e apoiar as criancas;

- Auxiliar no transporte dos acolhidos aos atendimentos quando necessario;

'2 Conforme art. 6°, inciso | da Resolucdo CNAS n° 9/2014
'3 Conforme estabelecidas art. 4°, inciso Il da Resolugcdo CNAS n° 09/2014.
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- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos das criancas e
adolescentes acolhidos;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida
e acdes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; -
Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; -
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢éo das atividades;
- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencado e o enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Atendimento Individual e,
ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a Sservicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

- Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situagOes de fragilidade social vivenciadas;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
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possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
gualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediag&do de méo de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

- Executar outras atividades de acordo com as determinagbes do
coordenador e atribuicdes pertinentes ao cargo.

1. AVALIAQAO E MONITORAMENTO
O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela Administracdo Publica, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social através do Gestor da Parceria, da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Coordenacdo do CREAS,
equipamento de referéncia do Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes.
O Gestor da Parceria, ira realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéao
do servico, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administracao Publica e
no processo de monitoramento previsto na Lei 13.019/2014.
Além disso, serdo realizadas visitas in loco periddicas, com ou sem prévio
agendamento, com emissdo de relatérios técnicos de acompanhamento e
fiscalizacdo do objeto da parceria, analise dos relatorios técnicos emitidos pela
organizacdo da sociedade civil, supervisbes entre coordenacdo do CREAS,
Coordenacéo do Servico de Acolhimento e Técnicas do Servico, analise dos registros
no sistema informatizado da Assisténcia Social e participacdo nas reunides de rede e
do cumprimento do Protocolo de Acolhimento de criancas e adolescentes, dentre
outras formas de monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela Administracao
Pdblica.
Sera realizado o acompanhamento e orientacdo da execuc¢do do projeto, pautada no
Plano de Trabalho quanto ao direcionamento e desenvolvimento das acfes
metodolégicas pactuados com a Administracdo Publica. Os relatérios de afericdo de
metas devera ser planejado e elaborado pela OSC com aprovacdo do Gestor da
Parceria e da Coordenacao do CREAS, para analise e sugestdes se o relatério
planejado atende ao proposto.
As acdes de monitoramento da execucdo do servico irdo abranger também a oferta
de atendimento com os acolhidos por meio de oficinas e/ou atendimentos
particulares, de forma que estes possam expressar suas opiniées sobre o0 servigco
ofertado e indicar sugestdes de melhoria deste.
As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizacdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente e outros orgaos de controle afetos.

7.1Indicadores de Avaliagcédo de Metas e Resultados

METAS DE AVALIACAO FORMA DE | PRAZO
AFERICAO
Garantir a execugéo de 2 Casas Lares com | Declaracéo de | .
. G . . - Bimestral
a disponibilizagdo de infraestrutura minima | Execugéo de
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para garantia de acolhimento (cama, roupa | acordo com 0
de cama, banho, alimentacdo com produtos | Termo de
de qualidade e quantidade disponivel, | Referéncia e Plano
transporte, telefone, recursos humanos para | de  Trabalho e
atendimento/acompanhamento) conforme | Visitas in loco pelo
previsto no Plano de Trabalho Gestor da Parceria
Garantir e disponibilizar até 10 vagas de -
: : Relatorio de
acolhimento para criangas e adolescentes . Mensal
. Acolhidos
de 0 a 18 anos por unidade de casa lar.
Realizar o Plano Individual de Atendimento | Relatorio de Mensal
(PIA) de100% dos acolhidos. Acolhidos
Acompanhar 100% das familias de origem | Relatério
e/ou extensa, salvo determinagao judicial, | Quantitativos e
. . . . . Semestral
atraves da realizagao de visitas domiciliares | Descritivo das
e atividades realizadas na unidade. Atividades
] - Relatorio de
Restabelecer vinculos familiares e/ou .
. . . . Desacolhidos
sociais, através da quantidade de criancas e Descritivo
adolescentes com reintegragcdo familiar | . : ’ Mensal
. . . - . | incluindo o tempo
(origem/substituta) ou reinser¢gdo social .
(vida independente) de permanencia
P na Unidade
. . Relatério
Proporcionar ou Ofertar atividades/ o
.. . . R . Quantitativos e
oficinas socioeducativas as criangas e .
. Descritivo das
adolescentes acolhidos de acordo com as - .
. . . Atividades, Bimestral
necessidades, interesse e possibilidade dos
. . : podendo ser
acolhidos (através de parcerias, rede | . .
: . incluidos fotos das
privada ou ofertadas na entidade) .
atividades
Relatério
Quantitativos e
Promover acesso aos servi¢cos, programas | Descritivo das
e projetos da rede socioassistencial e/ou | Atividades, Bimestral
aos servicos das demais politicas publicas. | podendo ser
incluidos fotos das
atividades
Relatério
Quantitativos e
Possibilitar a convivéncia comunitaria, | Descritivo das
através da participacdo dos acolhidos em | Atividades, Bimestral
atividades promovidas pela comunidade podendo ser
incluidos fotos das
atividades
Encaminhar acolhidos para acesso a | Relatério
documentacao, insercdo em Cadastro Unico | Quantitativos e | Bimestral
para Programas Sociais e acesso ao | Descritivo das
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Beneficio de Prestacdo Continuada se | Atividades
enquadrados nos critérios de insercdo
Relatorio
Quantitativos  de
, , uais acolhidos
Acompanhar acolhidos em unidade de g ~
. . estédo em
saude de internamento para tratamento de | .
. A : . internamento com | Mensal
saude mental e/ou substancias psicoativas
prazo de
(quando houver) a
permanéncia e
estagio de
avaliacao
. Relatorio
Apresentar atividades executadas pelo L
. . guantitativo el ..
educador social com as criancas e . Bimestral
. descritivo das
adolescentes acolhidos -
atividades
Relatério
guantitativo e
Realizar acdes de formacdo continuada e | descritivo das
orientacdes para os cuidadores residentes e | capacitagdes, Semestral
auxiliares podendo ser
incluidos fotos das
atividades
. L . Relatério
Facilitar a participacao dos profissionais que o
. . guantitativo e
trabalham no Servico de Acolhimento em i
o . L descritivo das
capacitacbes externas, Vvisitas técnicas, L
. . | participacdes, Semestral
promovidas pela OSC e/ou pela Secretaria
A . : podendo ser
de Assisténcia Social, bem como, na|. .
articipacao de reunides, eventos incluidos fotos das
P pag ’ ' atividades
Realizar avaliagdo do servigo elos .
. ¢ ¢ . P Pesquisa de
acolhidos quanto aos atendimentos . ~
. . Satisfagéao,
recebidos e bem estar do acolhido na “caixinha de
unidade (qualidade e quantidade da - Semestral
. ~ . QA sugestoes e
alimentacdo, da disponibilizagdo de | . - .
. .. - visitas in loco do
materiais escolares, vestuarios, higiene .
. . . gestor da parceria
pessoal, brinquedos, jogos e atividades)
Acompanhar o processo de Reintegracdo | Relatorio de
Familiar por um periodo minimo de seis | Atividades Trimestral
meses das criancas e adolescentes, pos | Quantitativos e
desacolhimento. Descritivos

8. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

Garantir que o imovel tenha condi¢des fisicas adequadas, infra-estrutura e espagos
minimos sugeridos, de acordo com as caracteristicas de cada comodo contidas no

item 5.3 deste termo.
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Garantir condi¢des tecnologicas no imével para operar banco de dados informatizado
dos usuarios do servi¢co, com computador que tenham configuracdes, que comportem
acesso a sistema dados e provedor de internet.

Garantir veiculo para realizar o transporte dos acolhidos aos atendimentos
necessarios, bem como da equipe técnica para realiza¢do das atividades pertinentes
ao acompanhamento dos acolhidos, das familias de origem, extensa e substituta.
Identificar com a logo da OSC todos os veiculos utilizados pelo servico de
acolhimento.

Disponibilizar de veiculo com condutor habilitado para a realizagdo de transporte de
equipe técnica para realizar a visita de acompanhamento mensal quando de crianca
e adolescente acolhido em internamento em unidade de saude para tratamento de
saude mensal ou de substancias psicoativas.

Manter quadro de profissionais minimo, conforme especificacdes do item Recursos
Humanos, Equipe Minima, conforme item 6 deste termo.

A OSC devera cadastrar e manter atualizado os dados dos acolhidos no Sistema
Informatizado da Assisténcia Social e elaborar os relatérios solicitados pela
Coordenacdo do CREAS ou Gestor da Parceria para acompanhamento ou avaliagao
do servico de acolhimento institucional de criancas e adolescentes. O referido
Sistema tem por objetivo armazenar os cadastros dos usuarios da rede de
atendimento sociassistencial, viabilizando a integracéo, o transito de informacoées, a
referéncia e a contra-referéncia, além do monitoramento e avaliagdo dos servicos,
programas e projetos e beneficios socioassistenciais da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Alimentar sistematicamente o Sistema Informatizado da Assisténcia Social, mantendo
atualizadas as informag0es pertinentes aos acolhidos e ao acompanhamento familiar.
Informar a Secretaria de Assisténcia Social por meio do protocolo online a ocorréncia
de cada acolhimento ou desacolhimento de criangcas e adolescente, com a
identificagdo, motivo do acolhimento ou a internagdo de acolhido em unidade de
saude para tratamento de saude mental ou substancia psicoativas.

Participar de capacitacbes ofertadas pela SMAS sobre a execucdo do Servico de
Acolhimento e/ou demais servicos executados pela rede de protecdo da criancas e
do adolescente.

Realizar a prestacdo de contas conforme exigéncias de documentacdo a ser
apresentados e prazos estabelecidos no edital.

Publicitar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servico
assegurados na operacionalizacdo do SUAS.

Organizar a segunda unidade de casa lar com toda a infraestutura adequada e
mobiliaria e de recursos humanos, conforme item 5 e 6 deste termo, cumprindo o
prazo estabelecido pelo gestor da parceria.

Avaliar juntamente com a Coordenacdo do CREAS a distribuicdo das vagas
disponiveis entre as duas unidades de casa lar, bem como, a transferéncia das
criangas e adolescentes que ja estao em acolhimento entre as duas casas lares.

A OSC gue realizar a parceria com o municipio de Medianeira, se diferente da atual
gue executa o Servico de Acolhimento Institucional, devera realizar periodo de
transicdo respeitando os vinculos afetivos criados entre os acolhidos e o cuidador
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residente por um periodo minimo de 3 (trés) meses.

9. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
Gerir o numero de vagas disponiveis nos Servicos de acolhimento governamental e
ndo governamental que possuem parceria com o Municipio;
Prestar orientagdo e supervisdo técnica ao Servico de Acolhimento de Crianca e
Adolescente.
Promover em conjunto com 0 municipio, capacitacbes para as equipes dos
Servigos de Acolhimento deCrianca e Adolescente.
Realizar reunides mensais entre Coordenacdo do CREAS e Equipe do Servico de
Acolhimento Institucional para avaliagdo dos acolhimentos e definicdo de estratégias
e encaminhamentos se necessarios.
Realizar articulacdo entre as equipes dos servicos de acolhimento institucional de
criancas e adolescentes e o de acolhimento familiar para realizar avaliacdo de
transferéncia de acolhidos entre os servigos.
Avaliar conjuntamente com a equipe do servico de acolhimento institucional a
distribuicdo das vagas disponiveis entre as duas unidades de casa lar, bem como, a
transferéncia das criancas e adolescentes que ja estao em acolhimento entre as duas
casas lares.
Realizar acompanhamento, quando necessario, por meio do PAEFI das familias que
estejam com criancas e adolescentes em medida protetiva de acolhimento, de modo
a garantir atuacao complementar.
Organizar com a rede de protecdo da crianca e do adolescente reunifes em
cumprimento ao Protocolo de Acolhimento de criancas e adolescentes para cada
acolhimento e desacolhimento, bem como, demais reunides de estudo de caso
conforme necessidade dos acolhidos.
Priorizar a inclusdo das criancas e adolescentes do servico de acolhimento
institucional no SCFV, servigos, programas, projetos e oficinas promovidos pela
Secretaria de Asssiténcia Social.
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ANEXO |

Total de Acolhidos:

LISTAGEM DE ACOLHIDOS NO MES DE

Brasil

“=>  Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.

Total de Acolhidos por Municipio: Total de Acolhidos em Total de Desacolhidos:
intermaneto de Saude:
Unidade Nome DN Data Acolhimento Escola Contra Saude Situacéo Casa Lar
Turno
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

N N ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 39 da Lei n°® 13.019)

Eu [Nome da autoridade méxima da organizacéo da sociedade civil], CPF DECLARO, para
fins

de habilitacéo, que a (identificar a OSC) e seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e, portanto:

| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional); Il — ndo € omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
lIl— ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou organizacdo da administragdo publica estadual ou, seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — ndo teve contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos ou, foram
sanadas as irregularidade que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados ou, foi reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicédo ou, a apreciacao das contas
encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — ndo h& punicdo vigente de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo ou, de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracao publica;

VI- ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou organizacdo da administracao
publica do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIl- ndo ha punicdo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos ou organizacfes de qualquer esfera
de governo;

VIlI— néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
IX— ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

b)julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

c)considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Sendo verdade, firmo o presente.
Medianeira - PR, ........... de .............. de 2023.

Representante Legal da
Organizacéao

Nome:

CPF:

RG:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

_ ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de
prova junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que foi aberta conta
corrente especifica para movimentacdo dos recursos do convénio a ser firmado entre a
(o) PSPPSR e o0 MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, conforme a seguir:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:
CNPJ do Convenente:

Sendo verdade, firmo a presente.

Medianeira - PR, ........... de ..o, de 2023.

Representante Legal da
Organizacéao

Nome:

CPF:

RG:

56
I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Medianeira - Edi¢ao N° 2794 - 18/04/2023.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com P4gina 76 de 110
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

) ANEXO VIl
DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDEREGO

Eu [Nome da autoridade méxima da organizacéo da sociedade civil], CPF DECLARO para
os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de__, se encontra
sediada a , n° , Bairro , ha cidade de |, conforme comprovante

de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locacédo, em anexo, inscrita no CNPJ n°
, ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das

informacgdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido
pela Receita Federal do Brasil.

Sendo verdade, firmo o presente.

Medianeira - PR, ........... de ....oo....... de 2023.

Representante Legal da
Organizacéo

Nome:

CPF:

RG:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

3 _ ANEXO IX 3
DECLARACAO NAO CONTRATACAO SERVIDOR

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], inscrito (a) no CPF

sob on.° , ha qualidade de representante legal da [Nome da organizacao da
sociedade civil], sediada no , Bairro :
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.°___, declaro que nao

contratara, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou organizacdo da Administracao
Publica Estadual celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias. A presente declaracédo é feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em
caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente

Medianeira - PR, ........... de ...coen... de 2023.

Representante Legal da
Organizacgéao

Nome:

CPF:

RG:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO X
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

EDITAL:____ /2023 DATA PUBLICACAO DIARIO:__ /|
gluSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO: | |
COLABORACAO |
TIPO DE FOMENTO | |
PARCERIA:
COOPERACAO

NUMERO DA PARCERIA:

DATA DA VIGENCIA:__/ / A / /
SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA:

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE:

END. SEDE:
LOCAL DE ATENDIMENTO:
UNIDADE ENDERECO AT%L%%%S
SOMA
| - DADOS CADASTRAIS
1.1 - DADOS DA PROPONENTE
Nome do Orgéo ou Organizacao:
CNPJ: Lei de Utilidade Publica:
Endereco: Bairro:
Municipio: U.F: | CEP:
DDD/TEL Fixo: E-mail:
Agéncia: | Conta Corrente: | Banco:
Licenca sanitaria: CMAS - Registro/Data: CEBAS - Registro/Data
() Sim ()
N&o
/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome:

Cargo ou Funcao: \ Vigéncia do Mandato:
CPF: | RG: | Orgéo Expedidor:
Endereco que reside:

DDD/TEL Fixo: | E-mail:

Municipio: U.F: | CEP:

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Formacéo: N° Registro no Conselho de Classe:
CPF: | RG: | Orgéo Expedidor:
Endereco que reside:

DDD/TEL Fixo: | E-mail:

Municipio: | UF: | CEP:

O responsavel técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica publica
especificaao objeto da parceria.

| Il - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO |

Discorra de forma clara, objetiva e sucinta sobre a apresentacao e histérico da
Organizacéao, abordando os seguintes topicos:

1. O ano da fundagéo;

2. Experiéncia / projetos executados; e

3. Foco de Atuacéo

" - APRESENTAC;AO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto:

3.2 Local e endereco de realiza¢cédo do Projeto:

3.3 Territorializac&o - Area de abrangéncia:

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica :

( ) Propria ( ) Alugada  ( ) Cedida ( ) Outros

3.5 Equipamentos disponiveis (Informar os tipos e quantidade de equipamentos
existentes na instituicdo que poderao ser utilizados durante a execucgéo do objeto).

IV - OBJETO DA PARCERIA
4.1 Objeto (Objetivos sao os resultados que se pretende atingir quando o projeto tiver
sido executado na integra e seu objeto tiver sido produzido ou entregue.) :
4.2 Objetivos Especificos (O objeto ou o produto de um projeto € aquilo que se pretende
gerar ao final da execucéo deste projeto.):

1.

2.

/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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4.3 Prazo para Execucéo do Objeto

Data do Inicio: [/ / \ Data do Término: / /
4.4 Valor Global para Execucao do Objeto

R$ (. )

N° de Parcelas: \ Valor das Parcelas:

V - PUBLICO ALVO

5.1 Caracterizacao do publico alvo:

5.2 Faixa Etaria:

5.3 Especificacdo dos Critérios de Selecdo dos Participantes do Projeto:

| VI - JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA |

6.1 Contextualizacéo da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
Descrever de forma clara, objetiva e sucinta o diagnostico do problema social que motiva a
parceria, abordando dos seguintes topicos:

1.

No gk~ wd

Qual o problema?

Qual a causa do problema?

Dados populacionais, geografico, situacdo socioambiental, econémica, indicadores;
Comunidade envolvida;

Demanda existente;

Fatores que favorecem a realizacdo da parceria;

Fatores que dificultam a realizacédo da parceria.

VIl - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

7.1 Quais técnicas de monitoramento e avaliacdo serdo aplicadas durante a execucao do
objeto. (Indicar quais sao as técnicas, quando serdo aplicados e quais 0s objetivos da
aplicacao):

7.2 Sustentabilidade do Projeto (Indicar se as acfes/atividades terdo continuidade apos o
término da vigéncia deste termo ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a
continuidade das agbes/atividades):

/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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VIl - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 Descrigao da meta
Meta 01
Meta 02
8.2 Meta 8.3 Etapa 8.4 In_dlcador FISICO- 8.5 .Duragéo .
Unidade | Quantidade | Inicio Término
v Descrever em sequéncia logica da execucao;
v As etapas/acdes deverado estar associadas as metas a serem atingidas.
v Uma meta pode conter mais de uma etapa.
IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
o 9.3 9.4 Dias da Semana 9.5APer|’odo
9.1 Atividades Propostas 9.2 Carga (més e ano)
Horarios Horari 3| 4| 5| 6| Sab Dom Inicial | Final
a a a a a a

Descrever de forma clara a metodologia para a execucédo das atividades, conforme as metas apresentadas, abordando os seguintes
topicos:
v Como serdo realizadas?
v Calendario de atividades com respectivos horarios/dia da semana.
/ /
Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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Brasil

X - AVALIACAO

10.1 Meta

10.2 Indicadores

10.3 Método de

(EXEMPLO) > Ml
Estimular o Verificagéo
desenvolvimento Desempenho e
de destaque Monitoramen -
potencialidades, to do .
habilidades, desempenho
talentos.

Xl — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (ANO)

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
XIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1 Cédigo 12.2 Natureza de gastos 12.3 Valores

/

/

Plano Aprovado em
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XIlII - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS COM RECURSOS DA PARCERIA
13.3 Cargas 13.4 13.6 13.8
13.1 Funcéo / 13.2 Horéria . 13.5 INSS 13.7 Adicion
Cargo Escolaridade [ Semanal | Mensal Salario FGTS Patro PIS Noturno
Bruto nal (quando
houver)
Os encargos trabalhistas R$ R$ R$ R$ R$
deverdo ser preenchidos R$ R$ R$ R$ R$
somente quando houver R$ R$ R$ R$ R$
desembolso desses, com
recurso da parceria.
|
/ /
Local Data Assinatura do Presidente

(Convenente)

/ /

Plano Aprovado em Assinatura Concedente
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ANEXO Xl
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 000/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI  CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o ne.
76.206.481/0001-58, com sede a Avenida José Callegari, n°647, Bairro Ipé, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO FRANCA BENJAMIM, doravante
denominada ADMINISTRACAO, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, neste ato representada por seu Secretario Sr. ADRIANO BOTH e a(o) (Organizacéo da
Sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. :
com sede , doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, seguido da respectiva qualificacédo), resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto no Decreto Municipal n® 062, de 05 de marco de
2018, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, consoante o Edital de Chamamento n® e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucdo de projeto/atividade de
(descrever o objeto da parceria em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, de forma
sucinta e objetiva).

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse ou entrega de recursos
financeiros (valor em reais) a titulo de contribuicdo/subvencéo social, em carater suplementar,
pela ADMINISTRACAO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 A descricdo detalhada das metas/etapas/atividades a serem desenvolvidas, tendo em vista o
objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual € parte integrante e
indissociavel deste instrumento, independentemente de transcricao.

2.2 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteracdo do Plano de Trabalho apés,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracédo de objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO:

3.1 Sdo obrigacdes da ADMINISTRACAO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Transferir a OSC o0s recursos financeiros previstos para execucdo deste Termo de
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Colaboracéo, de acordo com a sua programacao orgcamentaria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliacdo da execucdo desta Parceria, por meio do Gestor da
Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, na forma definida na Lei Federal n°
13.019/14, no Decreto Municipal n°® 062 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicagado dos recursos repassados;

c) Aplicar as sancdes previstas no art. 71 do Decreto Municipal n°® 062/18, quando a execucao
da Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposicbes da legislacao
especifica;

d) Promover as publicacdes necessarias a transparéncia e divulgacdo das acdes realizadas no
ambito da Parceria, observados a forma e 0s prazos previstos na legislacéo de referéncia;

e) Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC, adotando as providéncias
necessarias, de acordo com o resultado verificado e previsao da legislacédo de referéncia;

f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste Termo de Colabora¢édo, quando houver atraso
na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde
que ainda seja possivel a execuc¢ao do objeto;

g) Fornecer a OSC, normas e instru¢des para prestacdo de contas dos recursos financeiros
transferidos e utilizados na consecucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, através da
Controladoria Geral;

h) Reter a liberacdo de recursos financeiros nas hip6teses previstas no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe prazo para saneamento
ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto desta Parceria, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

j) Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou
apresentacao de esclarecimentos e informacdes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acfes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

l) Verificar, no momento de celebracdo desta parceria, se a OSC preenche os requisitos do art.
35-A da Lei Federal n°® 13.019/14, para fins de Atuacdo em Rede, quando esta houver sido
autorizada no Edital de Chamamento.

m) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente, através da Controladoria
Geral, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, se acha em dia quanto as prestacées de
contas de transferéncias municipais.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1S30 obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da (especificar o nome
da OSC):

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente 0s prazos e as metas
estabelecidas, em conformidade com as disposi¢cdes do Plano de Trabalho, deste Termo e
disposicdes legais aplicaveis;
b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
c) Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancéaria especifica, mantida em
instituicdo financeira publica (BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL), isentos
de tarifa bancaria e enquanto ndo empregados na sua finalidade deverédo ser obrigatoriamente
aplicados financeiramente; utilizando-os em conformidade com Plano de Trabalho e,
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exclusivamente, na consecuc¢éo do objeto desta Parceria;

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a sua
inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da Parceria
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

f) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucéo
deste Termo, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos resultados obtidos;

g) Proceder as compras e contratacbes de bens e servicos, em conformidade com as
disposicbes do Decreto Municipal n® 062/2018, Sesséo Il — Das compras e Contrata¢cdes e da
Realizacdo de Despesas e Pagamentos (art. 36 a 42);

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestacéo de contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais, redes sociais e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a celebragdo da Parceria
até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacao da prestacdo de contas final, as informacdes
de que tratam o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014, inclusive quanto as organizacfes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede, quando for o caso;

j) N&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n°
13.019/14;

K) Restituir & ADMINISTRACAO, por ocasido da concluséo, dentncia, resciso ou extingdo da
Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, utilizando a devida Guia de Recolhimento, disponivel na
Secretaria Municipal de Financas; no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial;

l) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei Federal n°
13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 062/2018, Capitulo VIl — Da Prestacao de Contas — Secao |
(art. 54 a 58); além dos prazos e normas de elaboracédo constantes deste Termo e do Plano de
Trabalho;

m) Manter, durante a execucao da Parceria, as mesmas condicdes exigidas nos arts. 33 e 34 da
Lei Federal n°® 13.019/14;

n) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacfes
relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto.

0) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da ADMINISTRACAO em toda e
qualquer acdo promocional ou ndo, relacionada com a execucdo do objeto descrito na
CLAUSULA PRIMEIRA, custeados com os recursos deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo Primeiro. A selecdo e a contratacdo da equipe envolvida na execucdo do objeto do
Plano de Trabalho deverdo observar os principios da administragdo publica previstos no caput
do artigo 37 da Constituicdo Federal, evidentemente com a finalidade de se evitar contratacdes
desmotivadas.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A ADMINISTRACAO repassara & OSC o valor de R$(valor a ser transferido conforme Plano
de Trabalho) para execucéo do objeto desta Parceria, a ser liberado em (inserir a quantidade de
parcelas) parcela(s), de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execucéo do objeto.
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5.2 Os recursos serdo depositados pela ADMINISTRACAO no Banco (inserir as informacdes
bancérias, sendo o nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente).

5.3 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou em operacdo de mercado lastreadas em titulos da divida
publica, enquanto nédo utilizados na sua finalidade.

5.4 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde que
previamente autorizadas pela ADMINISTRACAO, sujeitando-se as mesmas condicdes de
prestacédo de contas exigidas para o0s recursos transferidos.

5.5 A despesa decorrente deste Termo de Colaboracdo ocorrerd pela seguinte Dotacao
Orcamentaria: (inserir os dados da Dotagdo Orgcamentaria), constante no orcamento do vigente
exercicio.

CLAUSULANSEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO:

6.1 As funcbes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotacdo e matricula funcional), designado por meio (especificar
0 ato de designacao e a data de expedicao).

6.2 As funcdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, serdo desempenhadas por
membros estabelecidos conforme Art. 49 § 1° do Decreto Municipal 062/2018, designados por
portaria especifica.

6.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento, nao
remunerado, de técnico especialista, servidor publico ou ndo, para subsidiar seus trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor da Parceria ou de
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, compete a ADMINITRACAO designar
substituto que possua qualificacdo igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

7.1 As compras e contratacdes de bens e servicos pela OSC, com os recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO, observardo as condicdes estabelecidas na Sec#o Il, do Capitulo IV do
Decreto Municipal 062/2018, adotando-se métodos usualmente utilizados pelo setor privado e,
observado o seguinte:

a) Cotacdo entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou
contratado;

b) Na impossibilidade de realizacdo das 3 cotacdes, em virtude da inviabilidade de competicao
ou de limitacdo de mercado, o responsavel a ADMINISTRACAO poderéa autorizar a compra em
namero menor de cotagcdo, mediante justificativa escrita da OSC, acompanhada de documentos
que evidenciem tal ocorréncia;

7.2 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou contratacéo.

7.3 A OSC, para fins de comprovacdo das despesas, devera obter de seus fornecedores ou
prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislacdo tributéria
competente, os quais deverao conter as seguintes informacoes:

a) Data, nome, endereco e numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico;
b) Especificagdo da quantidade, valor unitério e total do bem ou servi¢co adquirido ou contratado;
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¢) Indicacdo do numero desta Parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servi¢co, de acordo com as especificacoes e em
condicOes satisfatorias, aposto nos comprovantes fiscais ou nos recibos, emitido por quem tenha
essa atribuicdo no ambito da OSC.

7.3.1 Caso a organizacado da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade e serd etiquetado com os dizeres: “RECURSOS DO TERMO DE
COLABORACAO 000/2023 - CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MEDIANEIRA/SMAS E O/A (nome da OSC).

7.4 A OSC devera realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia eletronica ou
depasito identificado, na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens ou servicos.

7.5 Somente poderdo ser pagas com 0s recursos desta Parceria as despesas expressamente
previstas no Plano de Trabalho aprovado e que tenham relacdo com satisfacdo do seu objeto e
alcance das metas estabelecidas, sendo vedado:

a) Utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

c) Contratar para prestacdo de servi¢cos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, da ADMINISTRACAO, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

d) Pagar despesa em data posterior ao término da execucédo da Parceria quando o fato gerador
da despesa néo tenha ocorrido durante a sua vigéncia,

e) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

g) Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas,
se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos a OSC, e desde que o0 prazos para
pagamento e 0s percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado; e

h) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de
Trabalho.

7.6 Na remuneracdo da equipe de trabalho (pessoal proprio da OSC ou que venha a ser
contratado) deverao ser observadas que:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da funcao a ser desempenhada;

b) s&do compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organiza¢do da sociedade
civil e ndo ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo, de acordo com o plano de
trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

C) sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memoéria de célculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente com
recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa;

d) néo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em
comissédo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
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grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

7.7 Serdo remunerados com 0s recursos da parceria, 0s custos indiretos de que trata o inciso Il
do “caput”’ do art. 46 da Lei n°® 13.019/14 que forem necessarios a execucao do objeto desta
Parceria e que constem do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A ADMINISTRACAO promovera, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagdo, o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo desta
Parceria, com o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho em relacdo aos objetivos e
metas estabelecidos.

8.2 As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplaréo:

a) Andlise de informacdes acerca do processamento da Parceria constantes de sistemas
eletrbnicos e documentos, incluida a possibilidade de consulta as movimentacdes da conta
bancéaria especifica da Parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais
dendncias existentes;

b) Realizacdo de visitas técnicas in loco, a ser comunicada a OSC com antecedéncia de trés
dias uteis e consubstanciada no Relatério Técnico de Visita in loco;

c) Realizacdo de pesquisa de satisfacdo, quando for o caso (parcerias com vigéncia superior a
um ano).

d) Utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas de verificacdo de alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacéo.

8.3 As acbes de monitoramento e avaliacdo além da expertise dos agentes responsaveis por
sua realizacdo, deverdo contemplar, no intuito de verificar o atendimento dos fins propostos, as
seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizacdo do objeto e, se este percentual € compativel com o
montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos,
conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens, verificar se foram instalados e estdo em efetivo
funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

c) Quando o objeto for intangivel (tais como realizacbes de eventos, treinamentos, festas
populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizacdo e verificacdo da sua regular execucédo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacbes produzidas, listas de
presencas e relatorios de atividades, dentre outros elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes da
sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome, endereco, RG e CPF, além de
outros instrumentos probatérios que considere pertinentes.

8.4 O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pela ADMINISTRACAO n&o excluem, bem
como néo reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as
acOes desenvolvidas para execuc¢ao do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA — DA RETENCAO DAS PARCELAS

9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracgao ficardo retidas até saneamento quando, durante as acdes de monitoramento e
avaliacéo, for constatado:
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a) Evidéncia de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b) Desvio de finalidade na aplicacdo de recursos ou inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacGes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

c) Omissdo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a adocdo de medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipoteses que autorizam a retencdo das parcelas, a
ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberacio das parcelas restantes, notificando a
OSC para no prazo maximo de 15 (quinze) dias sanar as irregularidades, cumprir a obrigacéo ou
apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou para
cumprimento da obrigacdo, sob pena de instauracdo da Tomada de Contas Especial e
medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL E FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no término da
vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e, arts. 54 a 70 do Decreto Municipal 062/2018, além das clausulas constantes
deste Termo de Colaboracéao.

10.1.1 Dos recursos repassados pela ADMINISTRACAO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a OSC prestara contas até 10 (dez) dias ap6s o fechamento do bimestre subseqiiente ao
do recebimento e deverd apresentar a Prestacdo de Contas Final, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o término da execucao da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestacdo de Contas Bimestral e Final, por meio do Sistema
Integrado de Transferéncias — SIT.

10.2 Para fins de prestacdo de contas anual e final, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, Relatério de Execucdo do Objeto,
conforme Art.55 do Decreto Municipal 062/2018;

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens devera ser demonstrado que estdo em
efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.2.2 Quando o objeto for intangivel (tais como realizacBes de eventos, treinamentos, festas
populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizacdo e verificacdo da sua regular execucdo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacbes produzidas, listas de
presencas e relatorios de atividades, dentre outros elementos;

10.3 A OSC encaminhard a Controladoria Geral, os seguintes documentos, conforme IN/SCI
002/2013, que dispbe sobre o conteudo e a forma dos processos de prestacdo de contas dos
recursos repassados pelo Municipio de Medianeira Estado do Parana, a entidades sem fins
lucrativos:

No momento da prestacdo de contas da primeira parcela:

I. Oficio/Formulario de Encaminhamento;
Il. indice/Sumario;
[ll. Comprovantes de Regularidade (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, | a VIl e XV).
IV. Copia do Ato de Transferéncia Voluntaria (Termo de Convénio);
V. Copia do extrato de publicacdo do Ato de Transferéncia Voluntéria;
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VI. Copia dos Termos Aditivos do Ato de Transferéncia Voluntaria se houver;

VII. Copia do extrato de publicacdo do Termo Aditivo do Ato de Transferéncia Voluntaria;
VIIl. Copia da Lei Especifica que autoriza a transferéncia voluntaria;

IX. Copia dos Atos de nomeacdo das Unidades Gestoras de Transferéncias — UGT

(Concedente e Tomador);
X. Plano de Trabalho (Tomador);
Xl. Termo de aprovagéo do Plano de Trabalho (Concedente);
XIl. Todos os documentos constantes do 8§ 2° deste artigo que ndo coincidirem com 0s aqui
ja listados.

§ 2° - No momento da prestacao de contas mensal:

Oficio/Formulario de Encaminhamento;
Indice/Sumario;
Comprovante de recebimento da Transferéncia (Impresso no site do banco);

V. Relatorio de execucado da Transferéncia Voluntaria, impresso e assinado.

V. Declaracao de guarda e conservacdo de documentos contébeis;

VI. Comprovantes de Regularidade Fiscal (Dec. Municipal 021/2011, art. 8°, VIl a XIV);
VII. 3 (trés) Orgcamentos junto a fornecedores de produtos e servigos;
VIII. Mapa comparativo de precos das cotacoes realizadas;

IX. Copia das notas fiscais, guias de recolhimento do ISS, FGTS, INSS, IR, etc., com

autenticacao;
X. Certiddo negativa de débitos — CND do INSS, do FGTS e de Débitos Municipais, do

vencedor e na data da compra;

XI. Extrato(s) bancario(s);
XIl. Extrato de aplicacdo/rendimentos;
XIII. Certificado de Concluséo ou de Recebimento Definitivo da Obra;
XIV. Certificado de Instalacéo e de Funcionamento de Equipamentos;
XV. Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira;
XVI. Termo de acompanhamento e fiscalizacdo emitido pelo concedente;
XVII. Parecer do 6rgéo concedente a cerca do atingimento dos objetivos;
XVIII. Pareceres das UGTs (Concedente e Tomador);

§ 3° - No momento da prestacao de contas da Ultima parcela:

Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que ndo coincidirem com 0s

aqui ja listados.

10.4

Comprovante de recolhimento de saldo néo aplicado, se houver,
Certificado de Cumprimento dos Objetivos emitido pelo Concedente;

Na hipotese de irregularidade ou omissdo no dever de prestacdo de contas, a

Administracdo Publica notificara a organizacdo da sociedade civil para, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apresentar a prestacéo de contas.

10.4.1 O saldo negativo ndo sera aceito na prestacao de contas.

10.5 Na hipotese de ndo comprovacédo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de
ato irregular na execucdo do objeto, o Gestor notificara a organizacao da sociedade civil, para
que esta, no prazo de no maximo 15 (quinze) dias exerca o direito ao contraditorio e ampla
defesa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1 Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, serao
devolvidos & ADMINISTRACAO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia
da situacéo, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo deste Termo e, que em razao
deste, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos transferidos,
serdo de titularidade da Administracpublido Publica, para continuidade do objeto pactuado, seja
por execucdo direta ou por meio da celebracdo de nova Parceria, devendo o bem ser
disponibilizado para retirada em até 90 (noventa) dias apés a data de apresentacdo da prestacao
de contas final.

12.2 Havendo dissolu¢cdo da ORGANIZACAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) Os bens remanescentes deveréo ser retirados pela ADMINISTRACAO, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo, quando a titularidade for da
ADMINISTRACAO; ou

b) O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo
do valor a ser ressarcido, quando a titularidade for da OSC.

12.3 Caso a Prestacdo de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a ORGANIZACAO, observados o0s seguintes procedimentos:

a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu UsO ou a sua aquisi¢ao; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso
OU a sua aquisicao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacfes
relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO TERMO DE Colaboragdo OU DO
PLANO DE TRABALHO

14.1 A ADMINISTRACAO poderéa autorizar ou propor a alteracéo deste Termo de Colaboracdo
ou do Plano de Trabalho que lhe € parte integrante, apds, respectivamente, solicitacao
fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, nas
situacOes abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo a parceria para:

a) Ampliacéo do valor global;

b) Reducéo do valor global;

c) Reducao da vigéncia,

d) Prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n°
25.598/2017;

e) Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

f) Alteracdo de gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria.

Il - por Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
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a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagOes financeiras ou de saldos, porventura existentes
antes do término da execucao da parceria;

b) Adequacbes no Plano de Trabalho;

c) Remanejamento de recursos sem alteracao do valor global, e

d) Alteracdo da dotacdo or¢camentaria e/ou fonte de custeio de recurso, mediante justificativa
prévia do administrador publico.

14.2 Além das hipdteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada por
Apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

a) Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRACAO tiver dado
causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacédo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

b) Indicacdo dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

14.3 Nas hipoteses de alteragéo a pedido da OSC, a ADMINISTRACAO devera se manifestar
sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentacao, ficando o prazo
suspenso quando forem solicitados esclarecimentos aquela Organizacao.

14.4 Os pedidos de alteracdo realizados pela OSC devem ser apresentados em até 60
(sessenta) dias, antes do término da vigéncia.

14.5 A formalizacdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a vigéncia da
Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

15.1 A publicagéo do extrato deste Termo, bem como de suas altera¢des, por meio de Termo
Aditivo ou Apostilamento, no Diario Oficial do Municipio de Medianeira é condicdo indispensavel
para sua eficacia, e sera providenciada pela ADMINISTRACAO no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar de sua assinatura.

15.2 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do estabelecimento
em que exerca suas acles, as seguintes informacdes acerca da celebracdo desta Parceria, as
quais deveréo ficar disponiveis desde a data da sua assinatura até 180 dias apés a prestacao de
contas final:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento da Parceria e do 6rgdo ou organizacao da
administracdo publica responsavel,

b) nome da OSC e seu numero de inscricdo no CNPJ;

c) descricao do objeto da parceria;

d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas, que deverd informar a data prevista para apresentacao, a
data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado conclusivo;

f) o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o0 respectivo exercicio, quando vinculado a
execucao do objeto e pagos com os recursos da parceria.

15.3 Em qualquer acdo promocional em funcdo deste Termo deve ser obrigatoriamente
registrada que o evento, peca, curso ou material sO foi possivel mediante participacdo da
ADMINISTRACAO através de recursos do “TERMO DE COLABORACAO 000/2023 -
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E O/A (nome da
0SCQC)”.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigacdo, matéria jornalistica, destinada a divulgacdo, em qualquer
veiculo de comunicagdo social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto para circulacdo
interna como externa.

74
I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Medianeira - Edi¢ao N° 2794 - 18/04/2023.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 94 de 110
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



Paragrafo Primeiro. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos resultantes deste
Termo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para impressao e/ou divulgagao
sera submetido a analise e aprovacéo previa da ADMINISTRACAO, com antecedéncia minima
de 30 (trinta dias).

Paragrafo Terceiro.A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar para a
ADMINISTRACAO a arte final do material produzido e seus formatos acessiveis.

Paragrafo Quarto. Os recursos tecnoldgicos e a linguagem, utilizados na divulgacdo das
campanhas e dos programas, deverdo garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 O presente Termo de Colaboracéo tera sua vigéncia no periodo de (informar o prazo de
vigéncia)

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da autoridade
competente e celebracdo de Termo Aditivo.

16.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu termino, por Apostilamento e
independentemente de anuéncia da OSC, quando a ADMINISTRACAO tiver dado causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DENUNCIA E RESCISAO

17.1 E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicbes, sancbes e delimitagbes claras das responsabilidades, além de
estipulacdo de prazo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES

18.1 Quando a execucdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e
com as normas da Lei n°® 13.019/2014 e da legislacao especifica, poderdo ser aplicadas as
sancdes previstas no Art. 71 do Decreto Municipal n° 062/2018;

18.2 Da decisao administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta Clausula, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

18.3 Nas sancdes de suspensao temporaria e de declaracédo de inidoneidade, o recurso cabivel
€ o Pedido de Reconsideracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Elegem as partes como Unico competente, com renuncia expressa a qualquer outro, o Foro
da Comarca de Medianeira - PR, para dirimir as davidas e controvérsias decorrentes da
execucgao da presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagcdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do
Municipio de Medianeira.

Por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes estabelecidas, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para um so efeito, perante as testemunhas abaixo
nomeadas e indicadas, que também o subscrevem, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.
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Local e Data de Assinatura (especificar).

ADMINISTRACAO

ORGANIZACAO PARCEIRA

Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPEF: CPEF:
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(MODELO)
LOGO DA ORGANIZACAO

ANEXO XII

PLANO DE TRABALHO SIT

| - DADOS DO TOMADOR/OSC

Identificacdo do Tomador/OSC

CNPJ Tomador:

Nome:

Area de Atuacdo: Apéndice A.5

Atividade: Apéndice A.2

Periddico Oficial: devera ser informado um veiculo de comunicagédo no qual a entidade pretende dar publicidade
dos atos pertinentes a execuc¢do da transferéncia.
Identificacdo do Representante Legal do Tomador/OSC
CPF:

Nome:

Cargo/Fungéo:

Il - INFORMACOES GERAIS
Tipo de Instrumento: Apéndice A.1
Numero do Instrumento:

Ano:

Periddico de Publicagéo:

Data Publicacdo:

Data Celebracéo:

Data Inicio da Vigéncia:

Data Fim da Vigéncia:

Data Inicio da Execucao:

Data Fim da Execugéo:

Atividade Principal da Transferéncia: Apéndice A.2
Objeto:

Valor Repasse (R$):

Valor Contrapartida (R$)

Rendimento Financeiro (R$):
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I11- RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DA TRANSFERENCIA

CPF: pessoa da secretaria responsavel pelo repasse, nomeada para fiscalizar a execugdo do objeto em loco
Nome: pessoa da secretaria responsavel pelo repasse, nomeada para fiscalizar a execucéo do objeto em loco
Cargo/ Funcdo: pessoa da secretaria responsavel pelo repasse, nomeada para fiscalizar a execucao do objeto em
loco  QUANDO FOR OBRA INCLUIR ENGENHEIRO RESPONSAVEL DO CONCEDENTE

IV — INFORMACOES DA CONTA BANCARIA ESPECIFICA DA TRANSFERENCIA

Banco:

Agéncia:
NUmero da Conta:
V - CHAMAMENTO PUBLICO/CONCURSO DE PROJETOS

Procedimento: Apéndice A.3

NUmero:
AnNo:
Data Publicagdo:

VI - CONSULTA AO CONSELHO DE POLITICA PUBLICA
Conselho: Apéndice A.4

Numero da Ata:

Data da Ata:

VII - OBJETO

Identificacdo do Tipo de Objeto

( ) Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
( ) Atividades, Servigos ou Manutencéo

( ) Obras (Construcdo, Ampliagdes e Reformas)

( ) Aquisigdo de Imoveis

VI - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Descricio da Meta: DESCRICAO SUCINTA NO MAXIMO 5 LINHAS (Devera ser informada a principal
meta a ser atingida com a execucdo da transferéncia. A meta é o resultado final para proveito da sociedade,
geralmente compreendendo uma obra, servigos ou atividades para a populagéo).

Unidade de Medida: Apéndice A.10

Quantidade: Colocar quantidade em nimeros.
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OBS.: OBRAS DE ENGENHARIA ( Somente quando o Objeto for Obra/ Se ndo for Obra favor deletar esse
campo do Plano de Trabalho)
Quando o objeto for relativo a obras de engenharia, é obrigatério informar a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) relativos ao projeto da construgdo, reforma, ou
ampliacdo e também a Certiddo do Registro de Imédveis que comprove a titularidade do imével onde sera realizada
a obra. Para complementacédo das informacGes da obra, deverdo ser preenchidos os seguintes campos:
Identificacdo do Responsavel Técnico
Responsabilidade Técnica: (ART; RRT)
Numero: (Indicar o nimero da ART ou da RRT valida, relativa ao projeto que compreenda a construcdo, a
reforma, ou a ampliacdo referente ao objeto da transferéncia. A consulta da validade da ART é realizada
diretamente no banco de dados do CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).
Registro CREA/CAU:
CPF:
Profissional Responsavel:
Certid&o Atualizada do Imovel
Matricula Imével / Logradouro:
Cartdrio Reg. Imoveis:
Data Emissdo Certid&o:
Data Validade Certid&o:

IX - ETAPAS E FASES
Descrigdo da Etapa Data Inicio Data Fim Valor Previsto (R$)

Ease
Informar a fase que sera | Devera ser informada a data| Devera ser informada a data | Devera ser indicado o valor

executada. As fases deverdo| de inicio das atividades da |final para execu¢do daquela| total de recursos para a

ser diferenciadas pelos fase ou etapa. fase ou etapa. realizacdo das atividades da
servicos ou atividades fase ou etapa, somando-se 0s
realizados; em caso de recursos de repasse e da

descrigdes semelhantes, contrapartida, se houver.

recomenda-se haver também
diferenciacdo numérica para

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més/Ano Valor Repasse (Contrapartida Recursos Rendimentos Total Previsto

Total (R$)
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XI- PLANO DE APLICACAO
Desdobramento do Tipo de Despesa Apéndice A.12 Valor da Despesa (R$)

Exemplo: Vencimentos e Salarios

Exemplo: Géneros de Alimentagio

Exemplo: Obras e Instalagdes

Total das Despesas (R$)

Assinatura e Identificacéo do Assinatura e Identificacéo do

Responsavel Legal da OSC Gestor da Pasta /Secretaria de .........
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