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Oficio 141/2021 Foz do Iguagu, 30 de novembro de 2021.

Prezados,

A Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida - SCNSA, inscrita no CNP]/MF sob

on° 01.788.362/0001-51, instituicao privada, com fins nio economicos, vem por meio

deste encaminhar a seguinte documentacio referente ao EDITAL DE CHAMEMENTO
PUBLICO SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 123/2021 MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°®

20/2021:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

b) Certidao Negativa Municipal;

¢) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

CRF/FGTS;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniao;

e) Certiddo Liberatéria do Concedente;

f) Certidao de Débitos com 0 Concedente;

g) Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

h) Certidao de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;

i) Anexol- Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

j) Anexoll- Declaragio sobre Instalacdes e Condigoes Materiais;
k) Anexo IlI - Declaracio e Relagdo dos Dirigentes da Organizagao;
1) Anexo IV - Declaragdo de Nao Remuneragao;

m) Anexo V - Termo de Referéncia;

n) Anexo VI- Declaragdao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

; \/ ot

0) Anexo VII - Declarag/'zlo de Conta Corrente;
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p) Anexo VIII - Declaragao de Comprovégéo de E;aerego; o
q) Anexo IX - Declaragdo de Nao Contratagdo Servidor;

r) Anexo X - Plano de Trabalho;

s) Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboragao.

t) Atade eleicdo;

u) Estatuto Social;

v) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Sem mais, e na certeza de que contaremos com a sua compreensdo agradecemos.

Biera ) M le J LV

N
&

Jacson Henrique Gatelli
Coordenacao - CAIA

jacson Henrique Gatelli
Coordenacio - CAIA
CPF: 067.718.459-07
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CAMINHOS - (45) 3576-5848 - caminhosadm@scnsa.com.br

CENTRO DE ATENGCAO INTEGRAL AO ADOLESCENTE - (45) 3529-9456 - caiascnsa@hotmail.com
CENTRO DE APRENDIZAGEM E FORMACAO - (45) 3523-5361 CATS(‘,HS.—H,(:'holl’;{&)rl com
CENTRO DE EDUCA(;AO INFANTIL MAE MARIA - (45) 3529-7138 - ceiscn Doutlook.com
POLIAMBULATORIO NSA. SRA. APARECIDA - (45) 3529-7497 - poliambulatorio.scnsa@gmail.com




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 01.788.362/0001-51

Certiddo n°: 54081661/2021

Expedicdo: 17/11/2021, as 11:26:49

Validade: 15/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA (MATRIZ E
FILIAIS), 1inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.788.362/0001-51, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0001159-46.2019.5.09.0095 - TRT 09® Regido **

0001179-37.2019.5.09.0095 - TRT 09* Regido **

0001181-07.2019.5.09.0095 - TRT 09* Regido **

0001182-89.2019.5.09.0095 - TRT 09® Regido **

0001205-35.2019.5.09.0095 - TRT 09°® Regido **

0001207-05.2019.5.09.0095 - TRT 09°® Regido **

0001216-64.2019.5.09.0095 - TRT 09* Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 7.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdao.
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No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de regiqtro do CPF ou do CNPJ da
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PODER JUDICTARTO
JUSTICA DO TRABAI

LHO

pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depédsito,

bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

CNPJ: 76.206.606.0001-40
PC, GETULIO VARGAS, N° 280 - CENTRO FOZ DO IGUAGU - PR
http://www.pmfi.pr.gov.br - pmfi@pmfi.pr.gov.br

CERTIDAO MUNICIPAL LIBERATORIA DE CONVENIOS
N.°: 192 / 2021

ENTIDADE REQUERENTE: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ N.°: 01788362000151

Atendendo ao disposto no inciso VI, do art. 3° da Instru¢do normativa n°
61, de 1° de dezembro de 2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, do
inciso XV, art. 7°, do Decreto Municipal n° 21317, de 17 de maio de 2012 e ainda o
contido na alinea “a”, inciso IV, § 1°, do art. 25, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, constatamos que a entidade supracitada encontra-se em
dia quanto as prestagdes de contas de transferéncias voluntarias municipais,
cumprindo integralmente o preceituado no termo de convénio firmado com esta
municipalidade, aplicando os recursos repassados na consecu¢do do  objeto
pactuado.

Ressalte-se que a emissdo da presente certiddo, ndo cxime os responsaveis
pela entidade, da apuragdo de responsabilidade no caso de ocorrer. a qualquer tempo,
denuncia ou irregularidade que venha ao conhecimento deste Municipio, envolvendo
os valores repassados a titulo de convénios.

Foz do Iguagu, 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

Certidao valida até: 19/05/2022.

Impresso em: 11/19/2021 as B8:43:45
C:\Inetpuh\wwwroot\glig\reports\relatorlos\ll:ltacao\RelLIcCRCFCertidao.rpt



17/11/2021 13:00 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.788.362/0001-51

Razdo Social:s0C CIVIL NOSSA SRA APARECIDA
Endereco: AV MORENITAS 2047 VL PADRE MONTI / PORTO MEIRA / FOZ DO IGUACU
/ PR/ 85865-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/10/2021 a 29/11/2021

Certificagdo Namero: 2021103102455172821633

Informacgao obtida em 17/11/2021 14:00:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 01.788.362/0001-51

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragédo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:33:23 do dia 17/11/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/05/2022.

Cadigo de controle da certiddo: B381.3A75.F920.3A3B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



17/11/2021 13:34 Certidao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU FOzROIGHACH

2021

C.N.P.J. :76.206.606/0001-40
Praga: Getulio Vargas, N°280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguacu - PR
E-mail: 24horas@pmfi.pr.gov.br
Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/

) ~ DIRETORIA DE RECEITA
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAILS - PESSOA JURIDICA
N° 1749393/2021

Nome do Requerente: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

Razao Social: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

CNPJ: 01788362000151

CME: 34157

Ativ. Principai: =

Enderego: AVENIDA MORENITAS No: 2195
Bairro: PORTO MEIRA

Complemento:

Cidade: FOZ DO IGUACU UF: PR
Finalidade:

Observagao:

Situacdo do CME: Empresa com situagao de Cadastro ATIVA

Atendendo solicitagdo da parte interessada, verificou-se os. registros do DEPARTAMENTO DE RECEITA, e
constatou-se a INEXISTENCIA débitos tributarios vencidos em riome do contribuinte acima identificado. Fica resalvado
o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certiddo compreendido ' ‘ ;

Foz do Iguacgu PR quarta-feira, 17 de novembro de 2021 as 00:00 hs.

Certidao Valida até 15/02/2022
CERTIDAC COMCEDIDA GRATUITAMENTE

t» 7 *./\ \.‘ §
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A autenticidade dessa certiddo poderd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(www2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do cddigo de autenticidade N° 1749393 / ')”_ /
Aprovada pelo Decreto n® 23988/2015 \ /\.‘L'\‘)‘
Emitente! 24horas

file:///C:/Users/Usuario-03/Desktop/02- CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL.htm! 12



17/11/2021 13:05 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

SOCIEDADE CIVIL. NOSSA SENHORA APARECIDA DE FOZ DO IGUACU

CNPJ N°: 01.788.362/0001-51

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SOCIEDADE CIVIL
NOSSA SENHORA APARECIDA DE FOZ DO IGUAGU ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA REGEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 20/01/2022, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

; Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 4450.BHQY.0057
Emitida em 22/10/2021 as 15:27:42

Dados transmitidos de forma segura.

N
{7

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=01788362000151
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30/11/2021 12:37 Pendéncias Junto a Diretoria de Andlise de Transferéncias - DAT

TCEPR

Pendéncias Junto ao SIT

Dados da entidade

Entidade SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA DE FOZ DO IGUAGU
CNPJ 01.788.362/0001-51

Cidade FOZ DO IGUACU

Data 30/11/2021 12:32:10 Cod. seq. de relatdrio 21271

Pendéncias a partir de 2012 (Sistema Integrado de Transferéncias - SIT)-

Estas Pendéncias SEMPRE impedem a emissao de Certiddo Liberatéria

Nao existem pendéncias para esta entidade.

'J‘\/" "/J/:L B " / /{é}
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https://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_RelatorioPendenciasDAT.aspx?nrCNPJ=01788362000151



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025485497-90

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 01.788.362/0001-51
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessorias.

Valida até 22/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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Emitido via Internet Publica (22/11/2021 10:04:03)



ﬁn ANEXO |
U

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

w\z Eu, Raul Oscar Sena Velez, portador (a) da carteira de identidade n.° RNM:
e’ F338258-L, expedida pela CGPI/DIREX/PF, inscrito (a) no CPF sob o n.?°
801.780.489-09, na qualidade de representante legal, DECLARO que a Sociedade
Civil Nossa Senhora Aparecida, sediada na Avenida Morenitas, 2195, Vila Padre
Monti. CEP 85855-190, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.788.362/0001-51, esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n° 123/2021 e em seus Anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da

lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados

durante o processo de selegao.

de novembro de 2021.

Rarfil Oscar Sena Vélez
{PF: 801.780.489-09
Presidente - SCNSA
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ANEXO Il

| DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Eu, Raul Oscar Sena Velez portador do CPF n.° 801.780.489-09, DECLARO,
sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizacao de
: parceria junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que a Instituigao
«ﬂ!c SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA, inscrita no CNPJ n°

| 01.788.362/0001-51 possui condigbes de instalagbes ou para se instalar no

< EDUeACs,
/e
Py o

o
I~

Municipio de Medianeira /PR, condigoes de materiais e capacidade técnica e
operacional para atender no Municipio de Medianeira o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
e estd em pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de

31/07/2014, Art. 33, inc. V, alineas a), b) e c), considerando as experiéncias

adquiridas na execugao de projetos agdes nas areas educacional/social/saude.

A comprovagdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividades,
projetos/agoes, realizadas nos ultimos trés anos, referentes a matéria do objeto, estao
relacionadas no Histérico anexo, demonstrando a execugao com qualidade, n&o
existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade

da organizagdo com as obrigagdes assumidas, confirmando assim a capacidade

técnica, fisica e operacional para a execugao do que foi proposto.

0 de novembro de 2021.

1l Oscar Sena Velez

-09 Rati Oscar Sena Vélez

CPF: 801.780.489-09
Presidente - SCNSA

PROJETO SOCIAL

:
=




DECLARAGAO DE PROJETOS ANTERIORES

1) Ano de 2015 A 2018 — Termo de fomento 003/2017 — Funcrianga (Pagamento de
pessoal e encargos)

Nome do projeto/agao: Educagédo pelo Esporte e Cultura

Organizagoes Parceiras: Funcrianga/CMDCA

Periodo de Vigéncia: julho/2015 a junho 2018

Numero de Beneficiados: 120 criangas e adolescentes

Agdes/Atividades desenvolvidas: realizagao de atividades esportivas, culturais, recreativas e de
orientagao em contraturno escolar, acompanhamento social., psicologico e educacional, afim
de promover a inclusdo socioeducativa de criangas e adolescentes, em situagéo de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso aos servigos da rede de protecdo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos sao realizados por profissionais de nivel superior
com formagao em Pedagogia, Educagao Fisica, Psicologia e Servigo Social.

2) Ano de 2015 a 2017 — Termo de convénio 080/2016 — Subvengao (Pagamento de
pessoal e encargos)

Nome do projeto/agao: Educagéo pelo esporte, cultura e lazer

Organizagdes Parceiras: PMFI/SMAS

Periodo de Vigéncia: janeiro/2015 a dezembro/2017

Numero de Beneficiados: 200 criangas e adolescentes

Acdes/Atividades desenvolvidas: realizagao de atividades esportivas, culturais, recreativas e
de orientagdo em contraturno escolar, acompanhamento social., psicologico e educacional,
afim de promover a incluséo socioeducativa de criangas e adolescentes, em situagéo de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso ao servigos da rede de protecéo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos séo realizados por profissionais de nivel superior
com formagbes em pedagogia, educagao fisica, psicologia e servigo social.

3) Ano de 2014 a 2016 (Pagamento de pessoal e encargos)

Nome do projeto/agao: Atelier Cidadania

Organizacoes Parceiras: Itaipu Binacional

Periodo de Vigéncia: julho/2014 a junho/2016

Numero de Beneficiados: 250 criangas e 200 adolescentes, familiares e comunidade em geral.

Acdes/Atividades desenvolvidas: realizagdo de atividades esportivas, culturais, recreativas e
de orientagdo em contraturno escolar, acompanhamento social., psicolégico e educacional,
afim de promover a inclusdo socioeducativa de criangas e adolescentes, em situagdo de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso aos servigos da rede de protecdo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos sdo realizados por profissionais de nivel superior

com formagbes em pedagogia, educagao fisica, psicologia e servigo social.




4) Ano de 2017 a 2021 — Termo de compromisso 4500045785 (Pagamento de pessoal e
encargos)

Nome do projeto/acao: Atelier Cidadania

Organizagoes Parceiras: Itaipu Binacional

Periodo de Vigéncia: outubro/2017 a outubro/2021

Numero de Beneficiados: 400 criangas e adolescentes, familiares e comunidade em geral.

Agoes/Atividades desenvolvidas: realizagdo de atividades esportivas, culturais, recreativas e
de orientagdo em contraturno escolar, acompanhamento social., psicolégico e educacional,
afim de promover a inclusdo socioeducativa de criangas e adolescentes, em situacdo de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso aos servigos da rede de protecdo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos séo realizados por profissionais de nivel superior
com formagdes em pedagogia, educacao fisica, psicologia e servigo social.

3) Ano de 2018 a 2019 — Termo de Colaboragio 096/2018

Nome do projeto/agao: Centro de Atencao Integral ao Adolescente

Organizagoes Parceiras: PMFI/SMAS

Periodo de Vigéncia: janeiro/2018 a dezembro/2019

Numero de Beneficiados: 450 criangas e adolescentes, familiares e comunidade em geral.

Acbes/Atividades desenvolvidas: Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de
sociabilidade, fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de
vulnerabilidade e risco sociais e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco
social, para cumprimento da Meta 02 do Edital 002/2017, (6-8 semanais por beneficiario),
realizagdo de atividades esportivas, culturais, recreativas e de orientacdo em contraturno
escolar, acompanhamento social., psicolégico e educacional, afim de promover a incluséo
socioeducativa de criangas e adolescentes, resultando no seu acesso ao servigos da rede de
protecao de assisténcia social. As atividades e acompanhamentos sao realizados por
profissionais de nivel superior com formagdes em pedagogia, educagéo fisica, psicologia e
servigo social.

4) Ano de 2019 a 2020 - Termo de Fomento 008/2019

Nome do projeto/agéo: Centro de Atengao Integral ao Adolescente — CAIA

Organizagoes Parceiras: PMFI/SMAS

Periodo de Vigéncia: maio/2019 a fevereiro/2020

Numero de Beneficiados: 475 criangas e adolescentes

Custear as despesas dos servigos de energia elétrica, agua e esgoto utilizados no CAIA.
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5) Ano de 2019 a 2019 — Termo de Fomento 009/2019

Nome do projeto/agao: Centro de Atencéo Integral ao Adolescente — CAIA

Organizagoes Parceiras: PMFI/SMAS

Periodo de Vigéncia: maio/2019 a fevereiro/2020

Numero de Beneficiados: 475 criancas e adolescentes

Reforma Geral da sede e Aquisigao de Equipamentos Desportivos, Escritdrio, Informatica e
Pedagdgico.

5) Ano de 2019 a 2019 — Termo de Fomento 015/2020

Nome do projeto/agao: Centro de Atengao Integral ao Adolescente — CAIA

Organizagoes Parceiras: PMFI/SMAS

Periodo de Vigéncia: jan/2019 a dez/2021

Numero de Beneficiados: 415 criangas e adolescentes

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e risco social, para cumprimento da Meta
02 do Edital 002/2019, (6-8 horas semanais por beneficiario) e meta 03 do Edital 002/2019,
(15-20 horas semanais por beneficiario).
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ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO

Eu, Raul Oscar Sena Vélez portador do CPF n.° 801.780.489-09 DECLARO, para
fins de formalizagdo de parceria junto a PREFEITURA MUNICIPAL MEDIANEIRA,
em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituicao Sociedade
Civil Nossa Senhora Aparecida, inscrita no CNPJ n° 01.788.362/0001-51 nao
possui divida com o Poder Publico, ndo possui em seu quadro de dirigentes,
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao da Administragcao
Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, bem como nao contratara, para prestagdo de
servigos, servidor ou empregado publico, € ndo remunerara, com os recursos da
parceria, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo da
Administracdo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultacao de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
organizagao, com enderego, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo o mandato dessa
diretoria de 17/01/2021 a 31/12/2023.

Sendo verdade, firmo o presente.

Radhl Oscar Sena Vélez

CPF: 801.780.489-09
Presidente - SCNSA




ANEXO Il

RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome: Raul Oscar Sena Velez

Enderego Residencial: Avenida Morenitas, 2047 — Vila Padre Monti/Foz do Iguagu - PR

| Funcgao: Presidente CPF: 801.780.489-09
RNE: F338258-L Orgao Expedidor:DRF
% .1
1Ny
e d Nome: Mateo Fernandez

Enderecgo Residencial: Avenida Morenitas, 2047 — Vila Padre Monti/ Foz do Iguacgu - PR

Fungao: Secretario CPF: 801.640.879-66

RNM: F 2838822 Orgao Expedidor: CGPI/DIREX/DRF

Nome: German Ariel Oliva

e v A S - S

Enderego Residencial: Avenida Morenitas, 2047 — Vila Padre Monti/ Foz do Iguagu - PR

Funcgao: Tesoureiro CPF: 012.724.369-00

RNE: V923751/DPF Orgao Expedidor: CGPI/DIREX/DRF

Sendo verdade, firmo o presente.
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, te; Ralul Oscar Sena Vélez
CPF: 801.780.489-09
RG: RNM: E338258-L /
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PROJETO SOCIAL
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ANEXO IV

DECLARAGAO NAO REMUNERAGAO

Eu, Raul Oscar Sena Vélez, portador do CPF n.° 801.780.489-09, na qualidade de
representante legal da Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida, sediada na
Avenida Morenitas, 2195 Vila Padre Monti, CEP 85855-190 inscrita no CNPJ n°
01.788.362/0001-51, declaro que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com
0s recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de ¢rgdo ou de
organizagao da Administragao Publica Estadual;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de érgdo ou organizagdo da administragdo publica
estadual celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragao
Publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagao de
bens, direito e valores.

A presente declaragéo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e
qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso
de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Medi ira - PR, 30 de novembro de 2021.




ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

1. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

E um servico da Protecdo Social Basica de convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios destinado as criangas, adolescentes e
idosos a partir de 60 anos, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas
necessidades, interesses e motivagbes de seus usuarios, incentivando a
participacdo social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, aléem
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Esse servico é ofertado de forma complementar e como retaguarda ao
trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

Os usuarios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias. O
trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Compde o SCFV o Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC), ferramenta de gestdo do servigo, por
meio do qual é realizado o acompanhamento e o monitoramento do servigo
executado pelo municipio, assim como aferigdo dos atendimentos realizados,
para fins de calculo de cofinanciamento federal. Este sistema € de
responsabilidade do Setor de Cadastro Unico situado no CRAS, que
mediante as listas de participacdo e relatério de atividades recebidos, em
prazo estipulado pelas partes executantes, fara a insergdo necessaria das
informagdes documentais recebidas da Unidade executora.

Todos  os usuarios  do SC!:V devem  estar devidamente
registrados/cadastrados no Cadastro Unico. E de responsabilidade do CRAS
e das OSC acompanhar o processo de cadastro e atualizagdo. E de
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responsabilidade da OSC o envio adequado da informagao e a manutengao
de registro de todas as atividades.

2. USUARIOS

Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos, em especial:

- Criancas e adolescentes encaminhadas pelos servigos da protegao
social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);
Servigo de Protegcao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e
outros;

- Criancas e adolescentes egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual,

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

- Criangcas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

- Criancgas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a
servicos publicos e com dificuldades para manter.

- Criangas e adolescentes fora da escola;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida
socioeducativa de internagcdo ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 — estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos,em
situagao de vulnerabilidade social, em especial:

- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

2.1 - Situagoes prioritarias para o atendimento no SCFV

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou
adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagoes:

- Em situagao de isolamento; f;?;f\"["_"
- Trabalho infantil;
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- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Em situacao de acolhimento;

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situacao de abuso e/ou exploragao sexual,

- Com medidas de protecao do Estatuto da Cranca e do Adolescente (ECA);

- Criancgas e adolescentes em situacao de rua;
- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Estabelece-se que a comprovagao das situagbes prioritarias ocorrera por
meio relatério emitido por profissional de referéncia do CREAS e CRAS,
sendo o0 mesmo arquivado por um periodo minimo de cinco anos, ficando a
disposigao dos 6rgaos de controle no CRAS.

3. OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidade, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de
vulnerabilidades e risco social.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estimular o protagonismo, através do acesso a informagao sobre
direitos de cidadania;

- Fomentar a participagao dos usuarios no controle social do SUAS;

- Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que
estimulem e potencializem o desenvolvimento da autonomia;

- Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Detectar necessidades e motivagoes, despertando potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

- Fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecgao social de assisténcia social nos territorios;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
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desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade;

- Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protecao social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao das
criancgas e no processo de desenvolvimento infantil.

- Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegao e no
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdbes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;Contribuir para a insergdo, reinsercao e permanéncia no
sistema educacional;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivacdes, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territorio, ampliando seu
espaco de atuagao para além do territorio, desenvolvendo competéncias para
a compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Fortalecer os individuos e familias na superagao e enfrentamento de
todas as formas de preconceito e discriminagado: género, etnia, orientagao
sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros;

- Fortalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, ressignificar os
espagos publicos, potencializando a capacidade protetiva das familias e
comunidades.

- Assegurar espacos que contribuam para o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade entre criancas e adolescentes, tendo
como foco a cidadania em busca de uma sociedade mais justa; ° °




- Planejar e executar oficinas para criancas e adolescentes com base
na educagéo ludica, prazerosa, resgatando a infancia e adolescéncia;

- Desenvolver oficinas que contemplem a cultura, esporte e o lazer com
base nos seguintes temas: educagao, direitos humanos, cidadania, saude,
paz, meio ambiente, entre outros;

- Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados e em
locais adequados que oferegam garantia de eficiéncia e seguranca a todos
os envolvidos;

- Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criancas e adolescentes,
elevando a consciéncia cidada, proporcionando a inclusdo social dos
mesmos.

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo:;
- Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas idosas.

5. DAS METAS E FUNCIONAMENTO:

Atender no minimo 500 (quinhentas) criancas, adolescentes e idosos
distribuidas em 5 regides do Municipio' estes, serdo distribuidos em
grupos de acordo com sua faixa etaria, considerando as peculiaridades
de cada idade, com no minimo 15 e no maximo 30 usuarios por grupo.
Atendimento a 440 criangas e adolescentes e a 60 idosos com idade
igual ou superior a 60 anos. Havendo possibilidade excepcionalmente
de inclusdo fora da faixa etdria e das metas estabelecidas mediante
estudo de caso com a OSC e a equipe de referéncia do SCFV do CRAS.

Atendimento qualificado com oferta de atividades que despertem o interesse
dos usuarios, oportunizando desenvolvimento de suas potencialidades.

A oferta do SCFV no Municipio deve ser continua e ininterrupta. A
organizagao do funcionamento do Servico pode variar de acordo com a
demanda de usuarios existentes, com a faixa etaria e com a necessidade de
participacao dos usuarios.

Cabera ao técnico de referéncia do CRAS, ouvindo a equipe minima de
execucao do servigo, a definigdo da quantidade de membros por grupo, os
dias e a carga horéria que cada participante ira frequentar. Sendo que as
metas de atendimento se dividem em:

a) meta 01, considerada esta como aquela que atende entre entre 02
(duas) a 04 (quatro) horas semanais, especificamente para idosos com idade
igual ou superior a 60 anos;
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b) meta 02, considerada esta como aquela que atende entre entre 08
(oito) a 10 (dez) horas semanais, especificamente para criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos;

c) meta 03, considerada esta como aquela que atende entre 16
(dezesseis) a 20 (vinte) horas semanais, especificamente para criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos.

As organizagbes da sociedade civil deverao obrigatoriamente contemplar no
plano de trabalho, todas as regies constantes no edital e as 3 (trés) metas
de publico e carga horaria, independentemente de possuirem ou ndo sede ou
atendimento na regiao.

O cumprimento total das metas ndo sera exigido no primeiro ano da parceria,
uma vez que o CRAS, responsavel por encaminhar o publico do SCFV, nao
possui toda a demanda a ser ampliada identificada qualitativamente, sendo
um periodo que demanda readequagcdo do SCFV, sendo exigido o
cumprimento de 70% de cada meta até o final do primeiro ano da parceria.

Especificamente para o SCFV de criangas e adolescentes, em periodos de
férias escolares sera priorizado o desenvolvimento de atividades
diferenciadas no servigo, preferencialmente com atividades intergeracionais.
A Organizagao da Sociedade Civil, devera cadastrar e manter atualizados,
dentro dos prazos estabelecidos, os dados dos usuarios do SCFV e suas
familias como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes
usuarios, a produgdo de informagdes e a realizagdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social,
na perspectiva do SUAS, dentre estes:

- Cronograma dos Grupos existentes;

- Encaminhamento de Usuérios aos SCFV (periodicidade mensal);
- Folha de participagao de Grupos;

- Formulario de Planejamento de Atividades:

- Ficha de Avaliagdo Semestral do Usuario:

- Ata de Reuniao.

- Atualizagdo e acompanhamento de dados do SISC Municipal;

Ainda, obrigatoriamente enviar mensalmente ao técnico responsavel do
CRAS: plano de trabalho dos educadores sociais/ orientadores sociais,
relatorio de atividade executadas em conformidade com o Planejamento
Anual das atividades; lista de frequéncia/participagéo de usuérios objetivando
insercdo no Sistema de Informagbes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SISC, bem como, na busca ativa de
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encaminhamento para inclusao/atualizagao das familias do SCFV da OSC ao

CadUnico.
INDICADORES DE
METAS ALCANCE DE \“;'EEII??FS|CA(;A0 DE
RESULTADOS

Manter a estrutura
adequada para
execugao do servigo

Unidade estruturada e em
funcionamento, nos moldes
Ministério da Cidadania

Visita técnica in loco;
Relatorios de visita

Realizar reunioes
mensais de
planejamento e
acompanhamento
dasatividades com a
presenga dotécnico
de referéncia do
CRAS

Atividades planejadas em
conformidade com a tematica
abordada e com os ciclos de
vida dos usuarios do SCFV

Formulario de
Planejamento de
Atividades;

Ata da Reuniao;
Lista de presenca

Compor e capacitar
equipe integrante do
SCFV

Cronograma de capacitagao
da equipe

Registro da participacao
dos profissionais;
Lista de presenca

Manter grupos
ativos do
SCFV
preferencialmente
com 50% do publico
prioritario.

Cronograma de atividades e
oficinas de cada grupo;
Numero de criancas e
adolescentes, idosos inseridos
nasatividades/oficinas

Lista de presenca/

Folha de frequéncia do
grupo;

Registros fotograficos;
Relatorio do SISC
Municipal; Formulario de
planejamento de
atividades

Realizar busca ativa
acerca da
participagao do
usuario no grupo

Aumento da participagdo e da
inclus@o de usuarios no grupo

Lista de Presenca;
Relatorio de Visitas;
Registro Fotografico

Avaliar
semestralmente os
usuarios do SCFV

Ficha de avaliagao
semestral do usuario

Relatorio de
acompanhamentodo
usuario;

Folha de frequéncia




Realizar atividades
semanaisque
promovam o
fortalecimento de
vinculosfamiliares e
comunitarios

Cronograma de atividades
mensais

Lista de presenca;
Registros

fotograficos;

Relatério do SISC
Municipal; Relatorios das
atividades com a
tematica desenvolvida

Realizar eventos
com 0s usuarios e
familias do SCFV e
visitasculturais com
0S usuarios

Cronograma de eventos
Cronograma de visitas
culturais e respectivo
roteiro

Lista de presenca
Relatorio das atividades
com o respectivo
endereco doevento/visita
Registros fotograficos
Relatério do SISC
Municipal

Realizar visitas com
OS usuarios a
espacos culturais,
educacionais a
espacos publicos e
comunitarios

Cronograma de visitas e
respectivo roteiro com o
objetivo do eixo de
participacao social

Lista de presenca
Relatério das atividades
com o respectivo
enderecgo da visita;
Registros fotograficos
Relatorio do SISC

Realizar grupo de
familias que englobe
todos os integrantes
familiares para
fortalecimento de
vinculos familiares,
adaptado ao melhor
horario para a
familia

Cronograma de atividades
quadrimestral, realizar em
horarios alternativos

Ficha de avaliacdo do usuario

Lista de presenca
Relatério das atividades
com a tematica
desenvolvida;

Registros fotograficos
Relatoério do SISC
Municipal

Realizar visitas
domiciliar na familia
com o objetivo de
conhecer a
realidade familiar e
verificar
possibilidade/estraté
gias de
fortalecimento de
vinculos

Cronograma de visitas,
realizar em horarios
alternativos se necessario;
Roteiro de Visita

Relatorio da Visita
Formulario de
Planejamento e das
estratégias adotadas




Promover atividades | Cronograma de atividades Lista de presenga;

a rede de servigos
socioassistenciais e
orgaosde garantia
de direitos

intergeracional e semestral; Relatorio das atividades

comunitarias entre Ficha de avaliagao do usuario | com a tematica

usuarios do SCFV e desenvolvida;

da comunidade local Registro Fotografico;
Relatério do SISC
Municipal.

Promover meios que | Numero de encaminhamentos | Relatorios;

possibilitem o realizados Fichas de

acesso dosusuarios Encaminhamento

5.1 INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

As execugdes das agbes serao avaliadas em todo o seu desenvolvimento,
utilizando os seguintes indicadores e meios de verificagao:

- Participacao das criangas, adolescentes e idosos nas atividades
socioeducativas e oficinas do SCFV;

Quantidade de grupos de SCFV,

Quantidades de oficinas e atividades realizadas mensalmente;

Lista de presenca nas atividades e oficinas;

Relatorio de atividades do SCFV,

Relatorio de participagao do SISC,

Registro fotografico.

A parceria sera acompanhada e avaliada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, por meio do Gestor nomeado no Termo de
Colaboracéao, através de visitas in loco e analise de relatorio de atividades
mensais do técnico de referéncia do SCFV, além das Comissdes Permanente
e Temporaria, esta ultima formada por membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

6. FORMAS DE ACESSO:

Encaminhado pelo CRAS com ficha de identificagao da situagao do usuario e
relatorio técnico.

A rede de atendimento que tiver encaminhamento o fara diretamente ao
CRAS que por sua vez encaminhara ao servigo. Y R 7)
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A busca de criangas, adolescentes e idosos em situacdo de evasao do
servico é de responsabilidade da OSC em conformidade com o Fluxo do
Servico SCFV, bem como, na busca ativa de encaminhamento para
inclusdo/atualizacao das familias do SCFV da OSC ao CadUnico.

Todos os usuarios do servigco deverdao obrigatoriamente estar incluidos no
Cadastro Unico para Programas Sociais, operacionalizado no setor
responsavel junto ao CRAS para inser¢ao no SISC.

7. UNIDADE:

Espacos/locais  (proprios, locados ou cedidos) administrados por
organizagbes sem fins lucrativos ou em proprios do municipio. Todos os
espacos serao previamente avaliados e seu uso condicionado a aprovagéo
do técnico de referéncia do CRAS.

7.1 — Ambiente Fisico

O ambiente fisico onde os grupos do SCFV realizam as suas atividades deve
ser organizado de maneira a estimular a convivéncia, a socializacdo e a
integragéo entre os usuarios e os profissionais. De acordo com a Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009),
deve ter local para atividades coletivas e comunitarias e instalacdes
sanitarias. Esses espacos devem contar com conforto ambiental (iluminacao,
arejamento, limpeza, conservacao, salubridade e acessibilidade), de acordo
com os parametros da Associacao Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT).

Nos locais que contam com aparelhos e parques de diversao, por exemplo, a
OSC deve proceder a manutengao dos brinquedos e da areia — quando for o
caso - com regularidade. Para o atendimento dos usuarios devem-se
considerar materiais e mobiliarios adequados, visando a preservacao da
integridade fisica destes (piso antiderrapante, mobiliario ergondmico,
adequacdes de acessibilidade).

Com a devida atengao, o investimento nas unidades executoras do SCFV,
a criatividade dos técnicos do servigo e dos proprios usuarios, & possivel
transformar ambientes desestimulantes em locais agradaveis e
acolhedores.

A participagao das pessoas com deficiéncia no SCFV concretiza um direito
conquistado, ratificado pela Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n°
13.146/2015. Assim, a OSC, deve viabilizar a acessibilidade nas unidades
ofertantes do servigo e as ajudas técnicas necessarias para assegurar a
plena participagéo dessas pessoas no SCFV.

A lei define acessibilidade como a possibilidade e a condigdo de alcance para

utilizagao, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos/;

urbanos, edificacbes, transportes, informagdo e comunicagio, inclusive seus/ ||

sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao|
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publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em relacao as
ajudas técnicas ou tecnologia assistida, a lei afirma que sao produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e
servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social.

Dessa forma, havendo usuarios nesse perfil, cabe a Unidade viabilizar em
qualguer tempo, as provisdoes materiais € humanas para o atendimento
adequado a pessoa com deficiéncia, de maneira integrada aos demais
usuarios do SCFV. Pessoas com deficiéncia - em vulnerabilidade ou risco
social - constituem publico prioritario para o atendimento no SCFV. A
participacao dos usuarios com deficiéncia no SCFV é uma oportunidade
para a ampliagao de suas relagdes sociais e de suas potencialidades, e,
para os usuarios sem deficiéncia, igualmente. Na interagao e no convivio
com os diferentes, sdo desenvolvidas diversas habilidades necessarias
para as praticas sociais no decorrer da vida.

A estruturacao fisica da sede da execugao do servigo devera seguir 0s
padroes discriminados pelo Ministério da Cidadania, contemplando:

a) Instalagbes e condigdes materiais necessarias para O
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

b) Placa e/ou logomarca predeterminadas para identificar o SCFV que
ficara a cargo da OSC.

c) Espaco abertos para atividades Iudicas e esportivas, em
instalagdes proprias, alugadas ou cedidas seja publico ou privado, devera
apresentar documentagao especifica para cada situagao de direito de uso:
contrato de aluguel, documento comprobatério de propriedade, no caso
dos imoveis proprios € nos casos de espagos cedidos, documentagao
referente a concessdo de uso, com detalhamento de dias, horarios e
limitagdes de uso;

IMPORTANTE

A identificagdo empregada para o SCFV — em placas, crachas, uniformes
e outros objetos, ndo devera identificar os usuarios conforme as situagoes
de vulnerabilidade ou risco por eles vivenciadas, bem como devem coibir
identificacao que estigmatize ou discrimine os usuarios (ndo devem conter
simbolos partidarios, religiosos ou que desrespeitem, de algum modo, 0s
direitos humanos dos individuos.

8. ABRANGENCIA:
Municipio de Medianeira

9. RECURSOS MATERIAIS:




Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servico, tais como:

- Mobiliario (suficiente e compativel com a faixa etaria) computadores, entre outros.

- Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de
usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais:

- Os materiais devem ser em quantidade e qualidade suficientes para o
desenvolvimento do servigo, adequado as faixas etarias e a atividade a ser
realizada, garantindo sua disponibilidade para a continuidade da acéo
desenvolvida.

- Devera ser  disponibilizado uniforme para todas as
criangas/adolescentes do SCFV de 06 a 17 anos.

- Devera ser disponibilizado camisetas de identificagao para os idosos
participantes do SCFV;

- Uniforme para as atividades esportivas que necessitarem de
vestimenta especifica e adequada para a pratica esportiva, (por ex.
Karaté/capoeira).

- Géneros Alimenticios para lanche e/ou refeicdes. Recomendamos os
seguintes lanches: Bolos simples (cenoura, laranja, fuba, chocolate -
podendo ser sem cobertura ou calda de laranja, canela em po, se possivel
misturando farinha integral nas massas para ficar mais saudavel), torta
salgada com recheio de frango, carne ou legumes, sagu de leite ou de suco
de fruta (evitar sucos artificiais e groselha), canjica, pao com doce ou melado
Ou margarina ou com carne moida, sanduiche de queijo e/ou mortadela,
enroladinho com salsicha (ocasionalmente), cuca caseira simples, bolachas
caseiras simples, frutas diversas (sugiro as da estagéo). O lanche devera ser
em quantidade suficiente e adequado para uma boa refeicdo, com
variedades e contendo no minimo um lanche do tipo doce e um lanche do
tipo salgado.

- Bebidas: suco de polpa de fruta ou de fruta, leite com achocolatado,
leite com café ou chd, cha quente ou gelado, batida de leite com alguma
fruta.

- Evitar: refrigerantes, sucos artificiais, frituras, excesso de embutidos e
glaceados de agucar.

- Fica a critério da OSC a forma do preparo das refeicées, podendo ser
preparado no espaco fisico do servigo. O cardapio devera ser fixado em local
visivel.

- E facultativa a contratagao de um profissional de Nutrigéo, visto que o
mesmo ndo faz parte do quadro de profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Y (i?'
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- Quando houver atendimentos, por alguma das unidades de referéncia
CREAS e/ou CRAS, cuja participagdo é obrigatéria para os usuarios do
SCFV, o transporte devera ser disponibilizado pela OSC do SCFV até a o
CRAS/CREAS conforme cronograma a ser estabelecido entre as unidades
de referéncia e a OSC.

- TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

Os usuarios que participam do SCFV sdo organizados em grupos de
convivéncia de até 30 participantes, cuja composicao deve ser realizada
observando-se as faixas etarias. Esses grupos s&do organizados a partir de
percursos e devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usudrios, também podendo o grupo ser constituido
por usuarios de ciclos de vida diferentes (intergeracional), considerando
um determinado periodo de tempo. Isso significa que o planejamento das
atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e
fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acio
preestabelecidas pelo técnico de referéncia do servico (CRAS) em
articulacdo com a Unidade.

A participagao dos usudrios do servico é fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificacdo dos objetivos quanto na definicdo de
metas do grupo, na proposi¢do de atividades que sejam interessantes a
eles e na definigdo do cronograma, bem como no momento final de
avaliagao do percurso desenvolvido pelo grupo.

Assim, o percurso deve considerar os eixos estabelecidos nos Cadernos
de Orientacdo para os SCFV emitidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social — MDS, sendo que para o SCFV de criancas e adolescentes os
eixos estruturantes sdo: convivéncia social; direito de ser e participagdo. O
SCFV de idosos possui como eixos estruturantes séo: convivéncia social e
intergeracional, envelhecimento ativo e saudavel, autonomia e
protagonismo.

- Eixo convivéncia social: as agoes e atividades objetivam estimular
0 convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertenga, a formagdo da organizagdo, a construgdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relacbes de cidadania, etc.

- Eixo direito de ser: atividades que visam estimular o exercicio da
infancia e da adolescéncia, de forma que promovam experiéncias que
potencializam a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

- Eixo participagao: atividades que tem como foco estimular a
participacao dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar
pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela
familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento ,
como sujeito de direitos e deveres. A 2
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- Eixo Convivéncia Social e Intergeracional: atividades que visam o
desenvolvimento de sociabilidades, estimulem vivéncias coletivas, o estar
em grupo em relagdo com o outro, privilegiando a convivéncia
intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios
e prevenir riscos sociais como a segregacao e o isolamento

- Envelhecimento Ativo e Saudavel: acdes e atividades que traduz
a concepcao do direito ao processo de envelhecer com dignidade e
congrega uma visao de velhice ativa e saudavel, proporcionando entre os
participantes uma vivéncia da velhice de maneira integrada, ativa e
saudavel com a orientagao sobre praticas de autocuidado.

- Autonomia e Protagonismo: objetiva fortalecer o processo de
autonomia e independéncia da pessoa idosa e seu protagonismo social,
buscando desenvolver a autonomia da pessoa idosa, por meio de
situacdes que proporcionem a realizagdo de atividades que potencializem
sua capacidade pessoal de producgao, de escolha e decisdo, valorizando
experiéncias de independéncia, fortalecendo a autoestima, a identidade, o
sentimento de liberdade e a sensacdo de dominio e controle sobre a
propria vida, além disso, propiciar vivéncias estimulantes e desafiadoras de
participacao social e espago para exercicio de sua cidadania e de suas
possibilidades, capacidades e interesses de contribuir socialmente.

As atividades deverdo ser planejadas contando com momentos de
interacdo entre o Coordenador, Educador e/ou Orientadores Sociais.
Assim, as atividades nos encontros dos grupos do SCFV prezam pelos
seguintes aspectos:

- Acompanhamento e orientagao dos usuarios na execugao das atividades;

- Promogao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade, visando desenvolver experiéncias que potencializem a
ampliagao do universo informacional;

- Preenchimento dos registros das atividades desenvolvidas,
presencas/faltas, auséncias justificadas e encaminhamentos das nao
conformidades ao Técnico de Referéncia do SCFV;

- Realizagédo de reunides com as familias dos usuarios para mediacéo
de conflitos por meio de didlogo,compartilhando outros modos de pensar e
agir.

De maneira geral, os temas a serem abordados devem possibilitar a
discussao e a reflexao sobre questoes que estdo presentes no territdrio, na
realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos
participantes, para que compreendam a sua realidade e dela participem de
forma protagonista. Os temas fundamentam as atividades que serdo
realizadas no servigo, de maneira a contemplar os seus ObjetIVOS e
possibilitar o alcance dos resultados esperados. [»;/ Y



Ressalta-se que as atividades sao estrategias de atuagao para promover a
convivéncia entre os usuarios, e nao o fim em si.

Para a realizagdo das atividades serdo desenvolvidas oficinas de
convivéncia por meio de discussao de temas transversais da area da
infancia, adolescéncia e envelhecimento, como relacionados abaixo e
oficinas praticas de esporte, lazer, arte, cultura e informatica (acesso ao
universo informacional):

- Infancia/Adolescéncia/Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

- Infancia/Adolescéncia e Saude;

- InfAncia/Adolescéncia e Meio Ambiente;

- Infancia/Adolescéncia e Cultura;

- Infancia/Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
- Infancia/Adolescéncia e Trabalho;

- Envelhecimento Ativo e Saudavel;

- Memodria, Arte e Cultura;

- Pessoa |ldosa, Familia e Género;

- Envelhecimento e Participagcao Social;

- Envelhecimento e Temas da Atualidade.

As datas comemorativas, Pascoa, Dia das Maes/Pais/Familia, Festa Junina,
Dia das Criancas e Natal, podendo ser adaptadas a critério da equipe do
servico, deverao ser desenvolvidas para todas as faixas etarias, com
atividades alusivas as datas, alimentacdo tipica fornecida aos usudrios do
SCFV, bem como datas civicas municipais e nacionais. As datas previamente
inclusas no Planejamento de Atividades deverao contar apresentagées para
membros da comunidade a qual a OSC esta inserida, familiares e equipes de
referéncia e de representantes da gestao municipal.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a
heterogeneidade na composicdo dos grupos, etnia, raga, presenca de
criangas/adolescentes com deficiéncia, entre outros. Possui articulacdo com
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), e para
encaminhar para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

O servico também visa desenvolver atividades com a famllla pbjetlvando 0
fortalecimento do grupo familiar. = CW
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A OSC elaborara Planejamento Anual de atividades do SCFV, registrando-se
neste documento atividades a serem realizadas nas datas comemorativas
descritas acima, enviando para o técnico de referéncia e comunicando
guando houver mudancga do planejamento anual.

Realizar avaliagao dos usuarios do servigo anualmente em conjunto OSC e
Equipes de Referéncia do CRAS e do CREAS com o objetivo de
permanéncia ou desligamento do servigo diante das aquisicbes dos usuarios.

10. AQUISIGOES DOS USUARIOS:

Seqguranca de Acolhida:

- Ter acolhido suas demandas, interesses, considerando o bindbmio,
necessidades e possibilidades.

- Receber orientagdes e encaminhamentos com objetivo de aumentar o
acesso aos beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Sequranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territorio e ressignifica-lo de acordo com seus recursos e
potencialidades.

- Ter acesso a servigos conforme demandas e necessidades, observada
a oferta local.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural,

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais
como espacgos de livre expressao de opinides, de reivindicagcdo e avaliagao
das acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagao
em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagbes comunitarias e
outros espacgos de organizagao social,

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o de’sqnvolvimento {Qe
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potencialidades e ampliacao do universo informacional e cultural,

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de
pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e
culturais no territorio e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
- Contribuir para o acesso a documentacao civil,

- Ter acesso a ampliagao da capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades de convivio;

-Ter acesso a informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigoes
sobre o seu usufruto;

Para adolescentes: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a
vida profissional e o acesso ao trabalho.

- [dosos: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

11. RECURSOS HUMANOS

Equipe de referéncia essencial para oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

-- Coordenador: contratado pela OSC, encarregado de coordenar
especificamente o SCFV na unidade, nao sendo compartilhado com outras
coordenacoes de projetos ou servigos desenvolvidos na OSC. Profissional de
nivel superior que integra a equipe do SUAS, preferencialmente, assistente
social, psicologo e pedagogo. Para os demais profissionais do SUAS, deve
ser comprovada expertise na area de assisténcia social.

- Educador/orientador social: contratado pela OSC, sendo um
orientador para cada grupo, cujo perfil requer conhecimento da PNAS,
Estatuto da Crianga € do Adolescente e Estatuto do Idoso, de preferéncia,
experiéncia na area da infancia e adolescéncia e do idoso e de trabalho com
grupos. Tem como atribuigdes o planejamento, orientagao, acompanhamento,
articulagéo, com atuag&o constante junto ao(s) grupo(s) & ;esponsével pelja
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criacao de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.
Entende-se que, para a garantia da qualidade do servico prestado e das
competéncias atribuidas ao Educador/Orientador Social, que a contratacao
deste profissional contemple a mesma orientagdo da Resolugdo n° 17
CNAS/2011, que reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungoes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

- Facilitadores de Oficinas/oficineiros: formagao minima em nivel médio,
responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte,
lazer, arte e cultura. A quantidade de facilitadores variara de acordo com o
numero de atendidos e com o numero e tipo de oficinas ofertadas.
(Orientagdes Técnicas de SCFV, 2010, pag. 61, item 5.5).

Equipe de apoio minima contratada pela OSC:

QUANTIDADE TIPO DE RH CARGA HORARIA MENSAL
1 Coordenador 40 horas
1 Psicologo (a) 30 horas
1 Assistente Social 30 horas
1 Auxiliar Administrativo 40 horas
1 Educador/ Orientador Social | 40 horas

Todos os profissionais de referéncia da OSC devem ser exclusivos do SCFV.

Observacao: A equipe minima apresentada destina-se a gestao e planejamento
das atividades dos grupos. Nao estao consideradas neste aspecto aquelas
pessoas, fisicas (voluntarios) ou juridicas que viabilizam a realizagao de oficinas e
atividades dos grupos. Para estes, a depender da natureza e quantitativo de
atividades propostas havera variagao, contudo a OSC devera observar o minimo

de uma pessoas para o maximo de participantes no grupo.

12. CAPACITAGAO DA EQUIPE

A OSC ficara responsavel em realizar capacitacao referente ao SCFV a
equipe contrata para a execugao do SCFV e devera apresentar cronograma
e assuntos da capacitagcao para o técnico de referéncia do SCFV do CRAS.
A OSC devera participar das capacitagoes referentes ao SCFV que forem
disponibilizadas pela SMAS.

13. ARTICULAGAO EM REDE:

A equipe técnica do SCFV devera fazer articulagao com: %j’j)\
- CRAS e CREAS: | L
- Conselho Tutelar; : 4
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- Servigos publicos locais de educagao, saude (em especial, programas

e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme

necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

- Instituicoes de ensino e pesquisa;

- Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

- Criancas e Adolescentes e suas familias;

14. RESULTADOS ESPERADOS:

Contribuir para:

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Melhoria da condigdo de sociabilidade dos usuarios;

- Reducao e Prevencgao de situagdes de isolamento social e de institucionalizacao;
- Reducéao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Aumento do numero de adolescentes que conhegam as instancias de
denuncia e recurso em casos de violagao de seus direitos;

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e

gravidez precoce.

15. ORIENTAGAO TECNICA:

Os conteudos minimos do tragado metodoldgico do servigo com sugestoes
de tematica sdo subsidios para o servico estdo inclusos em material de
orientagdes técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, devendo estes serem utilizados para orientagao do servico,
sendo:

- Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Perguntas Frequentes — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV);

- Caderno de Orientagbes — Servico de Protegao e Atendimento Integral
a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Articulacdo Necessaria na Protegao Social Basica;

- Orientagbes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e 15 a
17 anos;- Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO
(Art. 39 da Lei n° 13.019)

Eu Raul Oscar Sena Vélez portador do CPF n. ° 801.780.489-09 DECLARO,
para fins de habilitacdo, que a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida e seus
™ i dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal

P i
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| — E regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional);

i %! n°13.019, de 2014 e, portanto:
.11
‘:':;"’o.,;é:‘# ;

|
|
1

Il — Nao € omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

1] — N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou organizagdo da administragdo publica estadual ou, seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

v — Nao teve contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos ou, foram sanadas as irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo ou, a apreciacdo das contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

\% — Nao ha puni¢do vigente de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo ou, de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragéo publica;

VI — Né&o ha puni¢do vigente de suspensio de participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéo ou organizacdo da
administracao publica do Estado de Mato Grosso do Sul;

VII — Nao ha punigéo vigente de declaragao de inidoneidade para participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos ou organizacgées
de qualquer esfera de governo;

VIl — N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
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IX — N&o tem, entre seus dirigentes, pessoa: | £
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares Uy \
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3

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de

1992.

Sendo verdade, firmo o presente.

\

Medianeira - Pr, 30 de novembro de 2021.

2 3y,
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

i
Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para
fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, que foi aberta
S conta corrente especifica para movimentacdo dos recursos do convénio a ser firmado
g;, 3 entre a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida e 0 MUNICIPIO DE
%, == | MEDIANEIRA, conforme a seguir:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 8179-5

Conta Corrente: 323-9

CNPJ do Convenente: 01.788.362/0001-51

Sendo verdade, firmo o presente.

SCAMINHOS »
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AVENIDA ML)RENIT 216 . 155190 - FOZ L cU- ' LS/%
. AS, 2195 - VILA PADRE MONTI - 85855-190 - FOZ DO IGUACU - PR - CNPJ 01.788 362/0001-51
‘ R o . i | J [0606.504/UUUT-0
P i C\::AM'NHO\J - (45) 3576-5848 - caminhosadm@scnsa.com.br
CEl IC O DE ATENCAO INTEGRAL AO ADOLESCENTE - (45) 3529-9456
CkrETTR‘O [-}E APR\ENDIZAGEM E FORMAGAO - (45) 3523-5361 - cafscnsa@hotmail.com
. ENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MAE MARIA - (45) 3529-7138 - ceiscnsa@outlc k :
s s ! o : QEY Sle celscnsa@ 110¢C con
POLIAMBULATORIO NSA. SRA. APARECIDA - (45) 3529-7497 - poliambulatorio ol

- caiascnsa@hotmail.com
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ANEXO Vil

5[‘ DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO

Eu, Raul Oscar Sena Vélez portador do CPF n.° 801.780.489-09, DECLARO
& | para 0s devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), denominada de
:\,33 Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida, se encontra na Avenida Morenitas, 2195
R Vila Padre Monti, CEP 85855-645, na cidade de Foz do Iguagu, conforme
comprovante de conta, em anexo, inscrita no CNPJ n° 01.788.362/0001-51, ativo a
mais de 20 anos de existéncia, estando 3 veracidade das informagdes confirmadas no

comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita

Federal do Brasil.

Sendo verdade, firmo o presente.

CPF: 801.780,489-09
RG: RNM; F338258-L

Raiil Oscar Sena Vélez
CPF: 801.780.489-09
Presidente - SCNSA
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ANEXO IX

DECLARACAO NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Eu, Raul Oscar Sena Vélez, portador do CPF n.° 801.780.489-09, na qualidade
de representante legal da Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida, sediada na
Avenida Morenitas, 2195 Vila Padre Monti, CEP 85855-190 inscrita no CNPJ n°
01.788.362/0001-51, declaro que ndo contratara, para prestagao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de
confianca, de 6rgao ou organizagao da Administracao Publica Estadual celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias. A presente declaracdo ¢é feita sob as penas da Lei, assumindo a
declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou

administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgédo. Sendo verdade, firmo o presente.

A NIDA I Y ENITTAC S
AVENIDA MORENITAS, 2195 - VILA PADRE MONTI

CAMINHOS

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AC

CENTRO DE APRENDIZAGEM E



PLANO DE TRABALHO

EDITAL: 0000 DATA PUBLICAGCAO DIARIO:
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DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
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°v;§ 3 COLABORACAO | X
TIPO DE PARCERIA: FOMENTO
COOPERACAO

NUMERO DA PARCERIA: 000/2022

DATA DA VIGENCIA: 02/01/2022 431/12/2023

SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA: Secretaria da Assisténcia Social
de Medianeira.

LOCAL DE ATENDIMENTO:
UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS

Local 01 Jardim Irene (meta 3) 200
Local 02 Parque Independéncia (meta 2) 60
Local 03 Cidade Alta (meta 2) 60
Local 04 Belo Horizonte (meta 2) 60
Local 05 Ipé (meta 2) 60
Local 06 Ipé (Idoso) (meta 1) 30
Local 07 Irene (Idoso) (meta 1) 30
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| 1- DADOS CADASTRAIS

1.1 - DADOS DA PROPONENTE

Nome do Orgio ou Organizacio: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

CNPJ:01.788.362-0001-51 Lei de Utilidade Publica:2.436

Endereco:Av. Morenitas, 2195 Bairro:Vila Padre Monti

Municipio:Foz do Iguacu | U.F:PR CEP:85855-190

DDD/TEL Fixo: 45 3529- | E-mail: admcaiascnsa@gmail.com
9456

Agéncia: 8179-5 l Conta Corrente: 323-9 Banco: Brasil

Licenca sanitaria: CMAS - Registro/Data:
(x) Sim () Nao

CEBAS - Registro/Data

1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Raul Oscar Sena Vélez

Cargo ou Funcao: PRESIDENTE 1 Vigéncia do Mandato: 01/03/2020a31/12/2022

CPF: 801.780.489-09 | RNM:F338258-L Orgio Expedidor:DPF

Endereco que reside: Av. Morenitas, 2047 Vila Padre Monti

DDD/TEL Fixo: 45 3529-6454 ] E-mail: scnsa.presidencia@gmail.com

Municipio: Foz do Iguacu | U.F: PR | CEP: 85855-190

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: JACSON HENRIQUE GATELLI

Formacao: Pedagogia | N2 Registro no Conselho de Classe:

CPF: 067.718.459-07 | RG:9.959.820-4 | Orgdo Expedidor: SESP/PR

Endereco que reside: Rua Henrique Bucoski, 149 - Vila Padre Monti

DDD/TEL Fixo: 45 3529-9456 ‘ E-mail: coordenacaocaiascnsa@gmail.com

Municipio: Foz do Iguacu | UF: PR | CEP:85855-680

O responsavel técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica
publica especifica ao objeto da parceria

11 - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida (SCNSA) fundada em 23/04/1997, é pessoa
juridica de direito privado de carater filantrépico - associagao. E, portanto, uma entidade
com fins ndo econémicos que iniciou as suas atividades em 3 de abril de 1997, com duas
congregacdes religiosas catélicas da Itdlia, a Congregacao dos Filhos da Imaculada Conceigao
e as Irmas de Nossa Senhora Consoladora. No ano de 2019, a Congregac¢do dos Filhos da
Imaculada Concei¢do assumiu inteiramente a responsabilidade e o gerenciamento da SC
NSA.

Os projetos iniciais da SCNSA foram realizados na area da Educacao, através do Centro de
Educacdo Infantil Mde Maria, e na area da saude, através do Poliambulatério Nossa Senhora
Aparecida. A criagdo de tais projetos teve colaboragdao de uma ONG de origem italiana, a
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parceria com a Associacdo de Voluntarios Dokita, ONG italiana, e com a Cooperazione
Italiana, Escritério da Embaixada da Italia no Brasil foi indispensavel na realizacdo dos
programas desenvolvidos pela entidade.

A finalidade foi a de instituir, gerenciar e desenvolver programas e projetos sociais com
énfase nas areas da sadde, educagdo, formacdo e assisténcia social, considerando o ser
humano na sua integralidade, dentro de uma visdo holistica, como sujeito de direitos e de
autopromogao.

Em 1997, foi firmado convénio com a UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do
Parang, para a implantagdo do Curso de Enfermagem, e em 2001 quarenta académicos
encerravam o curso do Campus de Foz do Iguagu.

A parceria com a Universidade viabilizou a criagdo do Centro de Atenc¢do Integral ao
Adolescente que é o resultado de um longo caminho em busca de respostas eficazes as
demandas reprimidas de centenas de adolescentes residentes nos bairros que compoe a
regido do Porto Meira. A principio, nasce da realizagdo de um projeto de extensdao da
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, chamado “Despertar da
Adolescéncia - Atenc¢do Integral na Fase Adolescer” em setembro de 2000, que enfoca a
saude do adolescente atividades assisténcia e educacgao integral, levando em considerac¢ao
os aspectos sociais, economicos, culturais, religiosos, fisicos e mentais, visando o seu
desenvolvimento pleno e contribuindo para a redugdo dos desajustes individuais e sociais.
Hoje, o centro atende diretamente mais de 430 criangas e adolescentes em atividades
esportivas, culturais, recreativas, de orientagdo e de inser¢ao no trabalho.

Em parceria com a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, Itaipu Binacional e
Secretaria Especial de Direitos Humanos a SCNSA executou o Programa de Atengao Integral
a Criancas e Adolescentes em Situagdo de Exploragdo Sexual em Foz do Iguacgu, entre os anos
de 2002 e 2006, com o objetivo de contribuir para a eliminagao e prevengao da exploragao
sexual. Ainda, em 2002, a SCNSA assumiu o gerenciamento de quatro creches municipais,
em parceria com a Secretaria Municipal da Crianga e a Secretaria Municipal da Educacao,
atendendo a mais de 820 criangas de zero a seis anos.

Entre os anos de 2005 e 2007, a SCNSA responsabilizou-se por mais um programa, o
Programa Sentinela (Programa de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Comercial de
Criancas e Adolescentes), de carater federal, executado através das prefeituras e
organizagdes ndo governamentais, ou seja, através da Secretaria Municipal da A¢do Social e
Assuntos da Familia e a SCNSA

Em 2007 o Centro de Atencao Integral ao Adolescente, foi beneficiado pelo Projeto Crianga
Esperanca, através do financiamento da UNESCO.

Em 2008 a SCNSA iniciou o Projeto de Constru¢dao da Nova Sede do Centro de Atenc¢do
Integral ao Adolescente, financiado pelo Ministério das Relagoes da Italia em parceria com a
ONG Italiana Dokita.

Em 2012, a SCNSA foi convidada a gerenciar o Projeto Caminhos, financiado por Furnas
Centrais Elétricas, para atender 200 criangas e adolescentes entre 9 a 17 anos, em situagao
de vulnerabilidade e risco social, residentes nos bairros Cidade Nova 1 e 2, com atividades
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de esporte, cultura e lazer, em periodo de contraturno escolar.

PMFI/SMAS

No ano de 2014 a 2016 iniciou o projeto Atelier Cidadania em parceria com Itaipu
Binacional.

Com a intencdo de atender o Nimero de Beneficiados: 250 criancas e 200 adolescentes,
familiares e comunidade em geral para executar A¢des e Atividades com realizacao de
atividades esportivas, culturais, recreativas e de orientagdo em contra turno escolar,
acompanhamento social., psicolégico e educacional, a fim de promover a inclusdo
socioeducativa de criancgas e adolescentes, em situacdo de vulnerabilidade, resultando no
seu acesso aos servicos da rede de protecdo de assisténcia social. As atividades e
acompanhamentos sdo realizados por profissionais de nivel superior com formagdao em
pedagogia, educagdo fisica, psicologia e servigo social. O mesmo projeto teve sua
continuidade no ano de 2017 até 2021.

Ano de 2015 A 2018 a SCNSA por meio do Centro de Atengdo integral ao Adolescente firma
parceria com o Funcrianga/CMDCA PMFI/SMAS para executar o projeto Educacdo pelo
Esporte, Cultura e Lazer atendendo um numero de Beneficiados total de 320 criancgas e
adolescentes, para desenvolver a realizacao de atividades esportivas, culturais, recreativas
e de orientacdo em contra turno escolar, acompanhamento social., psicolégico e educacional,
a fim de promover a inclusado socioeducativa de criangas e adolescentes, em situacgao de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso aos servigos da rede de protegdo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos sdo realizados por profissionais de nivel superior
com formacao em pedagogia, educacao fisica, psicologia e servigo social.

Desde 2015 O CAIA/SCNSA participa do Programa do Governo do Estado de Estimulo a
Cidadania Fiscal do Parana - “Nota Parand”, onde entidades de Assisténcia Social podem ser
favorecidas pelos créditos dos documentos fiscais emitidos nas operagdes abrangidas pelo
Programa, exclusivamente quando o consumidor ndo apresentar a sua propria identificacao
e, a seu critério, destinar os créditos a uma instituigao de sua escolha.

Em 2017 surgiu o Centro de Aprendizagem e Formagdo (CAF) que visa assegurar a formagao
escolar e profissional de adolescentes com idade entre 14 e 18 anos incompletos ‘por meio
do programa de Aprendizagem , inserindo-os nos o6rgdos de empresas privadas e da
administragdo publica direta autdrquica e, indireta, na forma dos artigos 62, 63, 65, 67 e 69
do ECA, das Leis n° 10.097/2000 e n. 11.180/2005 Decreto 5598/05 da portaria 723/12,
1005/13, 634/2018 IN 146/18 e do artigo 227 da Constituicdo Federal. Atende 432
adolescentes sendo eles 250 na modalidade de aprendizagem profissional e 182 em
orientacdes em grupo, cujo objetivo é proporcionar a inclusdo, o desenvolvimento
socioecondémico e o empoderamento do publico alvo com a missdo de desenvolver o
participante em todas as suas esferas, de forma integralizada e com base na inclusdo social,
oferecendo oportunidades de formagdo e construgio de um cidaddo mais preparado para a
vida em sociedade e no enfrentamento das dificuldades que pode encontrar no curso do seu
desenvolvimento profissional.

No Ano de 2018 a 2019 Seguindo a mudanga da re-gulamer)\rtgk;éowNacional de Assisténgia
("‘559 i MMA Hond \A\E W
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Social o Centro de Atengdo Integral ao Adolescente em parceria com PMFI/SMAS iniciou os
seus atendimentos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitdrios, atendendo assim 450 criangas e adolescentes, familiares e comunidade em
geral. Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidade, fortalecimento de
vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e risco sociais e
familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidades e risco social, realizacao de atividades
esportivas, culturais, recreativas e de orientagdo em contra turno escolar, acompanhamento
social, psicolégico e educacional, a fim de promover a inclusdao socioeducativa de criangas e
adolescentes, resultando no seu acesso ao servigos da rede de prote¢do de assisténcia social.
e 2020 houve uma continuidade do projeto estendendo o prazo de sua execugao até 2021.
Em 2021 iniciou a parceria com Projeto Crianga Esperanca e a Unesco com o objetivo de
melhorar a qualidade e Assegurar a Educagdo Integral e Inclusiva criangas e adolescentes
em atividades de contraturno escolar em situagdo de vulnerabilidade social além de
proporcionar aos participantes envolvidos um espago de troca de experiéncias e de escuta,
aspectos extremamente validos quando se fala em processos de empoderamento e
emancipac¢do cidada, realizando atividades com criangas, familiares e comunidade, para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagoes de exclusao social e de risco.
Atualmente, a SCNSA mantém e gerencia os seguintes programas nas areas da saude, da
educacao e social: Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida, Centro de Educagdo Infantil
Mae Maria, Centro de Atencdo Integral ao Adolescente (CAIA), Projeto Caminhos e Centro de
Aprendizagem e Formagao (CAF). A seguir, descreve-se de forma breve um pouco de cada
um destes programas. Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida: atende de forma
totalmente gratuita aos pacientes do SUS (Sistema Unico de Sadde) através de trés equipes
de saude béasica (UBS - Unidade Basica de Saide) e também oferece atendimento na
modalidade de clinica popular. Sdo atendidas, em média, 800 pessoas por dia. Centro de
Educagdo Infantil Mae Maria: atende 240 criangas de familias de baixa renda na Regido do
Porto Meira, em idade de formagdo pré-escolar (entre 04 e 06 anos de idade). Tem por
objetivo desenvolver na crianga a autonomia e o desenvolvimento de suas habilidades
motoras e cognitivas, valorizando a infancia. Centro de Atengdo Integral ao Adolescente -
CAIA: atende, no contra-turno social, 415 criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos e seus
familiares, em condi¢oes de vulnerabilidade social na regido do Porto Meira. Tem por
objetivo geral promover atividades que atendam aos aspectos biopsicossociais de griangas
e adolescentes em condi¢Oes de vulnerabilidade social, em espagos diversos, com foco na
preven¢do e de forma complementar a familia e a escola, combatendo a ociosidade.
Caminhos: atende, no contra-turno social, 275 criangas e adolescentes entre 09 e 14 anos e
seus familiares, em condi¢des de vulnerabilidade social na regido do bairro Cidade Nova.
Trata-se de uma parceria com FURNAS que tem por objetivo geral promover atividades que
atendam aos aspectos biopsicossociais de criangas e adolescentes em condicoes de
vulnerabilidade social, em espacgos diversos, com foco na prevengao e de forma
complementar a familia e a escola, combatendo a ociosidade. Centro de Aprendizagem e
Formacdo - CAF: Trata-se de um programa de aprendlzagem profissional baseado
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legislacdo nacional vigente que atende 430 adolescentes a partir dos 14 anos de idade.
Destes, pela situagdo atual da pandemia, 162 estdo cursando as turmas de aprendizagem
profissional e 268 estdo participando das orientagdes preparatorias para o ingresso nas
turmas de aprendizagem. Seu objetivo geral é proporcionar a inclusao, o desenvolvimento
socioeconomico e o empoderamento do publico-alvo através de formagao profissional e de
geracao de trabalho e renda.

E importante salientar que a SCNSA esta devidamente registrada nos Conselhos: Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Municipal dos Direitos
da Crianc¢a e do Adolescente (CMDCA), Municipal da Educagao (CME), Municipal da Saude
(COMUS). Também possui titulos de utilidade publica, sendo estes: Lei n? 2.436 de
11/09/2001; Lei n®13851 de 06/11/2002; Portaria n2703 de 24/06/2002; Conselho
Nacional de Assisténcia Social - Resolugao n® 50 de 14/05/2002; Declaragao de Registro 4
de Entidade Social - Mantenedora/Executora da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego
e Promogao Social - Estado do Parang; e tem os seus cursos cadastrados e validados pela
Secretaria do Trabalho / Ministério da Economia, conforme Castrado Nacional de
Aprendizagem (CNAP), Portaria M.T.E. n? 1005/13.

Estima-se que a SCNSA, nestes 23 (vinte e trés) anos de existéncia, atendeu em torno de
30.000 (trinta mil) beneficiarios diretos através de todos os seus programas. O ano de 2019
foi um ano de muitas conquistas para a SCNSA, entre elas, através do programa CAF, a OSC
recebeu o Reconhecimento Selo Sesi ODS 2019, entregue no dia 05 de setembro de 2019, na
cidade de Curitiba, Parand. Uma grande conquista para a instituicdo que se preocupa em
acompanhar os movimentos mundiais voltados para os ODS e para a Agenda 2030. Ha
quatro anos, o Sistema Fiep, por meio do Sesi no Parana, promove o Prémio Sesi ODS, com o
intuito de estimular as instituicoes a realizarem projetos relacionados aos ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) e, assim, contribuir para o alcance da Agenda 2030. Trata-
se de uma oportunidade de reconhecimento para industrias, empresas, instituicoes de
ensino, publicas e organizagoes da sociedade civil que estdo atuando em prol dos ODS. Ainda
em 2019, a SCNSA foi finalista e vencedora na categoria Comunicagao Interna do 1° Prémio
Impulso de Boas Praticas no 32 Setor através dos programas que gerencia. O 1 Prémio
Impulso de Boas Praticas no 32 Setor, oferecido pelo Programa Impulso, tem o objetivo de
incentivar, reconhecer e premiar como “boas praticas” as agdes executadas nas dreas de
“gestdo” e “comunicagdo” que sejam criativas, apresentando solu¢des de baixo custo e
adaptaveis a realidade do 32 setor. Nesta edi¢do, participaram mais de 250 praticas de todo
o Parana e foram certificadas todas as praticas que obtiveram nota superior a 7 pontos. O
edital de participagdo permitia a inscri¢ao de trés praticas por instituigao e a SCNSA atingiu
0s pontos necessarios para conquistar a certificagdo em suas trés boas praticas inscritas:
“Somos a soma de muitas maos” na categoria Gestdo de Projetos; “Farol de A¢bes” na
categoria Marketing e Midias Sociais; e “Reunir e Progredir!” na categoria Comunicag¢ao
Interna, sendo esta dltima a vencedora do referido prémio. Desde sua fundagao, a SCNSA
vem se consolidando como uma organizagdo de grande inser(;éf) social comunitdria,

oferecendo através de seus programas, servigos que priorizam a integralidade da populagao
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atendida. O alcance dos trabalhos realizados torna-se bastante relevante quando se pensa
em beneficidrios. As pessoas diretamente atendidas em seus programas podem ser
consideradas os beneficidrios diretos destas agdes. Como beneficiarios indiretos primarios,
apresenta-se a familia e a comunidade nas quais os atendidos estdo inseridos, pois sofrem
transformac¢do e podem também se tornar agentes de transformagdo; como beneficiarios
indiretos secundarios, tem-se as esferas publicas de saude (criancas e adolescentes sadios
nao adoecem), de educagdo (diminui¢ao da evasdo escolar) e de seguranga publica (criangas
e adolescentes longe da criminalidade); como beneficidria indireta tercidria, cita-se a
sociedade em geral. Resumindo-se: todos ganham com estas ag¢des e justificando-se,
finalmente, a importancia das mesmas. Sendo assim, a parceria sugerida em questdo vem

N o % para aprimorar e melhorar um trabalho sélido que ja vem provendo frutos ao longo dos

H ™ ;

wo.;’;«é; anos. A SCNSA, por meio de seus programas, é reconhecida pela comunidade como algo
oy

positivo, que ha 23 anos oferece servicos de saude, educagdo e assisténcia social para a
populagdo, incluindo a promogao da geragao de trabalho e renda. Busca, através das agoes
voltadas a criancas e adolescentes, a forma¢do do cidaddo como um todo. Importante
ressaltar que as atividades destinadas as criangas e jovens sao vistas como oportunidades
de formacao dos mesmos, de “crescer na vida” e desviar criangas e jovens dos descaminhos
tdo comuns na fronteira, ainda mais em uma comunidade que estava desassistida em varios
contextos. E reconhecida também pela ética, responsabilidade e seriedade com as quais
desenvolve suas atividades, mantendo um relacionamento estreito com a comunidade
atendida.

O projeto iniciou em 2002 no Programa “Voluntarios FURNAS em A¢do”, e desde entdo, vem
sendo desenvolvido por voluntarios do Departamento de Produgdo Parand, em parceria com
a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu (Secretaria de Agao Social e Assuntos de Familia e
Secretaria de Esportes e Lazer) e a Comunidade em Geral.

Em 2010/2011 o projeto foi desenvolvido pela Céritas Diocesana de Foz do Iguacu,
atendendo cerca de 200 criangas e adolescentes residentes nos bairros Cidade Nova I e I, na
faixa etaria entre 7 e 15 anos de idade. O objetivo era promover a integragdo da empresa com

a comunidade, estimular a conscientizagdo disciplinar, o respeito mutuo, fortalecer o
sentimento de unidade, responsabilidade e preservagao do meio ambiente.

Em 2012 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida foi convidada a desenvolver este
projeto, promovendo, além do esporte como ferramenta para constru¢ao da educagao,
cidadania e coletividade, a inclusdao de adolescentes no mercado de trabalho, através do
Programa de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 2018 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida teve a continuidade das a¢des para
atender criancas e adolescentes em atividades de Recreacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

A pandemia de Covid-19 provocou um grande impacto que paralisou fortemente as
atividades do Projeto. Desde marg¢o de 2020 as atividades estdo suspensas de forma
presencial, pois teve inumeros casos de morte crescendo dia apds dia, por isso houve a

necessidade da quarentena, e seguindo de isolamento social conforme decreto municipal.
De uma forma criativa e necessaria para o momento f01 necessallio realizar, entao/\
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atividades de forma online, fortalecendo os vinculos e procurando maneiras de manter os
usuarios ativos neste tempo tao dificil. Mesmo assim neste contexto as atividades do projeto
caminhos teve seu encerramento em vista a situagdao de pandemia covid-19.

Atualmente a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida por meio do Centro de Atencao
Integral ao Adolescente - CAIA tem a intengdo de expandir suas atividades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV.

111 - APRESENTAGAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto: CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AO ADOLESCENTE

3.2 Local e endereco de realizacao do Projeto: Municipio de Medianeira

3.3.1 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Irene

3.3.2 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Parque Independéncia
3.3.3 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Cidade Alta

3.3.4 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Belo Horizonte
3.3.5 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Ipé

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
() Propria (X) Alugada (x)Cedida () Outros

3.5 Equipamentos disponiveis:

IV - OBJETO DA PARCERIA

4.1 Objetivo:

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situagdes de vulnerabilidade e risco social.

4.2 Objetivos Especificos:

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social,
desenvolvendo relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e sua formacao
cidada, através das atividades esportivas, culturais e socioeducacionais;

- Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia da crianca e do adolescente no
sistema socioeducacional;

- Promover o acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais ofertados pela rede de
protecao social de assisténcia social.

- Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formagao cidada; , L )T\
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- Estimular a participa¢ao na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Fomentar a participagao dos usuarios no controle social do SUAS;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territérios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

- Fortalecer os individuos e familias na superagao e enfrentamento de todas as formas de
preconceito e discriminagdo: género, etnia, orientacdo sexual, religiosa, refugiados,
imigrantes, dentre outros;

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

- Assegurar espa¢o de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagoes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos idosos.

4.3 Prazo para Execuc¢ao do Objeto

Data do Inicio: 02/01/2022 Data do Término: 31/12/2023

4.4 Valor Global para Execuc¢ao do Objeto
R$ 2.133.600,00 (Dois milhées cento e trinta e trés mil e seiscentos reais)

5 x Valor das Parcelas em 2022:
4x R$266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos reais)

g -
N*de Parcelas: 08| o  valor das Parcelas em 2023:

4x R$266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos reais)

V - PUBLICO ALVO

5.1Caracterizac¢ao do publico alvo:

Criangas e adolescentes entre 06 a 17 anos e idosos acima de 60 anos, referenciados pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pertencentes ao municipio de
Medianeira. Populagao caracterizada pela vulnerabilidade e alto risco pessoal e social, haja

vista a alta taxa de desemprego do pais, a criminalidade, a fragilizagio de vinculos
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familiares e marginalidade que afeta a populagdo da cidade e, particularmente, as regioes
em que a instituicdo pretende atuar e territérios de abrangéncia dos CRAS. O atendimento
prioritario do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é aquele que
entre todos os usudrios pode ser atendido, vivenciam ainda situagdes de risco social
elencadas na Resolugdo CNASn201/2013 e Resolugao CITn201/2013. Sdo individuos nas
seguintes situagdes: Em situacdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em
situacdo de acolhimento; Em cumprimento de medidas socioeducativas; Situagdo de abuso
e/ou exploracdo sexual; Com medidas de prote¢do do ECA; Criangas e adolescentes em
situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

5.2 Faixa Etaria: 06 a 17 anos e acima de 60 anos

5.3 Especificacao dos Critérios de Selecao dos Participantes do Projeto:
Encaminhados pelo CRAS de Medianeira.

VI - JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA

6.1 Contextualizacao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

A populagdo alvo desta proposta se concentra no municipio de Medianeira - PR,
popularmente conhecida e marcada pelos altos indices de criminalidade e homicidios.

Neste contexto, as criancas e adolescentes, abrangidas pela proposta, sao
caracterizadas pelo alto risco e vulnerabilidade pessoal e social, pertencentes a familias
com renda per capita inferior a um salario minimo onde a condigao econdmica € a primeira
causa que os levam a procurar, uma fonte de renda alternativa, sendo aliciado para o
contrabando, trafico de drogas e exploragao sexual.

Com vinculos familiares frageis e na busca por melhores condig¢des financeiras, criangas
e, principalmente, adolescentes acabam atraidos pelas facilidades de atividades informais
e ilicitas citadas anteriormente. Isso acaba dificultando o processo de escolarizagao
ocasionando altos indices de desisténcia escolar.

Além disso, a baixa renda familiar, o trabalho e a gravidez na adolescéncia, sdao as
principais barreiras enfrentadas por criangas e adolescentes para dar continuidade aos
estudos. Segundo dados do IBGE (Censo 2010), cerca de 10% das criangas e adolescentes,
entre 10 e 17 anos, ndo frequentam a escola.

O direito a educacdo, esporte, cultura e lazer de qualidade é fundamental para a
ampliagdo e a garantia dos direitos humanos e sociais.

Vimos a necessidade de ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
no municipio de Medianeira para criangas e adolescentes, além de ampliar o leque de
possibilidades e diversificar as oficinas desenvolvidas.

Observamos juntamente com o CRAS de Medianeira, uma dificuldade de alguns
usuarios em acessar o SFCV devido a distancia.

Em conversa com a equipe do CRAS, identificamos a demanda para desenvolver as

atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ,‘e‘m varios bairrg@
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regioes de Medianeira.

O territério do CRAS, a qual é referéncia para o CAIA e também para o CAIA
ITINERANTE nos bairros, é composto por drea urbana, e se torna vélido destacar que nos
bairros apresentam maior vulnerabilidade ou risco social.

Estes territorios sdo decorrentes de inUmeras expressoes da questdo social: auséncia
e insuficiéncia, desemprego ou trabalho informal, drogadicdo, evasio escolar e diferentes
formas de violéncia fisica, psicolégica e sexual.

Nas comunidades o indice de trabalho com materiais reciclaveis é grande, o que traz
a renda no territério, no entanto ha auséncia de servigos, principalmente os de contra
turno escolar para adolescentes. O territério ndo tem estrutura, pois a comunidade nio
tem facil acesso as politicas publicas, em especial a educagdo, saude, lazer e esporte.
Adolescentes maiores de 14 anos também sofrem com auséncia de servigos no territério e
principalmente com a dificuldade para inser¢ao no mercado de trabalho, este fator torna-
se o principal agravante para o uso e trafico de drogas nos bairros e regioes de Medianeira.

Outra faixa etdria a ser trabalhada sdo os Idosos, tendo em vista o processo de
envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos,
possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevencdo de
situagdes de risco social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

Por isso, a agdo de Projetos Sociais voltados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, proporcionam um diferencial instrumento de combate a exclusdo e de
construgdo da cidadania em fun¢do da porta de entrada que dao acesso as demais politicas
socioeducativas. Gerenciados como ferramentas de transformacao social, viabilizam a
melhoria da qualidade de vida de criangas e adolescentes, juntamente com seus familiares
e a construcdo de novos conceitos de educagao, cidadania e solidariedade coletiva.

VII - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

7.1 Quais técnicas de monitoramento e avaliacido serao aplicadas durante a execugao
do objeto.

As atividades, como oficinas, orientagoes e cursos, serao registradas através de listas de
chamadas, demonstrando a participagdo das criangas e adolescentes no programa. As
demais atividades, como visitas domiciliares e institucionais, acompanhamento escolar,
atendimento social, encaminhamentos realizados e recebidos, participagdo em reunides
externas, palestras, capacitagdes e eventos, sdo registrados através de relatorio
individualizado do profissional.

A avaliagdo das atividades sera realizada através de reunides quinzenais de equipe e
através dos relatérios mensais, sendo avaliados em equipe os indicadores fisicos e
qualitativos.

Os relatérios mensais do programa, contendo os dados quantitativos e qualitativos,
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CAMINHOS - (45) 3576-5848 - caminhosadm cnsa.com.bx

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL AO ADOLESCENTE - (45) 3529-9456

CENTRO DE APRENDIZAGEM E FORMAGCAO - (45) 3523-5361 - cafscnsa@hotr
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MAE MARIA - (45) 3529-7138

POLIAMBULATORIO NSA. SRA. APARECIDA - (45) 3529-7497 - poliambt

caiascnsa@hotmail.com

sa@outlook.con

10.8sCnsa@gmall.con
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ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° 000/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E A/O (ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob o n@.
76.206.481/0001-58, com sede na Avenida José Callegari, n® 647, Bairro Ipé, neste ato
representado pelo Secretdrio de Assisténcia Social, Sr. ADRIANO BOTH, doravante
denominada ADMINISTRACAO e a(o) SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
- SCNSA, inscrita(o) no CNPJ sob n?. 01.788.362/0001-51, com sede na Avenida
Morenitas, 2195, Vila Padre Monti, Foz do Iguagu - PR, CEP 85855-190, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSC, representada(o) pelo(a)
Raul Oscar Sena Vélez, Presidente da SCNSA, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto no Decreto Municipal n? 062, de 05 de
marg¢o de 2018, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e nas correspondentes Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Orcamentdria Anual, consoante o Edital de Chamamento
Piblico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Processo
Administrativo n® 123/2021 modalidade inexigibilidade n° 20/2021 e mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugio de projeto/atividade
de (descrever o objeto da parceria em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, de forma sucinta e objetiva), conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia de recursos o repasse ou entrega de
recursos financeiros (valor em reais) a titulo de contribuicdo/subvencio social, em
carater suplementar, pela ADMINISTRACAO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 A descricio detalhada das metas/etapas/atividades a serem desenvolvidas,
tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o
qual é parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

2:2 A ADMINISTRACAO poderd autorizar ou propor a alteracdo do Plano de

Trabalho apés, respectivamente, solicitacio fundamentada da ORGANIZA(,IZ[\O DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracagrde objeto. é/{"
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO:

3.1 Sdo obrigagcdes da ADMINISTRACAO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

a) Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para execucio deste Termo
de Colaboracdo, de acordo com a sua programagio orcamentiria e financeira e
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) Promover o monitoramento e avaliagao da execugdo desta Parceria, por meio do
Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacio, na forma definida na
Lei Federal n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 062/2018 de 05 de marc¢o de 2018
e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

c) Aplicar as sangdes previstas no art. 71 do Decreto Municipal n® 062/2018,
quando a execu¢ao da Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e
disposicoes da legislacdo especifica;

d) Promover as publicagdes necessarias a transparéncia e divulgagio das acoes
realizadas no ambito da Parceria, observados a forma e os prazos previstos na
legislacao de referéncia;

e) Analisar a prestagdo de contas apresentada pela 0SC, adotando as providéncias
necessarias, de acordo com o resultado verificado e previsio da legislagao de
referéncia;

f) Prorrogar por Termo de oficio a vigéncia deste Termo de Colaboragéo, quando
houver atraso na liberacio dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do
atraso verificado, desde que ainda seja possivel a execugdo do objeto;

g) Fornecer a OSC, normas e instrugdes para prestacio de contas dos recursos
financeiros transferidos e utilizados na consecu¢io do objeto deste Termo de
Colaboragao, através da Controladoria Geral;

h) Reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da
Lei Federal n? 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a OSC e fixando- lhe
prazo para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

i) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto desta
Parceria, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade:
j) Comunicar a 0SC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos

publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para
saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informacoes;

k) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagio sobre a execucdao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

1) Verificar, no momento de celebragdo desta parceria, se a 0SC preenche os
requisitos do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/14, para fins de Atuagdo em Rede,
quando esta houver sido autorizada no Edital de Chamamento.

m) Expedir a CERTIDAO LIBERATORIA ou documento equivalente, através da
Controladoria Geral, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, se acha em dia
quanto as prestagdes de contas de transferéncias municipais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA



SOCIEDADE CIVIL

4.1530 obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através da (especificar o
nome da 0SC):

a) Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente os prazos e as
metas estabelecidas, em conformidade com as disposicdes do Plano de Trabalho, deste
Termo e disposi¢bes legais aplicaveis;

b) Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

c) Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancaria especifica,
mantida em instituigdo financeira ptblica (BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA
FEDERAL), isentos de tarifa bancaria e enquanto nio empregados na sua finalidade
deverdo ser obrigatoriamente aplicados financeiramente: utilizando-os em
conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, na consecuc¢ao do objeto desta
Parceria;

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

e) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 2 execucao do objeto previsto neste
termo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a
sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes sobre o
objeto da Parceria ou aos danos decorrentes de restricao a sua execucio;

f) Manter atualizada a escritura¢do contabil especifica dos atos e fatos relativos 3
execugao deste Termo, para fins de fiscalizacio e acompanhamento dos resultados
obtidos;

g) Proceder as compras e contratacdes de bens e servigos, em conformidade com
as disposicoes do Decreto Municipal n® 062/2018, Sessdao Il - Das compras e
Contratacdes e da Realizacdo de Despesas e Pagamentos (art. 36 a 42);

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia ttil subsequente ao da apresentacio da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de
contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletrdnicos oficiais, redes sociais e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo da Parceria até 180 (cento e oitenta) dias apés a apresentagio da prestacio
de contas final, as informagdes de que tratam o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014,
inclusive quanto as organizagdes da sociedade civil nio celebrantes e executantes em

rede, quando for o caso;

j) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/14;

k) Restituir a ADMINISTRACAO, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou
extingao da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, utilizando a devida Guia de
Recolhimento, disponivel na Secretaria Municipal de Financas; no prazg, improrrogavel
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de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

1) Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei
Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 062/2018, Capitulo VII - Da Prestacao
de Contas - Secdo I (art. 54 a 58); além dos prazos e normas de elaboracio constantes
deste Termo e do Plano de Trabalho;

m) Manter, durante a execu¢do da Parceria, as mesmas condicoes exigidas nos arts.
33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14;

n) Permitir o livre acesso dos agentes da administracio publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagoes relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucio do
respectivo objeto.

0) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagio da ADMINISTRACAO em
toda e qualquer agdo promocional ou nao, relacionada com a execuc¢io do objeto
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA, custeados com os recursos deste Termo de
Colaboracao.

Paragrafo Primeiro. A selecdo e a contratagdo da equipe envolvida na execucio do
objeto do Plano de Trabalho deverdo observar os principios da administragio publica
previstos no caput do artigo 37 da Constituicio Federal, evidentemente com a
finalidade de se evitar contratacdes desmotivadas.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

51 A ADMINISTRACAO repassara a OSC o valor de R$(valor a ser transferido
conforme Plano de Trabalho) para execu¢io do objeto desta Parceria, a ser liberado em
(inserir a quantidade de parcelas) parcela(s), de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consonincia com as metas,
fases e etapas de execu¢do do objeto.

5.4 Os recursos serdo depositados pela ADMINISTRAGCAO no Banco (inserir as
informagoes bancdrias, sendo o nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente).

53  Os recursos devem, obrigatoriamente, ser aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou em operacdes de mercado
lastreadas em titulos da divida publica, enquanto nio utilizados na sua finalidade.

54  As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serio
obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua
finalidade, desde que previamente autorizadas pela ADMINISTRACAO, sujeitando-se as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

55 A despesa decorrente deste Termo de Colaboracio ocorrera pela seguinte
Dotacao Orcamentdria: (inserir os dados da Dotagdo Orcamentdria), constante no
or¢amento do vigente exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO:

6.1 As fungoes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestorf}|
da Parceria, indicando o nome/cargo/lotacdo e matricula funcional), desngnado pox mei
(especificar o ato de designagdo e a data de expedicdo).




6.2  As fungdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, serao desempenhadas
por membros estabelecidos conforme Art. 49 § 12 do Decreto Municipal 062/2018,
designados por portaria especifica.

6.3 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento, nao
remunerado, de técnico especialista, servidor publico ou nio, para subsidiar seus
trabalhos.

6.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor da Parceria
ou de membros da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, compete a
ADMINISTRACAO designar substituto que possua qualificacao igual ou equivalente.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:

As compras e contrata¢des de bens e servicos pela OSC, com os recursos
transferidos pela ADMINISTRACAO, observario as condigoes estabelecidas na
Se¢ao I1, do Capitulo IV do Decreto Municipal 062/2018, adotando-se métodos
usualmente utilizados pelo setor privado e, observado o seguinte:

a) Cotacdo entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser
adquirido ou contratado;
b) Na impossibilidade de realizaciao das 3 cotagoes, em virtude da inviabilidade de

competicdo ou de limitacio de mercado, o responsavel a ADMINISTRACAO podera
autorizar a compra em niimero menor de cotacao, mediante justificativa escrita da OSC,
acompanhada de documentos que evidenciem tal ocorreéncia;

7.1 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacao
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou
contratacgao.

7.2 A OSC, para fins de comprovagdo das despesas, deverd obter de seus
fornecedores ou prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a
legislagao tributaria competente, os quais deverdo conter as seguintes informagdes:

a) Data, nome, endereco e ntimero de inscricao no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de Servico;
b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou servigco adquirido

ou contratado;
¢) Indicagao do nimero desta Parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servico, de acordo com as
especificagbes e em condigdes satisfatorias, aposto nos comprovantes fiscais ou nos
recibos, emitido por quem tenha essa atribuicdo no Ambito da OSC.

7.2.1 Caso a organizacio da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade e sera etiquetado com os dizeres: “RECURSOS|
DO TERMO DE COLABORACAO 000/2022 - CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA|
MUNICIPAL DE MEDIANEIRA/SMAS E 0/A (nome da 0SC). ‘
7.3 A OSC deverda realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia
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eletronica ou depésito identificado, na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
de bens ou servicos.

7.4 Somente poderdo ser pagas com os recursos desta Parceria as despesas
expressamente previstas no Plano de Trabalho aprovado e que tenham relagio com
satisfacao do seu objeto e alcance das metas estabelecidas, sendo vedado:

a) Utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

c) Contratar para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢io de confianga, da ADMINISTRACAO, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e nalei de diretrizes
orgamentarias;

d) Pagar despesa em data posterior ao término da execugdo da Parceria quando o
fato gerador da despesa nao tenha ocorrido durante a sua vigéncia;

e) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

g) Realizar despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correcio monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se
refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos 3 0SC, e desde
que O prazos para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no
mercado; e

h) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores ptblicos e desde que
previstas no Plano de Trabalho.

7.5 Na remuneragdo da equipe de trabalho (pessoal préprio da 0SC ou que venha a
ser contratado) deverdo ser observadas:

a) Previsao no Plano de Trabalho;

b) Proporcionalidade das despesas com o tempo efetivamente dedicado a Parceria:

c) Compatibilidade com o valor de mercado; e

d) Observancia aos acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor
bruto ou individual, o teto da remunerac¢io do Poder Executivo.

7.6 Serao remunerados com os recursos da parceria, os custos indiretos de que
trata o inciso Il do “caput” do art. 46 da Lei n 13.019/14 que forem necessarios a
execucgao do objeto desta Parceria e que constem do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A ADMINISTRACAO promoverd, por intermédio do Gestor da Parceria e da{
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, o acompanhamento, fiscalizacao e avaliacao |
da execugdo desta Parceria, com o objetivo de acompanhar e medir ojseu desempenho |
em relacdao aos objetivos e metas estabelecidos. N



8.2 As acdes de monitoramento e avaliagido contemplario:

a) Anidlise de informagbes acerca do processamento da Parceria constantes de
sistemas eletronicos e documentos, incluida a possibilidade de consulta as
movimentag¢des da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificacdo, andlise e
manifestacao sobre eventuais dentincias existentes:

b) Realizacdo de visitas técnicas in loco, a ser comunicada 3 OSC com antecedéncia

de trés dias uteis e consubstanciada no Relatério Técnico de Visita in loco;
c) Realizacdo de pesquisa de satisfacdo, quando for o caso (parcerias com vigéncia
Superior a um ano).

d) Utilizagao de ferramentas tecnoldgicas de verificagio de alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao.

8.3 As acoes de monitoramento e avaliagio além da expertise dos agentes
responsaveis por sua realizagdo, deverdo contemplar, no intuito de verificar o
atendimento dos fins propostos, as seguintes providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizagio do objeto e, se este percentual é
compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram
atingidos os fins propostos, conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens, verificar se foram instalados e
estdo em efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;
c) Quando o objeto for intangivel (tais como realizagges de eventos, treinamentos,

festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios
empregados para a fiscalizagdo e verificagio da sua regular execucao, tais como
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacio,
publicagées produzidas, listas de presencas e relatorios de atividades, dentre outros
elementos;

d) Coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de
representantes da sociedade civil organizada, devidamente identificados por nome,
endereco, RG e CPF, além de outros instrumentos probatérios que considere
pertinentes.

84 0 acompanhamento e a fiscalizacio exercidos pela ADMINISTRACAO nio
excluem, bem como ndo reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e
supervisionar a equipe e as acdes desenvolvidas para execucio do objeto deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RETENCAO DAS PARCELAS

9.1 As parcelas, relativas as metas ou as etapas de execucao do objeto do Termo de
Colaboragdo ficardo retidas até saneamento quando, durante as agdes de
monitoramento e avaliacdo, for constatado:

a) Evidéncia de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;
b) Desvio de finalidade na aplica¢io de recursos ou inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

C) Omissdo da OSC, sem justificativa suficiente, quanto a a,chtéo de medidas
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saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO ou pelos érgios de controle interno ou
externo.

d) Quando verificadas quaisquer das hipoteses que autorizam a retencio das
parcelas, a ADMINISTRAGAO suspendera imediatamente a liberagdo das parcelas
restantes, notificando a OSC para no prazo maximo de 15 (quinze) dias sanar as
irregularidades, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou para cumprimento da obrigacio, sob pena de
instauragao da Tomada de Contas Especial e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL E FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
no término da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos arts.
63 a 72 da Lei Federal n? 13.019, de 2014 e, arts. 54 a 70 do Decreto Municipal
062/2018, além das cldusulas constantes deste Termo de Colaboracio.

10.1.1 Dos recursos repassados pela ADMINISTRACAO 32 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a OSC prestara contas até 10 (dez) dias apés o fechamento do més
subsequente a execu¢do havendo movimentacio ou nio, e deverd apresentar a
Prestacao de Contas Final, no prazo de até 10 (dez) dias apds o fechamento do més
subsequente ao término da execugdo da parceria.

10.1.2 A OSC devera apresentar a Prestagio de Contas Mensal e Final, por meio do
Sistema Integrado de Transferéncias - SIT.

10.2  Para fins de prestagio de contas bimestral e final, a organizacao da
sociedade civil deverd apresentar a Comissio de Monitoramento e Avaliacao,
Relatorio de Execugdo do Objeto, que contera:

a) a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;
b) adescricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovaciao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

d) os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

10.2.1 Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens devera ser demonstrado que estao
em efetivo funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

10.3  Quando o objeto for intangivel (tais como realizagoes de eventos, treinamentos,
festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos meios |
empregados para a fiscalizagdo e verificagio da sua regular execucdo, tais como /
registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulga(;éo,/
publicagdes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros |
elementos; {1l
104 A OSC encaminhard a Controladoria Geral, os seguintes docu :éntos, conforme 4
IN/SCI 002/2013, que dispde sobre o contetido e a forma dos prq,de?sos de prestacdo| \

\

ant| [Je

% VI‘{\'/ - \X)XV



de contas dos recursos repassados pelo municipio de Medianeira, Estado do Parang, a
entidades sem fins lucrativos”.

No momento da prestagdo de contas da primeira parcela:

[.0ficio/Formulario de Encaminhamento;

ILIndice/Sumario;

Il.Comprovantes de Regularidade (Dec. Municipal 021/2011, art. 82, 1a VIl e XV).
IV.Copia do Ato de Transferéncia Voluntaria (Termo de Convénio);

V. Copia do extrato de publicagdo do Ato de Transferéncia Voluntaria;

VI Copia dos Termos Aditivos do Ato de Transferéncia Voluntaria se houver:
VII.  Copia do extrato de publicacio do Termo Aditivo do Ato de Transferéncia
Voluntaria;

VIIL. ~ Copia da Lei Especifica que autoriza a transferéncia voluntaria;

IX. Copia dos Atos de nomeagao das Unidades Gestoras de Transferéncias — UGT
(Concedente e Tomador);

X. Plano de Trabalho (Tomador);

XI. Termo de aprovacao do Plano de Trabalho (Concedente);

XII.  Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que nio coincidirem com
0s aqui ja listados.

§ 2°- No momento da prestacdo de contas mensal:

I; Oficio/Formulario de
Encaminhamento;
IL. Indice /Sumério;

lI.Comprovante de recebimento da Transferéncia (Impresso no site do banco);
IV.Relatorio de execugao da Transferéncia Voluntéria, impresso e assinado.

V. Declaragao de guarda e conservagio de documentos contabeis:

VI Comprovantes de Regularidade Fiscal (Dec. Municipal 021/2011, art. 82, VIII a
X1v);

VIL3 (trés) Or¢amentos junto a fornecedores de produtos e servicos;

VIIL.Mapa comparativo de pregos das cotacdes realizadas;

IX. Copia das notas fiscais, guias de recolhimento do ISS, FGTS, INSS, IR, etc., com
autenticacao;

X. Certidao negativa de débitos ~ CND do INSS, do FGTS e de Débitos Municipais, do
vencedor e na data da compra;

XI. Extrato(s) bancario(s);

XIl.  Extrato de aplicagdo/rendimentos;

XM Certificado de Conclusdo ou de Recebimento Definitivo da
Obra;

XIV.  Certificado de Instalacio e de Funcionamento de
Equipamentos;

XV.  Certificado de Compatibilidade Fisico-Financeira;

XVI.  Termo de acompanhamento e fiscalizacio emitido pelo
concedente; )
XVIL.  Parecer do 6rgio concedente a cerca do atingimento dos (“
objetivos; ‘ /}




XVIII. Pareceres das UGTs (Concedente e Tomador);

§ 3°- No momento da prestagdo de contas da tiltima parcela:

L. Todos os documentos constantes do § 2° deste artigo que nao coincidirem com
0s aqui ja listados.
IL. Comprovante de recolhimento de saldo nio aplicado, se houver:

104  Certificado de Cumprimento dos Objetivos emitido pelo Concedente;Na hipdtese
de irregularidade ou omissdo no dever de prestacao de contas, a Administra¢do Publica
notificard a organizacao da sociedade civil para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
apresentar a prestacao de contas.

10.4.1 O saldo negativo ndo sera aceito na prestagao de contas.

10.5 Na hipétese de ndo comprovagio do alcance das metas ou quando houver
evidéncia de ato irregular na execucio do objeto, o Gestor notificara a organizacao da
sociedade civil, para que esta, no prazo de no maximo 15 (quinze) dias exerca o direito
ao contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

11.1 Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢des financeiras, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia da situagdo, sob pena de imediata instauracio
de Tomada de Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

12.1  Os bens remanescentes na data da conclusio ou extingao deste Termo e, que em
razao deste, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados Com 0S recursos
transferidos, serdo de titularidade da Administracdo Publica, para continuidade do objeto
pactuado, seja por execugdo direta ou por meio da celebracdo de nova Parceria, devendo o
bem ser disponibilizado para retirada em até 90 (noventa) dias apés a data de
apresentagdo da prestagdo de contas final,

12.2 Havendo dissolugdo da ORGANIZACAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) Os bens remanescentes deverio ser retirados pela ADMINISTRACAO, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugdo, quando a
titularidade for da ADMINISTRACAO; ou

b) O wvalor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido, quando a titularidade for da OSC.

=>

123 Caso a Prestacio de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens; /
remanescentes permanecerd com a ORGANIZACAO, observados os seguintes| || /

procedimentos: (;’ \ /
n,/ “v "'/
a) Nao serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem’ adquirido quando [a
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motivagdo da rejeicao ndo estiver relacionada ao seu uso ou a sua aquisicio; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicio estiver
relacionada ao seu uso ou a sua aquisic¢ao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE

13.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagoes relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO TERMO DE Colaboracao
OU DO PLANO DE TRABALHO

141 A ADMINISTRACAO poderé autorizar ou propor a alteracao deste Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho que lhe é parte integrante, apds,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que nio
haja alteragao de seu objeto, nas situagdes abaixo e da seguinte forma:

[ - por Termo Aditivo a parceria para:

a) Ampliacao do valor global;

b) Redugao do valor global;

c) Reducdo da vigéncia;

d) Prorrogac¢do da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal

n? 25.598/2017;

e) Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

f) Alteragio de gestor responsavel pelo acompanhamento da

parceria. Il - por Apostilamento, nas demais hip6teses de alteracio, tais

como:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos, porventura

existentes antes do término da execucdo da parceria;

b) Adequacdes no Plano de Trabalho;

c) Remanejamento de recursos sem alteragdo do valor global, e

d) Alteracao da dotagao orcamentariae/ou fonte de
custeio de recurso, mediante justificativa prévia do administrador publico.

14.2  Além das hipoteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada
por Apostilamento,independentemente de anuéncia da 0OSC, para:

a) Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRACAO
tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao
limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

b) Indicacao dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

14.3 Nas hipoteses de alteracdo a pedido da OSC, a ADMINISTRACAO devera se/\
manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua( '

apresentacao, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos| {
aquela Organizagio. & 24

—

144 Os pedidos de alteracdo realizados pela 0SC devem ser apre,senl;ados em até 6
(sessenta) dias, antes do término da vigéncia. Al
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14.5 A formalizagdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a
vigéncia da Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO E DIVULGAGAO

151 A publicagdo do extrato deste Termo, bem como de suas alteragdes, por meio de
Termo Aditivo ou Apostilamento, no Diario Oficial do Municipio de Medianeira é
condi¢cdo indispensavel para sua eficicia, e serd providenciada pela ADMINISTRACAO
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura.

152 A OSC deverd divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do
estabelecimento em que exerca suas acoes, as seguintes informacdes acerca da
celebragdo desta Parceria, as quais deverio ficar disponiveis desde a data da sua
assinatura até 180 dias apds a prestacio de contas final:

a) data de assinatura e identificacio do instrumento da Parceria e do 6rgdo ou
organizacao da administracdo publica responsavel;

b) nome da OSC e seu nimero de inscricao no CNPJ;

¢) descrigao do objeto da parceria;

d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas, que deverd informar a data prevista para
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado
conclusivo;

f) o valor total da remuneracio da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio,
quando vinculado a execugio do objeto e pagos com os recursos da parceria.

153 Em qualquer acio promocional em fun¢do deste Termo deve ser
obrigatoriamente registrada que o evento, peca, curso ou material sé foi possivel
mediante participacio da ADMINISTRACAO através de recursos do “TERMO DE
COLABORACAO 000/2022 - CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MEDIANEIRA/SMAS E 0/A (nome da 0Ss(C)”.

15.3.1 Incluem-se nessa obrigacao, matéria jornalistica, destinada 2 divulgacio, em
qualquer veiculo de comunicacio social, convites, folhetos, impressos em geral, tanto
para circulagdo interna como externa.

Paragrafo Primeiro. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos resultantes
deste Termo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo Segundo. Todo e qualquer material a ser produzido para impressdo e/ou
divulgacdo sera submetido A analise e aprovacao prévia da ADMINISTRACAO, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Paragrafo Terceiro. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar para//\

/

a ADMINISTRACAO a arte final do material produzido e seus formatos acessiveis. [

~—————

|
Paragrafo Quarto. Os recursos tecnoldgicos e a linguagem, utilizados na divulgacio das
campanhas e dos programas, deverio garantir acessibilidade as pessoas cor
deficiéncia. A [;;?d




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1 O presente Termo de Colaboracio terd sua vigéncia no periodo de
(informar o prazo de vigéncia)

16.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da
autoridade competente e celebracio de Termo Aditivo.

16.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu término, por Apostilamento e
independentemente de anuéncia da OSC, quando a ADMINISTRACAO tiver dado causa
ao atraso na liberacdo dos recursos, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DENUNCIA E RESCISAO

17.1 E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sangdes e delimitacbes claras das responsabilidades,
além de estipulacdo de prazo de antecedéncia para a publicidade dessa intencio, que
nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES

18.1  Quando a execugdo da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e da legislagio especifica, poderio
ser aplicadas as san¢des previstas no Art. 71 do Decreto Municipal n® 062/2018;

18.2 Da decisao administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta Cldusula,
caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisao.

18.3 Nas sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o Pedido de Reconsideracio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Elegem as partes como tGnico competente, com rentincia expressa a qualquer
outro, o Foro da Comarca De Medianeira - PR, para dirimir as duvidas e controvérsias
decorrentes da execugio da presente Parceria.

19.2  Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solucio
administrativa, com a participacdo de 0rgao encarregado de assessorameénto juridico
. o g s . /

integrante da estrutura do Municipio de Medianeira. /

Por estarem de acordo com as clausulas e condigdes estabelecid

instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para um/so.
testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, que também o sub,-écrc;f&/e
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ N9 01.788362/0001-51
ATA DA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ao dez e sete do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as onze horas. em
Segunda Convocagdo, nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, a Avenida
Morenitas n.2195, Vila Padre Monti, Porto Meira, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, os associados da Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida - SCNSA,
entidade com fins ndio econdmicos, registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas sob o n.9 2.033, as folhas 114, do Livro A-04, entre eles Membros do Comité de
Promotores ¢ Conselho de Administragdo, atendendo a convocagio efetuada através de
correspondéncias enviadas a todos os Associados da Entidade, na qual constou a Ordem do
Dia, em todas as suas especificagdes. Constatada tal regularidade, o Carlos José Javier
Cancinos, Presidente do Comité de Promotores, convidou a mim Mateo Fernandez para
secretaria-lo. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente determinou que fosse feita leitura do
EDITAL DE CONVOCACAQO, que constou: "SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA
APARECIDA -- CNPJ 01.788.362/0001-51 — EDITAL DE CONVOCACAO - O
Presidente do Comité de Promotores, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca todos
0s Associados em dia com suas obrigagdes para uma ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada na sede do entidade em epigrafe, localizada nesta
cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, Avenida Morenitas, 2195 Vila Padre Monti,
Bairro Porto Meira, no dia 17 de janeiro de 2021, as 10h e 30 min, em primeira
convocagdo, com a presencia de no minimo 20% (vinte por cento) dos associados € em
“Segunda convocagdo, 30 minutos apos com qualquer namero de Associados a fim de
trotar do seguinte ORDEM DO DIA: a) Aceitagdo da renuncia de Gioacchino Santoro ao
cargo de Presidente do Conselho de Administracio da SCNSA e de Marcos Exequiel
Agtiero ao cargo de Secretario do Consetho de Administragio da SCNSA; b) Nomeagio
do Conselho de Administracdo: ¢) Eleicdo do Conselho Fiscal. Dando inicio aos
trabalhos, o Presidente passou de imediato ao item "a“da Ordem do Dia. a) Foram
apresentadas algumas explanagdes sobre a situagdio geral da Sociedade Civil Nossa
Senhora Aparecida. O Presidente do Comité dos promotores passou a tratar o item “b”,
para nomear o nove Conselho de Administragdo. Apos breve apresentacio das indicagdes
ao Conselho de Administragio resultaram nomeados: Presidente - Rall Oscar Sena Vélez,
argentino, solteiro, maior, religioso, residente e domiciliado nesta cidade de Foz do lguacu,
Parana, Avenida Morenitas, 2047, Vila Padre Monti, CEP: 85855-190, CPF: 801.780.489-
09, Passaporte n. 27173596N, de célula de ldentidade para Estrangeiros RNM:
F338258L. Secretario - Mateo Fernandez, argentino, solteiro, maior, religioso,
residente e domiciliado nesta cidade de Foz do lguagu, Parand, Avenida
Morenitas, 2047, Vila Padre Monti, - CEP: 85855 -190 portador da Cédula de
Identidade para Estrangeiros RNM: F283882-2 ¢ CPF: 801.640.879-66; Tesoureiro -
German Ariel Oliva, Argentino, Solteiro, CPF: 012.724.369-00 — RNE: V922075-1. Apos
0 Presidente passou ao item "¢" da ordem do dia: Eleicdo do Conseltho Fiscal
Apbs as devidas apresentagles propde as pessoas como integrantes do Consclho

Fiscal: Membros Titulares: Esteban Domingo Duarte, argentino, solieiro, maiorg

religioso, residente e domiciliado a Cordoba (ARG), portador de Passaporte n.

AAB499204, de célula de Identidade Civil DNI n. 13371563. Santos Savino Tapia,, /1//*/

argentino, solteiro, maior, religioso, residente e domiciliado a Tucumén (ARG), portador ~
de Passaporte n. AAB077081 de célula de Identidade Civil DNI n. 24.337.779; Carlos
Alberto Abraham, argentino, solteiro, maior, teligioso, residente ¢ domiciliado a
Cordoba (ARG), portador de célula de Identidade Civil DNI n 16.818.034:
Membro Suplente: Gioacchino Santoro, italiano, solteiro, maior, religioso,
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residente e domiciliado nesta cidade de Foz do lguagu, Parana, Avenida Morenitas, 2047,
Vila Padre Monti, CEP: 85855-198 portador da Cédula de Identidade para Estrangeiros
RNE n° V875261-8/DPF ¢ CPF n° 012.557.999-35. os quais foram eleitos por
unanimidade. Como ndo houve manifestagdes dos presentes, o Presidente agradeceu a
presenga de todos. Ndo havendo, nada mais a tratar, a presente Ata foi lida, votada,
aprovada e assinada pelos presentes. Deu-se por encerrada a reunidio as onze horas e tri nta
minutos. Eu, Mateo Fernandez, lavrei a presente Ata que assino com os demais membros
do Conselho de Promotores e do Conselho de Admini

Carlos José Javier Cancinos

Presidente do Comité de Promotores

Leandro Roman Lobato

Raul Sena Velez

Presidente do Conselho de Administragio -

German Ariel Oliva M / 3 %\%
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SOCIEDADE CIVIL NDSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ N9 01.788.362/0001-51

LISTA DE PRESENCA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL ESTRAORDINARIA

Carlos José Javier Cancinos /
Leandro Romin Lobato
German Ariel Oliva

Raul Oscar Sena Vélez
Mateo Fernandez
Esteban Domingo Duarte
Carlos Alberto Abraham T /
Santes Savino Tapia

Gioacchino Santero

E;i’larcos Exequiel Agiiero

% 1° Tabelionato de Notas

Q Fernando Loures Salinet Filho - Agente delegado
@ ua Bardo do Rio Branco, 362 - Foz do Iguagu - Parana

5851-310 - Fone: (45) 3521-2600 - E-mail: salinet@salinet.com.br

Reconheco e dou fé por SEMEL HAN¢A a(s) firma(s)
Assinada(s) de.

MATEO s‘vaﬂuns'z ............. . Wil . _
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Presidente do Comité dos Promotores

Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida

Carlos José Javier Cancinos

Avenida Morenitas, 2047 — Foz do Iguagu

Assunto: Renuncia como Presidente do Conselho de Administragdo da Sociedade Civil
Nossa Senhora Aparecida

Prezado,

por este meio, tendo em vista a minha transferéncia para outro pais € ndo podendo,
portanto, administrar a Sociedade Civil de Nossa Senhora Aparecida, renuncio a
responsabilidade de Presidente do Conselho de Administra¢fio da Sociedade Civil Nossa
Senhora Aparecida, para deixar a Associagio a liberdade de escolher outras pessoas para
me substituir e, acima de tudo em harmonia com as decisdes que este prezado Comité dos
Promotores entende assumir.

Minha decisdo ¢ irrevogavel e imediata, a partir deste momento, embora eu continue a
ajudar na gestdo da SCNSA até a nomeaciio de um novo presidente.

Foz do Iguagu 15 de dezembro de 2020

o P
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Frei Gioacchino
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ 01.788.362/0001-51
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Comité de Promotores, no uso de suas atribuigdes estatutarias, convoca

todos os Associados em dia com suas obrigagdes para uma ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA, a ser realizada na sede da entidade em epigrafe, localizada nesta

cidade de Foz do | guagu, Estado do Parana, a Avenida Morenitas, 2195 Vila Padre Monti,

Bairro Porto Meira, no dia 17 de Jjaneiro de 2021, as 10h30 min, em primeira convocagao,

com a presenga de no minimo 20% (vinte por cento) dos associados e em Segunda

convocagdo, 30 minutos apos com pelo menos 1/3 dos Associados a fim de tratar da
seguinte ORDEM DO DIA:

a) Aceitagdo da rentincia de Gioacchino Santoro 20 cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo da SCNSA e de Marcos Exequiel Agiiero ao cargo de Secretario do
Consetho de Administragdo da SCNSA:

b) Nomeacio do Conselho de Administragio

¢) Elei¢do do Conselho Fiscal.

Foz do Iguagu, 1 dezemkigq_,de««-%ig
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SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ N9 01.788362/0001-51

REQUERIMENTO

limo. Sr Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa juridica

Nadmero do Registro anterior n° 9 2.033, as folhas 114, do Livro A-04
A : "Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida - CNPJ/MF N° 01 .788.362/0001-
51 com sede e Foro 3 Avenida Morenitas, 2195, nesta cidade. vem solicitar o registro
da Ata n. 52 conforme documentos em anexo.
Representada neste ato pelo Presidente do Conselho de Administracdo Sr. Raul Sena
Velez, domiciliado & Avenida Morenitas, 2047, Vila Padre Monti - Foz do lguacu — PR,
requer a V.S. se digne determinar o registro e arquivamento da documentac¢do em

anexo de acordo com a legislacdo em vigor.

Nestes Termos,

Pede Deferimento

/N
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ALTERACKO DO ESTATUTO SOCIAL — 15/10/2014
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

CAPITULO I - DA DENOMINACAC, NATUREZA E DURAGAC w

ART. 1C, - A SOCIEDADE CIVIL HOSSA SENHORA APARECIDA, a seguir
denominada simplesmente N.S.A., € pessoa juridica de direito privado, de
cardter filantrdpico - associagzo sem fins lugrativos.

Paragrafo Unico - A N.S.A. ndo distribuira fucros, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes ou associados, sob gualquer pretexto ou modalidade..

ART. 2°. - A N.S.A. reger-se-a por este Estatuto e pela legislacao aplicavel.

ART. 3°. - A natureza da N.S.A. ndo pode ser alterada nem suprimidos seus
objetivos.

ART. 49, - O prazo de duracdo da N.S.A. é indeterminado.
CAPITULO II - DA SEDE E DO FORO

ART. 59 - A N.S.A. tem sede e foro nesta cidade de Foz do Iguacu, Estado do
Parang, a Avenida Morenitas n.° 2.195, Vila Padre Monti, Porto Meirg,
CEP 85855.190, podendo estabelecer filiais, escritdrios ou sucursais onde
mais convier as suas finalidades e objetivos.

CAPITULO III - DAS FINALIDADES

ART. 6° - A N.S.A. tem por finalidades:

s Prestar assisténcia integral, a todos, sem distincdo de raga, cor, lingua,
religido, opinido politica ou de qualquer natureza, origem nacional, situagdo
econdmica, de nascimento ou qualquer outra. condicdo, visando a plena
realizagdo dos direitos fundamentais do ser humano com referéncia a salide,
a educacdo, a formacdo, a assisténcia social, a cultura e ao esporte;

¢ Criar e gerenciar estruturas, programas e projetos finalizados ao
conseguimento das finalidades, inclusive a pesquisa cientifica;

s @ promogdo de stividades e finalidades de refevéncia piblica e social

» Promover a educagdo e o ensino em todos 0s niveis e em todas as dreas,
podendo abrir escolas ou afins, atuar como consulente, e podendo, inclusive
conceder bolsas de estudo bem como manter estagidrios, cujas despesas
em todo ou em parte poderdo ser absorvidas pela prépria sociedade.

Paragrafo Unico - Para alcancar esse objetivo a N.S.A. sensibiliza com
qualquer iniciativa e com todo tipo de informagdo, prépria ou alheia, a opinido
publica nacional e internacional, assim como promoverd todas as agdes
consideradas idoneas para apoiar economicamente tal objetivo. Ao desenvolver
as proprias atividades, poderd encontrar aval na agao do associado ou de
qualquer um que voluntariamente, ofereca sua colaboraclo: na obra dosz
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ALTERACAO DO ESTATYTO SOCIAL - 15/10/2014
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

préprios dependentes e/ou consulentes; nas contribuigbes ou financiamento de
InstituicBes ou Entes pdblicos ou particulares e no seu proprio patrimonio.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

ART. 79, - Poderfio integrar 0 quadro social, em nimero ilimitado, pessoas
fisicas em pleno gozo de seus direitos civis que sejam malores de idade, além
de sociedades e entes, nacionais ou estrangeiros, plblicos ou particulares que
compartilhem com as finalidades descritas no Artigo 6.%, contribuam a sua
realizacdo e se empenhem em participar da vida social.

O Conselho de Administracdio deve examinar o pedido de adesdo, ndo cabendo
recurso de sua decisdo, seja ela qual for, independente de sua motivagao.

A condicio de associado ndo é incompativel com a adesdo em outras
sociedades ou associactes de fins analogos ou diversos.

A partir de sua aceitagdo o Associado € obrigado a respeitar presente Estatuto,

bem como, as regras e normas da associagdo, aceitando a incumbeéncia de
difundir os seus objetivos.

ART. 89, - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigaces sociais e serdo distribuidos pelas seguintes categorias:

PRCMOTORES - Os que tenham participado da constituigdo da N.S.A. e
contribuam regularmente com a cota anual, ou os associados que foram
chamados a fazer parte da categoria de associado promotor, a juizo do Comité
dos Promotores. '

PATROCINADORES - Os que forem admitidos pelo Conselho de
Administracdo, sem nenhuma critica do Comité de Promotores, por um
consistente depdsito em dinheiro ou por grandes agdes benemeéritas na area
sécio - cultural e cientifica, contribuindo com a propria obra e/ou competéncia
especifica para melhorar de forma relevante a atividade da associagado e
contribuam regularmente com a cota anual. Os associados que fazem parte
dessa categoria, pelos motivos acima citados, podem ser chamados

futuramente a fazer parte da categoria de associado promotor, a juizo do
Comité dos Promotores.

ORDINARIOS - Os que compartilhem das finalidades da associagdo e se

interessem em participar de sua vida social e contribuam regularmente com a
cota anual.

BENEMERITOS - Os que, na qualidade de associado tenham sido assiduos e
tenham apoiado os objetivos sociais, ou ainda, que tenham participado com
uma importante contribuicio em dinheiro, e sejam considerados idoneos, a
jufzo inapelédvel do Conselho de Administracgo, a partir de uma proposta de se

Presidente,
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- . - ’ N
HONORARIOS - Os que o Conselho de Administragdo houver por bew
distinguir tendo em vista seu destague na comunidade.

ART. 99, - A qualidade de associado se perde por infidelidade aos Estatutos,
exclus&o ou recesso. Perdem a qualidade de associados ordinarios aquele que
ndo estiver em dia com o pagamento de sua quota anual, desde que ndo tenha
regularizado sua situagdo em até trinta dias contados do recebimento do
comunicado por parte do Conselho de Administracgo.

O Comité de Promotores e o Conselho de Administracdo podem excluir aqueles
associados no @mbito de suas competéncias, que tenham perdido os requisitos
mencionados no artigo anterior, que tenham tido um comportamento oposto
aos objetivos da associagdo ou que tenham demonstrado indignos de fazer
parte da mesma. ’

Sdo excluidos de pleno direito limitando-se o Comité de Promotores e o
Conselho de Administragdo a tomarem conhecimento do fato, o associado que
por efeito de sentenga judicial transitada em julgado, tenha sido considerado
falido, ou mesmo insolvente, ou tenha sido condenado por crime contra a fé
plblica, contra o patriménio ou por crimes de difamacdo.

Para caracterizar a exclusdo, deve ter sido feito um comunicado, através de
carta registrada, ao associado que sera excluido, que terd 30 (trinta) dias para
impugnar a decisdo perante o Presidente do drgdo que a tenha deliberado.

A decisao sobre o recurso sera tomada na primeira reunido realizada apds sua
protocolizagdo, devendo o 6rgdo informa-la ao interessado.

Todos os associados podem, independente do motivo, solicitar seu
desligamento da associagdo, por meio de comunicado escrito.

O associado excluido ou desligado ndo terd direito a restituicio das quotas
pagas inclusive a do exercicio em que ocorreu a exclusdo ou desligamento.

Paragrafoe Unico - Da decisio que deliberou sobre a excusdo, mesmo em
cardter recursal, cabera recurso, com efeito suspensivo, & Assembléia Geral.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS ASSOCIADOS

ART. 100, - Constituem direitos e obrigacdes dos associados promotores,

desde que em dia com suas obrigacSes sociais:

s Comparecer as reunides;

o colaborar nos trabalhos da N.S.A., apresentando idéias, sugestbes, temas

para discussdes, teses e assuntos de interesse comum da matéria e tudo o

mais que for benéfico aos seus objetivos;

aceitar incumbéncia que the for atribuida;

votar; A

ser votado para cargo administrativo;

requerer convocagao da Assembléia Geral, justificando o pedido, a critério

do Comité de Promotores;

° participar das diferentes comissdes técnicas, de estudos e trabalhos que s
fizerem necessarias, quando organizadas pela N.S.A.
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ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL - 15/10/2014
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deveres acima elencados, exceto os de votar e de requerer convocacdo da
Assembléia Geral.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO

ART, 110, - S8o Orgdios da N.S.A.:
o Assembléia Geral;

e Comité de Promotores;

o Conselho de Administracéo;

s Conselho Fiscal.

ART. 129, - A Assembléia Geral serd composta por todos os associados, que
estejam no pleno gozo de seus direitos sociais, que a ela comparecerem ou se
fizerem representar através de procurador.

ART. 13°. - A Convocagdo da Assembléia Geral serd feita pelo Presidente do
Comité de Promotores ou em caso de auséncia ou impedimento, pelo Vice
_ Presidente e far-se-a por meio de carta simples efou correspondéncia
eletronica, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, exceto no caso previsto
no ART. 30 deste Estatuto Social.

Na convocagdo deve constar especificadamente a Ordem do dia, a data, a hora
e o local onde se realizard a Assembléia.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Geral instalar-se-d em primeira
convocacdo com a presenca minima de 20% (vinte inteiros por cento) dos

associados habilitados e em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds,
com qualquer nimero deles;

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral Extraordindria. serd convocada pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo ou por, no
minimo, 1/3 dos associados promotores, ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo Terceiro - Caso a Assembléia tenha sido convocada para a
aprovagao do balango, este deve ter sido depositado junto & sede da
associagao pelo menos dez dias antes da data de sua realizacSo.

Parégrafo Quarto - Caso a Assembléia tenha sido convocada para a
destituicdo dos Administradores ou para AlteracBes no Estatuto, fica exigido o
voto de 2/3 dos presentes, sendo em primeira convocagdo necessario a maioria

absoluta dos associados, e em sequnda convocacao, a presenga de pelo menos
1/3 dos associados. '

ART. 149, - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano, compete especialmente;
a. aprovar o Plano de Atividades Anuais, o orgamento e autorizar despesas,~
extraordinarias; |
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b. a determinacdo das contribuigGes anuais minimas das diferentes categorias
de associados;
C. examinar ¢ relatérioc do Comité de Promotores sobre as atividades e
situacdo financeira da N.S.A., em cada exercicio, e aprovar suas contas,
depois de examinadas pelo Conselho Fiscal; ' ,
d. eleger o Consefho de Promotores e o Conselho Fiscal;
. reformar os Estatutos Sociais;
resolver sobre a fusdo, incorporacdo e dissolucdo da N.S.A., devendo, neste
lltimo caso, indicar instituicdo de fins andlogos, & qual seré entregue o
remanescente do Patrimdnio Social; | .

g. autorizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis.

Th@®

Pardgrafo Unico - Independe de autorizacdo da Assembléia Geral, a aquisi¢do
de bens imdveis por doagdio pura e simples, ndo onerada por quaisquer
encargos.

ART. 159, - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 uma vez por ano, durante

a primeira quinzena de novembro, em dia a ser fixado pela Diretoria em
exercicio. o

ART. 18°, - As Assembléias Gerais serdo sempre Presididas pelo Presidente do
Comité de Promotores, ou, em sua auséncia, pelo seu Vice Presidente, e sero
Secretariadas a rotagdo por membros do Comité de Promotores.

ART. 170. - O Comité de Promotores sera formado por 02 (dois) ou mais
membros, conforme determinacdo dos associados promotores, eleitos por

Assembléia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, dentre os associados
Promotores.

ART. 189. - Compete ao Comité de Promotores:

= excluir os associados, promotores beneméritos e honorarios;

e nomear, dentre seus pares, o seu Presidente e Vice Presidente;

> nomear e destituir os membros do Conselho de Administracdo, designando
seu presidente em Assembléia Geral;

» preencher as vagas do Conselho de Administragdo;

e convocar as Assembléias Gerais;

e ditar as linhas gerais da administracdio da N.S.A.;

= admitir novos associados Promotores;

» julgar os pedidos de punigdo dos associados;

s @ promogdo e o controle das iniciativas que estejam relacionadas com a
obtencdo de verbas necesséarias para alcangar os objetivos da associaco;

* a estipulagdo, a execugdio, a modificacio e a deliberaciio dos convénios,
também de conteldo financeiro, para o exercicio da atividade e a atuagao-

das iniciativas no dmbito do programa pré-estabelecido, com a faculdade d
delegar sua execucso;
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AN
o~ e . .. 5 ¢ W
» a determinacdo das contribuiches anuais minimas das diferentes categonaN‘G/
de associados;
s elaborar o relatorio de que trata a letra "b” do Art 140,

Paragrafo Primeiro - Cada membro do Comité de Promotores tem direito a
um voto, prevalecendo, em caso de empate, o do Presidente.

Paragrafo Segundo - O Comité de Promotores reunir-se-& ordinariamente
uma vez a cada dois meses e sera convocado pelo seu Presidente ou em caso
de auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente, e extraordinariamente toda
vez que o for solicitado por escrito pelo Conselho de Administragdo ou ao
Conselho Fiscal.

A-convocacdo para a reunido ordindria ou extraordmana serd feita por meio de
carta simples efou correspondéncia eletrénica a cada um de seus membros.
Desta correspondéncia deve conter a ordem do dia, a data, a hora e local que
pode ser diverso daquele da sede da associagao, que deverd ser entregue com
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagdo.

As reunides ordindrias e extraordindrias do Comité de Promotores poderdo ser
realizadas presencialmente, através de video conferéncia ou outro meio
acordado pelos membros.

ART. 199, - O conselho de Administragdo € formado por 03 (trés) ou mais
membros, conforme determinacio da Assembléia Geral, com mandato de 03
(trés) anos.

ART. 2009, - Compete ao Conselho de Administragdo
s gerir e administrar a N.S.A. em suas questoes. ordmarlas e extraordindrias.

ART,. 219. - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

» presidir as reunides do Conselho de Administragdo, tendo a responsabilidade
de controlar a aplicagdo correta das deliberacGes adotadas pelos Orgaos
diretivos, assegurando o desenvolvimento orgénico e unitdrio da associagao;

s convocar o Conselho de Administracdo para as reunifes ordindrias e
extraordinarias;
representar a N.S.A, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
apresentar ao Comité de Promotores o relatdrio anual das atividades da
N.S.A.;

s assinar os cheques e ordens de pagamento;

e decidir com seu voto os casos de empate nas deliberagbes do Conselho de
Administraggo. :

ART. 229, - Compete ao Secretario:
- superintender os servicos da secretaria; i
- secretariar as reunides do Conselho de Administracao; e.

- substituir o Presidente ou o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

- VJB
Certifico que o sefo FUNARPEN

esta impresso na etigueta de




v w\

® . i s OAS ,‘ﬂ
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL - 15/10/2014 iS¢ 2
SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA [ i

ART. 23°, - Compete ao Tesoureiro:

e ter sob sua guarda e responsabilidade valores da N.S.A., nos limites que
forem fixados pelo Conselho de Administracdo;

o assinar cheques e ordens de pagamentos;

» dirigir a arrecadagdo da renda social e deposité-la pela maneira que for
estabelecida pelo Conselho de Administracdo;

o fazer pagamentos em espécie nos limites e pela forma que for estabelecida
pelo Conselho de Administracdo;

o manter em dia a escrituracdo das despesas e receitas da N.S.A de acordo
com o0s principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, '

> apresentar ao Conselho de Administraggo o relatério da situacdo financeira,
que deve ser encaminhado ao Comité de Promotores e a prestacio de
contas, que deverd ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a
estes 6rgdos as informagdes suplementares que lhe forem solicitadas.

ART, 24°, - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, mediante convocagdo de pelo menos, 02
(dois) de seus membros ou mediante solicitacdo do Presidente, sendo
necessario no minimo, dois (02) de seus membros para as deliberacBes.

Parédgrafo Unico - Na auséncia do Presidente a reunidio serd presidida por um
de seus membros, eleito na ocasido. . '

ART. 25°. - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral Ordindria, com
mandato de 03 (trés) anos, compor-se-d de trés Membros Titulares e um
Membro Suplente.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Fiscal verificar a contabilidade,
dando parecer anualmente sobre as contas do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo - O exame das contas, além de ser feito anualmente,
para apresentagdo ao Comité de Promotores, deverd ser repetido no caso de

vacancia do cargo de Tesoureiro, também submetido 3 aprovacdo do Comité de
Promotores.

ART. 26° - Todos os cargos exercidos pelos membros do Comité de
Promotores, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, no decorrer de seu
mandato, serdo de forma gratuita e espontinea, isentando, assim, a N.S.A. de
quaisquer 6nus neste sentido.

ART. 279, - Todos 0s Membros do conselho de Administracdo e os outros
sécios da SC NSA, respeitando as normas da legislacdo brasileira (Lei
9.790/1999, Lei 12.868/2013, Lei 12.686/2013, Lei 13.151 e Lei 13.204/2015),
podem ter vinculo estatutdrio e empregaticio na mesma sociedade, com
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condicdo de existéncia de compatibilidade de jornadas de trabalho e ser
remunerados. ,

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO SOCIAL

ART. 289, - O patrimdnio social sera constituido pela contribuicdo dos
associados ou de terceiros, rendas, donativos, legados, subvengdes ou qualquer
outro auxilio recebido e pelos bens que a N.S.A. vier a adquirir.

Paragrafo Primeiro - O patrimdnio social sera aplicado exclusivamente no
Pais e no desenvolvimento dos fins sociais; e

Paragrafo Segundo - No caso de extingdo ou dissolucdo da N.S.A., o eventual
patrimdnio remanescente serd destinado a oufra pessoa juridica de igual
natureza ou a uma entidade pUblica, desde que ‘as mesmas tenham o devido
registro no CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) e gue preencham os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta me respeito pela Lef n° 13.204, de 14/12/2015.

ART. 299, — As verbas necessarias a consecucdo dos objetivos da N.S.A ,
derivam:

¢ da renda do patrimoénio;

do lucro das atividades;

das quotas associativas e quotas anuais fixadas pelo Comité de Promotores;
de eventuais doagdes; _

das contribuicbes e doagdes feitas pelos Estado ou outros entes publicos ou
particulares, nacionais ou estrangeiros;

» de qualquer entrada econdmico-financeira.

e e ¢ @

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 305 Os presentes Estatutos poderdo ser reformados a qualquer tempo,
em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

ART. 31°, - A N.S.A. serd dissolvida quando se tornar impossivel a continuacdo
de suas atividades e somente poderd ser decidida por deliberacdo de duas

Assembléias Gerais Extraordindrias, sucessivas e com intervalo de 30 (trinta)
dias.

ART. 32°, - O mandato dos Membros do Conselho Fiscal e da Diretoria inicia-
se na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente ao da eleico.

ART. 33° - O exercicio financeiro da N.S.A. coincidird com o ano civi]/
encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.
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ART, 349. - As controvérsias e 0s. €asos omissos que por ventura surgirem

ELTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL — 15/10/2014
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serdo dirimidos pelo Comité dos . promotores. Da. decisdo cabe recurso 3
Assembléia Geral. '

ART. 359, - A escrituragdo contabil serd realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as ‘Normas.-'B'rasileiras_de Contabilidade.

Seguem-se as assinaturas dos do Conselho de Administracdo.
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Gioacchino Santoro

Presidente do Conselho de Administraggo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
01.788.362/0001-51
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/04/1997

NOME EMPRESARIAL

SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

S.C.N.S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MORENITAS 2195 VILA PADRE MONTI

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.855-190 PORTO MEIRA FOZ DO IGUACU PR

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE
(045) 5296-454

Fekdkokk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
Fekkkkkkk

Fkkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/11/2021 as 12:40:06 (data e hora de Brasilia).
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