CHECK LIST ABERTURA DOS ENVELOPES SCFV

() 10.4.1 As propostas serao apresentadas pelas OSCs, por meio do PLANO
DE TRABALHO no MODELO PADRAO (X), e deverao ser protocoladas no
protocolo geral da Prefeitura de Medianeira na forma de um Unico envelope
devidamente lacrado, contendo a documentagéo e plano de trabalho, até as

08h59min do ultimo dia previsto no item 3 da tabela 1;

(%) 10.4.2 Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via
impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente

e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente;

(%) 7.2 Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao (ANEXO |);

(%) 8.1 Estatuto;

(X) 8.1d) CNPJ;

(%) 8.1 e) Declaragao sobre Instalacoes e Condicdes Materiais (ANEXO II);
8.19)

(¥) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

(x) Certidao Negativa Municipal

( ) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

(X) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Uniao;

( x) Certidao Liberatéria do Concedente;

(x )Certidao de Débitos com o Concedente;
(« ) Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas;

(#)Certidao de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;



(x) 8.1 h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014),

() 8.11) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao, conforme estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e orgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragao e
Relacao dos Dirigentes da Organizacg&o (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°®
13.019, de 2014)

(<) 8.1 ]) comprovar que funciona no endereco declarado pela OSC, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

(x)8.1 k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art,
33, §3° Lein® 13.019, de 2014).
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Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontos
Julgamento Maximo
(A) Informacdées  sobre - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
acdes a serem executadas, qual significara grau pleno de atendimento até ,»\,
metas a serem atingidas, 0,0 pontos que se entendera por ndo atendido o2V
indicadores que aferirdo o ou insatisfatorio.
cumprimento das metas e 20
prazos para a execucgao das OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
acbes e para o cumprimento implica eliminagaoda proposta.
dasmetas
(B) Adequacéao da proposta - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
aos objetivos da politica e qual significara grau pleno de atendimento até
do SCFVem que se insere 0,0 pontos que se entendera por ndo atendido 2,0
a parceria ou insatisfatério. 5 &
| —
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica aeliminagao da proposta.
(C) Descricao da realidade | - Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
objeto da parceria e do nexo | qual significara grau pleno de atendimento até
entre essa realidade e a | 0,0 pontos que se entendera por ndo atendido 2,0
atividade proposta ou insatisfatorio. >0
g R
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagéoda proposta.
(D) Adequacao da proposta |- O valor global proposto €, no minimo, 10% (dez
ao valor de referéncia por cento) maisbaixo do que o valor de referéncia 4 ( )
constante do Edital, com (2,0); i
meng¢ao expressa ao valor |- O valor global proposto é igual ou até 9% (nove 20
global da proposta e sua por cento), maisbaixo do que o valor de referéncia ’
composicao em metas.| (1,0);
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0). OBS.. A atribuicao de nota
“zero” neste critério NAO implica aeliminagéo
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico- |-Em escala de 0,5 pontos partindo-se de 2,0 o
operacional da instituicao qual significara grau pleno de atendimento até
proponente, por meio de 0,0 pontos que se entendera por ndo atendido 2,0
experiéncia comprovada no ou insatisfatério.
objeto da parceria ou de 2,0
natureza semelhante ou O néao atendimento ou o atendimento insatisfatério |
ainda na previsdo das do requisito de capacidade técnico-operacional
condigbes para talno Plano (0,0).
de Trabalho. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida José Callegari, n°647, 42 andar, bairro Ipé — Fone: (45) 3264-8694

LISTA DE PRESENCA

Analise documental do Edital de chamamento Publico SCFV

Data: 06/12/2021
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