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1324 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

19/08/2020 14:50 Pag:0001
CNPJ: 11.483.768/0001-80

Periodo: 01/01/2020 a 30/06/2020
Balancete — Fiscal

BALANCETE

Valores expressos em Reais (R$)
Conta S Classificagao Saldo Ant. Débito Crédito Saldo
1 S 1 ATIVO 346.654.89 1.232.768,97 1.245.613,60 333.810,26
2 S 1.1 CIRCULANTE 310.643,35 1.223.705,50 1.241.460,84 292.888,01
3 S 1101 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 309.101.04 1.204.264.75 1.225.703.30 287.662,49
4 S 1.1.01.001 BENS NUMERARIOS 3.400,23 0,00 0,00 3.400,23
5 1.1.01.001.001  CAIXA 3.400.23 0.00 0.00 3.400.23
6 S 1.1.01.002 DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA 68.376,48 805.967,32 827.396,85 46.946,95
10005 1.1.01.002.001  BANCO DO BRASIL 37705-8 68.376.48 100.00 21.529.53 46.946.95
10006 1.1.01.002.001 BANCO DO BRASIL 42367-X 0,00 802.75%.32 802.758.32 0,00
5339 1.1.01.002.099  BANCOS CONTA TRANSITORIA 0,00 3.109,00 3.109.00 0.00
50 S 1.1.01.003 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA 237.324,33 398.297,43 398.306,45 237.315,31
53 1.1.01.003.001  BANCO DO BRASIL S/A 5,00 0.00 0,00 5.00
10044 1.1.01.003.001  BANCO DO BRASIL S/A - 42.367 237.319.33 398.297.43 398.306,45 237.310,31
157 S L1.04 OUTROS CREDITOS 1.542,31 19.440,75 15.757,54 5.225,52
287 S 1.1.04.013 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 950,19 520,47 429,72
288 1.1.04.013.001  ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 0.00 950.19 52047 429.72
311 S 1.1.04.015 ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 0,00 18.490,56 15.237,07 3.253,49
313 1.1.04.015.002 ADIANTAMENTOS DE FERIAS 0,00 18.290,56 15.037,07 3.253.49
316 1.1.04.015.005 ADIANTAMENTOS PARA VIAGENS 0,00 200,00 200,00 0,00
380 S 1.1.04.021 TRIBUTOS A RECUPERAR 1.542,31 0,00 0,00 1.542,31
383 1.1.04.021.003 IRRF A RECUPERAR 1.542,31 0,00 0,00 1.542,31
590 S 1.2 NAO CIRCULANTE 36.011,54 9.063,47 4.152.76 40.922.25
1049 S 1.2.05 IMOBILIZADO 36.011.,54 8.309,47 4.152.76 40.168,25
1074 S 1.2.05.003 BENS EM OPERACAO 53.577.01 8.309.47 0.00 61.886,48
1080 1.2.05.003.006 EQUIPAMENTOS PARA PROCESSAMENTO DE DADOS 12.842,00 0,00 0,00 12.842,00
1081 1.2.05.003.007 FERRAMENTAS 999,00 0.00 0,00 999,00
1082 1.2.05.003.008 INSTALACOES 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
1083 1.2.05.003.009 MAQUINAS. APAREI HOS E EQUIPAMENTOS 4.570.00 52047 0.00 5.090,47
1087 1.2.05.003.013 MOVEIS E UTENSILIOS 15.606,01 7.789,00 0,00 23.395.01
1089 1.2.05.003.015 VEICULOS 17.360,00 0,00 0,00 7.360.00
1136 S 1.2.05.007 (-) DEPRECIACAO/AMORTIZACAO/EXAUSTAO (17.565,47) 0,00 4.152,76 (21.718,23)
1144 ?g(ls!\?m 6\0«"(-» DEPREC. EQUIPAMENTOS P/PROCESSAMENTO DE (4.492.38) 0.00 1.043.70 (5.536,08)
1145 1'2.05.007.009 (-) DEPREC. FERRAMENTAS (724.28) 0.00 49,95 (774.23)
1146 1.2.05.007.010 (=) DEPREC. INSTALACOES (1.815.00) 0,00 110,00 (1.925.00)
1147 1.2.05.007, 011 ( )DEPRE(‘. MAQUINAS,APARELHOS E (457.00) 0,00 236,61 (693.61)
1151 |F(2.logprﬁ»7 m )I)EPRI{('. MOVEIS E UTENSILIOS (6.604.81) 0,00 976,50 (7.581.31)
1153 1.2.05.007.017 (-) DEPREC. VEICULOS (3.472,00) 0,00 1.736.00 (5.208,00)
1160 S 1.2.07 INTANGIVEL 0,00 754,00 0,00 754,00
1161 S 1.2.07.001 CUSTO 0,00 754,00 0,00 754,00
1162 1.2.07.001.001 MARCAS 0,00 754.00 0.00 754.00
1350 S 2 PASSIVO 346.654,89 489.960,35 482.898,17 339.592,71
1351 S 2.1 CIRCULANTE 45.942,03 390.733.89 383.671,71 38.879.85
1494 S 2.1.03 FORNECEDORES 1.182,32 77.985,36 77.280,34 477,30
1495 S 2.1.03.001 FORNECEDORES NACIONAIS 1.182,32 77.985.36 77.280,34 477,30
1539 S 2.1.05 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3.275,77 6.914,79 6.257,08 2.618,06
1540 S 2.1.05.001 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 3.275,77 6.914,79 6.257.08 2.618.06
1546 2.1.05.001.001 IRRF A RECOLHER 161,58 0,00 0.00 161.58
1544 2.1.05.001.001 IRRF SOBRE TRABALHO ASSALARIADO 2.102.57 443091 4.004.50 1.676.16
1556 2.1.05.001.001 PIS A RECOLHER 1.011,62 2.483.88 2.252,58 780,32
1632 S 2.1.07 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PRIVIDENCIARIAS 41.483,94 305.833,74 300.134,29 35.784,49
1633 S 2.1.07.001 OBRIGACOES COM O PESSOAL 30.077,54 194.962,28 196.210,70 31.325,96
1634 2.1.07.001.001  SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 30.077.54 184.920.35 186.414.73 31.571,92
4909 2.1.07.001.005 RESCISOES A PAGAR 0,00 10.041,93 9.795.97 (245,96)
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BALANCETE
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Conta S Classificagao Saldo Ant. Débito Crédito Saldo
1658 S 2.1.07.003 OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS 11.406,40 110.871,46 103.923,59 4.458,53
1659 2.1.07.003.001 INSS A RECOLHER 7.456.09 88.935,18 83.184.,90 1.705.81
1660 2.1.07.003.002 FGTS A RECOLHER 3.950,31 21.936,28 20.738.69 2.752,72
2325 S 2.4 PATRIMONIO SOCIAL 300.712.86 99.226,46 99.226.46 300.712,86
2513 S 2.4.13 SUPERAVITS/ DEFICITS ACUMULADOS 300.712.86 99.226,46 99.226,46 300.712,86
2514 S 2.4.13.001 SUPERAVITS/ DEFICITS ACUMULADOS 201.486,40 0,00 99.226,46 300.712,86
2515 2.4.13.001.001 SUPERAVITS ACUMULADOS 201.486.40 0,00 99.226,46 300.712.86
2537 S 2.4.13.002 SUPERAVITS/ DEFICITS DO EXERCICIO 99.226,46 99.226.,46 0,00 0,00
2538 2.4.13.002.001 SUPERAVITS DO EXERCICIO 99.226,46 99.226.46 0,00 0,00
2600 S 4 RECEITAS 0,00 0,00 403.315,92 403.315,92
2601 S 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 403.315,92 403.315,92
2602 S 4.1.01 RECEITA BRUTA 0,00 0,00 402.480,00 402.480,00
2652 S 4.1.01.003 RECEITA DE PRESTACAO DOS SERVICOS 0,00 0,00 402.480,00 402.480,00
2654 S 4.1.01.003.002 D(),—\COES/SLB\'EN('(_)ES VINCULADAS 0,00 0,00 402.480,00 402.480,00

10013 4.1.01.003.002.001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA 0,00 0,00 402.480.00 402.480,00
2856 S 4.1.05 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 835,92 835,92
2857 S 4.1.05.001 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 835,92 835,92
2858 4.1.05.001.001 DESCONTOS OBTIDOS 0,00 0,00 9.03 9,03
4939 4.1.05.001.007 RECEITA DE APLICACOES FINANCEIRAS - SIMPLES 0,00 0,00 826,89 826,89
3000 S 5 CUSTOS E DESPESAS 0,00 471.758,94 62.660,57 409.098,37
4011 S 5.7 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 471.758,94 62.660,57 409.098,37
4326 S 5.7.03 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0.00 465.462,04 62.660.57 402.801,47
4327 S 5.7.03.001 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 359.865.64 62.660.57 297.205,07
4328 5.7.03.001.001 SALARIOS L ORDENADOS 0,00 207.390,63 7.32 207.383.31
4332 5.7.03.001.005 13° SALARIO 0.00 1.314,11 0,00 1.314,11
4333 5.7.03.001.006 FERIAS 0,00 22.859,52 0,00 22.859,52
4334 5.7.03.001.007 INSS 0,00 62.653,25 62.653,25 0,00

335 5.7.02.001.008 FGTS 0.00 20.738,69 0.00 20.738.69
4336 5.7.03.001.009 INDENIZ,A(,‘OES E AVISO PREVIO 0,00 762,72 0,00 762,72
4337 5.7.03.001.010 ASSISTENCIA MEDICA I SOCIAL 0.00 2.985.00 0.00 2.985,00
4348 5.7.03.001.021 EQUIPAMENTOS DE PROTEC/\O INDIVIDUAL 0,00 310,40 0,00 310,40
4352 5.7.03.001.025 UNIFORMES 0,00 84445 0,00 844.45
4355 5.7.03.001.028 PIS 0,00 2.252,58 0,00 2.252,58

10001 5.7.03.001.037 ALIMENTACAO/ LIMPEZA 0.00 37.754.29 0,00 37.754.29
4375 S 5.7.03.003 PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 841,75 0,00 841,75
4377 5.7.02.003.002 PUBLICIDADE 0,00 841,75 0,00 841,75
4429 S 5.7.03.007 OCUPACAO 0,00 28.919,81 0,00 28.919,81
4430 5.7.03.007.001 ALUGUEIS E CONDOMINIOS 0.00 28.286.00 0,00 28.286.00
4431 5.7.03.007.002 MANUTENCA() E REPAROS 0,00 633.81 0,00 633,81
4452 S 5.7.03.009 DEPRECIACOES E ;\M()R'I"IZ.»\('(.)ES 0,00 4.152,76 0,00 4.152,76
4453 5.7.03.009.001 DEPREC]ACOES 0.00 4.152,76 0,00 4.152,76
4475 S 5.7.03.011 UTILIDADES E SERVICOS 0,00 24.249,54 0,00 24.249.54
4476 5.7.03.011.001 AGUA E ESGOTO 0,00 7.316,85 0,00 7.316,85
4477 5.7.03.011.002 ENERGIA ELETRICA 0.00 9.064.59 0.00 9.064,59
4478 5.7.03.011.003 TELECOMUNICAGOES 0.00 3.473,10 0,00 3.473,10
4927 5.7.03.011.011 MM\UTENQ',\O DE EQUIPAMENTOS DE 0.00 4.395.00 0,00 4.395.00
4504 S IﬂN7'({))1R0!\l11\Tll)(E§I’\I*II§RSMC;)\M VEICULOS 0,00 9.235,33 0,00 9.235,33
4505 5.7.03.013.001 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0.00 6.923.83 0.00 60,923 83
4507 5.7.03.013.003 MANUTENC/\O DE VEICULOS 0,00 2.311,50 0,00 2.311,50
4531 S 5.7.03.015 DESPESAS GERAIS 0,00 38.197,21 0,00 38.197.21
4537 5.7.03.015.006 SERVICOS PROFISSIONAIS 0,00 520,00 0,00 520,00

4538 5.7.03.015.007 HONORARIOS CONTABEIS 0.00 6.488.00 0,00 6.488,00
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4541 5.7.03.015.010 BENS DE PEQUENO VALOR 0.00 2.339,95 0,00 2.339,95
5389 5.7.03.015.014 DESPESAS DIVERSAS 0,00 1.217.00 0,00 1.217,00
4546 5.7.03.015.015 LANCHES,REFEICOES,COPA E COZINHA 0.00 917,82 0,00 917.82
4547 5.7.03.015.016 SEGURANCA E VIGILANCIA 0.00 1.452,76 0,00 1.452.76
4549 5.7.03.015.018 MANUTENCAO DE EDIFICIOS 0,00 4.943 39 0,00 4.943,39
4550 5.7.03.015.019 MANUTENCAO DC .\1~\QI'IN./\S L EQUIPAMENTOS 0,00 345,00 0,00 345,00
4552 5.7.03.015.021 LIMPEZA E CONSERVACAO 0,00 436,40 0,00 436,40
4879 5.7.03.015.029 DESPESAS BANCARIAS DIVERSAS 0,00 1.630.10 0.00 1.630.10
4906 5.7.03.015.030 SEGUROS 0,00 804,49 0.00 804,49
4911 5.7.03.015.031 MATERIAL DE USO E CONSUMO 0,00 13.898.36 0.00 13.898.36
4925 5.7.03.015.033 PROVEDOR E INTERNET 0,00 611,48 0.00 611,48

10018 5.7.03.015.036 DESPESAS COM FARMACIA 0,00 2.592 46 0,00 2.592 46
4654 S 5.7.09 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 4.611,93 0,00 4.611,93
4655 5 5.7.09.001 CONTRIBUICOES IMPOSTOS E TAXAS 0,00 4.611,93 0,00 4.611,93
4668 5.7.09.001.013 IPTU 0,00 1.258.38 0,00 1.258,38
4669 5.7.09.001.014 1PVA /LICENCIAMENTO /DPVAT 0.00 2.393,79 0,00 2.393,79
4921 5.7.09.001.020 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 736,83 0,00 736,83
S148 5.7.09.001.025 1RF S/ .‘\P[.l('/\(,’(‘)FS FINANCEIRAS DEFIN. 0,00 199,13 0.00 199,13
5198 5.7.09.001.026  PEDAGIO 0,00 23,80 0,00 23.80
4695 > 5.7.11 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 1.684,97 0.00 1.684,97
4696 > 5.7.11.001 DESPESAS GERAIS 0,00 1.684,97 0,00 1.684,97
4701 S.7.11.001.005 JUROS PAGOS OU INCORRIDOS 0,00 1.647.90 0.00 1.647.90
4703 5.7.11.001.007 MULTAS DEDUTIVEIS 0,00 37,07 0,00 37,07

LUCIANO LUIS LORENZAO
Presidente
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

ACONFOZ CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA, estabelecida a Av Soledade, 2040, Sala 01,
Centro, em Medianeira, PR Inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 29.206.483/0001-67, neste ato representado por seu
socio-administrador o Sr° AMAURI CLOVIS DE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, contador,
residente e domiciliado em Santa Terezinha de ltaipu, PR, inscrito no CRC n®. PR/029891-0-2 ¢ CPF/MF sob o n’
452.892.559-15.

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO - FILIAL empresa legalmente constituida
com sede em Medianeira-PR, a Rua Paraguai 880, Centro, inscrita no CNPJ sob on® 11.483.768/0002-60, neste ato

representada pelo Titular, abaixo assinado:

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA e CON TRATANTE, na melhor forma de direito, ajustam e contratam a prestagao
de servigos profissionais, segundo as clausulas e condi¢des adiante arroladas:

CLAUSULA 1°-DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestagdo de Servicos de Contabilidade, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, conforme a seguir:

1- AREA CONTABIL

1.1 - Classificagdo e escrituragio da contabilidade de acordo com as normas € principios contdbeis vigentes.

1.2 - Apuragio de balancetes mensais;

1.3 - Elaboragiio do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados;

2 - AREA FISCAL

2.1 - Orientagiio e controle da aplicagdo dos dispostos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais;

2.2 - Escrituragdo dos registros fiscais do IPI, ICMS, ISS e elaboragdo das guias de informagdo e de recolhimento
dos tributos devidos;

3. AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA
3.1 - Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes;
3.2 - Elaboracdo da declaragdo Anual da Pessoa Juridica:

4 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

4.1 - Orientagdio e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, “PIS”, “FGTS”

4.2 - Manutengio dos Registros e Cadastros de Empregados;

4.3 - Elaboragdo da Folha de Pagamento dos empregados, Pro-labore, guias dos encargos sociais e tributos,
conforme preceitos da Legislagdo Trabalhista;

CLAUSULA 2°-DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serfio executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as seguintes condigdes:

2.1 - A documentagdo indispensdvel para o desempenho dos servigos arrolados na clausula 1° serd fornecida pela
CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:

2.2 - Boletim de caixa e documentos nele constantes;
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2.3 - Extratos de todas as contas correntes bancarias, inclusive aplicagdes, ¢ documentos relativos aos lancamentos,
tais com depésitos, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos,
débitos, etc.
2.4 - Notas-Fiscais de compra (eniradas) e de venda (saidas) bem como comunicagdo de eventual cancelamento das
mesmas“
2.5 - Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicaciio para concessdo de férias, admissdo ou
rescisfio contratual, bem como corregfes espontineas.
2.6-A dowmcmaguo deverd ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem nos seguintes
prazos:
2.7- Até S(cinco) dias ap6s o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens 2.1 ¢ 2. 2, acima,
2.8 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.3 e 2.4 acima, sendo que os relativos a Gltima semana
do més, no 1° (primeiro) dia Gtil do més seguinte:
2.09 - Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.3, para elaboragao da folha de
pagamento;
2.10 - No minimo 48(quarenta e oito) horas antes a comunicagdo para dag¢io de aviso de férias e aviso prévio de
rescisdo contratual de empregados, acompanhados do Registro de Empregados.
2.11- A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagio de regéncia quanto
aos servigos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:
213 - A emrcoa das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalh a CONTRATANTE se fard com
antecedéneia de 2(dois) dias do vencimento da obrigacio,

2.14- A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais obriga¢Oes trabalhistas
far-se-4 até 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento dos documentos mencionados no item.
2.15 - A entrega de Balancete se fard até o dia 30 (trinta) do 2° (segundo) més subsequente ao periodo a que se
referir
2.16 - A entrega do Balango Anual se fard até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os dados necessarios a sua
elaboragdio, principalmente o Inventdrio Anual de Estoques, por escrilo, cuja execuglio é de responsabilidade da
CONTRATANTE.
2 17 - A remessa de documentos entre os contratantes deverd ser feita sempre com protocolo.

2.18 - Fica de comum acordo que a entrega dos documentos entre os contratantes poderd ser através
!= e-mail, web site, impresso ou no escritorio da CONTRATADA, sempre  com protocoio e

confirmacéo de recebimento.

CLAUSULA 3° - DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA desempenhard os servigos enumerados na cldusula 1° com todo zelo, diligéneia e
honest'd%dc observada a legislacdo vigente, resguardando os  interesses da
CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.
3.2 - Obriga-se 1« CONTRATADA a fornecer 8 CONTRATANTE, no escritério dessa e dentro do horario normal
de expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos servigos ora contratados.
3.3 - Responsabilizar-se-d a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE,
enquanto permanecerem sob sua guarda para a execugdo dos servigos.
3.4 - A CONTRATADA ndo assume nenhuma responsabilidade pelas conseqiiéncias de informacdes, declaragdes
inidéneas ou incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissdes préprias da CONTRATANTE ou
decorrentes do desrespeito & orientagfo prestada.
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CLAUSULA 4° - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados, documentos e informagdes que
se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo hébil, nenhuma responsabilidade
cabendo a segunda acaso recebidos intempestivamente.

4.2 - Para execugfio dos servigos acima mencionados, serd cobrado o honordrio mensal no valor de R$ 350,00
(Trezentos e Cinquenta Reais), sendo veiculado através de duplicata de servigos, mantida em cobranga bancdria,
com vencimento no dia 10 (dez) de Cada Més.

Paragrafo 1° Fica de comum acordo entre as partes que apds o pagamento do 3° (terceiro) més de honordrios, sera
realizado a revisdo dos servigos executados para a CONTRATANTE, para fins de reavaliagdo nos valores dos
honorérios supracitados, ndo sendo verificado evolugfio ou aumento dos servigos contdbeis serd considerado para a
revisdo dos honorérios o periodo de reajuste anual estipulado no contrato.

Paragrafo 2° Os servigos solicitados pela CONTRATANTE ndo especificados na clausula 1° e clausula 4°, serdo
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordindrios, segundo valores especificados em tabela
referencial de precos da CONTRATADA

**Tabela referencial de pregos reajustada anualmente sempre no més de janeiro

Pardgrafo 3°: Fica de comum acordo entre as partes, que se a CONTRATANTE paralisar todas as atividades
comerciais, financeiras e patrimoniais, a CONTRATADA poderd cobrar mensalmente a titulo de Honordrio
Contabil de Empresa Inativa, para fins de informagdes sobre sua inatividade junto ao fisco federal, estadual e
municipal., o valor de 10% (Dez por cento) do Salario Minimo vigente, podendo ser pago anualmente em uma
Ginica parcela, considerando para calculo e cobranga o numero de meses de inatividade.

4.3 — Fica de comum acordo entre as partes que ocorrendo atraso do pagamento superior a 30 dias, a
CONTRATADA poderi:

4.4 - Efetuar a inclusdo do nome da CONTRATANTE no cadastro de Servigo de Protegfio de Crédito — SPC,
consoante autorizagio da legislagdo vigente;

4.4.1 - Efetuar cobranca judicial e extrajudicial da parcela em aberto, mais o reembolso de honorarios advocaticios,
podendo, além destes, utilizar-se de outros meios previstos na legislagdo comum aplicdvel, para buscar a solvéncia
do débito.

4.5 - Além da parcela acima avengada, a CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA uma adicional anual,
correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao acréscimo de servigos e encargos proprios do
perfodo final do exercicio, ou seja, como o encerramento das demonstrages contabeis anuais.

4.6 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior serd paga em duas parcelas venciveis nos dias 05 de
dezembro e 05 de janeiro de cada exercicio e seu valor serdo equivalentes ao dos honorérios vigentes no més de
pagamento.

4.7 - No caso de inicio do contrato no decorrer do exercicio, a parcela adicional serd devida proporcionalmente.

4.8 - Caso o presente envolva a recuperagdo de servigos ndo realizados - atrasados - a mensalidade adicional serd
integralmente devida desde o primeiro més de atualizag@o.

4.9 - Os honorérios pagos ap6s a data avengada no item 4.2 acarretardo 8 CONTRATANTE o acréscimo de multa
de 2% (Dois por cento), ¢ juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Persistindo o atraso, por periodo de 03
(trés) meses, a Contratada poderd suspender imediatamente os servigos até a sua regularizagdo, eximindo-se de
qualquer responsabilidade pelos danos causados no periodo da paralisag@io, bem como considerar rescindido o
presente contrato caso ndo venha a serem regularizados os débitos em 90 (noventa) dias, independentemente de
notificag@o judicial ou extrajudicial.

4.10 - Os honorérios seriio reajustados anualmente e automaticamente de acordo com a variagao acumulada anual

do IGPM - FGV, considerando-se como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. N
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4.11 - O valor dos honordrios previstos no item 4.2 foi estabelecido segundo o regime tributdrio da empresa e
informagdes fornecidas pela CONTRATANTE.

4.12 - O percentual de reajuste anual previsto no item 4.10 incidird sobre o valor dos honordrios mensais resultante
da aplicagdo de critério de revisfo dos servicos executados para a CONTRATANTE, conforme pardgrafo 1° da
clausula 4.°

4.13 - Ficam cientes as partes de que, havendo alteragges do regime tributdrio da empresa, o contrato e honorérios
serdo reavaliados, podendo ser alterado, valor e forma de pagamento estabelecidos na clausula terceira, item 4.2
4.14 - A CONTRATANTE reemboisarda a CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na execugio
dos servigos ora ajustados, impressos fiscais, trabalhistas e contébeis, bem como livros fiscais, pastas, copias
reprograficas, autenticacdes, taxas de recolhimento de firmas, custas, emolumentos ¢ taxas exigidas pelos servigos
publicos, sempre que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos comprovantes de
desembolso.

CLAUSULA 5° - DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1 - O presente contrato vigorard por prazo indeterminado, iniciando-se em 01 de janeiro de 2018, podendo a
qualguer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por escrito.

5.2 - A parte que ndo comunicar por escrito a rescisdo ou efetud-la de forma sumdria, desrespeitando o pré-aviso
previsto, ficaré obrigada @o pagamento de multa compensatéria no valor de 2 (duas) parcelas mensais dos
honorérios vigentes & época.

5.3 - No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE da exccugdio de quaisquer servigos, seja qual for a
razdo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito, ndo a desobrigando do pagamento dos honorérios
integrais até o termo final do contrato.

5.4 - Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contébil, a CONTRATANTE deverd informar &
CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e nimero da inscrig¢éo junto ao Conselho
de Contabilidade e certiddo do CRC, do novo responsdvel técnico, sem o que, ndo serd possivel 8 CONTRATADA
cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissdo de dados e informagOes necessarias a
continuidade dos servigos, em relagfio as quais diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estard desobrigada
de cumprimento.

3.5 - Entre os dados ¢ informagdes a serem fornecidos néo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de informatica
da CONTRATADA, os quais sd0 de sua exclusiva propriedade.

5.6 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultara a rescisdo do presente pela CONTRATADA,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo estando incluidos nos servigos ora pactuados a
elaboragio das pecas contdbeis arroladas no artigo 159 do Decreto-Lei 7.661/45 ¢ demais decorrentes.

5.7 -~ A CONTRATANTE desde ja autoriza a CONTRATADA a divulgar seu nome ¢ logomarca no site
www.aconfoz.com.br.

CLAUSULA 6° - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Os integrantes do quadro societario da Contratante comparecem, neste ato, na qualidade de responséveis solidarios
com relagdio a todos os valores que o contrato der origem.

CLAUSULA 7° - DA EXIGENCIA LEGAL

O Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugiio CFC N° 1457 de 11/12/2013, promoveu alteragdo na
Resolugdo CFC n® 987/03, criando, para todas as pessoas juridicas, a obrigatoriedade do fornecimento de Carta de
Responsabilidade da Administragdo - CRA, para o profissional contdbil que venha a assinar seus relatérios
contdbeis.
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PROPICIACAO - A Contratada, atendendo o disposto no § 1° do Art. 2° da Resolug@io 987/2003 do CFC,
propiciar, com o intuito de facilitar o cumprimento da obrigatoriedade da Contratante, formulario pronto contendo
todos os requisitos previstos na resolugdo, para assinatura pela Contratante, quando lhe for enviado o Balango pelo
encerramento do exercicio, ou Balango de Determinagdo, ou Balancete Parcial. CONDICAO - Conforme § 2° do
Art. 2° da Resolugfio 987/2003 do CFC, a assinatura das demonstragdes contabeis fica vinculada & entrega da Carta
de Responsabilidade da Administragio. COMUNICACAO - Conforme § 3° do Art. 2° da Resolugdo

987/2003 do CFC, a Contratada deverd comunicar ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, da sua
jurisdigdo, a recusa da Carta de Responsabilidade de Administragfo por parte da

Contratante, caso venha a ocorrer. FISCALIZACAO - Quando da Fiscaliza¢o anual, da Contratada, pelo CRC,
esta apresentard ao Fiscal, eventual CRA ndo recebida de Cliente.

CLAUSULA 8° - DO FORO

- Fica eleito o Foro Central da Cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, com expressa renincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas da interpretagdo e execugo do presente contrato.

Lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual foi lido, conferido, compreendido, elaborado de
conformidade com a intengdo das partes ora presentes e que os mesmos assinem e rubriquem todas as suas vias,
para um sé efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas instrumentdrias.

Medianeira, PR 01 de setembro de 2018
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ACONFOZ CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA
AMAURI C. O. NASCIMENTO
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CONTRATO DE PRESTACAOQO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

ACONFOZ CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA, estabelecida & Av Soledade, 2040, Sala 01,
Centro, em Medianeira, PR Inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 29.206.483/0001-67, neste ato representado por seu
sécio-administrador o Sr° AMAURI CLOVIS DE OLIVEIRA NASCIMENTO, brasileiro, casado, contador,
residente e domiciliado em Santa Terezinha de Itaipu, PR, inscrito no CRC n°. PR/029891-O-2 e CPF/MF sob o n°
452.892.559-15.

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO, empresa legalmente constituida com sede em
Medianeira-PR, & Rua Beija Flor, 2140, Bairro Sio Condé, inscrita no CNPJ sob o n® 11.483.768/0001-80, neste

ato representada pelo Presidente, abaixo assinado;

Pelo presente instrumento particular, as partes acima devidamente qualificadas, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA e CONTRATANTE, na melhor forma de direito, ajustam e contratam a prestacao
de servicos profissionais, segundo as clausulas e condi¢@es adiante arroladas:

CLAUSULA 1°- DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestagio de Servicos de Contabilidade, pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, conforme a seguir:

1 - AREA CONTABIL

1.1 - Classificacdo e escrituragio da contabilidade de acordo com as normas e principios contabeis vigentes.

1.2 - Apuragdo de balancetes mensais;

1.3 - Elaboragiio do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados;

2 - AREA FISCAL

2.1 - Orientaciio e controle da aplicagio dos dispostos legais vigentes sejam federais, estaduais ou municipais;

2.2 - Escrituragdo dos registros fiscais do IPI, ICMS, ISS e elaboragio das guias de informagéo e de recolhimento
dos tributos devidos;

3 - AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA
3.1 - Orientago e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes;
3.2 - Elaboragdo da declaragdo Anual da Pessoa Juridica;

4 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

4.1 - Orientagio e controle da aplicagdio dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, “PIS”, “FGTS”

4.2 - Manutengio dos Registros e Cadastros de Empregados;

4.3 - Elaboragio da Folha de Pagamento dos empregados, Pro-labore, guias dos encargos sociais e tributos,
conforme preceitos da Legislagdo Trabalhista;

CLAUSULA 2°-DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia s seguintes condigdes:

2.1 - A documentagdo indispensdvel para o desempenho dos servigos arrolados na clausula 1° serd fornecida pela
CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:

2.2 - Boletim de caixa e documentos nele constantes;

T\
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2.3 - Extratos de todas as contas correntes bancdrias, inclusive aplicacdes, e documentos relativos aos Jan¢amentos,
tais com depésitos, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos,
débitos, etc.
2.4 - Notas-Fiscais de compra (entradas) e de venda (safdas) bem como comunicagdo de eventual cancelamento das
mesmas;
2.5 - Controle de frequéncia dos empregados e eventual comunicagdo para concessdo de {érias, admissdo ou
rescisdo contratual, bem como correcoes espontaneas.
2.6 - A documentagdio deverd ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa ordem nos seguintes
prazos:
2.7- Até 5(cinco) dias apds o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens 2.1 e 2.2, acima;
2.8 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.3 ¢ 2.4 acima, sendo que os relativos 4 Gltima semana
do més, no 1° (primeiro) dia atil do més seguinte;
2.09 - Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do item 2.5, para elaboracdo da folha de
pagamento;
2.10 - No minimo 48(quarenta e oito) horas antes a comunicagiio para dacdo de aviso de férias e aviso prévio de
rescisdo contratual de empregados, acompanhados do Registro de Empregados.
2.11- A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos 0s prazos estabelecidos na legislagdo de regéncia quanto
aos servigos contratados, especificando-se, porém, 08 prazos abaixo:
2.13 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 8 CONTRATANTE se fard com
antecedéncia de 2(dois) dias do vencimento da obri gacdo,
2.14- A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias ¢ demais obrigacdes trabalhistas
far-se-4 até 72 (setenta e duas) horas apos o recebimento dos documentos mencionados no item.
2.15 - A entrega de Balancete se fara até o dia 30 (trinta) do 2° (segundo) més subsequente ao perfodo a que se
referir
2.16 - A entrega do Balango Anual se fard até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os dados necessarios a sua
elaboragdo, principalmente o Inventdrio Anual de Estoques, por escrito, cuja execucdo ¢ de responsabilidade da
CONTRATANTE.
2.17 - A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre com protocolo.
2.18 - Fica de comum acordo que a entrega dos documentos entre os contratantes poderé ser através
de e-mail, web site, impresso ou no escritério da CONTRATADA, sempre com  protocolo e
confirmagéio de recebimento.

CLAUSULA 3°- DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA desempenhard os servigos enumerados na cldusula 1° com todo zelo, diligéneia e
honestidade observada a legislacao vi gente, resguardando os  interesses da

CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as normas do
Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

3.2 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, no escritério dessa e dentro do horédrio normal
de expediente, todas as informagdes relativas ao andamento dos servigos ora contratados.

3.3 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE,
enquanto permanecerem sob sua guarda para a execugdo dos servigos.

3.4 - A CONTRATADA niio assume nenhuma responsabilidade pelas conseqiiéncias de informacdes, declaracdes
inidoneas ou incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE ou
decorrentes do desrespeito a orientagio prestada.
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CLAUSULA 4° - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados, documentos e informagdes que
se facam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo habil, nenhuma responsabilidade
cabendo & segunda acaso recebidos intempestivamente.

4.2 - Para execugdo dos servigos acima mencionados, serd cobrado o honorario mensal no valor de RS 550,00
(Quinhentos e Cinquenta Reais), sendo veiculado através de duplicata de servigos, mantida em cobranga
bancdria, com vencimento no dia 10(dez) de Cada Més.

Paragrafo 1°: Fica de comum acordo entre as partes que apos o pagamento do 3° (terceiro) més de honorérios, sera
realizado a revisdio dos servigos executados para a CONTRATANTE, para fins de reavaliagdo nos valores dos
honorérios supracitados, ndo sendo verificado evoluglio ou aumento dos servi¢os contabeis sera considerado para a
revisao dos honordrios o periodo de reajuste anual estipulado no contrato.

Paragrafo 2° Os servigos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na cldusula 1° e clausula 4°, serfo
cobrados pela CONTRATADA em apartado. como extraordindrios, segundo valores especificados em tabela
referencial de pregos da CONTRATADA

**Tabela referencial de precos reajustada anualmente sempre no més de janeiro

Paragrafo 3°: Fica de comum acordo entre as partes, que s¢ 2 CONTRATANTE paralisar todas as atividades
comerciais, financeiras e patrimoniais, a CONTRATADA podera cobrar mensalmente a titulo de Honorario
Contabil de Empresa Inativa, para fins de informag@es sobre sua inatividade junto ao fisco federal, estadual e
municipal., o valor de 10% (Dez por cento) do Salario Minimo vigente, podendo ser pago anualmente em uma
(nica parcela, considerando para calculo e cobranga o numero de meses de inatividade.

4.3 — Fica de comum acordo entre as partes que ocorrendo atraso do pagamento superior a 30 dias, a
CONTRATADA podera:

4.4 - Efetuar a inclusdo do nome da CONTRATANTE no cadastro de Servigo de Prote¢do de Crédito — SPC,
consoante autorizacio da legislagdo vigente;

4.4.1 - Efetuar cobranca judicial e extrajudicial da parcela em aberto, mais o reembolso de honordrios advocaticios,
podendo, além destes, utilizar-se de outros meios previstos na legislagdo comum aplicdvel, para buscar a solvéncia
do débito.

4.5 - Além da parcela acima avengada, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA uma adicional anual,
correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao acréscimo de servios e encargos proprios do
periodo final do exercicio, ou seja, como o encerramento das demonstragfes contébeis anuais.

4.6 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga em duas parcelas venciveis nos dias 05 de
dezembro e 05 de janeiro de cada exercicio e seu valor serfo equivalentes ao dos honordrios vigentes no més de
pagamento.

4.7 - No caso de inicio do contrato no decorrer do exercicio, a parcela adicional serd devida proporcionalmente.

4.8 - Caso o presente envolva a recuperagdo de servigos ndo realizados - atrasados - a mensalidade adicional sera
integralmente devida desde o primeiro més de atualizag@o.

4.9 - Os honorarios pagos apés a data avengada no item 4.2 acarretardo & CONTRATANTE o acréscimo de multa
de 2% (Dois por cento), e juros moratérios de 1% (um por cento) ac més. Persistindo o atraso, por periodo de 03
(trés) meses, a Contratada podera suspender imediatamente os servigos até a sua regularizagdo, eximindo-se de
qualquer responsabilidade pelos danos causados no perfodo da paralisagdo, bem como considerar rescindido o
presente contrato caso ndo venha a serem regularizados os débitos em 90 (noventa) dias, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial.

4.10 - Os honordrios serdo reajustados anualmente e automaticamente de acordo com a varia¢do acumulada anual

do IGPM - FGV, considerando-se como més a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias. N
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4.11 - O valor dos honordarios previstos no item 4.2 foi estabelecido segundo o regime tributdrio da empresa e
informagdes fornecidas pela CONTRATANTE.

4.12 - O percentual de reajuste anual previsto no item 4.10 incidira sobre o valor dos honorérios mensais resultante
da aplicag@io de critério de revisdo dos servigos executados para a CONTRATANTE, conforme pardgrafo 1° da
clausula 4.°

4.13 - Ficam cientes as partes de que, havendo alteragdes do regime tributdrio da empresa, o contrato e honordrios
serdo reavaliados, podendo ser alterado, valor e forma de pagamento estabelecidos na clausula terceira, item 4.2,
4.14 - A CONTRATANTE reembolsard 3 CONTRATADA o custo de todos os materiais utilizados na execugio
dos servicos ora ajustados, impressos fiscais, trabalhistas e contabeis, bem como livros fiscais, pastas, cépias
reprograficas, autentica¢des, tuxas de recolhimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servicos
publicos. sempre que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos comprovantes de
desembolso.

CLAUSULA 5°- DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1 - O presente contrato vigorard por prazo indeterminado, iniciando-se em 01 de janeiro de 2018, podendo a
qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por escrito.

5.2 - A parte que no comunicar por escrito a rescisdo ou efetud-la de forma sumaria, desrespeitando o pré-aviso
previsto, ficard obrigada ao pagamento de multa compensatéria no valor de 2 (duas) parcelas mensais dos
honorérios vigentes a época.

5.3 - No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE da execu¢do de quaisquer servigos, seja qual for a
razdo, durante o prazo do pré-aviso, deverd ser feita por escrito, nio a desobri gando do pagamento dos honorarios
integrais até o termo final do contrato.

5.4 - Ocorrendo a transferéncia dos servicos para outra Empresa Contabil, a CONTRATANTE devera informar a
CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do responsavel e nimero da inscri¢io junto ao Conselho
de Contabilidade e certiddo do CRC, do nove responsavel técnico, sem o que, ndo serd possivel 8 CONTRATADA
cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive a transmissio de dados e informacdes necessarias &
continuidade dos servigos, em relagdo as quais diante da eventual inéreia da C ONTRATANTE, estard desobrigada

de cumprimento.

5.5 - Entre os dados e informagdes a serem fornecidos ndo se incluem detalhes técnicos dos sistemas de informatica
da CONTRATADA, os quais sdo de sua exclusiva propriedade.

5.6 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultard a rescisio do presente pela CONTRATADA,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, nio estando incluidos nos servicos ora pactuados a
elaboragdo das pegas contabeis arroladas no artigo 159 do Decreto-Lei 7.661/45 ¢ demais decorrentes.

5.7 — A CONTRATANTE desde j& autoriza a CONTRATADA a divulgar seu nome e logomarca no site

www.aconfoz.com. br.

CLAUSULA 6° - DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Os integrantes do quadro societario da Contratante comparecem, neste ato, na qualidade de responsaveis solidarios
com relagdo a todos os valores que o contrato der origem.

CLAUSULA 7° - DA EXIGENCIA LEGAL

O Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugio CFC N° 1457 de 11/ 12/2013, promoveu alteragiio na
Resolugdo CFC n® 987/03, criando, para todas as pessoas juridicas, a obrigatoriedade do fornecimento de Carta de
Responsabilidade da Administragdo - CRA, para o profissional contabil que venha a assinar seus relatdrios
contabeis,
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PROPICIACAO - A Contratada, atendendo o disposto no § 1° do Art. 2° da Resolugdo 987/2003 do CIC,
propiciar4, com o intuito de facilitar o cumprimento da obrigatoriedade da Contratante, formuldrio pronto contendo
todos os requisitos previstos na resolugdio, para assinatura pela Contratante, quando lhe for enviado o Balango pelo
encerramento do exercicio. ou Balango de Determinagdo, ou Balancete Parcial, CONDICAOQO - Conforme § 2° do
Art. 2° da Resolugio 987/2003 do CFC, a assinatura das demonstragdes contabeis fica vinculada a entrega da Carta
de Responsabilidade da Administragéo. COMUNICACAO - Conforme § 3° do Art. 2° da Resolugdo

987/2003 do CFC, a Contratada devera comunicar ao Conselho Regional de Contabilidade - CRC, da sua
jurisdicdo, a recusa da Carta de Responsabilidade de Administragdo por parte da

Contratante, caso venha a ocorrer. FISCALIZACAO - Quando da Fiscalizag@o anual, da Contratada, pelo CRC,
esta apresentara ao Fiscal, eventual CRA n@o recebida de Cliente.

CLAUSULA 8° - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, com expressa renincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questoes oriundas da interpretacdo e execugdo do presente contrato.

Lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual foi lido, conferido, compreendido, elaborado de
conformidade com a intenciio das partes ora presentes e que 05 mesmos assinem e rubriquem todas as suas vias,

para um so cfeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Medianeira, PR 01 de janeiro de 2018

) //‘ '\z } “
f\w,... ' .)j.{éh 791 ~y z J/'ﬁ “:j,
ACONFOZ CONTABILIDADE E ASSESQ/ORIA LTDA
AMAURI C. O. NASCIMENTO
CRC/PR: 029891-0/2
CPF/MF: 452.892.559-15
Contratada
“prww,. cnsil ‘“: *:,,:*‘:: po ”“‘ ) -
& ) e - Mét:,m“:f?_z.~w-*:°ﬁ:::;“ o ’M: e ot e e ——————
ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO -

Nelton Jose Buss

Contratante
/7 7
Testemunhas: P
v i / - /jg F k ,// . s 2
Py / V1 F ] el
01) oy }/{—x{{t%{/ { ;QZ;C/‘{«%" V»:é«{ LA -
-;Lau%}'xs/nar J.Devilla | / ,~. ¢
4 * \'
02) e e --

Silmara P.P. Pinheiro \ ’

o




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
11.483.768/0002-60
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 277 DF ABERTURA

CADASTRAL

21/09/2018

NOME EMPRESARIAL

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas

anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PARAGUAI 880 o

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.884-000 CENTRO MEDIANEIRA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LEGALIZACAO2@ACONFOZ.COM.BR

(45) 3264-2996

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TRk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

21/09/2018

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

deddededdik

FhRA AT

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Emitido no dia 16/04/2020 as 08:31:59 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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Servico De Acolhimento Institucional- Casa de Passagem
Medianeira - PR

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de Dispensa de Chamamento Publico n° 00&/2020, instaurado
por esta Prefeitura do municipio de Medianeira, que a Entidade Filantrépica O
Bom Samaritano realiza atendimento efetivo desde sua fundagcao em 14 de
Outubro de 2003 e relacionado ao Servico Casa de Passagem desde 07 de
Maio de 2018, cujo objeto da parceria ou de natureza semelhante esta de

acordo com a Dispensa de Chamamento Publico n° 00Q/2020.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Medianeira, 20 de agosto de 2020.

l Presidente
Luciano Luis Lorenzao
CPF: 014.069.880-90
RG: 50.755.860-98 SSP- PR

Rua Paraguai n°880 Centro — Medianeira/PR
Fone (45) 3240-2185



/M\ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MEDIANEIRA PR
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Mestaneira
——

Comprovante de inscrigdo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

INSCRICAO N° 12

A Entidade Filantropica O Bom Samaritano, CNPJ sob o n° 11.483.768/0001-
80, com sede a Rua do Beija Flor, n°2140, Bairro Conda, Medianeira/PR
desenvolve na Rua Paraguai, n° 880, Centro, os seguintes servigos

socioassistenciais:

» Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade - Servigo
Especializado em Abordagem Social.

» Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional para adultos e familias - modalidade Casa de
Passagem.

A presente inscrigao é por tempo indeterminado.

O comprovante é valido por 01 ano.

Medianeira, 12 de Agosto de 2020.

/

™ )

'Karina Fatima Pinzon
Presidente do CMAS
Gestao de 2019 a 2021.



P, L' Imobiliéria@ www.imobiliariapavan.com.br
avan

CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

Por este instrumento particular de contrato de locagdo, que entre si fazem, de um
lado, RAIMUNDO DALL OGLIO, de nacionalidade brasileira, vilvo, portador da
cédula de identidade n® 448.639 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n° 125.790.179-
68 residente e domiciliado na Rua Getilio Vargas - Centro - Medianeira - PR, (CEP:
85884-000) neste ato representado por Imobilidria Pavan Eireli, CNPJ
03.506.355/0001-45 Creci J03973, com sede a Rua Rio Branco n°® 990 - Centro,
Medianeira - PR, doravante denominado simplesmente de LOCADOR, e de outro
lado: ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO, inscrita ho CNPJ sob
n° 11.483.768/0001-80, com sede & Rua do Beija Flor n° 2140, Loteamento Puerari
I, Bairro: Condd - Medianeira - PR (CEP:85884-000), neste ato representado pelo
seu presidente o Sr. NELTON JOSE BUSS, nacionalidade brasileira, casado,
empresdrio, portador da cédula de identidade RG n° 3.603.223-5 SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n°® 492.618.359-53 residente e domiciliado na Rua Quinze
n° 497, Bairro: Jardim Irene, Medianeira - PR (CEP:85.884-000) doravante
denominado LOCATARIO tem justo e contratado a locagdo do imével constituido
de uma casa comercial localizada na Rua Paraguai n° 880, Centro, Medianeira - PR,

mediante as sequintes cldusulas tel. (45 9 9962 3598/45 3264 5254).

Cldusula Primeira - O Locador é procurador do legitimo proprietdrio, com poderes
especificos para alugar o imével a seguir descrito, casa comercial localizada na Rua
Paraguai n° 880, Centro, Medianeira - PR, o qual se destina exclusivamente a uso
comercial, e pelo presente instrumento, dd em locagdo ao Locatdrio o referido

imével, nas condi¢des adiante estabelecidas.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (prox. Riomafra)
45.3264-1889 |1 3264-3127 imobiliariapavan@hotmail.com
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Cldusula Segunda - O prazo de locagdo é de 12 (doze) meses, com inicio em
25/04/2018 (vinte e cinco de abril de dois mil e dezoito), e com término em

24/04/2019 (vinte e quatro de abril de dois mil e dezenove).

Pardgrafo primeiro- Findo o prazo estipulado no caput desta cldusula, obriga-se o
Locatdrio a restituir o imével locado em perfeito estado de conservagdo e na forma
que recebeu, conforme laudo de vistoria firmado e anexado ao presente contrafo,

inteiramente livre e desocupado.

Pardgrafo segundo - Havendo inferesse das partes na continuidade da relagdo de
locacdo, o presente confrato serd automaticamente renovado por igual periodo e
nas mesmas condicdes e cldusulas ora estipuladas, salvo notificagdo de termino de

contrato.

Pardgrafo terceiro - Se findo o prazo da locagdo, o Locatdrio ndo restituir a coisa
alugada, este pagard, enquanto tiver em seu poder, o aluguel que o Locador
arbitrar, e responderd pelo dano que ela venha a sofrer, ainda que proveniente de

caso fortuito ou forga maior.

Cléusula Terceira - O aluguel mensal pago é de R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
mensais, e que o Locatdrio se compromete a pagar pontualmente todo dia 25 (vinte
e cinco) de cada més, através de boleto bancdrio que deverd ser retirado no
endereco comercial do Locador, Imobilidria Pavan Eireli, com sede na Rua Rio

Branco n° 990 - Centro, nesta cidade de Medianeira/PR.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (préx. Riomafra) _
45.3264-1889 | 3264-3127 imobiliariapavan@hotmail.com
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Cléusula Quarta - Fica estipulada multa de 03 (trés) aluguéis da época, a parte

que rescindir este contrato antes do prazo.

Pardgrafo Primeiro - Fica o locador isento do compromisso de pagamento ao
locatdrio do fundo do comercio a partir da data do aviso do comunicado de

desocupagdo.

Pardgrafo Segundo - O pagamento do aluguel efetuado fora do prazo
convencionado serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
devido, mais juros moratdrios de 2% (dois por cento) ao més, os quais serdo

cobrados pro-rata die.

Cldusula Quinta - O presente instrumento ¢ feito de acordo com a Lei 8.245/91,
sendo os reajustes feitos anualmente e de acordo com o IGP-M, se houver variagdo
ha vigéncia do presente contrato, ou por outro maior permitido por Lei e nos

prazos minimos em que a legislagdo especifica dispuser.

Pardgrafo primeiro - Se, em virfude de lei subseqiiente, vier a ser admitido
reajuste em prazo inferior ao previsto na legislagdo vigente na época da celebragdo
deste instrumento, concordam as partes, em cardter irrevogdvel e irrefratdvel,
que o aluguel passard a ser corrigido automaticamente no menor prazo que foi

permitido pela lei posterior.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (prox. Riomafra)
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Pardgrafo segundo - A falta ou atraso no pagamento dos alugueres no prazo
estabelecido, bem como dos encargos previstos na cldusula terceira deste
contrato, acarretard a rescisdo do presente instrumento, sem prejuizo da
cobranca dos valores devidos acrescidos de juros, corregdo monetdria e cldusula
penal, sendo que o inadimplemento pelo prazo de 07 (sete) dias reserva-se ao
Locador, o direito de cobrar diretamente dos Fiadores, judicial ou exfra

judicialmente, a critério do Locador, independentemente de aviso ao Locatdrio.

Cldusula Sexta - Além do aluguel convencionado neste instrumento, serd de
inteira responsabilidade do Locatdrio o pagamento das despesas referente ao
consumo de energia elétrica do imével, dgua, taxa de esgoto, lixo, iluminagdo
pblica, prémio de seguro complementar contra fogo e IPTU que deverdo ser pagas

pontualmente nos seus respectivos vencimentos.

Cldusula Sétima- O Locatdrio recebendo, como de fato recebe, no ato da
assinatura deste contrato, as dependéncias do imével em perfeitas condigdes de
serem ocupadas, obriga-se a manter tudo como recebe e, quando findo o presente
contrato, deverd restituir nas mesmas condigdes que o alugou, a sua prépria custa,
na mais perfeita ordem e no mesmo estado de conservagdo, higiene e em perfeito
funcionamento, de modo que possa ser imediatamente ocupado, sem que isto
dependa de qualquer conserto, reparagdo ou pintura, nos termos do laudo de

vistoria devidamente assinado por ambas as partes.

Cldusula Oitava - O presente instrumento é intransferivel, ndo podendo ser

cedido, emprestado e nem sublocado ou de qualquer outra forma utilizado por

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (préx. Riomafra)
45.3264-1889 | 3264-3127 imobiliariapavan@hotmail.com




P A lmobiliéria@ www.imobiliariapavan.com.br
avan

estranhos alheios ao contrato, sem prévio consentimento por escrito do Locador,
mesmo que a transferéncia, sublocagdo ou empréstimo parcial seja para firmas
oriundas de alteracdo contratuais, bem como empresas individuais, ou ainda

sociedade formada pelo préprio Locatdrio.

Cléusula Nona- O Locatdrio, sempre que receber correspondéncias, avisos ou
documentos relacionados ao imével por ele ocupado, ou ao proprietdrio, deverd
prontamente entregd-lo a este ou seu procurado, sob pena de responsabilizar-se

por multas ou eventuais prejuizos oriundos desta omissdo.

Cléusula Décima - N&o poderd o Locatdrio fazer modificagdes ou transformagdes
no imével locado, nem introduzir quaisquer benfeitorias no mesmo, sem que haja
prévio aviso ou consentimento escrito do Locador. Ditas benfeitorias, desde que
realizadas com consentimento expresso do Locador, ficardo incorporadas ao imével
locado, sem qualquer direito ao Locatdrio de retengdo ou indenizagdo ao término da

Locagdo.

Pardgrafo primeiro - Em realizando benfeitorias no imével locado, sem anuéncia
expressa do Locador, estard sujeito a rescisdo contratual, bem como
ressarcimento dos valores gastos com a reestruturagdo do imével na forma que foi

locado, sem prejuizo da cldusula penal arbitrada.

Cldusula Décima Primeira - O Locatdrio desde jd faculta ao Locador ou seus

procuradores, a examinar e vistoriar o imével, quando entenderem conveniente,

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (prox. Riomafra)
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comprometendo-se ainda a, dentro de 07 (sete) dias antes desocupar o imovel
solicitar ao Locador, por escrito, que se efetue uma vistoria no mesmo, a fim de
ficar constatado o seu estado de conservagdo. No caso de assim ndo proceder,
ficard o Locatdrio, sujeito o pagamento ou multa estipulada neste contrato, bem
como o ressarcimento dos valores gastos com materiais, mdo de obra e demais
despesas relacionadas a consertos e reparos, acrescidos de juros e corregdo

monetdrias desde a data da mora.

Cléusula Décima Segunda - Na hipétese do imével ora locado ser colocado 4
venda, ndo poderd o Locatdrio impedir que interessados o visitem, devendo para
tanto, fixar hordrio de visita, que ndo poderd ser anterior as 09:00 horas e nem

ultrapassar as 18:00 horas.

Cléusula Décima Terceira - Fica estabelecido que em caso de venda do imével na
vigéncia do presente contrato, decorridos mais de 12 meses de vigéncia, e caso o
locatdrio ndo manifeste de forma inequivoca seu interesse no direito de
preferéncia, por escrito, no prazo legal, ndo tendo interesse o novo proprietdrio
em continuar com a locagdo, deverd o Locatdrio desocupar o imével no prazo de 90
dias a contar da ciéncia da alienagdo e do desinteresse do novo proprietdrio em

continuar com a locagdo.

Cldusula Décima Quarta - Fica expressamente proibida a utilizagdo de

substancias quimica, explosiva ou outras que coloquem em riscos o imével.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (préx. Riomafra)
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Cldusula Décima Quinta - Em caso de auséncia ou viagem prolongada deverd o
Locatdrio deixar representante legal, fornecendo seus dados pessoais, enderecos e
telefones, autorizando-o inclusive para receber citagdo inicial, sob pena de
responder por todas as despesas que o Locador ou seus procuradores tiverem para

diligenciar as citagdes ou intimagSes do mesmo, sem prejuizo da cldusula penal.

Clusula Décima Sexta - Obriga-se o Locatdrio, por si e/ou por seus
descendentes, e pessoas sob sua responsabilidade, a cumprirem os termos

estabelecidos no presente contrato.

Cldusula Décima Sétima - No caso de denincia da locagdo e, eventualmente,
desejando o Locatdrio dar por finda a relagdo da locagdo, deverd observar o
disposto na Lei 8.245/91, avisando por escrito, o Locador, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. A ndo observéncia do preceito legal, pelo Locatdrio,

acarretard a obrigagdo de indenizagdo por igual periodo.

Cldusula Décima Oitava - Todo e qualquer ajuste entre as partes deverd ser feito

por escrito.

Clausula Décima Nona - A parte que infringir as obrigagdes ora avengadas estard
sujeita ao pagamento de multa correspondente a cldusula penal, no importe de 30%
do valor fotal do presente contrato, permitindo a parte inocente a rescisdo
unilateral do presente contrato independentemente de notificacdo, facultando,

porém, ao Locador a rescisdo contratual.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (prox. Riomafra)
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Pardgrafo Primeiro - A multa contratual serd sempre devida, seja qual for o
tempo decorrido do presente contrato e, tantas vezes quantas ocorrerem as
violagdes, além da parte infratora arcar com todas as despesas e custas Judiciais
ou extra judiciais, juros de mora e honordrios de advogado de 20 % (vinte por

cento) do valor da agdo, além de correcdo monetdria.

Pardgrafo Segundo - A Cldusula Penal no importe de 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do contrato serd calculada proporcionalmente ao tempo cumprido, ou
seja, o valor total da cldusula penal (30% do valor total do contrato) serd dividido
pelo periodo ajustado para a Locagdo e posteriormente multiplicado pelo nimero de
meses ndo cumpridos do contrato (seja por falta de pagamento de alugueres,
desocupagdo sem prévia comunicacdo, ou qualquer outro descumprimento das
cldusulas oras pactuadas), resultando na seguinte equagdo: valor total da cldusula
penal dividido pelo nimero de meses ajustados para a locagdo, sendo que o valor
resultante serd multiplicado pelo nimero de meses de inadimplementos (desde a

data do inicio do inadimplemento). Equacdo e condicdio que as partes declaram

Ter expressa, inequivoca e total ciéncia no momento da presente contratacdo.

Cldusula Vigésima - A eventual tolerdncia do Locador para com qualquer infragdo
contratual, atraso no pagamento de aluguel, ou outros encargos, ndo constituird

motivo para que o Locatdrio ou seus Fiadores aleguem novagdo.

Cldusula Vigésima Primeira - Como garantia de todas as obrigagdes assumidas
heste contrato, o Locatdrio oferece e dd como Fiadores e principais pagadores

NELTON JOSE BUSS nacionalidade brasileira, casado, empresdrio, portador da
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cédula de identidade RG n° 3.603.223-5 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
492.618.359-53 e sua esposa JANETE DE FATIMA BUSS, nacionalidade
brasileira, casada, do lar, portadora da cédula de identidade RG n° 5.549.653-6
SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n® 829.729.749-72 residentes e domiciliados na
Rua Quinze n° 497, Bairro: Jardim Irene, Medianeira - PR (CEP: 85.884-000)
(Telefone: 45 9 9962 3598/45 3264 5254).

Pardgrafo primeiro - O (s) Fiador (es) declara (m) ter pleno conhecimento de
todas as obrigagdes e condigdes do presente contrato, sendo proprietdrios do
imdvel Lote Urbano n® 25, da quadra n® 25, com a drea de 287,50 m?, situado no
Loteamento "Jardim Irene II", no perimetro urbano desta cidade, devidamente
registrado com matricula n°® 11.084 do Cartério do Registro de Imdveis de

Medianeira - PR, o qual serd entregue como garantia do contrato.

Pardgrafo Segundo - O (s) Fiador (es) e devedor (es) principal (is) é (sdo)
solidariamente responsdvel (is) com o Locatdrio pelo fiel cumprimento de todas as
cldusulas obrigagdes deste contrato, cuja responsabilidade se estende a todos os
aumentos que vierem a ocorrer hos aluguéis, bem como em caso de renovagdo, ainda
que implicita, ainda que estes aumentos de comum acordo entre locador e locatdrio
sejam superiores aos indices autorizados pela legislagdo, e demais encargos da
locagdo, inclusive quanto as obrigagdes constantes atualmente do contrato,
aluguéis, multa, taxas e outras, danos e estragos que se verificam no imovel locado,
responsabilidade essa que perdurard enquanto o Locatdrio permanecer no imével,
até a entrega das chaves, ainda que este contrato ndo se renove por escrito e a

locagdo permanega por prazo indeterminado.

Rua Rio Branco, 990 Centro esq. Rua Alagoas (prox. Riomafra)
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Pardgrafo terceiro - O (s) Fiador (es), outrossim, fica (m) responsdvel (is) pelas
custas e honordrios advocaticios, a que vier ser condenado o Locatdrio, ainda que

ndo sejam também citados para acompanhar aquela agdo.

Clausula Vigésima Segunda - O (s) Fiador (es), renuncia (m), expressamente, ao
beneficio de ordem previsto pelo Artigo 827 do Cddigo Civil Brasileiro, ou seja, o
direito de exigir que primeiro sejam executadas dos bens do devedor, bem como a
faculdade que lhes é assegurada pelo Artigo 835 do mesmo Cddigo qual seja, o
direito de exonerar-se da fianga e os beneficios da impenhorabilidade dos bens de

familia, em razdo de que firma o presente.

Cldusula Vigésima Terceira - Em caso de morte, faléncia, concordata, mudanga
para Comarca distante ou insolvéncia dos Fiadores, ou outro motivo que der causa a
exoneragdo destes, obriga-se o Locatdrio, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a
indicar novo substituto iddneo, a ser aprovado pelo Locador, sob pena de incorrer

em rescisdo contratual e multa proporcional na forma do artigo 413 do CC.

Clausula Vigésima Quarta - Somente se isentardo as partes contratantes
(Locatdrio, Locador e Fiadores), de qualquer obrigagdo constante neste
instrumento apds a entrega ao Locatdrio do fermo de recebimento de chaves do
imével pelo Locador, subordinado a prévia vistoria, e a enfrega pelo Locador do
comprovante de pagamento de despesas de energia elétrica fornecida pela COPEL,
e da declaragdo de quitagdo de despesas de dgua e esgoto fornecidas pela
SANEPAR, declaragdo do sindico do prédio de que ndo hd débito de taxa de

condominio, bem como a realizagdo de reparos necessdrios. Ndo cumprida esta
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determinagdo, continuardo ds expensas do Locatdrio e Fiadores, aluguéis
correspondestes e demais encargos até a apresentagdo dos aludidos comprovantes

e realizagdes dos consertos, nos termos descritos no presente contrato.

Clausula Vigésima Quinta - Em caso de separagdo de fato ou judicial, o Locatdrio
e Fiadores se comprometem a informar o Locatdrio num prazo de 15 dias,
permanecendo, ainda assim, responsdveis pelas obrigagdes assumidas no presente
contrato, independentemente de quem permanega no imovel até a entrega

definitiva do mesmo.

Clausula Vigésima Sexta - Se houver desapropriagdo, incéndio ou acidente que
torne invidvel o imdvel para a locagdo, este contrato ficard automaticamente
rescindido de pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagdo, ressalvando o
Locador o direito de cobrar que lhe for direito até a data do ocorrido, e bem assim
o Locatdrio o direito de reclamar do causador do evento a indenizagdo pelos

prejuizos que sofrer.
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E por estarem de comum acordo, apés lido integralmente, assinam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo, elegendo o foro da Comarca de Medianeira - PR: para dirimir todas e
quaisquer questdes oriundas deste instrumento, com rentncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. Assinam também este contrato, os fiadores e principais

pagadores, em cardter irrevogdvel e irretratdvel, na presenca de 02 testemunhas.

Medianeira, 24 de abril de 2018.
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Servico De Acolhimento Institucional- Casa De Passagem

Medianeira- Parana

RELACAO DE BENS DA ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO.
SALA- ESCRITORIO ADMINISTRATIVO

(01)Computador

(01)Tv Sansung 32” para o sistema de cameras
(01)DVR intelbras para 16 canais de monitoramento
(01)Ar condicionado Springer 9000btu

(02)Armarios de arquivos duas portas

(01)Armario de arquivo quatro gavetas

(01)Mesa de escritério com quatro gavetas
(01)Cadeira de escritério

(01)Impressora HP DesklJet 5820

.SALA DA ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGA

(2)Computadores

(01)impressora HP LaserJet P1505n
(02)mesas de escritério

(01)Balcdo duas portas

(02)Cadeiras de escritorio

(01)Banco com trés acentos estofados
(01)Ar condicionado Springer 9000btu

.SALA DE ESTAR

(01)Tv Sansung 32” smart tv

(01)Painel para tv

(02)Banco com quatro lugares estofado
(01)Bebedor de agua Smaltec capacidade 20lts

.COZINHA

(01)Geladeira
(01)Freezer vertical
(01)Fogdo cinco bocas
(01)Mesa de Madeira
(01)Microondas
(01)Prateleira de aco




Servigo De Acolhimento Institucional- Casa De Passagem

Medianeira- Parana

.REFEITORIO E LAVANDERIA

(01)Mesa de Madeira

(10)Cadeiras Plasticas

(01)Forno Elétrico

(01)Mdquina de lavar faz tudo 12kg
(01)Maquina de lavar tanquinho
(01)Armario oito portas

(01)Fogao industrial seis bocas

.05 QUARTOS

(20)Camas de solteiro
(20)Colchées solteiro
(20)Travesseiros
(05)Ventiladores
(06)Guarda roupas

Area de lazer

(06)Bancos de madeira
(02)Mesa de centro

Liciaho L Lorenzao
Presidente

Rua Paraguai 880 Centro

Cep 85884-000 Medianeira—PR

E-mail: casadepassagemmedianeira@hotmail.com
Fone: (45)3240-2185



Servigo De Acolhimento Institucional- Casa De Passagem

Medianeira- Parana

DESCRICAO DA ESTRUTURA DE INFORMATICA

(03) Computadores Windows 7 Ultimate

*COMPUTADOR DA ADMINISTRACAO:
e PROCESSADOR: Intel Core(TM)2Duol CPU E7500 @ 2.93GHz
e Memodria instalada (RAM) 2,00GB
e HDA464GB

*COMPUTADOR ASSITENTE SOCIAL:
e PROCESSADOR: intel (R) Pentium(R) CPU G645 @ 2.90GHz
e Memdria instalada (RAM) 8,00BG
e HD 464 GB

*COMPUTADOR PSICOLOGA
e PROCESSADOR: AMD a4-4000 APU with Radeon (tm) HD Graphics 3.00GHz
e Memodria instalada (RAM): 4,00GB
e HD464 GB

(01) IMPRESSORA ESCRITORIO
IMPRESSORA HP DesklJet 5820
(01) IMPRESSORA ASSISTENTE SOCIAL
IMPRESSORA HP LaserJet P1505n
*CONEXAO DE INTERNET via Banda Larga Wireles em rede

*SISTEMA DE INFORMACOES UTILIZADOS
e Internet
e  Cursos de capacitacdo em diversas areas relacionadas a entidade
e Reunides internas e externas relacionados a entidade

L n
Luciano L Lorenzao
Presidente

Rua Paraguai 880 Centro

Cep 85884-000 Medianeira —PR

E-mail: casadepassagemmedianeira@hotmail.com
Fone: (45)3240-2185
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impressao do Recibo
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego ik kil
Departamento de Emprego e Salario Més de Referéncia
Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho 11/2019
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal e ACERTO
Movimentagdo - PIS/PASEP - 130 88624 50-7 AN
Nome: CRISTIANE ROYER FLORES Nascimento: 17/01/1980 Sexo: 2-Feminine Port. Defic.: 2-Nao
Instrugdo: 1-ANALFABETO Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO Tipo Mov.: 31-Dispensa sem justa causa
CBO: 516215-MAE SOCIAL Admissdo: 12/05/2017 Horas Contratuais: 36
Sal.Men.: R$ 1.657.30 Dia Desl.: 15 CTPS: 023201980/0001 - PR Aprendiz: 2-Nao
Trabalho Parcial: 2-Ndo Teletrabalho: 2-Nao Trabalho Intermitente: 2-Ndo

—~——

s



CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagao Mensal e ACERTO

Movimentacao - PIS/PASEP - 128 38559 51-8

Nome: ELISANGELA SUZANA BAPTISTELA
Instrugdo: 1-ANALFABETO

CBO: 516215-MAE SOCIAL

Sal.Men.. R$ 1.630.70 Dia Desl.: 15
Trabalho Parcial: 2-N3o

Nascimento: 31/03/1979
Raca/Cor: 9-NAQ INFORMADO

CTPS: 00846544/0001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-N&o
Tipo Mov.: 31-Dispensa sem justa causa
Admissdo: 14/04/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais:

36

Movimentacéo - PIS/IPASEP - 206 76712 95-3

\

Nome: VIVIANE CRISTINE BONFIM BIRAO
Instrucdo: 1-ANALFABETO

CBO: 251605-ASSISTENTE SOCIAL
Sal.Men.: R$ 3.000,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 09/10/1989
Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 01274869/0001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Néo
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissao: 01/10/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Néc

Horas Contratuais:

30

Movimentacdo - PIS/PASEP - 162 82198 624

\\

Nome: GUILHERME VINICIUS FRANCO DE JESUS Nascimento: 21/08/2002

Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Sal.Men.: R$ 700,00
Trabalho Parcial: 2-Nao

Dia Desl.: 31

Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 01217879/0060 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 45-Términc de contrato

Admissdo: 09/09/2019
Aprendiz: 2-Ndo

Trabalho Intermitente: 2-Nédo

Horas Contratuais:

20

Mowvimentacdo - PIS/PASEP - 128 03302 51-0

Nome: LUCIMARI CALDEREIRO DA SILVA
Instrucdo: 9-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 239425-PSICOPEDAGOGO

Sel Men.: R$ 900,00 Dia Desl.. 18
Trabalho Parcial: 2-N3o

Nascimento: 18/10/1982
Raca/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 00087357/0055 - PR
Teletrabalho: 2-N&o

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 40- A pedido (espontaneo)

Admissdo: 23/09/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais:

2




Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web
Identificador: Razdo Social: Data de Recebimento: [Céd. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/11/2019 76081573
Endereco: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(gdes):
RUA IGUACU, 2036 NAZARE CAGED 23 55
CEP: UF: 12 Decl.: | Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR 2 -NAQ |3-Empresalorgdo ndo classificada 2-Nao 1] 0 79
Afividade Econémica: Certificado Digital:
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim

Acerto(s):
0 0

PIS/PASEP zerado(s):

1°Dia:  |Adm.: Desl.. |Ult. Dia:
11 1 3

Quinta-feira, 7 de Novembro de 2019

Pag. 8



Dados do Estabelecimento Declaracao via CAGED Web
Identificador: Raz3o Social: Data de Recebimento: Céd. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 04/10/2019 75654081
Endereco: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacdo(gSes):
RUA IGUACU, 2036 NAZARE CAGED 17 37
CEP: UF: 1% Decl.: | Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR 2-NAO |3-Empresalorgdo nao classificada 2-Nao 0 0 55
Atividade Econémica: Certificado Digital:
8430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim
Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): 1°Dia: |Adm.: |[Desl: |[Ult Dia:
0 0 9 2 0

Movimentacao - PIS/PASEP - 162 82198 624

Nome: GUILHERME VINICIUS FRANCO DE JESUS Nascimento: 21/08/2002

Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL

Sal.Men.. R$ 738,69
Trabalho Parcial: 2-Ndo

Dia Desl.:

Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 01217879/0060 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino
Tipo Mov.: 10-Primeiro emprego
Admissao: 09/09/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao

Horas Contratuais: 20

Movimentagao - PIS/PASEP - 128 03302 51-0

Nome: LUCIMARI CALDEREIRO DA SILVA
Instrugdo: 9-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 239425-PSICOPEDAGOGO
Sal.Men.: R$ 900,00 Dia Desl.:

Nascimento: 18/10/1982
Raca/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 00087357/0055 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissdo: 23/09/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-N&c

Port. Defic.: 2-Nao

Horas Contratuais: 2

Trabalho Parcial: 2-Ndo

195




Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web
Identificador: Raz3o Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0002-60 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/08/2019 74959300
Endereco: Bairro: Arquivo: lEstabelecimemo(s): Movimentacdo(¢des):
RUA PARAGUAL, 880 CENTRO CAGED 23 61
CEP: UF: 13 Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR |2-NAO |3-Empresalorgdo no classificada 2-Ndo 0 0 85
Atividade Econémica: Certificado Digital:
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim
Acerto(s): LPISiPASEP zerado(s): } 1° Dia: ‘Adm Desl.: Luu Dia:
0 0 8 3 0

Movimentacéo - PIS/PASEP - 207 64532 00-0

Nome: MARCIANO JOSE DA SILVA
Instrucdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

Nascimento: 08/09/1987
Raga/Cor: 2-BRANCA

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.839.77
Trabalho Parcial: 2-Nao

CTPS: 02416700/0020 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Dia Desl.:

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 18/07/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 38

Movimentagdo - PIS/PASEP - 128 31352 50-0

Nome: SIRLEI MORESCO
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

Nascimento: 03/03/1879
Raga/Cor: 2-BRANCA

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.338.00
Trabalho Parcial: 2-Nao

Dia Desl.: CTPS: 00832938/0010 - PR

Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissdo: 18/07/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-N&o

Horas Contratuais: 36

ovimeniagdo - PIS/PASEP - 122 85223 457

Nome: CELONI OLIVEIRA DA ROSA
Instrugdo: 9-SUPERIOR COMPLETO

Nascimento: 19/03/1972
Raca/Cor: 2-BRANCA

CBO: 251605-ASSISTENTE SOCIAL

Sal.Men.: R$ 1.600,00
Trabalho Parcial: 2-Nédo

Dia Desl.: CTPS: 00763377/0010 - PR

Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 22/07/2019
Aprendiz: 2-No

Trabalho Intermitente: 2-N&o

Horas Contratuais: 20




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacdo Geral de Estatisticas do Trabalho

Impressao do Recibo
05/07/2019 - 16:29:24

Més de Referéncia
06/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacao Mensal e ACERTO

Dados do Estabelecimento Declaracao via CAGED Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 05/07/2019 74649359
Endereco: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentagao(cdes):
RUA IGUACU, 2036 NAZARE CAGED 19 42
CEP: UF.  [1°Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR 2-NAO |3-Empresalorgdo nao classificada 2-Né@o 0 0 62
Atividade Econémica: Certificado Digital:
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim

Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): 1° Dia: | Adm.:
0 0 11 0

Desl.:
2

Utt. Dia:

-

Movimentacao - PIS/PASEP - 128 17623 52-7

\

Nome: SONIA CAMATTI

Instrucdo: 9-SUPERIOR COMPLETO
CBO: 251605-ASSISTENTE SOCIAL
Sal.Men.: R$ 3.505.24 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Ndo

Nascimento: 24/01/1983
Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 00808434/0010 - PR
Teletrabaltho: 2-Ndo

Port. Defic.: 2-Nao

Tipo Mov.: 80-Desligamento por acordo empregado/empregador
Admissdo: 25/10/2013
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 30

wimentagao - PIS/PASEP - 131 39306 46-9

Nome: SIDENEIA PEDROSO DE ABREU
Instrugdo: 1-ANALFABETO
CBO: 516215-MAE SOCIAL
Sal.Men.: RS 1.338,00
Trabalho Parcial: 2-Nao

Dia Desl.: 1

Nascimento: 21/06/1981
Raca/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 03718588/0002 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 31-Dispensa sem justa causa

Admissdo: 08/07/2015 Horas Contratuais: 36
Aprendiz: 2-Néo

Trabatho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

1

Y
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO | Impressdo do Recibo

’ ’ _ 04/06/2020 - 17:23:42
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego R

Departamento de Emprego e Salario | Més de Referéncia

Coordenagao Geral de Estatisticas do Trabalho L Q5020 |
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Mowmentac.éo Mensal e ACERTO

L Dados do Estabelecimento L Declaragao via CAGED Web ;
[Identificador: ;Razéo Social: ;Data de Recebimento: TCod. de Recebimento: \
;CNPJ: 11.483.768/0002-60 |ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO | | 04/06/2020 o {77483314 ‘l
\Endereqo [Bairro: ‘ Arquivo: | Estabelecimento(s): \Mowmentag:ao(goes) |
LRUA PARAGUAL, 880 B ~ |CENTRO | lcAGED |13 |29 |
;CEP UF 1" Decl.. |Porte do estabelecimento: Encerra: ‘ | Acerto(s): EPIS/PASEP zerado(s): ‘ Registro(s): |
| 85.884-000 jPR ]2 NAO !3-Empresalorgéo nao classificada 2-Nao | ig o 143 |
| Atividade Econdmica: Certificado Digital: !
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim - B o
fAcerto(s) ‘PISIPASEP zerado(s): [1° Dia:  [Adm.: ‘Desl 1UIt Dia: |

o 0 - le K R S

Movimentagao - PIS/PASEP - 123.09180.44-2 TN

Nome: MARLENE ZAMPIERI Nascimento: 04/08/1972 Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao

Instrucdo: 1-ANALFABETO Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO Tipo Mov.: 31-Dispensa sem justa causa

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL Admissao: 02/05/2018 Horas Contratuais: 40

Sal.Men.: R$ 1.855,80 Dia Desl.: 7 CTPS: 01221308/0001 - PR Aprendiz: 2-Nao

abalho Parcial: 2-Nao Teletrabatho: 2-Nao Trabalho intermitente: 2-Nao

Mov)memagéo PISIPASEP 127 95909 49-0 AN

Nome: EUCLIDES ZANETTI MARIANO Nascimento: 07/02/1984 Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao

Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO Racga/Cor. 2-BRANCA Tipo Mov.: 20-Reemprego

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL Admissao: 11/05/2020 Horas Contratuais: 40

Sal.Men.: R$ 3.930,99 Dia Desl.: CTPS: 01540863/0050 - PR Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Parcial: 2-Nédo Teletrabalho: 2-Nao Trabalho Intermitente: 2-Nao

Quinta-feira, 4 de Junho de 2020

Pag. 10
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Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/05/2019 73941357
Endereco: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): Movimentacao(gdes):
RUA IGUACU, 2036 NAZARE CAGED 19 45
CEP: UF: 1% Decl.: | Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR 2-NAO |3-Empresalorgao nao classificada 2-Né@o 0 0 65
Atividade Econémica: Certificado Digital:
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim
Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): 1°Dia: |Adm.. |Desl.: |Ult. Dia:
0 0 13 0 1

Movimentacao - PIS/PASEP - 124 77890 35-4

N

Nome: MARLENE MARIA LENZ BUSANELLO
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.. R$ 1.890.65 Dia Desl.: 26
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 08/12/1969
Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 06328811/0040 - PR
Teletrabalho: 2-Ndo

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 40- A pedido (espontaneo)

Admissao: 26/07/2018 Horas Contratuais: 36
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

194G



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

/06

Impressao do Recibo
07/04/2020 14:33: 30

L
| Mes de Referencna

Coordenacgao Geral de Estatisticas do Trabalho [ 0020
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Vla lnternet para Movimentagéao Mensal e ACERTO

! " Dados do Estabelecimento ' Declaragao via CAGED Web 1
%I&éhﬁicador: | Razéo Social: ) Data de Recebimento: [Cod. de Recebimento: “
|CNPJ: 11.483.768/0001-80 || ’ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/04/2020 - \772555@1 N |
| Enderego: [Bairro: j Arquivo: Estabelecimento(s): | Movumentae;ao((;oes) |
| |RUA IGUACU, 2036, SALA 02 , lNAZARE [CAGED |20 137 |
|CEP: [UF: [12Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra: | |Acerto(s): [PIS/PASEP zerado(s): | Registro(s): :
1 85.884-000 |[PR  |2-NAO '3-Empresalor950 ndo classificada |2-Nao ; 0 - ‘ B ls8
| Atividade Econdmica: S Certificado Digital: |
.9430800-ATMDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS | |sim B - 1

i

1

;Aoeno(s) \PIS/PASEP zerado(s): ]1“ Dia: |Adm.: Desl.. |Uit Dia:
0 N [ 8 o 1
Movimentagao - PIS/PASEP - 160.60317 46-5 Y

Nascimento: 04/04/1978
Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

Nome: LUCIANA LOPES MENDONCA DA COSTA
Instrug@o: 1-ANALFABETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.436,60 Dia Desl.: 12
abalho Parcial: 2-Nao

CTPS: 05681542/0003 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port"[f)eﬁc.... 2-Nao

Tipo Mov.: 90-Desligamento por acordo empregado/empregador
Admissdo: 18/05/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 36

Terga-feira, 7 de Abril de 2020

Pag. 10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

Impressao do Recibo
07/04/2020 - 14:33:30

1
|
|
Trrer
Més de Referéncia |

Coordenacéo Geral de Estatisticas do Trabalho SR ,(3/29,2? o

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacdao Mensal e ACERTO

| Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web !
Identificador: TREzéo Social: | |Datade Recebimento: | Cod. de Recebimento: |
CNPJ: 11.483.768/0002-60 | ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/04/2020 ~ 772ss801 |
Endereco: ' [Bairro: Arquivo: | Estabelecimento(s): Movimentagao(cdes): |
RUA PARAGUAI, 880 CENTRO CAGED |20 la7 ‘
CEP: [UF: [12 Decl.: |Porte do estabelecimento: |Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s): ’;
85.884-000 PR |2-NAO | 3-Empresalorgdo nio classificada | 2-Nio | |0 ') 158 1
Atividade Econdmica: i | Certificado Digital: |
9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS | |Sim - ) |
Acerto(s): TPISIPASEP zerado(s): 1 1° Dia: 1Adm4: |Desl.: ‘UM. Dia:
0 0 19 1 } -

PR

Movimentagao - PIS/PASEP - 123 65790.81-1

Nome: MARIA ELIZABETH CHAVES PINHEIRO

Instrugcdo: 1-ANALFABETO

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.436,60 Dia Desl.:
abalho Parcial: 2-Nao

25

Raga/Cor: 9-NAO INFORMADO

CTPS: 00098021/0015 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 204.23863 08-2

Port. Defic.. 2-N&o

Tipo Mov.: 90-Desligamento por acordo empregado/empregador
Admissao: 08/05/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 36

Nome: ELDA DO SOCORRO SOUSA DA SILVA
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.436,60 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 06/05/1968
Raca/Cor: 8-PARDA

CTPS: 00017556/0037 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo:ré-Fen'mr'\Vinb - Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 20-Reemprego
Admissao: 21/03/2020
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 36

Terca-feira, 7 de Abril de 2020

Pag. 11
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“impressao do Recibo
07/02/2019 - 18:29:32

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

i_““
I 1l
l Més de Referéncia
\

Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho 01/2019
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
k Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacdo Mensal 5
Dados do Autorizado Declaragao via Transmissor Web
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: [Cédigo de Recebimento:
CNPJ: 29.206.483/0001-67 | ACONFOZ CONTABILIDADE E ASSESSORIA | |07/02/2019 |72886321 ]
Enderego: CEP: UF: Arquivo: [ Estabelecimento(s): Movimentagao(¢oes): |
SOLEDADE 2040, 01 85.884-000 PR CAGED 5 ) ]
Responsavel: [ Telefone: IRamal: Acerto(s): PIS/PASEP zerado(s): [Registro(s):
AMAURI CLOVIS DE OLIVEIRA NASCIMENTO 1(00) 3264-2996 | 0 0 |18 ]
Email: ] Certificado Digital: |
RH13@ACONFOZ.COM.BR | | Sim B
f‘ Relacdo de Estabelecimentos na Declaracao
Identificador Razao Social Acerto 1° Dia Adm. Desl. Ult. Dia Senha
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 0 21 [0} 8 7 80886501
CNPJ: 11.483.768/0002-60 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 0 0 il 0 = 80886581
Pag. 1

Quinta-feira, 7 de Fevereiro de 2019



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO lﬁ Impresséo do Recibo
s . P 07/02/2019 - 18:29:32
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego = S
Departamento de Emprego e Salario ] Mas de Referéncia
Coordenacao Geral de Estatisticas do Trabalho L R
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacdo Mensal e ACERTO

§ Dados do Estabelecimento Declaragao via CAGED Web
|Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: [Céd. de Recebimento:
CNPJ: 11.483.768/0001-80 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/02/2019 72886321

Enderego: Bairro: Arquivo: Estabelecimento(s): [ Movimentacao(goes):
R IGUACU, 2036 NAZARE CAGED 2 |15

CEP: UF: 12 Decl.: |Porte do estabelecimento: Encerra: Acerto(s): |PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s):
85.884-000 PR 2 -NAO |3-Empresalorgao nio classificada 2-Nao 0 |0 |18
Atividade Econdmica: Certificado Digital:

9430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim

Acerto(s): iPISlPASEP zerado(s): [1°Dia: [Adm.: [Desl.: —IUlt. Dia:

0 0 21 o 8 F |

MovimentagZo - PIS/PASEP - 108.14168 47-4

N

Nome: GENI JOSE

Instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO: 516215-MAE SOCIAL

Sal.Men.: R$ 1.293,59
abalho Parcial: 2-Nao

Dia Desl.: 1

Nascimento: 31/08/1963
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 00027103/581 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Néo
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissao: 15/01/2014 Horas Contratuais: 36
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentacao - PIS/PASEP - 123.09180.44-2

\

Nome: MARLENE ZAMPIERI

Instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Sal.Men.: R$ 1.600,00 Dia Desl.: 1

Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 04/08/1972
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 01221308/001 - PR
Teletrabalho: 2-N&o

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissdo: 02/05/2018 Horas Contratuais: 40
Aprendiz: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Trabalho Intermitente: 2-Nao

ﬁovimentagao - PIS/PASEP - 123.65790.81-1

Nome: MARIA ELIZABETH CHAVES PINHEIRO
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.293,59 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 07/01/1971
Racga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 00098021/015 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissao: 08/05/2018
Aprendiz: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 36

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 125.55718.82-8

Nome: ROBSON LIMA DA SILVA
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.602,07 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 04/07/1975
Raca/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 00083411/022 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissao: 10/05/2018 Horas Contratuais: 36
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-N&o

Movimentagao - PIS/PASEP - 203.80629.65-2

N

Nome: VAGNER MARQUES DE JESUS
Instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.500,00 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 16/10/1985
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 08960632/001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida
Admissdo: 02/05/2018

Aprendiz: 2-Nao

Horas Contratuais: 20

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 20467227 48-3

\

3

Nome: ADELAR DE MEIRA SILVA
Instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.582,79 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 20/12/1992
Raga/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 06742599/003 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissao: 04/05/2018 Horas Contratuais: 36
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 206.76712.95-3

Nome: VIVIANE CRISTINE BONFIM BIRAO
Instrugdo: 9-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 251605-ASSISTENTE SOCIAL
Sal.Men.: R$ 1.600,00 Dia Desl.: 1
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 09/10/1989
Raca/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 01274869/001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 80-Transferéncia de saida

Admissdo: 05/11/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 20

Quinta-feira, 7 de Fevereiro de 2019
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagédo Geral de Estatisticas do Trabalho

Irﬁﬁresséo do Recibo |
07/02/2019 - 18:29:32 “

|

| ]

| Més de Referéncia
L 01/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacao Mensal e ACERTO

Movimentagao - PIS/PASEP - 210.65070.98-7

l:Jome: CARINE PATRICIA OLIVO
Instrugdo: 9-SUPERIOR COMPLETO
CBO: 251530-PSICOLOGO SOCIAL

Nascimento: 19/10/1991
Raca/Cor: 2-BRANCA

Port. Defic.:
Tipo Mov.: 40- A pedido (espontaneo)
Admissao: 08/05/2018 Horas Contratuais: 10

Sexo: 2-Feminino 2-Nao

Sal.Men.: R$ 2.200,00 Dia Desl.: 31 CTPS: 07895884/003 - PR Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Parcial: 2-Nao Teletrabalho: 2-Nao Trabalho Intermitente: 2-Nao
l_‘ Dados do Estabelecimento j Declaragao via CAGED Web W
Identificador: Razao Social: Data de Recebimento: Céd. de Recebimento: T
CNPJ: 11.483.768/0002-60 ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO 07/02/2019 72886321

\E?:Ierec;o: Bairro: Arguivo: Estabelecimento(s): [ Movimentagio(gdes):
|RUA PARAGUAL, 880 | CENTRO CAGED 2 |15
|CEP: [UF:  [12 Decl.. |Porte do estabelecimento: [Encerra: Acerto(s): [PIS/PASEP zerado(s): |Registro(s).
85.884-000 !PR |1-SIM ‘|3-Empresalorgio nao classificada | 2-N3@o 0 0 |18

Atividade Econdmica: Certificado Digital:
19430800-ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS Sim

certo(s): ‘PISIPASEP zerado(s): 1° Dia: hAdm: Desl.: lun. Dia:
o 0 o 7 0 r B

Movimentagao - PIS/PASEP - 108.14168.47-4

Nome: GENI JOSE

instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO: 516215-MAE SOCIAL
Sal.Men.. R$ 1.293,59
Trabalho Parcial: 2-Nao

Dia Desl.:

Nascimento: 31/08/1963
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 00027103/581 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissao: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 36

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 123.09180.44-2

N\
e

Nome: MARLENE ZAMPIERI

lnstrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO: 411005-AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
Sal.Men.: R$ 1.600,00 Dia Desl.:

Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 04/08/1972
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 01221308/001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissao: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 40

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Movimentagao - PIS/PASEP - 123.65790.81-1

Nome: MARIA ELIZABETH CHAVES PINHEIRO
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO

CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE

Sal.Men.: R$ 1.293,59 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 07/01/1971
Raga/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 00098021/015 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissao: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Horas Contratuais: 36

Movimentagao - PIS/PASEP - 125.55718.82-8

Nome: ROBSON LIMA DA SILVA
Instrugdo: 7-ENS. MEDIO COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.. R$ 1.602,07 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 04/07/1975
Raga/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 00083411/022 - PA
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissdo: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino

Horas Contratuais: 36

Movimentagao - PIS/PASEP - 203 80629.65-2

Nome: VAGNER MARQUES DE JESUS
Instrugdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.500,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 16/10/1985
Raga/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 08960632/001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Port. Defic.: 2-Nao
Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada
Admissdo: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino
Horas Contratuais: 20

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Quinta-feira, 7 de Fevereiro de 2019
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenagéo Geral de Estatisticas do Trabalho

Impressao do Recibo o

Més de Referéncia

! 07/02/2019 - 18:29:32
i 01/2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentacdo Mensal e ACERTO

Movimentag&o - PIS/PASEP - 204 67227 .48-3

Nome: ADELAR DE MEIRA SILVA
Instrucdo: 5-FUNDAMENTAL COMPLETO
CBO: 516220-CUIDADOR EM SAUDE
Sal.Men.: R$ 1.582,79 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 20/12/1992
Raga/Cor. 2-BRANCA

CTPS: 06742599/003 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 1-Masculino

Port. Defic.: 2-Nao

Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada

Admissao: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao
Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 36

Movimentagao - PIS/PASEP - 206.76712.95-3

N\

Nome: VIVIANE CRISTINE BONFIM BIRAO
Instrugdo: 9-SUPERIOR COMPLETO

CBO: 251605-ASSISTENTE SOCIAL
Sal.Men.: R$ 1.600,00 Dia Desl.:
Trabalho Parcial: 2-Nao

Nascimento: 09/10/1989
Raga/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 01274869/001 - PR
Teletrabalho: 2-Nao

Sexo: 2-Feminino

Port. Defic.: 2-Nao

Tipo Mov.: 70- Transferéncia de entrada

Admissao: 01/01/2019
Aprendiz: 2-Nao

Trabalho Intermitente: 2-Nao

Horas Contratuais: 20

Quinta-feira, 7 de Fevereiro de 2019
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Servigo De Acolhimento Institucional- Casa de Passagem
Medianeira - PR

DECLARACAO

A Entidade Filantrépica O Bom Samaritano, modalidade Casa de Passagem e
Abordagem Social, inscrita no CNPJ sob o n® 11.483.768/0002-60, situada a
Rua Paraguai n° 880, centro no municipio de Medianeira - PR, declara para os
devidos fins que ndo se enquadra nas hipéteses de vedamento previstos no
Art. 39 da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e no artigo 26 IX do
Decreto Municipal n°062/2018 de 05 de Margo de 2018.

Sendo verdade, firmo a presente.

Medianeira, 20 de agosto de 2020.

u%g\

Hresidénte |—
Luciano Luis Lorenzao
CPF: 014.069.880-90

RG: 50.755.860-98 SSP- PR

Rua Paraguai n°880 Centro — Medianeira/PR
Fone (45) 3240-2185
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA

DIARIO OFICIAL

De acordo com as Leis Municipais 134/2010 e 157/2011
EDICAO DE HOJE: 56 PAGINA(S)

LEI N° 227/2011, de 29 de novembro de 2011.

Altera a ementa e o Art. 1° da Lei
n° 045, de 25 de maio de 2010.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte,

LEI
Art. 1° A ementa da Lei n® 045, de 25 de maio de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Declara de Utilidade Publica a Entidade
Filantropica “O Bom Samaritano de Medianeira”.
(NR)

Art. 2° O art. 1° da Lei n° 045, de 25 de maio de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica a
Entidade Filantrépica “O Bom Samaritano de
Medianeira”, entidade sem fins lucrativos, com sede
a4 Rua Sergipe, n° 3041, Bairro Sdo Cristévao, na
cidade de Medianeira, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 11.483.768/0001-80”. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 29 de
novembro de 2011.

Elias Carrer
Prefeito

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e Protocolado
com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE. A Prefeitura Municipal de Medianeira da garantia
da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

http://www medianeira.pr.gov.br/

Arquivo Assinado Digitalmente por MARIA JAQUELINA
STEINBACH - SERASA
Medida Provisaria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil
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MINISTERIO DO DESEI’QVOLV?ME{\ITO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERA_L DE CERTI'FICAFAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N.2 797/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocoio SE|: 71000.040801/2018-93

Brasilia, 28 de agosto de 2018,

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

Presidente da(o) ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO
RUA IGUACU, 2036 - NAZARE

Cep: 85.884-000 MEDIANEIRA/PR

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

1. Comunico-lhe ¢ DEFERIMENTO da Concessdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o ne 71000.040044/2018-58, da entidade
ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO, CNPJ 11.483.768/0001-80, conforme Portaria ne
214/2018, item 45, de 27/08/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/08/2018, com
validade de 28/08/2018 a 27/08/2021.

de assisténcia social devera ser apresentado No decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
gue antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 27/08/2021, em conformidade com o §1¢
do Art. 24 da Lej ne 12.101/2009. N

Atenciosamente,

P/SNAS/MDS
Mat. 2208962



Municipio de Medianeira

ESTADOC DO PARANA

Secretaria da Fazenda |paTa ALVARA: 01/10/2020

DATA VENCIMENTD: 31/07/2021

ALVARA DE LICENGA 51172020

De acordo com o Despacho exarado na DECLARACAO PARA FINS DE
INSCRICAC NO CADASTRO DE PRODUTORES, INDUSTRIAIS, COMERCIANTES E
PRESTADORES DE SERVICO No XXXXX é autorizada a concesséo de Licenca prevista
no Cadigo Tributario Municipal, para o estabelecimento abaixo, enguanto satisfazer exigéncias
da legislacdo em vigor. Observacoes:

Home, Firma ou Razdo

ENTIDADE FILANTROPICA O BOM SAMARITANO

Enderego

Rua PARAGUAI 880 CENTRO
0 85884000

Ramo de atividade

9430800 Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e

particulares ndo especif anteriormente; Ativ. de org. associativas ligadas a

cultura e a arte; Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.
CHPJ ou CPF Horario
11.483.768/0002-60 Comercial
IMPORTANTE

1- O presente ALVARA sd tem validade mediante comprovacdo do pagamento da respectiva taxa

Sera exigida Taxa de Licenga sempre que ocorrer mudangas nas caracteristicas do estabelecimento ou

transferéncia de local

3- Mos casos de alteracdo tais como: encerramento mudanca de enderego razdo social ramo de atividade
etc . o contribuinte sera obnigadc a comunicar a Prefeitura dentro do praze de 20 (vinte} dias

[a%]

Emitido em: 01/10/2020 Cadastro Econdmico

Ccédigo de Autenticidade: 8934180
1 8934180




