REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI

OBJETIVOS

Art. 1°- O Censetho Municipal de Medianeira-Pr, érgdo colegiado de ca
composicao paritaria, previsto na Lei Federal n° £.742 de 07 de dezembro de 1953, € criado pe
inalidade e objetivo a orientagdo, fiscalizagdo e distribuicio da politica de Assisténcia Socia

deliberativo permanente € de
Lei Municipal n° 0287 tem por
> Municipio

Art. 2° - O CMAS, & uma organizacdo criade para prestar, sem fins lucrativos, ate
assessoramento e defesa dos direitos dos beneficiarios dz Assisténcia Sacial, tando como atividades

I- Protecao & famiiia, & maternidade, & infarcia

li- Amparo as criangas e adolescentss carentes
lll- Promogéo da integragéo ac mercado de trabalho

IV- Habilitagdo e Reabilitagao das Pesscas Portadoras de Del
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comunitéria;

V- A promogéo de projetos de enfrentamento da pobreza

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3¢ - © Conselho Municipai de A
representantes do Poder Executivo Municipal e seis repr:

€ composte por d

ivil, assim distribuido

c assisténcia sccia

Q.

Ili- Dois representantes dos trab

Paragrafo 1°- As entidades civi

in

de que tratz esie aruge deverdo ser juridicamente constituides € em

Paréagrafo 2° - Os representantes de que trata este artigo serdc eleitos em assembléia plblica, apds
previamente habilitades pelo Conseihe

@

Paragrafo 37 - O processo eleitoral e diretrizes para as eleices dos representantes enunciados neste artigo
2 fixado por edital do conselho

Paragrafo 4° - Os suplentes serdo indicados pelos membros efetivos ou pela entidade, e os substituirdc em
de impedimento, afastamento ou auséncia justificada

Paragrafo 5° - Os membros efetivos e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal

Paragrafo 6° - Apds O3 (trés) faltas consecutivas, ou G5 (cinco) alternadas, as reunides ordinarias e/ou

extraordinarias, ndo justificadas, o titular poderd, por apreciagdo do conselho, perder o cargo, assumindo o suplente imediato

Paragrafo 7° - Os membros do C.M.A.S poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
2utoridade responsavel, apresentada ac Presidente do Conselhe e pesteriormente nomeado pelo Prefeito Municipal

ou

Art. 4° - O mandate do conselho n&o sera remunerado e terd uma duragdo de 02 (dois) anos, permitindo-se
5 reeleicdo por igual periodo, apenas uma vez

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera dirigido por uma diretoria executiva, composta
cor presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretaric, Comissdes e Plenario, que serdo eleitos pelo voto de no minime 2/3

b

{Cois tergos) de seus membros

sta diretoria dar-se-a apés a instalagdo do C.M.A.S. e seus membros






CAPiTULO lll

DA COMPETENCIA
Art. 6° - Compete ao Conselho Municipa! de Assisténcia Social:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social,

1I- estabelecer as normas para elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia;

1Il- deliberar sobre o planejamento local da assisténcia social, resultando no Piano Municipal de Assisténcia
Social;

IV- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, atuando na -formulacao de estratégias e controle de
SUa execugao;

\V - propor critérios para a programag3o e execugdes financerras & orgamentaries do fundo Municipal de
Assisténcia Social, fiscalizando a movimentagao e aplicagdo dos recursos.

VI- zcompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestades 2 populagdo pelos orgaos
entidades publicas e privadas no municipio;

Vil- definir critérios de qualidade para o aperfeizoamento dos servigos de assisténcia social pablica e
privados, Nc municipio;

Vill- definir critérios para a celebragdo de contratos elou convénios entre ¢ szlor publico e entidades
privadas que prestam servicos de assisténcia social no municipio;

IX - apreciar previamente os contratos elou convénios referidos no inciso anterior,

X - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X - atuar, junto ao Poder Executivo, na efetivagio da politica de descentralizagdo da assisténcia social;

XlII- convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, 8 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tera 2 prerrogativa de avaliar a situagdo de assisténcia social,
padendo, para tante, propor diretrizes que visem o aperfeicoamento do sistema

XIlI- avaliar e acompanhar @ administragao dos recursos, 0s ganhos sociais & ¢ desempenho dos programas
e projetos aprovados.

Paragrafo Unico - O Poder de voto e homologagao das atividades do C M.A.S., pertence ao Prefeito

Municipal
‘ CAPITULO IV
DOS ORGAOS
Art. 7° - S&o orgdos-do Conselho
| - 2 Plenaria,
|l- 2 Diretoria Executiva | e
1ll- as Comissdes.
SEGAO | - DA PLENARIA
Art. 8° - O Plendrio sera composto pelos membros 2 que se refere o artigo 3°.
Art. 9° - Ao Plendrio compete:
| - acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agdes oriundas das finalidades do conselho, enumeradas
no artigo 2%

11 - deliberar sobre os assuntos encaminhados 3 apreciagao do Conselho;

1l- dispor sobre normas e ates relativos ao funcionamento do conselho;

V- constituir Comissdes tematicas, permanentes e transitérias;

V- deliberar sobre 2 administrag3o de recursos financeiros;

VI- apreciar a prestagdo de contas do ressarcimento de despesas e do adiantamento ou pagamento de
didrias a seus membros ou pessoas 3 sefvigo do conselho desde que, antes e regulamente, autorizados pela Diretoria Executiva;

VII- apreciar, mensalmente, 2 programagao fisico-financeira das atividades;

VIII- apreciar, anuaimente, o balango patrimonial e financeiro do Conselho; e

IX - deliberar, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, scbre alteragdes do Regimento Interno.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 10° - O Conselho elegera, dentre 0s membros e pelo voto minimo de 2/3 (dois tergos) , a sua Diretoria

Executiva, composto de um Presidente, um Vice-Presidente e 1°%. e 2° Sec os, com ¢ mandato de dois anos e admitida a
recondugao por somente uma vez.




Art. 11° - Compete ao Presidente

| - convocar por oficio as reunides do conselho e presidi- las

|I- representar o Conseino em qualguer momento, podendo delegar representagio;

11}- encaminhar propesigdes e colocd-las em votag2o

Iv- expedir pedidos de informagdes & consultas que forem salicitadas mediante aveiiagdo ccs mesmos

\ - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como dos que resultarem de
deliperagdes do Conselho, divulgando os mesmoes

Vi- submeter & aprovagdo do Conselho a requisicdo ou o recebimento por ces
mento tempordric e tanto para a formagéo da equipe técnica e administrativa

V

servidores publicos

tantc para o asses
funcionamento
VII- submeter ao Plenaric a programagao fisico-financeira da
/\ll- ordenar despesas do Fundo Municipal de Assis:
|X - tomar decisdes de carater urgente “ad referendum’do Consetho: e
X - exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamentc

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias
- auxiliar o Presidente nc cumprimento de suas atribuigdes; e

1lI- exercer as atribuigdes que sejam conferidas pela Diretoria

Art. 13 - Compete ao 1° Secretaric

| - coordenar as atividadss da Secretaria

li- substituir ¢ Preside: os impedimentos ou auséncias do \
|ll- elaborar e subme! Diretoria 2 pauta das reunides

IV - redigir as atas das reunices; e

V' - preparar relatorio anual ¢

- substituir ¢ 19, Secretario & impedimentos ou auséncias; €
Ii- auxiliar o 1°. Secretario no desempenhc Oe suas atividades

w

SEGAO lll - DAS COMISSOE

g

S

permanent:

Paragrafo 1° - As comissdes poderdo va

Se do apoio tecnico de pessoas de reconhect

2 competéncia

Paragrafo 2° - A
estabelecidos em resclugéo da Plendria

a organizacdc e o funcionamente das Comis: s2rac

CAPITULO V

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 16° - S3o atribuigdes dos membros de Conselho

| - comparecer s reunides plenarias, justificando as faitas na hipbtese;

1l- relatar, dentrec de 15 (quinze) dias, os processos que lhe forem atribuides;

1li- sclicitar, justificadamente, prorregagac do prazo regimental para relatar processes

V- discutir e votar assuntos postos no Plenario;

V - assinar, ne livro proprio a presenca as reunides a que comparscer

Vi- pedir vistas de processcs em discussao, devolvendo-os ac Relater no prazo de C3 (trés) dias Uteis

VIi- integrar as Comissdes tematicas e de estudes para as quais for designado

V1II- proferir declaragdes de voto quando o desejar;

1X- solicitar 2 Diretoria 2 convocacdo de reunido extraornindria para apreciagac de assuntc relevante e

urgente,;
X- votar e ser votaco; e
XI- exercer outras atribuiges no ambito de sua competéncia

Art. 17°. - Os membros do remunerades pe
representatividade censiderada de relevancia publica com o seu exercicio prioritério nos termes da Constituigdc




CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 18°, - O Conselho reunir-se-3a, ordinariamente, uma vez pormés e, extraordinarismente, por convacagio
do seu Presidente ou por solicitagéo de 1/3 (um tergo) de seus membros,

Art, 19° - As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria de seus
membros e, em segunda, apds 15 (quinze) minutos, com a presenga de gualguer nimero.

Art. 20°. -As deliberagdes plendrias serdo tomadas por maioria absoiuta dos membros do Conselho

Art. 21°, - As reunides da Plenaria obedecerdo a seguinte ordem:

I- abertura;

If- apreciagdo da ate da reunigo anterior;

Ill- leitura de correspondéncias e comunicagdes, registro de fatos e 3presentagao de proposicoes;
V- discussdo e votagdo da matéria em pauta; e

V - encerramento.

Paréagrafo Unico - N3o sera objeto da discussio ou votagdo, matéria que nio conste da pauta, salvo
decis3o do Plendrio,

Art. 22°, - Os relatérios & pareceres devem ser elaborados Por escrito e entregues & Secretaria até 48
(quarenta e oito) horas antes da reunido para fim de processamento e inclusdo em pauta.

Paragrafo 1°, - Durante a exposicdo da matéria pelo Relator, que ndo poderd exceder 3 15 (quinze) minutos,
n3o serdo admitidos a partes.

Paragrafo 2°, - terminadas a exposicao do Relator, a materia serd colocada em discussao, sendo
assegurada a palavra por 05 (cinco) minutos ao Conselheiro que a solicitar

Art. 23° - Considerando Necessario, o Presidente pode submeter & apreciagdo co Plenario matéria relevante
€ Urgente que, entdo, sera relatada oralmente por Conselheiro No ate designado.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATN 5

Art. 24°. o Conselho Municipal ge Assisténcia Sogial teréa uma Secretaria Executiva ao suporte
acministrativo-financeiro necessario 20 seu funcionamento, utilizando-se de Instalagdes e funcionarios aplos a exercersm as
fungdes determinadas pelo Conselho, cedidos pela Prefeitura Municipal,

CAPITULO VIl
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25°- O Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n° 0287 e regulamentado
pelo Decreto n° 1557 sera gerido e administrado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26° - S0 atribuices do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em relagdo ac Fundo:

I - aprovar o Plano Anual de Assisténcia Social e 0 Plano de Recursos do Fundo, o quai sera submetido pelo
Prefeito 3 apreciagée do Poder Legisiativo;

Il- estabelecer os parémetros técnicos e as diretrizes para 2plicagao do Fundo;

lll- acompanhar e avaliar 2 execugdo, desempenho e resultados financeiros do Fundo;

IV- avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;

V- solicitar, a quaiguer tempo e a seu critério, es informagées necessérias ao acompanhamento, a0 controle
€ 2 avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VI- fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo, requisitando, para tal, auditoria do Poder
Executivo sempre Que necessirio;

VII- aprovar convénios, ajustes, acordos £/ou contratos a serem firmados com recursos do Fundo;

VHlI- publicar, no periédico de maior circulacdo no Municipio, ou do estado, ou afixar em locais de fécil
2cesso @ comunidade, todas as resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social referentes do Fundo,

Art. 27°. - S3o atribuigdes da Secretaria Municipal de A¢o Social,
| - coordenar a eXecugado dos recursos do fundo, de acordo com o Plano de AplicagZo de recursos do Fundo
previsto no inciso |, art 4° deste Regimento;



Social o Plano de Apiicagao de recursos do Fundo

|l- aprasentar ao conselho Municipal de Assistér
devidamente aprovado pela Legislagdo Municipal,

1l- rar e apresentar ao Conselhe Municipal de Assi

demonstrativo mensal das pesas erecutd:aa do n.”d.
IV- emnitir e assinar notas de empenho
V- tomar conhecimento e dar cumprim
Prefeitura Munic “ar € que digam respeito ao Conselho f\.'d'h_
er 0S controles necessarios @ execucd

ia S

©

patrimeniais adguiridos com ri
Viii- encaminha

materia

crgamentaria, a demoensirs
iorment
X - providenciar juntc 2 contabilidadi
econbémico-financeira do Funde
XlI- apresentar ac Conselho h-J‘\""
financeira do Fundo detectada na demenstragéo mencion
Xil- manter o controle dos cu‘t':‘.v._ e convénios firmados

do municipio

namentais

Xill- manter ¢ controie

avaliagdo do Plano de Aplicag
XV- encaminhar, seme

o Fundo, acompanhado do relal

Vili- outros recur.

CAPITULO IX

DA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29°, - A elei es da sociedace civil

com escrutinio secreto

Art. 30° - O proces
(trés) conselheiros representantes do P
(noventa) dias antes da data da eleicao

Art. 31" Dev
condigdes de igualdade a todos o

el0s democraticos a lisura do pleito eleitora! asseguradas

Art. 32° - A eieigdo sera

Art. 33°. - O mandato dos eleitos tera duragdo ce 02 (dois) anos a contar da data da posse com direito a

0 & 3penas

eigéo por igu

3 ocorrer até o 5° (quinto) di

Paragrafo Unico- A ro
Ido C.MA.S




Art. 34%.- A entidade da Sociedade Civil & do Poder Publico que desejar substituir o seu representante junto
20 Conseiho, deverz faze-lo por escrito & Dirstoria deste Conselho no prazo minimo de 10 (dez) dias anterior da data da efeliva
substituizdo, cujo pedido devera ser encaminhado para apreciagdo e deliberagao do Conselho e posteriormente nomeado pelo
Prefeito Municipal.

SECAOII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35° - Compete & Comissao i

| - Organizar todo o processo eleitoral, montando arquivo com os documentos referentes ac mesmo, em
duas vias;

Il fazer inscrigdo das entidades concorrentes e Seus respectivos representantes, dentro do praze previsto
neste Regimento, bem como providenciar tedo material eleitoral necessario;

ill- encaminhar ao Conselho quaisguer guestdes gue possam surgir, estandc cmissas neste Regimento,
referente ao processo eleitoral

Art. 36° - A Comissio Elsitoral registrara em ata, suas reunides. hem como todo o desenvolvimento do
processo, que seré assinadz por todos ©s membros

SECAQ Il - DO EDITAL DA ELEICAO

Art. 37°. - As eleiches serdo convocacas através de £
20 publice. no praze de trintz dizs

| que davera ser afixado em iozals de facil acesso

li- gata, hordrio e local da inscrigde. prazo para as inscrigh

o
o
3

npugnacdes e apresentacio de recursos

Ili- eritérios para cendidaturas. catz, local e norario das elai
éssinature gz Cemissze

Art. 38% - O Processo Eleitoral deveré ser divuigado atraves ge todos os meios de comunicagdo ao
municipic. bem COmo gevere ser encaminhaga copiz 6o me MO para todas es entidades Cadastradas ou nao no Conselno

Art. 39° - O prazo para o regisiro dos candidatos seré de 10 (dezj dias (teis 2 partir de publicagdo do
Edital

Art. 40°, - O reguerimento para inssrigdo devera ser encaminhade & Comissio Eleit
02 (duas) vizs, especificando-se

I, conforme Edital, em

- nome e qualificagdo da Entidade concorrente;

ll- assinatura do Presidente oy responsavel pela Entidade, nome dos representantes da Entidade,
concorrentes a eleigdo;

Ill- ata da reunido onde consta escolha dos representantes;

1V- copia do Estatuto dz Entidade

Art. 41°. - S6 poderdo concorrer as eleizdes 2s entidades gue estiverem legelmente constituidas & em
funcionamento,

Art. 42° - Poderdo volar, no méximo 04 (quatro) representantes por entidzde Cadastraca no Conselho,
gavidamente credenciados

Paragrafo Unico- A Comissze Eleitoral fornecera z cada entidade cadastrada no Conselho O quatro)
fichas credencizis que deverao ser entregues, devidamente preenchidas carimbadas e assinadas, a mesma, com 02 (dois) dizs
antecedentes 2o ca eleigo

Art. 43°, - As entidades Que n3o preencherem os requisitos exigidos para concorrerem a elgicdo, poderdo
ter suas candidaturas Impugnadas pela Comissao Eleitoral no prezo de 02 (dois) dias 2pds suas inscrigdes,

Paragrafo Unico- A impugnag3e da inscrigdo devera ser notificada a entidade interessada imediatamente,
qualtera 05 (cinco) dias a contar do recebimento para regularizagao ca inscrigdo

w

Art. 44°. - O sigilo do volo serd 2ssegurado mediante os seguintes procedimentos:



| - uso da cédula Unica, impressa, contendo © nome das entidades e saus .
rubricaca pelos membros da mesa eleitoral;
Il - o isclamento do eleitor em cabine prépriz, no ato da votaga

lll- o eleitor assinara uma lista contendo 0 sau nome e 2 entidade que representa, recetendo posteriorments
2 cédula de votagio

Paragrafo 1°.- Nao pedera votar o eleitor cujo nome nao conste da referida listagem

Paragrafo 2° - Em caso de falta justificada a eleicdo, o eleitor pederd nomear um representante
através de Procuragao devidamente registraca em cartério e encaminhada & Comissao Eleitoral, no dia da eleicd

Art. 45°, . Se

3o considerades nulos os votos
alem das impressas na cédy

CuUjas cédulas apresentzm quaiguer sinal, rasura ras
la ou tenha sido assinalados mais de =2

um nome além do maximo permitido
Art. 46°. - A mesa eleitoral sera constituida de um Pre

serdo escolhidcs entre os membros da Comissao Eleitoral
Poder Publico

um retario e 02 (dois) Mesari

sendo 02 (dois) membros da Sociedade Civil

€ 02 (dois) membros do

Art. 47°. - A mesa apuradora sera constituida pelos \membros da Comissao Eleitoral

SEGAO IV -DA VOTAGAO

Art. 48°, - Na data determinadz peio Editai, 30 (trinta) minutos antes da hora estabelecidas para as eleigdes,
@ comissao eleitoral verificara o material que compora a mesa eleitoral

Paragrafo Unico - Na falta de qualquer

um dos membros in
comissdo devera fazer a substituic3o necessaria

ndicados parz a composicdo da mesa, 3

Art. 49°, - No recinto de votacao, demarcado

Comiss&o Eleitoral, s6 pod
Comissao Eleitoral e o eleitor durante o tempo nec

o erdo permanecer os membros

Art. 50°.- Fica terminantemente pro,
@ eleicde, podendo as mesmas estarem sujei

* Propaganda que beneficie

ntidade

SECAO V - DA APURACAO

Art. 51°. - Os trabalhos de apuragdo de
Q

Verao se iniciar im
na presenca dos membros efetivos doCMA

a3 Camicssn Sie

aos trabalhos

Art. 52°. Conferido o numero de cédulas com © numero de assinaturas da listagem, proceder-se-3 a

Paragrafo Unico - Nao havendo coincidéncia, fica a ele
Promover outra, no prazo de 10 (dez) dias a co

I¢30 anulada, cabends
ontar da data da eleigdo anula

10c @ Comissdo Eleitoral
da, devendo ser os MESMOS represantentes
Art. 53°.. Terminada a 3puragéo o Presidente do C.M.A $., divuigara Imediatamente, o resultado da eleicdo

Paragrafo 12,

- Serdo proclamados titulares os representan
crdem decrescente

tes que obtiverem maior numero de votos, por

Paragrafo 2°. - Em caso de em
de funcionamento, desde que esteja em plena ativi
Secial

pate serdo proclamados os represen

tantes das enticades com maior tempo
dade, dentro das normas exig

das pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Art. 54°. Qualquer recurso com referéncia ao resylt

ado da eleig3o, devers ser Citado, verbalmente, a
Comissao Efeitoral, imediatamente apés a divulgacio do mesmo

Art. 55°.- Todo processo de votagdo deverd ser lavrado ém ata, no decorrer do mesmo

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 56° - Qu;
mesmo, informagdes de sua at
pedido, ficando o mesmo obriga

aisquer entidades Cadastradas no Conselho

uagdo como membro, mediante oficio envia

por um reprasentante legal, pedera s
ado a0 Pres

solicitar ao
idente, contendo |ustificativa do referido
do a fornecer as informagdes de:




