LEI N° 033/2009, de 06 de maio de 2009.

Institui o Estatuto do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Medianeira — IPREMED, e d&a
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LEL

) TITULO |
DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE, FORO E OBJETO

Art. 1°. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, Autarquia
Municipal criada pelo Municipio de Medianeira — Estado do Parana, através da Lei n°
081/05, de 29 de outubro de 2005, vinculado a Administracdo Publica Municipal, pelas
normas e principios da Constituicdo Federal, pela Lei que o criou e, na condi¢cdo de Unidade
Gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais, pela legislacédo
federal de regéncia, pelo presente Estatuto e pelos Regulamentos que vier a editar.
Paragrafo Primeiro - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira - IPREMED, é
constituido sob forma de Autarquia, com personalidade juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n. 07.902.410/0001-77, e devera observar as normas de direito publico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebracdo de contratos, contratos de terceirizacao,
prestacdo de contas, nomeacao e admissdo de pessoal, cujos cargos de provimento efetivo
obedecerdo ao regime estatutéario.

Paragrafo Segundo - O Instituto possui autonomia administrativa, gerencial, orcamentaria,
financeira e patrimonial e beneficia-se de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Administracdo Publica.

Paragrafo Terceiro - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira - IPREMED tem
sede e foro na Rua Paraguai, n. 1801, sala 04, Cidade de Medianeira, Estado do Parana, e
€ constituido por prazo indeterminado.

Art. 2° O IPREMED tem por objeto assegurar os direitos relativos a previdéncia social dos
servidores ativos e inativos, ampliar, promover a interacdo, fortalecer e desenvolver a
capacidade administrativa, técnica e financeira da previdéncia dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico - O IPREMED adotara principios que norteiam a Administracdo Publica
para a consecucao de suas atividades, tais como o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos
0S seus atos e decisdes.

Art. 3° - Por convencéo, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, doravante
sera identificado simplesmente como IPREMED.



TiTULO I
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS:

Art. 4°, O IPREMED tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de Medianeira - PR, que compreende o Programa de Previdéncia, previsto no regime de
beneficios e de servigos constante nas Leis n° 81/05, de 29 de outubro de 2005, e n°®
085/05, de 16 de novembro de 2005, das quais sdo destinatarios os servidores publicos
municipais titulares de cargos efetivos, seus dependentes e pensionistas.

Art. 5°. S&o finalidades do IPREMED:

| — Assegurar aos servidores publicos de Medianeira, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ativos, inativos, pensionistas, e dependentes, os beneficios devidos, quando da
perda temporaria ou permanente, da sua capacidade de trabalho, seja invalidez, idade
avancada, morte, maternidade ou paternidade, nos termos da lei vigente;

Il - contribuir para o aprimoramento da politica e assisténcia previdenciaria aos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo;

[ll - concorrer para a expansdo da previdéncia aos servidores publicos municipais, com a
implantacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operacgdes, visando a eficiéncia
e eficacia da assisténcia previdenciaria;

IV - colaborar para o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia aos servidores
publicos municipais proporcionada pelas entidades associadas;

V - colaborar com o Poder Publico no sentido de prestar informacdes e esclarecimentos
inerentes as atividades desenvolvidas pelas entidades associadas;

VI - propiciar direta ou indiretamente o intercambio de experiéncias e o desenvolvimento na
area de recursos humanos dos orgéaos filiados;

VII - organizar, promover e realizar estudos, analises, pesquisas, cursos, congressos,
seminarios, simposios ou outros tipos de eventos sobre temas, problemas ou aspectos
relacionados com 0s seus objetivos e ou das entidades filiadas.

Art. 6°. O IPREMED devera promover o recadastramento anual dos servidores aposentados
e pensionistas da municipalidade, que devera ser realizado até o final do exercicio financeiro
de cada ano, qual seja, até dia 31 de dezembiro.

Art. 7°. Na consecucdo de seus objetivos, o IPREMED podera celebrar contratos,
convénios, acordos, ajustes, protocolos de intencdes, termos de parcerias, bem como filiar-
se a organizac0Oes de classe, organismos estaduais e nacionais.

Art. 8°. Para o cumprimento de suas finalidades o IPREMED podera:

| - adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integrardo o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, doacoes, legados, contribuicbes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e orgaos de governo.

TITULO Il _
DA ADMINISTRACAO

Art. 9°. O IPREMED tera a seguinte estrutura administrativa:
| - Conselho Municipal de Previdéncia;



Il — Conselho Diretor;

[1l - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimentos;
V - Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 10. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, € o 6rgdo maximo, soberano e
deliberativo do IPREMED, constituido por 05 (cinco) conselheiros, sendo eles:

| — 02 (dois) representantes do Governo Municipal,

I — 02 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, sendo 01 (um) deles representante dos servidores em atividade e outro,
representante dos aposentados ou pensionistas; e,

[l — 01 (um) representante da sociedade Civil.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serdo indicados mediante
processo eleitoral especifico:

| - os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados ou pensionistas serao
indicados em processo eleitoral especifico, em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
para tal fim;

Il - o representante da sociedade civil, devera ser escolhido a partir de lista triplice elaborada
pela Camara Municipal, e posteriormente indicado pelo Presidente da Camara Municipal de
Medianeira.

Paragrafo Primeiro - As escolhas dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia,
deverdo ser feitas no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos
mandatos.

Paragrafo Segundo - Os mandatos se iniciam em 1°de janeiro, com término em 31 de
dezembro.

Paragrafo Terceiro - Os mandatos ja vigentes serdo prorrogados até o dia 31 de dezembro
de 2010.

Paragrafo Quarto - Os Conselheiros, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para
exercicio de mandato por um periodo de 02 (dois) anos, admitida a reconducdo uma vez.
Paragrafo Quinto - Quando for requisito de investidura, como Diretor ou Conselheiro, a
condicdo de segurado inscrito no IPREMED, a perda da mesma acarretara a extingdo do
mandato ou funcéo.

Art. 12. Os membros do CMP nédo sdo destituiveis, ad nutum, podendo ser afastados de
seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade,
instaurado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. O Conselho Municipal de Previdéncia se reunird em Assembléia Geral Ordinaria,
uma vez por més, toda segunda quinta-feira do més, por convocacdo de seu Presidente,
podendo ainda, ser adiada a reunido por mais de 15 dias, se houver requerimento neste
sentido, da maioria dos Conselheiros.



Art. 14. Poderd ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria por seu Presidente, ou a
requerimento de 02 dos Membros do Conselho, mediante oficio, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocacdo com a
presenca de 50% + 1 dos Conselheiros e em segunda convocagao com a presenca de 1/3
dos Conselheiros.

Art. 15. As deliberagbes do Conselho Municipal de Previdéncia em Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, serdo tomadas por voto concorde da maioria dos presentes a
reuniao.

Paragrafo Unico - As deliberacbes aprovadas em Assembléia Geral pela maioria dos
presentes vinculam todos os Conselheiros, mesmo que ausentes ou discordantes.

Art. 16. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — A administracdo da entidade estabelecendo as diretrizes gerais, bem como apreciar
decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

Il — Apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas
ao regulamento da politica de aplicacdes e investimentos recursos econdmico-financeiros,
do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, a programa de beneficios e a adequacéo entre
0s planos de custeio de beneficios;

Il — Acompanhar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento e or¢camento do
IPREMED;

IV — Gerir investimentos e plano de aplicacdo de recursos, bem como deliberar sobre a
alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimbnio, mobiliario e imobiliario do
IPREMED;

V — Decidir sobre a aceitacdo de doacbes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdémico-financeiro para o IPREMED, na forma da Lei;

VI — Definir as competéncias e atribuicbes da Diretoria Executiva, da Entidade de
Previdéncia;

VII — Acompanhar e fiscalizar a Gestao Previdenciaria Municipal;

VIII — Acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais emitidos pela Diretoria

Executiva, a execucdo dos planos, programas e orcamentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

IX — Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social;

X — Apreciar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

Xl — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal,

XIlI — Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remitida ao Tribunal de Contas;

XIII — Aprovar o Estatuto e suas eventuais alteragoes;

XIV - Aprovar seu Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos e as Diretrizes Gerais de atuacdo da Autarquia e suas eventuais alteragoes;

XV — Aprovar o Plano de Cargo Carreira e Vencimentos;

XVI - Deliberar sobre a previsao orcamentaria e prestacdo de contas anual,

XVII - Apreciar as propostas de programacao orcamentaria do Regime Proprio de
Previdéncia Social Municipal;



XVIII — Homologar o resultado das eleicdes dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

XIX — Convocar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal o Comité de Investimentos para
reunides extraordinarias quando entender necessario;

XX - Aprovar o Parecer Atuarial de cada exercicio que contera, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de
Beneficios Previdenciérios;

XXI — Aprovar o Relatério Anual da Diretoria;

XXII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social Municipal.

Art. 17. As decisbes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no o6rgédo oficial de
imprensa do Municipio.

Art. 18. Para realizar satisfatoriamente suas atividades o CMP pode solicitar, a qualquer
tempo, a custo do IPREMED, a elaboracdo de estudos e diagndésticos técnicos, relativos a
aspectos atuariais, juridicos, contabil, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a
assuntos de sua competéncia.

Art. 19. E vedada qualquer relacdo negocial, direta ou indireta, entre o IPREMED e
empresas das quais qualquer de seus Diretores ou Conselheiros, bem como seus parentes
em linha reta e colateral, até o segundo grau, seja diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo sendo considerada, como tal, a inscricdo no
IPREMED.

CAPITULO I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20. O Conselho Diretor tera a seguinte composi¢ao:

[ - 01(um) Presidente;

[l - 01(um) Vice-Presidente; e

[l = 01(um) Secretario.

Paragrafo Unico - todos os membros serdo eleitos em votacdo realizada entre os
integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 21. Compete ao Conselho Diretor:

| - Aprovar os Balancetes Mensais e demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, proposto pela Diretoria Executiva;
Il — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, de interesse do IPREMED, e que lhe seja
submetido pelo Secretario Municipal de Administracdo, pelo Diretor-Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou por qualguer de seus membros; e

[Il — praticar os demais atos atribuidos em Lei, neste Estatuto e em Regulamento, como de
sua competéncia.

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| — representar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e prepostos;

I — assinar, juntamente com um diretor, convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome do IPREMED, o0s respectivos atos;



[l — convocar a qualquer tempo o Diretor Presidente da Diretoria Executiva;

IV — supervisionar e coordenar a administracdo do IPREMED na execugdo das atividades
estatutarias e das medidas tomadas pelo CMP e pela Diretoria Executiva;

V — fornecer ao CMP e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

VI — fornecer as autoridades competentes as informacdes que |hes forem solicitadas sobre o
Regime de Previdéncia Municipal;

VII — praticar todos os atos de gestéo inerentes ao exercicio de suas fungoes;

VIII - superintender a administracdo, a organizacdo dos servigos e a gestdo dos negocios e
operacOes do CMP.

Paragrafo Primeiro — Para o exercicio das suas atividades, o Presidente podera baixar
instrucdes de servico, delegar atribuicdes, prover os cargos e funcdes, e exonerar, demitir,
admitir na forma do Regimento Interno, e tomar as providéncias necessérias a perfeita
gestao do Instituto, obedecido ao disposto na Lei n. 081/2005 e neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate nas deliberacbes, o Presidente do Conselho
Diretor tera voto de qualidade.

Art. 23. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor:

| - Auxiliar o presidente na conducdo administrativa do Conselho Municipal de Previdéncia
do IPREMED;

Il - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

[l — Acompanhar junto a Administracdo, bem como Fiscalizar a regularidade dos recursos
oriundos da Administracao Publica.

Paragrafo Unico — A presidéncia do Conselho, na auséncia de seu titular, por falta,
impedimento ou vacancia, sera exercida, por ordem, pelo Vice-Presidente, e na falta deste,
pelo Secretario, mediante sucessao automatica.

Art. 24. Compete ao Secretario do Conselho Diretor:

| - auxiliar, coordenar e executar atividades institucionais, programas e atividades do
IPREMED em consonéancia as acdes e planejamentos do Conselho Municipal de
Previdéncia e da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Em casos de falta, impedimento ou vacancia do cargo, o0 novo membro
do Conselho sera escolhido em Assembléia Geral Extraordinaria ou Assembléia Ordinaria,
se for o caso.

Art. 25. O caso de vacancia, mencionado no artigo anterior, ocorrerd com a decorrente
auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas, ou em 04 (quatro), intercaladas
NO mesmo ano.

Paragrafo Primeiro - Apresentada a justificacdo esta devera ser apreciada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, com “Ad referendum” da Assembléia Geral, nos termos do item II,
do art. 59, do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02).

Paragrafo Segundo - O prazo para interposi¢cdo de qualquer recurso para a Assembléia
Geral € de 15 (quinze) dias, a partir da destituicao.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 26. A Diretoria Executiva é o 6rgado responsavel pela administracdo do IPREMED, em
conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 27. A Diretoria Executiva do IPREMED sera composta por:

| — 01(um) Diretor Presidente;

[l — 01(um) Diretor Financeiro; e

[l = 01(um) Diretor Previdenciério.

Art. 28. O Diretor Presidente ser& escolhido discricionariamente pelo Prefeito Municipal, e os
demais Diretores serdo indicados pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos, ativos
ou inativos vinculados ao IPREMED.

Paragrafo Primeiro - As escolhas dos membros da Diretoria Executiva, deverdo ser feitas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo - Os mandatos se iniciam em 1°de junho, com términ o em 31 de maio.
Paragrafo Terceiro - Os mandatos ja vigentes serdo prorrogados até o dia 31 de maio de
2010.

Paragrafo Quarto - Os Conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para
exercicio de mandato por um periodo de 02 (dois) anos, admitida a reconduc¢éo por igual
periodo.

Art. 29. O Diretor Presidente sera demissivel ad nutum, os demais membros somente serdo
destituidos por deliberacdo em Assembléia Geral.

Art. 30. Todos os membros da Diretoria Executiva do IPREMED dever&ao possuir formagao
em nivel superior.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva do IPREMED:

| — Cumprir as normas baixadas pelo CMP;

Il — executar as diretrizes gerais estabelecidas pelo CMP, por meio da elaboracdo e
instituicdo de planejamento estratégico e respectivos objetivos;

[l — submeter ao CMP, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime de Previdéncia Municipal, bem como as propostas de programacao orgcamentaria;

IV — submeter ao CMP relatorios gerenciais referentes a execucao dos planos, programas e
orcamentos do Regime de Previdéncia Municipal;

V — propor, para fins de aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) o Regimento Interno que devera contemplar o funcionamento do IPREMED;

b) o Regulamento de Beneficios;

¢) o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

d) o Orcamento Anual e o Plano Plurianual;

e) o Plano de Contas;

f) o Relatorio Anual.

VI — encaminhar para deliberacédo do Conselho Municipal de Previdéncia:

a) o Calculo Atuarial do exercicio;

b) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doag&o patrimonial; e,

c) as proposi¢cdes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoéveis, bem como a
aceitacao de doacdes a titulo oneroso ou nao.

VIl — encaminhar ao Conselho Diretor os balancetes mensais, bem como o Balango anual,
as Prestacbes de Contas Anuais do IPREMED, e demais documentos contdbeis e



financeiros exigidos pela legislacdo nacional aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Funcional.

VIII — acompanhar e fiscalizar a execucao:

a) do Programa de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; e,

b) do Regulamento da Politica de Aplica¢gdes e Investimentos.

C) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPREMED, e que lhe seja
submetido pelos Conselhos Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos, Conselho
Fiscal ou por qualquer de seus membros;

IX - tratar, mediante proposicéo de qualquer um de seus membros, de assuntos de interesse
das Diretorias;

X - andlise de processos de todas as espécies de beneficios concedidos e mantidos pelo
IPREMED,;

Xl - procedimentos e instrucdo de processos para Vviabilizagdo das cobrancas
administrativas;

XIl - anélises de beneficios suspensos;

XIlI - verificacdo e acompanhamento dos processos administrativos para a concessado dos
beneficios.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

| - coordenar a Diretorias da Entidade, presidindo suas reunifes, nas quais terd voz e voto,
inclusive de desempate;

Il - encaminhar, ap0s manifestagcdo dos demais Diretores, o Relatério, o Balanco e as
Contas Anuais do IPREMED, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional, para deliberacdo do
Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e das Auditorias Externas Independentes;

[l - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IPREMED, colhendo
subsidios para as alteracfes que se tornarem necessarias;

IV - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de o6rgdo da
estrutura estatutaria do IPREMED, e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as
suas atribuicdes.

Art. 33. Compete ao Diretor Financeiro:

| - as matérias concernentes aos recursos humanos e aos servigcos de terceiros, e 0
processamento das folhas de pagamento dos servidores do IPREMED;

Il - as acOes de gestdo orcamentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos;

[Il - os assuntos relativos a area contabil;

IV - as aplicagbes e investimentos,

V - a geréncia dos bens pertencentes ao IPREMED,;

VI — Junto com o Diretor Presidente abrir conta em banco e assinar cheques e ordem de
pagamento, e na sua auséncia com o Diretor de Previdéncia.

Art. 34. Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - a coordenacdo das acgles referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas;



Il - o processamento das concessdes de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas
de pagamento dos referidos beneficios;

[l - os célculos atuariais e o acompanhamento e controle da execucdo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 35. Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberacdo da
Diretoria Executiva o voto de pelos menos 02 (dois) de seus membros.

Art. 36. Das reunides Ordinarias ou Extraordindras do CMP, que serdo publicas, participara
sem direito a voto o Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 37. Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados com recursos financeiros do
préprio instituto, com valores idénticos aos pagos aos ocupantes de Cargos de Provimento
em Comissao da Prefeitura Municipal de Medianeira, Simbolo CC-2, contido na Lei 85/2005.
Paragrafo Unico. Em caso de servidor efetivo ou comissionado, este devera optar por uma
das remuneracdes, vedado o acumulo de vencimentos.

Art. 38. A Diretoria Executiva do IPREMED deve velar pelos compromissos, diretrizes e
objetivos da Autarquia Previdenciaria, buscando de forma constante e permanente o seu
comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solucdo e execucdo das matérias sob sua atribuicdo, buscando
assegurar, em suas decisdes, acles, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a
garantia de perenidade do IPREMED.

Art. 39. A Diretoria Executiva dar4 conhecimento ao Conselho Municipal de Previdéncia,
Comité de Investimento e Conselho Fiscal dos atos por ela praticados, por meio de relatérios
e exposicoes feitas por seus Diretores, a cada reunido.

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. A Diretoria Executiva é o 0rgao destinado a promover a realizacdo dos fins a que se
destina o IPREMED e para o desempenho de suas fungdes, sera constituida por 01 (uma)
Procuradoria Juridica, 01 (uma) Diretoria de Previdéncia que sera subdivida em Geréncia de
Beneficios e Geréncia de Cadastro e Manutencdo; e 01 (uma) Diretoria Administrativa
Financeira, por sua vez, subdividida em Geréncia Administrativa e Geréncia Financeira.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 41. O Comité de Investimentos é o 6rgao de gestao do regime préprio de previdéncia,
responsavel pela politica de investimentos do IPREMED.

Art. 42. O Comité de Investimentos sera integrado por 03 (trés) membros ativos e inativos
vinculados ao IPREMED, com seus respectivos suplentes, com nivel superior e
conhecimentos técnicos em contabilidade, que serdo nomeados pelo Prefeito Municipal pelo
prazo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.



Paragrafo Primeiro . O Prefeito Municipal indicara, de sua livre escolha, dentre os
segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Medianeira, 02 (dois)
membros efetivos e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo . O terceiro membro do Comité de Investimentos serd escolhido,
juntamente com seu suplente, mediante votacéo realizada pelo Conselho Diretor, a partir de
uma lista triplice formada pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Terceiro — Um dos membros escolhido pelo Prefeito Municipal, devera ser
aprovado em exame de certificacdo, nos termos da Portaria MPS n. 155, de 15 de maio de
2008, que tera o prazo de 06 meses, a partir da nomeagéo para a apresentagdo do exame,
sob pena de perda do cargo.

Paragrafo Quarto — No caso de perda do cargo descrito no paragrafo anterior, sera
indicado e nomeado pelo Prefeito Municipal novo membro do Comité de Investimentos.

Art. 43. Ao Comité de Investimentos do IPREMED compete guardar e velar pelos seus
compromissos, diretrizes e objetivos; induzir que, de forma constante e permanente, a
instituicAo se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solugédo e execucdo das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o
éxito e a garantia de perenidade do IPREMED e, especificamente:

| - posicionar-se acerca do plano anual de execucao da politica de investimentos — Fundo de
Previdéncia Municipal, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de
investimentos e custeio aprovado pelo CMP, e com as respectivas programacdes
econOmico-financeiras e orgcamentarias;

[l - acompanhar a evolucdo dos investimentos de Fundo de Previdéncia Municipal e a
compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que motivam a sua aprovacao,
deliberando acerca de alternativas e providéncias para a sua adequacao;

[l — acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar sobre as propostas
para a adequacdo do plano plurianual de investimentos e custeio e demais politicas de
investimento do Fundo de Previdéncia Municipal,

IV — sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos
no mercado financeiro;

V — sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos
na aquisicdo e/ou a alienagéo de imdveis ou de empreendimentos imobiliarios.

Art. 44. O Comité de Investimentos encaminharg, juntamente com sua deliberacdo, ao
Conselho Municipal de Previdéncia, até o dia 15 de dezembro, ao fim do exercicio
financeiro, os seguintes documentos:

| - o Relatério das Atividades do IPREMED;

Il - as Contas Anuais do IPREMED;

Il - os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo nacional
aplicavel a previdéncia funcional; e

IV - os pareceres da Consultoria Atuarial, da Auditoria Externa Independente e do Conselho
Fiscal.

Art. 45. O Comité de Investimentos pode determinar, a qualquer tempo, a realizacdo de
inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, podendo, para tanto, utilizar peritos
independentes, se for o caso, mediante a aprovacédo do CMP.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno, responsavel por examinar a
conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 47. O Conselho Fiscal ser& constituido por 03 (trés) membros, escolhidos, com seus
respectivos suplentes, em processo eleitoral realizado entre os participantes contribuintes do
IPREMED, para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondu¢do uma vez.
Paragrafo Unico. No processo eleitoral, devera ser escolhido para compor o Conselho
Fiscal 01 (um) contabilista.

Art. 48. Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis, ad nutum, somente podendo
ser afastados em conformidade com o processo descrito no Regimento Interno.

Art. 49. Aos membros do Conselho Fiscal do IPREMED, compete:

| — examinar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais
do Regime de Previdéncia Municipal, encaminhando-os ao Conselho Municipal de
Previdéncia, para deliberacéo;

Il — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

[l — examinar a qualquer tempo, os livros e documentos do Regime de Previdéncia
Municipal;

IV — lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames precedidos;

V — opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias;

VI — comunicar ao CMP, os fatos relevantes e irregulares que apurar no exercicio de suas
atribuicdes, sugerindo medidas saneadoras;

VII — fiscalizar os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagédo
nacional aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Funcional, bem como o
Regulamento das Politicas de Aplicacfes e Investimentos;

VIII - analisar e acompanhar as proposi¢coes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
doacéo patrimonial;

IX - analisar e acompanhar as proposi¢coes de aquisi¢cdo, alienacdo ou oneracdo de bens
imoOveis, bem como a aceitacao de doag¢des a titulo oneroso ou nao;

X — deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento
de Beneficios e no Regimento Interno do IPREMED;

XI — pronunciar-se sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil ou qualquer
outro assunto de interesse do IPREMED que lhes sejam submetidos pelo Secretario
Municipal de Administracdo, pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, ou por qualquer de seus membros;

Xll - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente qualquer
operacao econdmica e financeira da entidade;

XIll — apuracdo de denuncias e fraudes;
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XIV — participar de Capacitacdes, quando determinado pelo CMP.
Paragrafo Unico - Requerer ao CMP o0 assessoramento de perito ou firma especializada
para auxilia-lo na execucédo de suas atividades, sem prejuizo das auditorias externas.

3 SECAO |
DISPOSICOES COMUNS AO CONSELHO FISCAL
E AO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 50. O Conselho Fiscal ou Comité de Investimentos, por decisdo da maioria absoluta de
seus integrantes, podera convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, quando forem
verificadas irregularidades nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Art. 51. O Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos reunir-se-a:

| - ordinariamente, mensalmente para deliberacdes e no primeiro bimestre de cada exercicio
financeiro, para apreciar as contas da Diretoria referentes ao encerramento de exercicio;

Il - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 52. As convocacoes para as reunides do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
serdo feitas por meio de comunicacao habil, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:

| - pelo seu Presidente;

Il - pelos demais membros, em conjunto.

Paragrafo Unico . O Conselho Municipal de Previdéncia devera ser comunicado das
reunides do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

Art. 53. Para poderem ser indicados como integrantes do Comité de Investimentos e do
Conselho Fiscal, os servidores publicos do Municipio de Medianeira devem ser ativos ou
inativos estaveis.

Art. 54, As escolhas dos membros do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal,
deverdo ser feitas no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do término dos respectivos
mandatos, que seré dia 30 de junho.

Paragrafo Unico — Para a escolha dos primeiros membros do Comité de Investimentos seré
realizada uma Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim até o final do ano
civil, cujo mandato findara em 30 de junho 2013.

Art. 55. Os membros do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal, reunir-se-ao,
ordinariamente, mensalmente, com a presenca da maioria absoluta dos membros e
deliberardo por maioria simples dos presentes.

Art. 56. Os membros do Comité de Investimento e Conselho Fiscal podem convocar para
participar de suas reunides, técnico ou especialista, integrante ou ndo do quadro de pessoal
do IPREMED, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 57. O Comité de Investimentos e o Conselho Fiscal terdo sua organizacdo e seu
funcionamento definidos no Regimento Interno do IPREMED.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva,participardo das reunides do Comité de
Investimentos e Conselho Fiscal, com direito a voz, porém, sem direito a voto.

Art. 59. Os membros do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal poderdo ser
convocados extraordinariamente por um de seus membros, pelo Diretor Presidente da
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Diretoria Executiva do IPREMED ou por um dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 60. Os membros da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, serdo civil e criminalmente, de forma pessoal e solidaria, responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem mediante acdo ou omisséao, dolosa ou culposa.

TITULO IV
DO PESSOAL E DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 61. As acOes e atividades do IPREMED, compreendendo as areas executivas e
técnicas, relacionadas com programas, planos, projetos, produtos e servicos de sua
responsabilidade, seréo exercidas:

| - por ocupantes de cargos de carreira;

Il - por ocupantes de cargos em comissao, de direcdo e de assessoramento;

[l - por servidores municipais cedidos ao IPREMED com ou sem 06nus;

IV - por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos proprios e especificos.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 62 . O patrimonio do IPREMED é formado:

| — pelos Fundos Financeiro e Previdenciario, cada um constituido pelas correspondentes
receitas, e com identidade juridico-contabil e destinacdo especifica, bem como pelo produto
das aplicacoes e investimentos realizados com os recursos daqueles Fundos; e

Il — pela taxa de administragdo, bem como pelo produto das aplicacfes e investimentos
realizados com esses recursos, mediante a criagdo do fundo de reserva descrito nos artigos
63 e seguintes deste estatuto.

Paragrafo Primeiro. A taxa de administracdo a ser utilizada na cobertura de despesas
administrativas do IPREMED, sera de até 2% (dois por cento) do valor da remuneracao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Instituto com base no exercicio anterior.
Paragrafo Segundo. O patrimdnio devera ser aplicado em planos que visem:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia efetiva de investimentos;

[Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

Paragrafo Terceiro . O plano de aplicacdo do patrimdnio constard do Regulamento da
Politica de Aplicacdes e Investimentos.

Paragrafo Quarto. E vedado, em relag&io aos recursos patrimoniais:

| - a sua utilizagcdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas Autarquias,
Fundos e Fundacdes, e aos beneficiarios;

Il - a sua aplicacdo em titulos publicos; e,

[l - sua utilizacdo para pagamento de prestacdes de assisténcia médica.

Paragrafo Quinto. Os bens e recursos do IPREMED deverdo ser empregados, estrita e
exclusivamente, em suas finalidades e s6 poderdo ser gravados ou alienados por proposta
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de seu Diretor-Presidente, aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia e de acordo
com o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos.

Paragrafo Sexto. Os bens e recursos obtidos que n&do estejam vinculados aos Fundos
Financeiro e Previdenciario comporéo o patrimonio geral do IPREMED.

Paragrafo Sétimo. Ficam excluidas da cobertura com o0s recursos de que trata este artigo
as despesas financeiras especificas necessarias a execucdo do Plano de Aplicacdes e
Investimentos, que serdo custeadas com os rendimentos das aplicagcbes ou com valores
decorrentes da taxa de administracao.

) TITULO VI
GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Art. 63. Fica criado o Fundo de Reserva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira - IPREMED, que sera gerido pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico — Em se tratando de numeréario, devera ficar sob a guarda de
estabelecimento bancario oficial.

Art. 64. Os valores que constituirem o Fundo de Reserva seréo utilizados exclusivamente
para despesas administrativas e situagcbes emergenciais, as quais serdo definidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 65. As importancias arrecadadas sao de propriedade do IPREMED e, em hipotese
alguma, poderao ter aplicagbes diversas das estabelecidas neste Estatuto, sendo nulos de
pleno direito os atos praticados em contrario a este preceito, sujeitos 0s seus autores, as
sancdes estabelecidas na legislacdo pertinente, aléem de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Art. 66. O Orcamento e sua execucdo obedecerdo as normas, principios convencdes
contabeis inerentes a Administracdo Publica.

Art. 67. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

TiTuLO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 68. Os recursos patrimoniais e financeiros do IPREMED serdo utilizados
exclusivamente na consecucdo de sua missdo, compromissos e objetivos.

Art. 69. O patrimdénio do IPREMED em hipo6tese alguma podera ter aplicacdo diversa da
estabelecida na Lei que o criou, neste Estatuto, e demais normas legais de regéncia.

Art. 70. A administracdo financeira do IPREMED far-se-4 em obediéncia a um planejamento
e aos orcamentos decorrentes dos Planos de Beneficios e de Custeio, incluindo neste, o
Plano de Aplicagdo de Recursos, visando sempre o perfeito equilibrio econdémico-financeiro
e atuarial do IPREMED.

Paragrafo Primeiro - O IPREMED aplicara seu patrimdénio de acordo com os planos que
tenham em vista, prioritariamente, a concessao dos beneficios a que se propde, observados
0S imperativos atuariais previstos no Plano de Custeio em relagdo a rentabilidade,
seguranca e liquidez dos investimentos.
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Paragrafo Segundo - E vedado ao IPREMED atuar como institui¢do financeira, bem como
prestar fianca, aval, ou obrigar-se, de favor, ou por qualquer outra forma.

Paragrafo Terceiro - Todos os beneficios e servicos sO poderdo ser prestados pelo
IPREMED, nos limites atuarialmente definidos, e que ndo comprometam os Planos de
Beneficios Previdenciérios.

Paragrafo Quarto - Anualmente, o IPREMED devera publicar no 6rgdo de oficial de
imprensa do Municipio, os relatorios financeiros.

Art. 71. As aplicacdes e investimentos efetuados pelo IPREMED, além de atenderem as
prescricbes da legislacdo nacional competente, submeter-se-d0 aos principios da
seguranca, rentabilidade, liquidez e economicidade e, obedecerado a diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, que aprovara o Regulamento da Politica de
Aplicagdes e Investimentos.

Art. 72. O regime contabil-financeiro do IPREMED, ajustar-se-a ao disposto na legislacéo
especifica, e suas operacdes serdo contabilizadas de acordo com o0s principios e
convencdes contdbeis geralmente aceitos, e seus resultados apurados por auditores
independentes.

Paragrafo Primeiro - O exercicio financeiro do IPREMED coincidira com o ano civil.
Paragrafo Segundo - O IPREMED manterd sua contabilidade, seus registros e seus
arquivos atualizados, para facilitar a inspecdo permanente e o controle das contas pelo
Conselho Fiscal, por Auditorias e pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo Terceiro - Nos termos da Lei Municipal n° 081/2005, de 29 de outubro de 2005,
e, para fins do disposto no caput deste artigo, o IPREMED devera adotar registros contabeis
auxiliares para apuracéo de depreciagOes, exaustdes, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio, devendo, as
demonstracdes financeiras serem complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos
resultados do exercicio.

Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva do IPREMED elaborara balancetes mensais e os
submetera ao Comité de Investimentos e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Quinto - O Balanco anual e as Demonstracdes Contabeis e Financeiras,
acompanhados do Relatorio Anual, serdo elaborados obrigatoriamente, para ser
apresentados até 30 de marco do ano seguinte.

Art. 73. O IPREMED contara, obrigatoriamente, com a assessoria de Atuario Externo, que
emitira Parecer Atuarial sobre cada exercicio, e do qual constara, necessariamente, analise
conclusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio Atuarial para dar cobertura ao Programa
de Previdéncia.

Paragrafo Primeiro - Serdo realizadas avaliagBes atuariais nos Planos de Beneficios
Previdenciarios, ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, ou quando motivos
supervenientes o determinarem, sempre que o Comité de Investimentos ou o Conselho
Fiscal o requisitar.

Paragrafo Segundo - Em face ao disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio do
Programa de Previdéncia gerido pelo IPREMED seré apresentado anualmente ao Conselho
Diretor, nele constando, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado e seus
respectivos célculos atuariais.
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Paragrafo Terceiro - Na hipétese de realizacdo extraordinaria de avaliacbes atuariais, far-
se-a a respectiva revisdo do Plano de Custeio.

Art. 74. Os Membros da Diretoria Executiva, sem prejuizo do pagamento de suas
remuneracgOes, serdo liberados das atividades inerentes aos cargos efetivos que ocupam
junto ao Municipio de Medianeira - PR, quando impossivel a cumulacao de cargos, devendo
o IPREMED assumir a folha de pagamento e respectivos encargos.

Art. 75. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, em face de proposta de seus
membros, ou dos da Diretoria Executiva, se houver alteracbes ou deliberacbes serao
encaminhados a Camara Municipal.

Paragrafo Unico . As alteragfes ndo poderdo contrariar os objetivos do IPREMED.

Art. 76. Fica fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a adequagao do Instituto aos
moldes do presente estatuto.

Art. 77. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 06 de maio de 2009.

Elias Carrer
Prefeito
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