LEI N° 081/2005,29 de outubro de 2005.

Dispbe sobre a Reestruturacao e
Reorganizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio e sobre a
Entidade de Previdéncia e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA , Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

TITULO |
DAS FINALIDADES, DEFINJ(;OES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

~ CAPITULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei ordena a reestruturacdo e reorganizagd®edime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores titulares de cargo efetiva, adiministracdo direta e indireta do
Municipio de Medianeiragde suas autarquias e fundacoes, dispondo acematul®za e das
caracteristicas dos beneficios previdenciarios, espectivo regime de custeio.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem poalifilade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeadtms Municipio e pelos participantes e
beneficiarios, na forma dos instrumentos normatoaysespondentes.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - participante servidor publico titular de cargo efetivo do Meipio, dos Poderes Executivo
e Legislativo e de suas autarquias e funda¢goesapasentados e pensionistas;

Il - beneficiario pessoa que, na qualidade de dependente de jpantej pode exigir 0 gozo
dos beneficios especificados nesta Lei;

Il - plano de beneficiosespecificacdo dos beneficios atribuidos por ésfaaos seus
participantes e beneficiarios;

IV - plano de custetoregulamento e especificacdo das regras relativdsntes de receita do
Regime Proprio de Previdéncia Social necesséariassteio dos seus beneficios;



V - hipéteses atuariaisconjunto de paradmetros técnicos adotados parkkoracdo da
avaliacao atuarial necessaria a quantificacao ekervas técnicas e elaboracdo do plano de
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI - reserva técnicacorresponde as reservas matematicas totais masstosuperavitou
déficit Esta reserva tem valor equivalente ao ativo digjwio plano, ou seja, parcela do ativo
do Regime Proprio de Previdéncia Social destinadacobertura dos beneficios
previdenciarios;

VII - reserva matematicaexpressao dos valores atuais das obrigacdes gim&&roprio de
Previdéncia Social relativas a beneficios concegjido caso de participantes e beneficiarios
em gozo de beneficios; e a beneficios a concedecaso de participantes que ja possam
exercer direitos perante o Regime ou dos que viaranplementar os requisitos para solicitar
beneficios especificados nesta Lei;

VIII - recursos garantidoresconjunto de bens e direitos integralizados ougmortizar ao
Regime Proprio de Previdéncia Social para o pagantEnsuas obrigacdes previdenciarias;
IX - reservas por amortizarparcela da reserva técnica a integralizar atraeésm plano
suplementar de amortizacdo do Regime Proprio deid@mcia Social, podendo ser por
contribuicdo suplementar temporaria;

X - remuneracdo de contribuicd@arcela da remuneracdo, do subsidio ou do provent
recebido pelo participante ou beneficiario, ai aerado o abono anual, sobre a qual incide o
percentual de contribuicdo ordinaria para o plamousteio, assim entendido o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunigeasanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, o valor da fungoconfianca ou do cargo em comissao,
mediante opcao por ele exercida, ou quaisqueruanatagens, exceto:

a) as diarias de viagem,;

b) aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

c) aindenizacao de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-creche; e

g) o abono de permanéncia;

Xl - percentual de contribuicdo ordinariaexpressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessaria e suficiente ao custeinaidido plano de beneficios mediante a sua
incidéncia sobre a remuneragao de contribuicao;

XII - contribuicbes ordinarias montante de recursos devidos pelo Municipio eogel
participantes e beneficiarios do Regime PréprioPdevidéncia Social para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da agdic dos percentuais de contribuicdo
ordindria sobre a respectiva parcela de contrilbica

XIII - contribuicdo definida contribuicdo condizente com um plano ou um bercefi
estruturado no modelo técnico-atuarial que atrdfmuparticipante e beneficiario um beneficio
atuarialmente calculado resultante das contribgi¢céalizadas;

XIV - indice atuarial indicador econémico adotado na definicdo e ekt do plano de
custeio para atualizacdo monetaria das suas didgites;

XV - taxa de juros técnico atuariataxa de juros reais adotada como premissa narelgio

do plano de custeio, definida como taxa de remgéeraeal presumida dos bens e direitos
acumulados e por acumular do Regime Préprio dedémeia Social,



XVI - equilibrio atuariat correspondéncia entre as exigibilidades decasedbs planos de
beneficios e as reservas técnicas resultantesado gde custeio;

XVII — beneficio definidomodelo de custeio previdenciério onde as aliquigasontribuicao
sao definidas em funcdo dos beneficios previstos; e

XVIII — folha liguida de beneficiostotal da despesa previdenciaria, deduzidas as
contribuicdes dos participantes.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regimdprio de Previdéncia Social tém
a natureza de direito coletivo dos participantes.

8§ 1° O gozo individual pelo participante, ou pousséeneficiarios, do direito de que trata o
caputfica condicionado ao implemento de condicdo susiparcorrespondente a satisfacao
dos requisitos necessarios a percepcao dos beseéistabelecidos nesta Lei, na legislacéo
supletiva e no regulamento do Regime Proprio deid&acia Social.

§ 2° O desligamento do participante do Regime Ryaie Previdéncia Social ndo atribui
direito de retirada das contribui¢ces vertidas agilRe Préprio de Previdéncia Social.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do RegimépRo de Previdéncia Social
mediante:

| - a criagdo ou assuncédo de beneficios sem a@ndguste do plano de custeio;

Il - a alteracdo do regime de pagamento de recugsoantidores por amortizar e das
contribui¢cdes ordinérias financeiramente exigipeisa o custeio dos planos de beneficios; ou
Il - a desafetacéo, total ou parcial, dos recugaoantidores.

Art. 6° A remuneracédo de contribuicdo correspondera téssaerbas de carater permanente
integrantes da remuneracdo ou do subsidio dosciparites, ou equivalentes valores

componentes dos proventos ou pensdes, ai consideraobono anual, conforme definidas em

lei.

§ 1° Sujeitam-se ao regime de que dispdeaput as parcelas de carater temporario ja
incorporadas, na forma da legislagdo vigente, abageque compordo os proventos de
aposentadoria.

§ 2° Podera integrar a remuneracdo de contribuac@arcela percebida pelo servidor em

decorréncia do exercicio de cargo em comissao rgafude confianca, mediante opcao por
ele exercida, para efeito de calculo de benefisieraoncedido com fundamento no art. 40 da
Constituicao Federal, respeitada, em qualquer éedta limitacdo estabelecida no § 2° do
citado artigo.

Art. 7° E vedado o pagamento de beneficios mediante cmsvén consorcios com outros
entes da Federacéo.

Paragrafo anico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da &éérgl n° 9.717/98
deverdo garantir integralmente o pagamento dogibarseja concedidos, bem como daqueles

3



CUjos requisitos necessarios a sua concessao fionplamentados até 27 de novembro de
1998, sendo vedada a concessao de novos benefigotr dessa data.

Art. 8° Os percentuais de contribuicdo ordinaria serdabektcidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, consideradas as caracteristioasadpectivos participantes e beneficiarios.
§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordinaria dasigpantes e beneficiarios ndo seréo
inferiores & da contribuicdo dos servidores tigrgatte cargo efetivo da Unido.

§ 2° O percentual de contribui¢cdo ordinaria do Mipio ndo podera ser inferior ao percentual
da contribuicdo ordinaria dos participantes e heidefos nem superior ao dobro deste
percentual.

Art. 9° O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéfwcial, compreendendo o
regime de constituicAo de reservas por amortizadeecontribuicdes ordindrias, sera
estabelecido observando-se o equilibrio atuarial coplano de beneficios, de acordo com
analise técnica que devera ser realizada anualmente

Art. 10. A gestdo econémico-financeira dos recursos gal@nes serd realizada mediante atos
e critérios que prestigiem a maxima seguranca,alditade, solvéncia e liquidez dos
recursos, garantindo-se a permanente corresporadéanire as disponibilidades e
exigibilidades do Regime Proprio de Previdénciai@oc

8§ 1° Sera assegurado pleno acesso aos particigahteeeficiarios as informacdes relativas a
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

8§ 2° Devera ser realizado registro contébil indigitzado por participante das contribuicdes,
em gue constara:

| - nome,

Il - matricula;

[ll - remuneracao ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuichpatticipante; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicéentio estatal referente ao participante.

8§ 3° O participante sera cientificado das informesgGconstantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestatgicontas.

TITULO Il )
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11 Sao participantes obrigatorios do Regime Prépei®evidéncia Social todos aqueles
especificados no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 12. Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéi@naial, na qualidade de
dependentes dos participantes, exclusivamente:

| - 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro eho fibu equiparado, ndo emancipado, menor
de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

Il - os pais, desde que comprovem depender ecoadfinanceiramente do participante; e

4



[l - o irmdo n&o emancipado, de qualquer condigéenor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido, desde que comprove depender econémiiceedeiramente do participante.

8 1° A existéncia de dependente de qualquer dasedandicadas em um dos incisos deste
artigo exclui do direito os indicados nos incisossequentes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo afticpante, o enteado e 0 menor sob
guarda ou tutela, desde que comprovada a depeadéocnémica e financeira na forma
estabelecida no regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro @gege, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o participante, de acordo com a legfisl@m vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando comprovadsténcia de filhos em comum e o
esforco reciproco para a formacgéo de entidadeitamil

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das @gssdicadas no inciso | é presumida e a
das demais deve ser comprovada, constituindo regygara a atribuicdo da qualidade de
dependente e 0 gozo de beneficios.

) CAPITULO Il
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13. A filiacdo do participante ao Regime Préprio devitliéncia Social é automatica a
partir da posse em cargo efetivo da estrutura daodou entidade do Municipio e de suas
autarquias e fundacoes, e demais entidades salmseole direto ou indireto, e a filiacdo dos
seus dependentes sera feita mediante inscri¢ao.

Art. 14. Incumbe ao participante, no momento em que ocorfato que justifica a pretenséo,
inscrever seus dependentes mediante o fornecingestalados e copias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

8§ 1° Constituem documentos necessarios a insatg@iependente:

| - cOnjuge e filhos: certiddes de casamento eageimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de idade e certiddo de casamento com
averbacao da separacao judicial ou divércio, quamdalos companheiros, ou ambos, ja tiver
sido casado, ou de 04bito, se for o caso;

[l - enteado: certiddo de casamento do particgande nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga deeléuao participante e certiddo de
nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participanteloeumentos de identidade de seus
progenitores; e

VI - irm&o: certiddo de nascimento.

§ 2° Para comprovagéo do vinculo e da dependéoai@mica, conforme o caso, deveréo ser
apresentados, no minimo de 3 (trés), 0s seguintasnkntos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum

Il - certiddo de casamento religioso;

lll - declaracdo do imposto de renda do participaptn que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, feita pelo 6rgdo competente;



VI - declaracgéo especifica feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes stémcia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

IX - procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associacdo de qualquer naturema,gee conste o interessado como
dependente do participante;

XII - anotagao constante de ficha ou livro de regide participantes;

XIII - apolice de seguro da qual conste o partictpacomo instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisi& médica, em que conste o participante
como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel peldiggpante em nome de dependente;

XVI - declaragéo de ndo emancipacao do dependeznemde 21 (vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a conwia@fato a comprovar.

8§ 3° Qualquer fato superveniente a filiacdo doi@pente, que implique exclusdo ou inclusdo
de dependente, devera ser comunicado de imedidRR&EMED — Instituto de Previdéncia

do Municipio de Medianeira, mediante requerimento por escrito, acompanhad® do
documentos exigiveis em cada caso.

8§ 4° O participante casado ndo podera realizasa@igdo de companheira, enquanto mantiver
convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar arécoia de fato que possa ensejar sua
separacao judicial ou divorcio.

§ 5% Somente sera exigida a certiddo judicial dec@ol quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data do inicio de vigéncia daHegieral n° 8.069, de 1990.

8§ 6° No caso de dependente invalido, para finsndericdo e concessao de beneficio, a
invalidez sera comprovada mediante exame médidoiglea cargo de Junta Médica Oficial.

§ 7° Devera ser apresentada declaragcdo de nao ipagiw; pelo participante, no ato de
inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e upg.an

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidadezio de lei terdo suas inscricdes tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 15. Ocorrendo o falecimento do participante sem quha sido feita a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou guegsentantes, para recebimento de
parcelas futuras.

Art. 16. Os pais ou irmaos deverdo, para fins de percepdeadbeneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediketiaracao firmada perantelBREMED
— Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianega.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 17. Perde a qualidade de participante o titular @eya efetivo que tiver cessado,
voluntéria ou normativamente, seu vinculo juridiceste titulo com o Municipio e de suas
autarquias e fundacdes, e demais entidades sawstale direto ou indireto.



Paragrafo Unico. A perda da condi¢cdo de partitgppor exoneragdo, dispensa ou demissao
implica o automatico cancelamento da inscricaoets slependentes.

Art. 18. A perda da qualidade de dependente, para osdifidedime Préoprio de Previdéncia
Social, ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, quando fté® for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentartjaigl transitada em julgado;

d) pelo 6bito; ou

e) por sentenca transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela céssda unido estavel com o participante,
guando néo lhe for assegurada a prestacéao de &disnen

[l - para o cOnjuge, companheira ou companheiror putro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel com conei@énarital, mediante manifestacdo do
interessado (a), ou a critério IBREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

IV - para o filho e o irm&o, de qualquer condicéo,completarem 21 (vinte e um) anos, salvo
se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que bngliexceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacédo de grau cientifico ersade ensino superior; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncidmaca e financeira; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo unico. A inscricdo de dependente ense&lgseeminente a de outro ja inscrito
implica a submissdo do gozo de beneficio por estdeém estabelecida nesta Lei.

Art. 19. Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéi@ncial, na qualidade de
participante, o servidor ativo que estiver:

| — afastado ou licenciado temporariamente do éierdo cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracao, nas hipéteses e nos mstatwelecidos em lei;

Il — cedido a 6rgéo ou entidade da administracéetalou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de municipios.

§ 1° Incumbe ao servidor, na hipotese do incisedtal artigo, promover o recolhimento
tempestivo das contribuicbes previdenciarias padpei das relativas ao 6rgao ou entidade de
vinculagdo, mediante Carné de Contribuicdo Ofiail IPREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeira.

§ 2° Incumbe ao cessionario, na hipotese do iritideste artigo, promover o recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias devidas origamaeinte pelo cedente.

] CAPITULO IV )
DOS BENEFICIOS, DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZAGAO

SECAO |
DOS BENEFICIOS



Art. 20. O Regime Proprio de Previdéncia Social, no queeme a concessao de beneficios
aos seus participantes e beneficiarios, compreémdeseguintes beneficios:
| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo ougruie;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidosiezarhplementar federal;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséao.

SECAO I
DA BASE DE CALCULO

Art. 21. Para o calculo dos beneficios sera consideradmaneracéo de contribuicdo de que
trata o art. 6° desta Lei.

Art. 22. Para o célculo dos proventos de aposentadoid@ semsideradas as remuneracoes
utilizadas como base para as contribuicbes dod®rna Regimes Proprios de Previdéncia
Social e ao Regime Geral de Previdéncia Socidlhmaa da lei.

8§ 1° As remuneragOes consideradas no calculo dw iratial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo comiac&arintegral do indice fixado para a
atualizacado dos salarios-de-contribuicdo consiadsramh calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Podera integrar a remuneracao de contribiag@arcela percebida pelo servidor em
decorréncia do exercicio de cargo em comissédo m¢itude confianca, mediante opcao por
ele exercida, respeitada, em qualquer hipétesajita¢édo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicao Federal.

8 3° Na hipotese da néo-instituicdo de contribuigdm o Regime Proprio de Previdéncia
Social durante o periodo referido maput considerar-se-4, como base de calculo dos
proventos, a remuneracao do servidor no cargovefah mesmo periodo.

8 4° Os valores de remuneracdo consideradosapat serdao devidamente atualizados, na
forma da lei.

SECAO Il _
DA ATUALIZAGAO

Art. 23. E assegurado o reajustamento dos beneficios paserpar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios esémimos em lei.

CAPITULO V
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS



SECAOI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 24. A aposentadoria por invalidez permanente sevaldeo participante que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for consideradapiaz e insuscetivel de reabilitacdo para
0 exercicio de atividade no 6rgao ou entidade asgueincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo, calculados conforme o 22t.e seus paragrafos, enquanto o
participante permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais quando decorrente dieate em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, espadd&no § 3° ; e

Il — com proventos proporcionais ao tempo de cbuitéo, nos demais casos.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalideerilepa da verificagdo da situagéo de
incapacidade mediante exame médico a cargdPB&MED — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira, podendo o participante, as suas expensas, fazgesnpanhar de
médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o participante jp@rtador ao filiar-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aptedoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressémgoavamento dessa doenca ou leséo.

§ 3° A concessao de auxilio doenca ou de aposmrdagor invalidez permanente,
independera de qualquer caréncia, desde que aalsejg classificada como: tuberculose
ativa, lepra ou hanseniase, alienacdo mental, agaphaligna, cegueira irreversivel, paralisia
irreversivel, cardiopatia grave, doenca de parkestgdo avancado de sindrome de HIV ou
estado avancado de paget (ostite deformante).

Art. 25. Concluindo a pericia médica inicial pela existérde incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez dexdda a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimemnntre essas datas decorrerem mais de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Até a concessdo de aposentadoria por invalidengmente cabera aos
orgaos do Poder Executivo, a Camara Municipal osuas autarquias e fundacdes e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pdlmicipio, durante os primeiros 15
(quinze) dias de afastamento consecutivos da ateidpagar ao participante o respectivo
subsidio ou remuneracédo, nas situagdes em queicigerte ndo esteja em gozo de auxilio-
doenca.

Art. 26. O aposentado por invalidez que retornar volummtaente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a padatdalo retorno.

Art. 27. Verificada a recuperagao da capacidade de tralwidhaposentado por invalidez, o
beneficio cessara de imediato para o participanéetiger direito a retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, valendo como doounpamé tal fim, o certificado de
capacidade laboral fornecido pePREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art. 28. O participante que retornar a atividade podecguaeer, a qualquer tempo, novo
beneficio tendo, este, processamento normal.



SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 29. O participante sera automaticamente aposentaddafsetenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic@cutados na forma do art. 22 e seus
paragrafos.

SECAOQ Il
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR ID ADE

Art. 30. A aposentadoria voluntaria por tempo de contciéoiou por idade, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetarcicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposerdadena devida ao participante, com
proventos calculados na forma do art. 22 e sedyEfps:

| — aposentadoria por tempo de contribuicdo: aogsé8senta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquentaneo) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicédo, se mulher; e

Il — aposentadoria por idade: aos 65 (sessentane®)cianos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com provergpsrcionais ao tempo de contribuicao.
Paragrafo Unico. A aposentadoria por idade podera ser decorrentgagiaformacédo de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, elege requerida pelo participante.

Art. 31. Os requisitos de idade e de tempo de contribiseé@o reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto no inciso | do artigo amtenpara o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fusgiiemagistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Art. 32. O servidor de que trata este artigo que opte pom@anecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria valrgaque conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulheB3@(trinta) anos de contribuicdo, se homem,
fara jus a um abono de permanéncia equivalenteal@o ga sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para a aposentadaniputgoria.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 33. O auxilio-doenca sera devido ao participantefopae incapacitado para a atividade
de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consesuti

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao participante spidiliar ao Regime
Proprio de Previdéncia Social j& portador de doengdesdo invocada como causa para a
concessao do beneficio, salvo quando a incapackt#@utevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.
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Art. 34. O auxilio-doenga consiste em renda mensal comelgmbe ao valor da remuneracgéao
de contribuicdo de que trata o art. 6° desta Lefres ela incidindo o percentual de
contribui¢@o ordinaria, sendo devido a contar dondé sexto dia do afastamento a este titulo.

Art. 35. Quando o participante que exercer mais de umadade se incapacitar
definitivamente para uma delas, devera o auxilenga ser mantido indefinidamente, nao
cabendo sua transformacdo em aposentadoria pdideraenquanto essa incapacidade n&o
se estender as demais atividades.

Paragrafo Unico. Na situacdo prevista naput o participante somente podera transferir-se
das demais atividades que exerce apos o conheomameavaliacdo medico-pericial.

Art.36. Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutd@sfastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe ao Municipio, suas auiasee fundacdes e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto o pagamento da reracao integral ao participante, sobre ela
incidindo o percentual de contribui¢do ordinaria.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quihzs) consecutivos, 0 participante sera
encaminhado a pericia médica BIREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

§ 2° Se concedido novo beneficio decorrente da mekanca dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessacéo do beneficio anterior, o Mumjcsuas autarquias e fundacfes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto fid@sobrigados do pagamento relativo aos 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, prorroga®do beneficio anterior e descontando-se
os dias trabalhados, se for o caso.

§ 3° Se o participante afastar-se do trabalho teirb® (quinze) dias por motivo de doencga,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e evibddtar a se afastar dentro de 60 (sessenta)
dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doencata da data do novo afastamento.

8§ 4° Os afastamentos que ndo se enquadrarem nstprew paragrafo anterior serao
custeados pelo 6rgdo ou entidade a que se vinqaetioipante.

Art. 37. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, devera
processar de oficio o auxilio-doenca, quando to¥@ncia da incapacidade do participante,
sem que este tenha requerido o beneficio.

Art 38. O participante em gozo de auxilio-doenca estigyatto, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a wukBaea exame médico PREMED —
Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira a processo de reabilitacdo
profissional por ele prescrito e custeado e arratdo dispensado gratuitamente, exceto o
cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sao ftuoka

Art. 39. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacipara o trabalho ou pela
transformacao em aposentadoria por invalidez pezntan

Art. 40. O participante em gozo de auxilio-doencga insisgletle recuperacdo para sua

atividade habitual devera submeter-se a processeathditacdo profissional para exercicio de
outra atividade, ndo cessando o beneficio até @@ dado como habilitado para o
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desempenho de nova atividade ou, quando considaradorecuperavel, aposentado por
invalidez.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 41. O salario-familia sera devido, mensalmente, aasgticipantes que tenham
remuneracdo ou subsidio inferior ou igual a R$ #23seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos), na propor¢do do riapenimero de filhos ou equiparados,
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

8 1° O limite de remuneracado ou subsidio dos aatites para concessdo de salario-familia
sera corrigido, a partir das mesmas datas e pedssnos indices aplicados aos beneficios de
salario-familia devido pelo Regime Geral de Praviik Social.

§ 2° Quando o pai e a mae forem participantes, at@o direito ao salario-familia.

Art. 42. O pagamento do salario-familia serd devido airpd#et data da apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagiativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestadocdwga@o obrigatéria, até 6 (seis) anos de
idade, e de comprovacao semestral de frequénceocdaedo filho ou equiparado, a partir dos
7 (sete) anos de idade.

8 1° Se o participante ndo apresentar o atestagladgileacdo obrigatéria e a comprovacao de
frequéncia escolar do filho ou equiparado nas dé¢éfinidas peldPREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeira o beneficio do salario-familia ser4 suspenso, até
que a documentacao seja apresentada.

§ 2° Nao é devido salario-familia no periodo eatrsuspensdo do beneficio motivada pela
falta de comprovacdo da frequéncia escolar e oreativamento, salvo se provada a
freqUiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de freqiéncia escolar sera feédiante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislacdo promima nome do aluno, em que conste o
registro de freqUéncia regular ou de atestado thbelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a frequiéncia escolatudw.

Art. 43. A invalidez do filho ou equiparado, maior de l4igtprze) anos de idade deve ser
verificada em exame meédico-pericial a cargolIBEMED — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira.

Art. 44. Ocorrendo divorcio, separacao judicial ou de e pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio podesalario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustentméoor ou a pessoa indicada em deciséao
judicial especifica.

Art. 45. O direito ao salario-familia cessa automaticamient

| - por morte do filho ou equiparado, a contar d&sreeguinte ao do 06bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quee) anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; o
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Il - pela recuperacédo da capacidade do filho atpagado invalido, a contar do més seguinte
ao da cessacao da incapacidade.

Art. 46. Para efeito de concessao e manutencao do stériba, o participante deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometmantcar ad PREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeira qualquer fato ou circunstancia que determine a
perda do direito ao beneficio, ficando sujeito,e@®0 do ndo cumprimento, as sanc¢des penais
e administrativas consequentes.

Art. 47. A falta de comunicacdo oportuna de fato que iquglicessacédo do salario-familia,
bem como a pratica, pelo participante, de fraudgudéquer natureza para o seu recebimento,
autoriza dPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira a descontar
dos pagamentos de cotas devidas com relagcdo asofiltnos ou, na falta delas, dos
vencimentos do participante ou da renda mensal elo keneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das sanebessirabiveis.

Art. 48. O valor da cota do salario-familia por filho ogugarado, menor de 14 (quatorze)
anos, ou invalido de qualquer idade equivale a:

| — R$ 21,27 (vinte reais e vinte sete centavos] pgarticipante com remuneragéo ou
subsidio mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrosenquatorze reais e setenta e oito
centavos);

Il — R$ 14,99 (catorze reais e noventa e nove genjgara o participante com remuneracgao
ou subsidio mensal superior a R$ 414,78 (quatrosenguatorze reais e setenta e oito
centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44 (seiszeptvinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos).

§ 1° As cotas do salario-familia ndo serdo incagas, para qualquer efeito, aos vencimentos
ou ao beneficio.

§ 2° O valor da cota sera corrigido, a partir dasmmas datas e pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios de salario-familia depelo Regime Geral de Previdéncia Social.

~ SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art.49. O salario-maternidade, que sera pago diretametdeRagime Proprio de Previdéncia
Social, € devido a participante durante 120 (centinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias dejooparto, podendo ser prorrogado na forma
prevista neste artigo.

§ 1° Para a participante observar-se-80, no quieecpas situacdes e condi¢des previstas na
legislacédo trabalhista relativas a protecdo e &mialade.

§ 2° Em casos excepcionais, 0s periodos de re@ousdor e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atéstaglndo peldPREMED — Instituto

de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

§ 3° Também no caso de parto antecipado, a pamiggem direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo.

8 4° O salario-maternidade sera devido em casoadeimento sem vida ou de aborto n&o
criminoso,por um periodo de duas semanas.
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§ 5° Sera devido, juntamente com a Ultima parcatgaem cada exercicio, o abono anual
correspondente ao salario-maternidade, proporcamakriodo de duracédo do beneficio.

Art. 50. Sera concedida licenca-maternidade a participgueadotar ou obtiver guarda, para
fins de adocao de crianca, pelos seguintes periodos

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tivérlafum) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver enfuen) e 4 (quatro) anos de idade; e

[l — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 44fa) a 8 (oito) anos de idade.

Art 51.0 salario-maternidade consistira em renda corresgte ao valor da remuneracao de
contribuicdo de que trata o art. 6° desta Lei, eselat incidindo o percentual de contribuicdo
ordinaria.

Art. 52. Compete ao servico méedico d®REMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira ou a profissional por ele credenciado forneceratestados
meédicos necessarios para 0 gozo de salario-maaeiaid

Paragrafo Unico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médiatestado sera
fornecido por pericia médica dBREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art. 53. No caso de acumulacéo permitida de cargos ouegyopy a participante faré jus ao
salario-maternidade relativo a cada cargo ou enopreg

Art. 54. Nos meses de inicio e término do salario-matadedda participante, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de afastarderirabalho.

Art. 55. O salario-maternidade ndo pode ser acumuladdoem@ficio por incapacidade.
Paragrafo Unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia corperiodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficiommapiacidade, conforme o caso, devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamenttgréawsua data de inicio adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do periodo de (t2@to e vinte) dias.

Art. 56. A beneficiaria aposentada que retornar a atividadejus ao recebimento de salério-
maternidade, na forma do disposto nesta Secao.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 57. A pensdo por morte sera devida ao conjunto éperitientes do participante que
falecer, aposentado ou néo, a contar da data ¢io d@bida decisao judicial no caso de morte
presumida, comprovada a permanente dependénciaremane financeira, quando exigida.
Paragrafo unico. A pensdo por morte sera igual ao valor da tadkddos proventos
percebidos pelo servidor na data anterior & ded@hit ao valor da totalidade da remuneragéo
de contribuicdo percebida pelo servidor no cargtivef na data anterior a do 6bito, caso em
atividade; em ambos o0s casos até o limite maxinabekecido para os beneficios do Regime
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Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70%r{&ef®r cento) da parcela excedente a este
limite.

Art. 58. A concesséao da pensao por morte nao sera profataéalta de habilitacdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscricdo ou tetdibh posterior que implique exclusao ou
incluséo de dependente soO produzira efeito a cdatdata da inscricdo ou habilitac&o.

§ 1° O cbnjuge ausente somente fara jus ao bemefigiartir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo edoludo direito o companheiro ou a
companheira.

§ 2° O cOnjuge separado judicialmente ou de fatorgoeber pensédo de alimentos concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os dependentedaferesta Lei.

Art. 59. A pensao por morte, havendo pluralidade de peistas, serd rateada entre todos,
sendo: cinqlienta por cento para o cOnjuge, congi@lou companheiro devidamente
habilitado e cinglenta por cento rateada em pagtems para os demais dependentes, na
forma desta Lei.

8 1° Revertera proporcionalmente em favor dos demaiarte daquele cujo direito a pensao
cessar.

8 2° A parte individual da penséo extingue-se:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho e o irmé&o, de qualquer condic@m completarem 21 (vinte e um) anos, salvo
se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que bngliexceto, neste caso, se a emancipacao
for decorrente de colacédo de grau cientifico ersasuperior; e

[l — para o pensionista invalido, pela cessacamdalidez.

§ 3° Extingue-se a penséo, quando extinta a pavidalao ultimo pensionista.

Art. 60. Declarada judicialmente a morte presumida dagiaante, sera concedida pensao
provisdria aos seus dependentes.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do particgp@m consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes faragpgissdo provisoria, independentemente da
declaracao judicial de que trataaput

8§ 2° Verificado o reaparecimento do participante,pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes dag&pats valores recebidos, exceto em
caso de ma-fé.

Art. 61. Nao fara jus a pensao o dependente condenad@nagica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do participante.

SECAO VIl
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 62. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas cdeslida pensdo por morte, aos
dependentes do participante recolhido a prisdangoereceber remuneracédo ou subsidio nem
estiver em gozo de auxilio-doenca ou aposentaddeisde que a sua Ultima remuneracéo
tenha sido inferior ou igual a R$ 623,44 (seiscemovinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos).
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§ 1° O limite de remuneracdo dos participantes parecessdo de auxilio-reclusdo sera
corrigido, a partir das mesmas datas e pelos mebrdimes aplicados ao beneficio de auxilio-

recluséo devido pelo Regime Geral de Previdénoisato

§ 2° O pedido de auxilio-recluséo deve ser instrgizm certiddo do efetivo recolhimento do

participante a prisdo, firmada pela autoridade aise.

8§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas eetes a pensdo por morte, sendo
necesséria, no caso de qualificacdo de dependapéssa prisdo, reclusdo ou detencédo do
participante, a preexisténcia da dependéncia ecdoca@financeira.

8§ 4° A data de inicio do beneficio sera fixada ata dlo efetivo recolhimento do participante

ao estabelecimento penitenciario, se requerid@@tgrinta) dias depois desta, ou na data do
requerimento, se posterior.

Art. 63. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o ppatite permanecer preso, detento
ou recluso, exceto na hipotese de transito emdolgke condenacéo que implique a perda do
cargo publico.

8 1° O beneficiario devera apresentar trimestralenatestado de que o participante continua
preso, detido ou recluso, firmado pela autoridamepetente.

8§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspensoerge sendo restabelecido se houver
recaptura do participante, a partir da data emegtee ocorrer, desde que esteja ainda mantida
a qualidade de participante.

Art. 64. Falecendo o participante preso, detido ou reclosauxilio-reclusdo que estiver
sendo pago sera automaticamente convertido emgposénorte.
Art. 65. E vedada a concessao do auxilio-reclagés a soltura do participante.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 66. Ser& devido abono anual ao participante, ou pertkente, quando for o caso, que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentagmnsao por morte, salario-maternidade
ou auxilio-recluséo.

Paragrafo anico. O abono anual sera calculado, no que couber, danendorma que a
gratificacdo natalina dos servidores, tendo poe lmagalor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI i
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 67. O participante tera direito de computar, para fiesconcessdo dos beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo ddribmicdo na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, bem asgirRegime Geral de Previdéncia Social e
aos regimes proprios de previdéncia social muricgs@éadual ou do Distrito Federal.

Art. 68. O tempo de contribuicdo sera contado de acordo a&olegislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:
I- ndo sera admitida a contagem em dobro ou ena®uatmdicdes especiais ou ficticias; e
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lI- é vedada a contagem de tempo de contribuicdsendgco publico com o de contribui¢éo
na atividade privada, quando concomitantes.

Art 69. A certiddo de tempo de contribuicdo, para finsaderbacdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente sera expedidalPRIBMED - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Medianeira, ap0s a comprovacao da quitacdo de todos os valeredos,
inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 70. O tempo de contribuicdo para outros regimes deigércia pode ser provado com
certidao fornecida:

I- pelo setor competente da administracio fedesthdual, do Distrito Federal e municipal,
suas autarquias e fundacdes, relativamente ao tdepontribuicdo para o respectivo regime
préprio de previdéncia, devidamente confirmada geriddo do respectivo Tribunal de
Contas, quando for o caso; ou

lI- pelo setor competente do Instituto Nacional Skguro Social — INSS, relativamente ao
tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Péacid Social.

8§ 1° O setor competente dBREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira, devera promover o levantamento do tempo de taom¢do para o sistema
municipal, a vista dos assentamentos internosuwandp for o caso, das anotac¢des funcionais
na Carteira Profissional e/ou na Carteira de ThabalPrevidéncia Social, ou de outros meios
de prova admitidos em direito.

§ 2° O setor competente do orgéo federal, estadodjstrito Federal, municipal ou do INSS
deverd declarar a realizagdo de levantamento dpotede contribuicdo para o respectivo
regime de previdéncia, a vista dos assentamentofohais.

§ 3° Os setores competentes deverdo emitir cerddd@empo de contribuicdo, sem rasuras,
constando obrigatoriamente:

| - 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;

[l - periodo de contribuicdo, de data a data, ace@pdido na certidao;

IV - fonte de informacéo;

V- discriminacao da frequéncia durante o periodaraido pela certiddo, indicadas as varias
alteracdes, tais como faltas, licencas, suspemsdagas ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaracao expressa do servidor responsélal gertiddo, indicando o tempo liquido de
efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certidaadeaspelo dirigente do 6rgdo expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidomddrddo, do Estado, do Distrito Federal, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regi@eral de Previdéncia Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de ibaigéo e compulsoria, e pensdo por morte,
com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestad atividade vinculada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 4° A certiddo de tempo de contribuicdo deveraespedida em duas vias, das quais a
primeira sera fornecida ao interessado, mediamibagassado na segunda via, implicando
sua concordancia quanto ao tempo certificado.
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Art. 71. Considera-se tempo de contribuicdo o contadoate d data, desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do requetinde aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmestdbelecidos como de interrupcao de
exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 72. Sao contados como tempo de contribuicdo, alémeldtvo a servico publico federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou agiRie Geral de Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidadige periodos de atividade; e

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidddeorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou néo.

Art. 73. A prova de tempo de contribuicdo, ou de servgpgmndo for o caso, sera feita
mediante documentos que comprovem o exercicio dédae nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemperaoe fatos e mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades.

§ 1° A comprovacao da condicao de professor farisediante a apresentagéo:

| - do respectivo diploma registrado nos 6rgdos petentes federais e estaduais, ou de
qualquer outro documento que comprove a habilitgg@i@ 0 exercicio de magistério, na
forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/out€lea de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declarag@&stdbelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essmatao para efeito e caracterizacdo do
efetivo exercicio da funcéo de magistério.

§ 2° E vedada a conversdo de quaisquer bonusnmefera tempo de servico de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servigoirom

nesta Lei.

CAPITULO VI i
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DA FILIACAO

Art. 75 Reconhecimento do tempo de filiagédo é o direitpalticipante de ver a si atribuido,
em qualquer época, o tempo de exercicio de atigidateriormente abrangida pelegime
Préprio dePrevidéncia Social do Municipio, por outro Regimég?io de Previdéncia Social
ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VIII
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 76. A justificacdo administrativa constitui recursdlizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fati circunstancia de interesse dos
participantes ou beneficiarios, perante IBREMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira.

8 1° Nao serd admitida a justificacdo administeatjiuando o fato a comprovar exigir registro
publico de casamento, de idade ou de Obito, ouudégger ato juridico para o qual a lei
prescreva forma especial.

18



8 2° O processo de justificacdo administrativa iepde processo antecedente, vedada sua
tramitacdo na condicao de processo autbnomo.

Art. 77. A justificacdo administrativa somente produziréitef quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova excluseramtestemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quarmover ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou casauftarta verificagdo de ocorréncia notoria,
tais como incéndio, inundag&o ou desmoronamentdeguna atingido o 6rgdo ou entidade na
qual o participante alegue ter trabalhado, deveselocomprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época propria ou apnéascdo de documentos contemporaneos
aos fatos, e verificada a correlacéo entre a aiMcdda empresa e a profissao do participante,
guando for o caso.

Art. 78.A homologagdo da justificagcdo judicial processadam base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificaghoinistrativa, se complementada com
inicio razoavel de prova material.

Art.79.Para o processamento de justificacdo administrativinteressado deverd apresentar
requerimento que exponha, clara e minuciosamerdepamntos que pretende justificar,
indicando testemunhas idéneas, em numero naoadnfarB (trés) nem superior a 6 (seis),
cujos depoimentos possam levar a convic¢do daidagedo que se pretende comprovar.
Paragrafo Unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, sera@dridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificacéo, indo acpsso concluso, a seguir, a autoridade que
houver designado o processante, a quem competirélbgar ou ndo a justificacao realizada.

Art. 80. Nao podem ser testemunhas as pessoas absolwtaimeagazes e 0s ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grawopgsanguinidade ou afinidade.

Art. 81. Nao cabera recurso da decisdo da Diretoria ExecdthIPREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeiraque considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo
administrativa.

Art.82 A justificacdo administrativa sera avaliada globahte quanto & forma e ao mérito,
valendo perante olPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira,
para os fins especificamente visados, caso comasidesficaz.

Art. 83. A justificacdo administrativa sera processada ewms para o interessado e nos
termos das instrucbes dWPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art. 84. Somente sera admitido o processamento de jagt#ccadministrativa na hipotese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio zajgaconfigurar a verdade do fato alegado e
0 inicio de prova material apresentado levar aicgae do que se pretende comprovar.

CAPITULO IX N ]
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS
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Art. 85. A aposentadoria e a pensao vigorardo a partinbdicacao dos respectivos atos de
aposentadoria e vacancia, exceto no caso de cancdssaposentadoria compulsoria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquelegee o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

Paragrafo unico. Concedida a aposentadoria ou pensao, sera alliogulo e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Art. 86. E vedada a inclusdo, nos proventos de aposeraadiariparcela ndo incorporada a
remuneracao de contribuicao.

Paragrafo unico. A parcela percebida pelo serviglordecorréncia do exercicio do cargo em
comissao ou funcdo de confianca, somente integrae@uneracdo de contribuicdo mediante
opcao por ele exercida, na forma do paragrafo skgda artigo 6° e do paragrafo segundo do
artigo 22, respeitada, em qualquer hipotese, adgao estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 87. Considera-se acidente em servi¢co o ocorrido neciie do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes dgstejocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permaentemporaria, da capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para ooefdsta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nabaesido a causa uUnica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capag@aa o trabalho, ou produzido leséo
que exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo participante no loealo horéario do trabalho, em conseqiéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo atpa terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceipor motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imerde terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros fagosos ou decorrentes de forca maior.

[ll - a doencga proveniente de contaminagdo acitleotparticipante no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo participante ainda fpra do local e horario de servico:

a) na execucgéo de ordem ou na realizagéo de seelamonado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servicatag@éblico empregador para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo gudiménciada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-oftapendentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de proprigel@o participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de tnabal deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive veiculo de proprieddmearticipante.

Art. 88. O participante aposentado por invalidez permanert dependente invalido deveréao,
sob pena de suspensdo do recebimento do respéeinaficio, submeter-se anualmente a
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exame médico a cargo d&?REMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art. 89. Os proventos de aposentadoria e as pensdes,cpsido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracao ou o subsidio dectespservidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de refen@aiaa concessao da pensao.

Art. 90. Os valores das remuneracdes a serem utilizadagloglo de que trata este artigo
serdo comprovadas mediante documento fornecidcs piighos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esiacalado.

Art. 91. Sdo vedadas quaisquer disposi¢cdes que impliqneorporacdo aos proventos de
aposentadoria de verbas de carater temporari@lvadss os direitos adquiridos até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de ldedembro de 1998.

Art. 92. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dgss cumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, € vedada a percepc¢do dedeaima aposentadoria a conta do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

Art. 93. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes des;dugmdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, mesnbros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo ed#msais agentes politicos e 0os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebiguoslativamente ou nédo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra naturémapaderdo exceder o subsidio mensal
recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Exechtivucipal.

Paragrafo anico. Aplica-se o limite fixado mmput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reformasiuelguando decorrentes da acumulacéo
de cargos ou empregos publicos, bem como de ativédades sujeitas a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montaggaltante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracéo de cargo acumulavébmmaa prevista no art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal e no art. 17, 88 1° e 8°Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, cargo em comissao declarado em lévenomeacao e exoneracao, e de cargo
eletivo.

Art.94. Salvo no caso de direito adquirido e no das apaderias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, n@ergitido o recebimento conjunto, a
custo do Regime Proprio de Previdéncia Social ouTesouro Municipal, dos seguintes
beneficios, inclusive quando decorrentes de a@ddamtrabalho:

I- aposentadoria com auxilio-doenca;

[I- mais de uma aposentadoria;

[lI- salério-maternidade com auxilio-doenca;

IV- mais de uma penséao deixada por conjuge;

V - mais de uma penséao deixada por companheirompanheira; e

VI - mais de uma penséao deixada por conjuge e cohgde ou companheira.

Paragrafo unico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao efefente optar pela
pensdo mais vantajosa.
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Art. 95. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudicaecebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveisrma da Constituicdo Federal, cargos
eletivos, os cargos em comissdo declarados emeldivile nomeacdo e exoneracdo e em
atividades da iniciativa privada.

Paragrafo unico. As hipdteses de recebimento conjunto de aposamaadstabelecida no
caputnao se aplicam aos casos de aposentadoria pdidera

Art. 96. A concessao dos beneficios de aposentadoria €@euor morte, vinculados a
participante que perdeu esta qualidade, somené® sividos se todos os requisitos de
elegibilidade ocorreram antes da citada perda.

Art. 97. A perda da qualidade de participante ndo prejudlidaeito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos netessaconcessao do beneficio, segundo a
legislacdo em vigor a época, antes da perda dalgdal

Paragrafo Unico. Igualmente terdo direito a pensao por morte pemgentes do participante
que falecer apoOs a perda dessa qualidade de pantiej verificada a situacdo de elegibilidade
descrita na@aput

Art. 98. Para fins das reducdes dos requisitos de idadem@o de contribuicdo dos
professores considera-se funcdo de magistériovalade docente exercida exclusivamente
em sala de aula.

Art. 99. O Regime Proprio de Previdéncia Social observavajue couber, aos requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previde&acial.

Art. 100. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargacemissao declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneracdo, bem como de outr@ ¢amgporario ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

) CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DOREGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 101.Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdénadeiab poderd ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fentasteio total.

Art. 102. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, pode
descontar da renda mensal do participante aposeatdd beneficiario:

| - contribuicdes devidas ao Regime Préprio de iBéncia Social,

Il - pagamentos de beneficios além do devido, ebslero disposto nesta Lei;

[l - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associa¢cfes e demais entidadgsosentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas.
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§ 1° O desconto a que se refere o inciso ¢amutdependera da conveniéncia administrativa
do setor de beneficios dB®PREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

§ 2° A restituicdo de importancia recebida indewidate por beneficiario do Regime Proprio
de Previdéncia Social, nos casos comprovados de fialde ou ma-fé, devera ser feita de
uma sO vez, devidamente atualizada, independenteméa aplicacdo de quaisquer
apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso o débito seja originario de erroldBREMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira, o beneficiario, usufruindo de beneficio regulamteeconcedido,
podera devolver o valor de forma parcelada, moet@nte atualizado, devendo cada parcela
corresponder a no maximo trinta por cento do vdorbeneficio em manutencéo, e ser
descontado em numero de meses necessarios a ¢igoida débito.

8 4° No caso de revisao de beneficios de que aesallor superior ao que vinha sendo pago,
em razao de erro d®REMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira, o
valor resultante da diferenca verificada entre gopao devido seré objeto de atualizacao.

Art.103.Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo mive@ das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as dif@®eventualmente pagas, o periodo a que
se referem e os descontos efetuados.

Art. 104. O beneficio sera pago diretamente ao beneficidatvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locompgéando serd pago a procurador, cujo
mandato nado terd prazo superior a doze meses, gmaen renovado ou revalidado pelos
setores de beneficios d&®PREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Paragrafo unico. O procurador do beneficiario, outorgado por unsiento publico, devera
firmar, perante dPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira,
termo de responsabilidade mediante o qual se congteoa comunicar qualquer evento que
possa retirar eficacia da procuracao, principalmentbito do outorgante.

Art. 105. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, apenas
poderd negar-se a aceitar procuracdo quando sefestaniindicio de inidoneidade do
documento ou do mandatéario, sem prejuizo, no emtatdts providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 106. Somente sera aceita a constituicdo de procu@ormais de uma procuragao, ou
procuracfes coletivas, nos casos de representarg@dsnciados de leproséarios, sanatorios,
asilos e outros estabelecimentos congéneres, 80s da parentes de primeiro grau, ou, em
outros casos, a critério d°PREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art. 107. O beneficio devido ao participante ou dependeivienente incapaz sera pago, na

auséncia de determinacao judicial especifica, apugé, pai, mae, tutor ou curador, conforme
0 caso.
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Art. 108. Na auséncia do conjuge, pai, méae, tutor ou ouydaichtados no artigo anterior, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o paganseméo efetuado a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato debietento.

Art 109.0 valor ndo recebido em vida pelo participante esttin sera pago aos Seus
dependentes habilitados a penséo por morte oaltaadeles, aos seus sucessores na forma da
lei civil, independentemente de inventario ou amunto.

Art.110.0s beneficios poderéo ser pagos mediante degdsittonta corrente.

Paragrafo Unico.Os beneficios poderdo ser pagos mediante quatquea autorizacdo de
pagamento definida peldPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

Art.111.0s pagamentos dos beneficios de prestacdo comdimdm poderédo ser antecipados.

Art.112. Os exames meédicos para concessao e manutencdenddicios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especialzaem pericia para verificacdo de
incapacidade, garantida a revisdo e a convaliddgaaudo por médico dtPREMED —
Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeiracom aquele requisito, quando forem
realizados por credenciados.

Art. 113. Quando o participante ou dependente deslocanrsggperminacao dd®REMED —
Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeirapara submeter-se a exame médico-
pericial ou a processo de reabilitacdo profissiemallocalidade diversa da de sua residéncia,
deverd a instituicdo custear o seu transporte arghag diaria na forma do regulamento, ou
promover sua hospedagem mediante contratacdowdeosetde hotéis, pensdes ou similares.

§ 1° Caso o beneficiario, a critério RREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio

de Medianeira, necessite de acompanhante, a viagem deste mmlematorizada, aplicando-
se o disposto neste artigo.

§ 2° Quando o beneficiario ficar hospedado em $opEnsdes ou similares contratados ou
conveniados peltPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira ndo
cabera pagamento de diaria.

Art. 114. Fica o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira
obrigado a emitir e a enviar aos participantes etaslos e aos beneficiarios, aviso de
concessao de beneficio, além da memdéria de calowalor dos beneficios concedidos.

Art.115.0 primeiro pagamento da renda mensal do benefierd efetuado em até 45
(quarenta e cinco) dias ap0s a data da apresentpelio participante, da documentacgéo
necessaria a sua concessao.

Paragrafo Unico. O prazo fixado nocaput fica prejudicado nos casos de justificagdo
administrativa ou outras providéncias a cargo dtggsante, que demandem a sua dilatacéo,
iniciando-se essa contagem a partir da data ddus@tcdas mesmas.
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Art.116.0 pagamento das parcelas relativas a beneficietuagfos com atraso por
responsabilidade do Regime Proprio de Previdénceiab sera atualizado no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sigio @@ més do efetivo pagamento.

Art.117.A apresentagédo de documentagao incompleta ndogoeodétuir motivo de recusa de
requerimento de beneficio, ficando a analise doga®o, bem como o inicio da contagem do
prazo de que trata o art. 115, na dependénciardpranento de exigéncia.

Art. 118. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira mantera
programa permanente de revisdo da concessao e rdaemgéo dos beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, a fim de apurargiufaridades e falhas eventualmente
existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessficmma manutencdo de beneficio, o
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira notificara o
beneficiario para apresentar defesa, provas ountemios de que dispuser, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafor@amtéar-se-4 por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario aygmesentando defesa, sera suspenso o
beneficio, com notificacdo ao beneficiario por &diesumido publicado uma vez no 6rgéo de
Divulgacédo de Atos Oficiais do Municipio.

§ 3° Decorrido 0 prazo concedido pela notificacastgd ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada IPR&EMED — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira como insuficiente ou improcedente a defesa aptaden o
beneficio sera cancelado, dando-se conhecimerdediséo ao beneficiario.

TITULO Il N
DAS REGRAS DE TRANSICAO

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSDNISTAS EM
GOZzO DE BENEFICIO EM 30/12/2003

Art. 119. Os servidores inativos e pensionistas do Murogipicluidas suas autarquias e
fundacdes, em gozo de beneficio em 30/12/2003nailtlata anterior a publicacdo e vigéncia
da Emenda Constitucional n® 41, em 31 de dezembra0@3, participardo do custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municigiom percentual igual ao estabelecido
para os servidores publicos titulares de cargds/efe

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refemputincidira apenas sobre
a parcela dos proventos e das pensdes que sugérEibglienta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Gelateledéncia Social.

Art. 120. Os respectivos proventos de aposentadoria e adgemos dependentes serdo
revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, seuree modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, inclusive quando decoeseda transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoriaesosequiu de referéncia para a concessao
da penséao, na forma da lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAOPOR MORTE
ATE 30/12/2003

Art. 121. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo,odenégdoria aos servidores
publicos participantes, referidos no inciso | db @ desta Lei, bem como penséo aos seus
dependentes que, até 30/12/2003, dltima data ant@rpublicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2008at® cumprido todos os requisitos para a
obtencdo desses beneficios, com base nos critaosgegislacdo vigente a época da
elegibilidade.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoriar &seedida aos servidores publicos
referidos nacaput em termos integrais ou proporcionais ao tempgseti@co ja exercido até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional ndet19 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculadosrde eom a legislagcdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estalzsigpara a concesséo destes beneficios.

Art. 122. O servidor de que trata este Capitulo que optgpeomanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria valrgaque conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulheB3@(trinta) anos de contribuicdo, se homem,
fara jus a um abono de permanéncia equivalentealo ga sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para a aposentadaoniputsoria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLUCO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 15/12/1998 E AINDA NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO ANTERIOR.

Art. 123. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadotés pwrmas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo Il desta Lei, é asseguradoireih a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados na forma do art. 22 e seudgpfos, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administracaoigajhdireta, autarquica e fundacional, até
15/12/1998, ultima data anterior a publicacdo €wiga da Emenda Constitucional n° 20, em
16 de dezembro de 1998, e ainda ndo cumpriu ossiegude elegibilidade de que trata o
Capitulo anterior, quando o servidor, cumulativar@en

| — tiver 53 (cinqlenta e trés) anos de idade,osrem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio rmgn em que se der a aposentadoria; e

[l — contar tempo de contribuicdo igual, no minjracsoma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (Jremas, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivaleng9% (vinte por cento) do tempo que, na
data da publicacdo da Emenda Constitucional nfl205 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea &ter

8 1° O servidor de que trata este artigo que curaprexigéncias para aposentadoria na forma
do caputtera seus proventos de inatividade reduzidos gedla ano antecipado em relacéo
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aos limites de idade de 60 (sessenta) anos pdranesns e 55 (cinqlenta e cinco) anos para
as mulheres, na seguinte proporcgéao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cenpaya aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria ha formaa#putaté 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que complataexigéncias para aposentadoria na
forma docaputa partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° O professor, servidor do Municipio, que, at&ddaa da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 199Baténgressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério, e que opte por aposentaaderma do disposto rmaput tera o tempo

de servigo exercido até a publicacdo da Emendati@ansnal n® 20, de 15 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessetepim), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exchesiwva, com tempo de efetivo exercicio das
fungBes de magistério.

| — para fins do disposto neste paragrafonsidera-se funcdo de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente eadsshula.

Art. 124. O servidor de que trata o art. 123, que tenhaptziado as exigéncias para
aposentadoria voluntéaria ali estabelecidas, e gtee mor permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor daceun&ibuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria comjaulsé

Art.125. As aposentadorias concedidas de acordo com o 128. é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,ca&rater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLCO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 30/12/2003 E AINDA NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO 1I.

Art. 126. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoris pgdrmas estabelecidas no
Capitulo V do Titulo Il, ou pelas regras do Capitainterior, € assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos integraise gorresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em queéesea aposentadoria, na forma da lei,
aquele que tenha ingressado regularmente em ctetijpgoena administragdo publica, direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicagdgéncia da Emenda Constitucional n°® 41,
em 31 de dezembro de 2003, e que ainda nao cumpnequisitos de elegibilidade de que
trata o Capitulo 1l do Titulo Ill, desde que premmccumulativamente, as seguintes condicdes:
| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, eriftiérita e cinco) anos de idade, se mulher;
Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, senkm, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

[l — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercitmservico publico; e

IV — 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) ai®msgfetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.
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V — Idade minima resultante da reducéo, relativaenaas limites do Art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um anodaele para cada ano de contribuicdo que
exceder a condi¢do prevista no inciso | do capsitedartigo.

Art. 127. Os requisitos de idade e tempo de contribuic&oseeduzidos em 5 (cinco) anos,
em relacdo ao disposto nos incisos | e Il do ariggerior, respectivamente, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo ecieradas fungbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Art. 128. Os proventos das aposentadorias concedidas oonfos arts. 126 e 127 serdo
revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, seuree modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, na forma da lei, observadamite disposto no art. 93 e seu
paragrafo Unico.

TITULO IV X
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

) CAPITULO UNICO )
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 129. O plano de custeio do Regime Préprio de PrevidéBocial serd revisto
anualmente, com base em critérios e estudos atuayise objetivem o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° A avaliagéo atuarial do Regime Proprio deserarealizada por profissional ou empresa
de atuaria regularmente inscritos no Instituto Bz de Atuaria.

§ 2° A avaliagdo atuarial e as reavaliagdes suleseegi serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 130. A aliquota de contribuigdo dos participantes émidade para o custeio do Regime
Préoprio de Previdéncia Social correspondera a 1{ofze por cento) incidentes sobre a
remuneracao de contribuicdo de que trata o ade$® Lei, a ser descontada e recolhida pelo
orgao ou entidade a que se vincule o servidorugnad em caso de cessao, hipotese em que 0
respectivo termo devera estabelecer o regime dsfén@ncia dos valores de responsabilidade
do servidor e do 6rgao ou entidade cessionaria.

8§ 1° A cada ano, atendendo ao disposto na legesléegderal, depois de aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP de queatmatCapitulo | do Titulo V, estudo
atuarial que indigue a necessidade de revisdo idaoth de que trata caput o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal propoata p sua revisdo, com o objetivo de
adequa-la a percentual que assegure o equilibrarial e financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 2° As contribuicbes dos participantes em ativeds@ib devidas mesmo que se encontrem sob
o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

§ 3° Até que possa ser regularmente exigida aibaig@io de que trata caput permanece
devida a aliquota previdenciaria estabelecida petldb® da Lei n® 006/92, de 28 de fevereiro
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de 1992, com as alteragGes introduzidas pelo Ada4®ei 040/96, de 18 de novembro de
1996.

Art. 131. Incidira contribuicdo sobre os proventos de ap@skemias e pensdes concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, com gueu@l igual ao estabelecido para os
servidores titulares em atividade, conforme:

| — 11% (onze por cento) sobre os proventos deempadorias e pensdes, concedidas com
base no Capitulo V do Titulo 1l e nos CapituloslIV do Titulo Il desta Lei, que superem o
limite m&ximo estabelecido para os beneficios dgirRe Geral de Previdéncia Social.

Il — 11% (onze por cento) sobre a parcela dos mtogede aposentadorias e pensfes de que
tratam os Capitulos | e Il do Titulo Il desta Lgye supere 50% (cinqlienta) por cento do
limite maximo estabelecido para os beneficios dgirRe Geral de Previdéncia Social.

Art. 132. A aliquota de contribuicdo do Municipio e dessaatarquias e fundacfes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto spoedera a:

| — 11% (onze por cento) da totalidade das parcelasnarias de contribuicdo dos
participantes admitidos e nomeados até a data deutgacdo e publicacdo desta Lei,
vinculando-se a totalidade dos recursos arrecadao®articipantes ativos, aposentados e
pensionistas com a aliquota de contribuicdo do Mpiu e seus Orgdos, para o fundo
financeiro, denominado pela engenharia financear&RBS — Regime de Reparticdo Simples,
e

Il — 16,18% (dezesseis virgula dezoito por cent@)tatalidade das parcelas ordinarias de
contribuicdo dos participantes admitidos e nomeagos a data de promulgacéo e publicacao
desta Lei, vinculando-se a totalidade dos recuas@sadados dos participantes ativos, futuros
aposentados e pensionistas com a aliquota delngigfi® do Municipio e seus 6rgaos, para o
Fundo Capitalizado, denominado pela engenhariadi&iea de RC — Regime Capitalizado.

8§ 1° Até que possam ser regularmente exigidasrdslmgcdes de que tratam os incisos | e I,
permanece devida a aliquota previdenciaria estztal@elo art. 5° da Lei n°® 006/92, de 28
de fevereiro de 1992, com as alteracOes introdszeéta Lei 040/96, de 18 de novembro de
1996, permanecendo inalterado o compromisso do dvhioi de Medianeira, através do
tesouro municipal, quanto ao pagamento e concelgsaposentadorias e pensfes na forma da
Lei e da Constituicdo Federal, independentemensaidie de recursos garantidores.

Art. 133. O Fundo Previdenciario, de natureza contabil @tearpermanente, custeara na
forma legal, as despesas previdenciarias relativaservidores admitidos e nomeados apos a
promulgacéo e publicacédo desta Lei, o qual seckasgmente administrado nos termos desta
Lei pelolPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira.

§ 1° O Fundo Previdenciario sera constituido psdgsiintes receitas:

| — contribuigbes previstas no arts 130 e 131 ,0carite aos servidores referidosaaputdo
presente artigo, e as previstas no inciso | ddl3g;

Il — de créditos oriundos da compensacao prevideacile que trata a Lei Federal n® 9.796,
de 05 de maio de 1999, no tocante aos serviddessdas nocaputdo presente artigo;

[Il — contribui¢cdes ou aportes extraordindriosaparada a necessidade por avaliacao atuarial.

Art. 134. O Fundo Financeiro, de natureza contabil e caré&emnporario, custeard,
paralelamente aos recursos orgcamentarios e asctigggecontribuicbes do Municipio, dos
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participantes e dos beneficiarios, as despesasdprevarias relativas aos participantes
admitidos até a data de promulgacdo e publicac&tadeei, o qual sera administrado
rigorosamente peldPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira.

8 1° O Fundo Financeiro sera constituido pelasisegureceitas:

| — dosuperavitgerado pela contribuicdo dos participantes e l@éebs referidos na@aput

em relacdo a despesa previdenciaria, enquanto pesdegrevidenciaria for inferior ao
montante arrecadado por estas contribuicoes;

Il — do superavitgerado pela contribuicdo do Municipio, suas auiagge fundacdes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto efac@® a contribuicdo referente aos
participantes admitidos e nomeados até a promudgacpublicacdo desta Lei, enquanto a
despesa previdenciéria for inferior as respectivedribuicbes dos servidores ativos, inativos
e pensionistas e do Municipio e seus 6rgaos;

[Il — de créditos oriundos da compensac¢éo prevideacde que trata a Lei Federal n° 9.796,
de 05 de maio de 1999, no tocante aos serviddessdas nocaputdo presente artigo;

IV — do produto da alienacdo de bens, aportes ditata@ direitos do Regime Proéprio de
Previdéncia Social, ou a este transferido pelo kipio;

V — de doac0es e legados;

VI — de superavitse recursos garantidores oriundos e obtidos peldB» — Fundo de
Previdéncia do Municipio de Medianeira, institujplda Lei 002/92, de 28 de Fevereiro de
1992, com as alteracdes introduzidas pela Lei @0d@ 18 de novembro de 1996, que
instituiu e consolidou o SIPREM - Sistema Previdkme Municipal, obedecidas as normas
da Legislacdo Federal vigente, podendo o Muniadpiar pelo parcelamento de acordo com
sua capacidade e endividamento futuro.

contribuicdo dos participantes admitidos e nomeagos a data de promulgacéo e publicacao
da Lei constantes nos Arts. 130 e 131, forem inmuftes para o custeio da correspondente
despesa previdenciaria, 0 Municipio assumird aatifga necessaria, até o limite da aliquota
para ele estipulado no inciso | do art. 132.

Art. 135. Quando as despesas previdenciarias, do gruperdidaes admitidos e nomeados
até a promulgacao e publicacdo desta Lei, for supararrecadacdo das suas contribuicdes
previstas nos art. 130 e 131 e das contribuicGmsggtas no inciso Il do art. 132, e ja efetuado
0 procedimento previsto no 8§ 2° do art. 134, sesittaefetivada a necessaria integralizacao
da folha liquida de beneficios do grupo em questao:

| — 50% (cinquenta por cento) da complementacaalekpesa sera oriunda dos valores
acumulados no Fundo Financeiro;

Il — 50% (cinqlenta por cento) da complementacaalespesa sera oriunda de recursos
orcamentarios, estabelecidos na forma legal ind#tpara o procedimento or¢camentario,
observada a previsdo de despesa apurada em avaltagdial.

§ 1° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverdmtotalmente utilizados, o Municipio,
suas autarquias e fundacdes e demais entidadsss@ontrole direto ou indireto assumirao a
integralidade da folha liquida de beneficios.

Art. 136. Se constatado necesséario, a qualquer tempo, \@iagio atuarial, devera o
Municipio promover o recolhimento de contribuic@licionais necesséarias para custear e
financiar os beneficios do Regime Préprio de Pénth Social de que trata esta Lei.
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Art. 137. Em caso de mora no recolhimento das contribuidée&las pelos participantes ou
orgaos e entidades do Municipio ao Regime Préopid®iikvidéncia Social, incidirdo juros,

multas e atualizacbes sobre o valor originalmertddd, calculados sob o0 mesmo regime
aplicavel as hipéteses de ndo pagamento de tributogipais.

Art. 138. A excecdo do disposto no inciso VI do art. 134dada a transferéncia de recursos
entre os Fundos Financeiro e Previdenciario.

N TITULO V )
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOC AL

CAPITULO | i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 139. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdan CMP, 6rgédo superior de
deliberacéo colegiada que terd como membros pessoarmacado em nivel superior, ou no
minimo formacdo de nivel médio, com conhecimenéasitos especializados em matéria
previdenciaria, sendo:

| — 2 (dois) representantes do Governo Municipal;

Il — 2 (dois) representantes dos participantesnefi@arios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo 1 (um) representante dos servidoresitevidade e outro, representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos na forma déaragnto;

[l — 1 (um) representante da sociedade civil, B8do a partir de lista triplice elaborada pela
Camara Municipal.

8§ 1° Os membros do CMP, serdo nomeados pelo PrefeitMunicipio, com mandato de 2
(dois) anos, admitida a reconducao uma vez.

§ 2° Os representantes dos servidores em atividadies aposentados e pensionistas serao
indicados em processo eleitoral especifico.

8 3° O CMP sera presidido por membro eleito emgémtaealizada entre seus integrantes, que
sera substituido, em suas auséncias e impedimgrtosnembro para tanto designado pelo
Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trolitey consecutivos.

8 4° Os membros do CMP néo sao destituigdisutum somente podendo ser afastados de
seus cargos depois de condenados em processo stdativd de responsabilidade instaurado
pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacarasaim entendida a decorrente da auséncia
nao justificada em 3 (trés) reunides consecutivaer 4 (quatro) intercaladas num mesmo
ano.

8§ 5° O CMP devera reunir-se, ordinariamente, unmap@ més, por convocacao de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido pigr deal5 (quinze) dias, se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos consashei

8 6° Poderé ser convocada reunido extraordinariagaoPresidente, ou a requerimento de (2)
dois de seus membros, conforme dispuser o regintetietmo do CMP.

§ 7° Das reunides ordinarias e extraordinarias B Cque serdo publicas, participara sem
direito a voto o Presidente d®REMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira.

§ 8° As decisdes do CMP dar-se-ao por maioria atzsol
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8§ 9° O presidente do CMP tera, em caso de empatedeldberacdes do 6rgdo, voto de
qualidade.

Art. 140. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as@er de politicas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacdmedéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros danfedroprio de Previdéncia Social, a
politica de beneficios e a adequacéo entre os pl@mausteio e de beneficios;

Il — deliberar sobre a alienacdo ou gravame de Iogegrantes do patriménio imobiliario do
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira;

IV — decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados encargos de que resultem
compromisso econodmico-financeiro para(lPREMED - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Medianeira, na forma da Lei;

V — definir as competéncias e atribuicbes da Diratixecutiva da entidade de previdéncia,

VI —acompanhar e avaliar a gestéo previdenciaria;

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planosgramas de beneficios e custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar e aprovar as propostas orcamergtédia Regime Proprio de Previdéncia
Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatériosrggais por ele definidos, a execucdo dos
planos, programas e orcamentos do Regime PropRoaledéncia Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da ledislagertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestacao de contas anual a seticarao Tribunal de Contas;

XII — elaborar e aprovar seu regimento internoassventuais alteracoes;

XIII — deliberar sobre 0s casos omissos no amtamrdgras aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

8§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverao daigaglas no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Os o6rgaos governamentais deverdo prestareagizalquer informagdo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP,cemde, sempre que necessario, 0s
estudos técnicos correspondentes.

Art. 141. Para realizar satisfatoriamente suas atividaolé€SMP pode solicitar, a qualquer
tempo, a custo ddPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio deMedianeira, a
elaboracdo de estudos e diagndsticos técnicosivoslat aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais, sempre que relavassuntos de sua competéncia.

Art. 142. Incumbira a administracdo municipal proporcioaaiCMP 0s meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

CAPITULOII
DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 143. Fica criado oIPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira, constituido sob a forma de autarquia, com petstatke juridica, patrimoénio e
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receitas proprios, gestdo administrativa e finaacelescentralizadas, o qual operard e
administrara os planos de beneficios e de cuseetud trata esta Lei, bem como os processos
e procedimentos a eles vinculados.

Art. 144. Deverao ser transferidos HHREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio

de Medianeira, ap0s a sua constituicao, todos os bens e diieiitsgpensaveis a composicao
das reservas técnicas necessarias ao custeioototaircial, dos planos de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 145. E vedado a entidade de previdéncia de que tratatigo anterior assumir
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes estsaassuas finalidades.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, sem nenhum 0nus financeiro,mmede custeio
administrativo, o Regime Préprio de Previdénciai@guoodera assumir a administragdo do
pagamento de beneficios totais ou parciais devlle Municipio aos participantes e
beneficiarios, bem assim a administracdo de beasfie natureza assistencial definidos em
lei, exceto os de carater médico ou assemelhado.

Art. 146. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipie Medianeira sera
administrado por uma Diretoria Executiva, compa&a (trés) membros, sendo:

| — Um Diretor-Presidente, escolhido discricionarémte pelo Prefeito Municipal;

I — Um Diretor-Administrativo e Financeiro, tambécontribuinte do Regime Proprio de
Previdéncia, escolhido dentre os participantesefimarios vinculados do IPREMED,;

[l — Um Diretor Previdenciario, contribuinte do gtme Préprio de Previdéncia, escolhido
dentre os participantes e beneficiarios vinculat$¥REMED.

8 1° O membro escolhido pelo Prefeito Municipalferana do inciso | do caput deste artigo,
sera demissivel ad nutum, os demais somente sezdtituctlos por deliberacdo em
Assembléia realizada pelos participantes e be@defisi vinculados ao IPREMED.

§ 2° Todos os membros da Diretoria Executiva devpodsuir formagao em nivel superior ou
no minimo nivel médio.

§ 3° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquesriaaubmetida a deliberagédo da Diretoria
Executiva o voto de pelo menos 2 (dois) de seushrmsn

8§ 4° Os membros da Diretoria Executiva serdo remadioe com recursos financeiros do
préprio Instituto, com valores idénticos aos pagos ocupantes de Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Medianeira, Simbolo CC-2.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 147. A entidade de previdéncia tera como Orgdo resp@hspor examinar a
conformidade dos atos dos seus diretores e demgp®gios em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios,idsaimo o Conselho Municipal de
Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por 3)(tréembros, escolhidos, com seus
respectivos suplentes, em processo eleitoral egdientre os participantes, para o exercicio
de mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituidkisutum somente
podendo ser afastados em conformidade com o despos§ 4° do art. 139 desta Lei.
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CAPITULO IV
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 148. As despesas administrativas do Regime Propriereeidéncia Social do Municipio
nao poderdo exceder a 2% (dois por cento) do vatiarda remuneracéo, proventos e pensdes
dos participantes e beneficiarios vinculados coselm exercicio anterior.

_TiTuLo vl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 149. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, emla exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o art. 159p’l, da Constituicdo Federal, necesséaria a
garantir o pagamento das contribuicbes considertadagcamente devidas, podendo para tal
fim formalizar os instrumentos necessarios a atile da mencionada garantia.

Art. 150. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pegdo das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei, na hipé&sxtingdo, insolvéncia ou eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Proprio devidéncia Social do Municipio.

Art. 151. As concessOes do beneficio de pensdo por modgeidas a partir de 31 de
dezembro de 2003, data de vigéncia e publicacd®eCla® 41 até 19 de fevereiro de 2004,
data anterior a vigéncia e publicacdo da MP n° dlaServardo os critérios da legislacao
municipal vigentes neste periodo.

Art. 152. O Regime Proprio de Previdéncia Social somentkegoser extinto através de Lei
Complementar.

Art. 153. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autliz a baixar normas para a plena
execucao da presente Lei.

Art. 154, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdmgadas as disposi¢coes em
contrario, em especial a Lei 006/92, de 28 de fewerde 1992, Lei 007/92, de 28 de
Fevereiro de 1992, Lei 009/92, de 28 de Feverexrd@D2, Lei 009/95, de 13 de Julho de
1995, Lei 010/95, de 13 de Julho de 1995, Lei (3,642 30 de Julho de 1996 e demais
disposi¢cdes em contrario da Lei 040/96, de 18 deshiboro de 1996.”

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira 29 de owtuler 2005.
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