e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia Social MEDIANEIRA PR
hi fi\ cmas@medianeira.pr.gov.br
NINT. v Avenida José Callegari, n°647, 4° andar, bairro Ipé — Fone: (45) 3264-8694

RESOLUGAO N° 16/2023

SUMULA: APROVA A PRIMEIRA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO DA
PARCERIA REFERENTE AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022 DE 03 DE
JANEIRO DE 2022, COM A SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Estado do Parana, embasado
pela Lei n° 8742 de 01/12/93 e Lei Municipal n°® 228/2011 no uso de suas atribuicoes

legais e,

Considerando o Protocolo 9.677/2023 de 07 de julho de 2023 da Sociedade Civil
Nossa Senhora Aparecida para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CMAS,
solicitando alteracdo no Plano de Trabalho, remanejamento de valores e acréscimo

de rubricas;

Considerando a deliberacdo em plenaria ordinaria realizada em 08 de agosto de
2023;

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a primeira alteragdo do Plano de Trabalho da parceria referente ao
Termo de Colaboragao n° 001/2022 de 03 de janeiro de 2022, com a Sociedade Civil
Nossa Senhora Aparecida.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Medianeira, 16/08/2023.

guij...m,-,‘ J. Waredin
Juliana Viera Marcolin
Presidente do CMAS
Gestao 2021/2023


mailto:cmas@medianeira.pr.gov.br

PLANO DE TRABALHO

EDITAL: 0000 DATA PUBLICAGAO DIARIO:

Ou

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

COLABORACAO | X

TIPO DE PARCERIA: FOMENTO

COOPERACAO

NUMERO DA PARCERIA: 001/2022
DATA DA VIGENCIA: 03/01/2022 3.03/01/2024

SECRETARIA MUNICIPAL ORDENADORA: Secretaria da Assisténcia Social

de Medianeira.

LOCAL DE ATENDIMENTO:
UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
Local 01 Jardim Irene (meta 3) 200
Parque Independéncia (meta 2)(Absorvendo
Local 02 o pu blico : Cidade Alta, Panoramico, 120
Pedreira)
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Jardim Alvorada (meta 2) (Absorvendo o
Local 03 publico do Belo Horizonte, Vila Nova, Ipé) 120
Local 04 Parque Independe (idosos) - Meta 1 30
Local 05 Jardim Irene ( idosos) - Meta 1 30
SOMA 500

I1-DADOS CADASTRAIS

1.1 -DADOS DA PROPONENTE

Nome do Orgio ou Organizacio: SOCIEDADE CIVIL NOSSA SENHORA APARECIDA

CNPJ:01.788.362-0001-51 Lei de Utilidade Publica:2.436

Endereco:Av. Morenitas, 2195 Bairro:Vila Padre Monti

Municipio:Foz do Iguacu | U.F:PR CEP:85855-190

DDD/TEL Fixo: 45
3529-9456

E-mail: admcaiascnsa@gmail.com

Agéncia: 8179-5 Conta Corrente: 323-9 Banco: Brasil

Licenca sanitaria:

(x) Sim () Nao

CMAS - Registro/Data: CEBAS - Registro/Data

1.2 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Ratl Oscar Sena Vélez

Cargo ou Funcgdo: PRESIDENTE | Vigéncia do Mandato: 01/03/2020 a 31/12/2022

CPF: @l 780.489- (il

RNM:F3B-L Orgio Expedidor:DPF

Endereco que reside: Av. Morenitas, [JJjvila Padre Monti
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mailto:admcaiascnsa@gmail.com
Administrador
Realce

Administrador
Retângulo

Administrador
Retângulo

Administrador
Retângulo


DDD/TEL Fixo: 45 3529- [l E-mail: scnsa.presidencia@gmail.com

Municipio: Foz do Iguagu U.F: PR CEP: 85855-190

1.3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: JACSON HENRIQUE GATELLI

Formacao: Pedagogia N2 Registro no Conselho de Classe:

CPF: JJll.718.459- 1 RG:O.f -4 | Orgdo Expedidor: SESP/PR

Endereco que reside: Rua Henrique Bucoski, Il Vila Padre Monti

DDD/TEL Fixo: 45 3529-9 E-mail: coordenacaocaiascnsa@gmail.com

Municipio: Foz do Iguagu U.F: PR CEP:85855-680

0 responsavel técnico devera ser uma pessoa habilitada na area da politica
publica especifica ao objeto da parceria

I1 - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida (SCNSA) fundada em 23/04/1997, é pessoa
juridica de direito privado de carater filantropico - associagéo. E, portanto, uma entidade com
fins ndo econbmicos que iniciou as suas atividades em 3 de abril de 1997, com duas
congregagoes religiosas catodlicas da Italia, a Congregacéo dos Filhos da Imaculada Conceigéao
e as Irmés de Nossa Senhora Consoladora. No ano de 2019, a Congregacéo dos Filhos da
Imaculada Conceicdo assumiu inteiramente a responsabilidade e o gerenciamentoda SCNSA.
Os projetos iniciais da SCNSA foram realizados na area da Educacao, através do Centro de
Educacao Infantil M&e Maria, e na area da saude, através do Poliambulatério Nossa Senhora
Aparecida. A criacdo de tais projetos teve colaboracdo de uma ONG de origem italiana, a
parceria com a Associacao de Voluntarios Dokita, ONG italiana, e com a Cooperazioneltaliana,
Escritério da Embaixada da Italia no Brasil foi indispensavel na realizacdo dos programas
desenvolvidos pela entidade.

A finalidade foi a de instituir, gerenciar e desenvolver programas e projetos sociais com énfase
nas areas da saude, educacdo, formacao e assisténcia social, considerando o ser humano na
sua integralidade, dentro de uma visdo holistica, como sujeito de direitos e de autopromog&o.
Em 1997, foi firmado convénio com a UNIOESTE — Universidade Estadual do Oeste do
Parang, para a implantacdo do Curso de Enfermagem, e em 2001 quarenta académicos
encerravam o curso do Campus de Foz do lguagu.

A parceria com a Universidade viabilizou a criagdo do Centro de Atengdo Integral ao
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Adolescente que é o resultado de um longo caminho em busca de respostas eficazes as
demandas reprimidas de centenas de adolescentes residentes nos bairros que compde a regido
do Porto Meira. A principio, nasce da realizacdo de um projeto de extensao da Universidade
Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, chamado “Despertar daAdolescéncia —
Atencao Integral na Fase Adolescer’ em setembro de 2000, que enfoca a saude do adolescente
atividades assisténcia e educacao integral, levando em consideracdo osaspectos sociais,
econdmicos, culturais, religiosos, fisicos e mentais, visando o seu desenvolvimento pleno e
contribuindo para a redugcdo dos desajustes individuais e sociais. Hoje, o centro atende
diretamente mais de 430 criancas e adolescentes em atividades esportivas, culturais,
recreativas, de orientacao e de insercéo no trabalho.

Em parceria com a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, Itaipu Binacional e Secretaria
Especial de Direitos Humanos a SCNSA executou o Programa de Atencéo Integral a Criancas
e Adolescentes em Situacdo de Exploracdo Sexual em Foz do Iguacu, entre os anos de 2002
e 2006, com o objetivo de contribuir para a eliminacéo e prevencao da exploracdo sexual. Ainda,
em 2002, a SCNSA assumiu o gerenciamento de quatro creches municipais, em parceria com
a Secretaria Municipal da Crianga e a Secretaria Municipal da Educagéo, atendendo a mais de
820 criancas de zero a seis anos.

Entre os anos de 2005 e 2007, a SCNSA responsabilizou-se por mais um programa, oPrograma
Sentinela (Programa de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual Comercial de Criangas e
Adolescentes), de carater federal, executado através das prefeituras e organizagdes nao
governamentais, ou seja, através da Secretaria Municipal da Acéo Social e Assuntos da Familia
e a SCNSA

Em 2007 o Centro de Atencéo Integral ao Adolescente, foi beneficiado pelo Projeto Crianca
Esperancga, através do financiamento da UNESCO.

Em 2008 a SCNSA iniciou o Projeto de Construcéao da Nova Sede do Centro de Atencao Integral
ao Adolescente, financiado pelo Ministério das Relagdes da Italia em parceria com a ONG
Italiana Dokita.

Em 2012, a SCNSA foi convidada a gerenciar o Projeto Caminhos, financiado por Furnas
Centrais Elétricas, para atender 200 criancas e adolescentes entre 9 a 17 anos, em situacao de
vulnerabilidade e risco social, residentes nos bairros Cidade Nova 1 e 2, com atividades de
esporte, cultura e lazer, em periodo de contraturno escolar.

PMFI/SMAS

No ano de 2014 a 2016 iniciou o projeto Atelier Cidadania em parceria com ltaipu Binacional.
Com a intencdo de atender o Numero de Beneficiados: 250 criancas e 200 adolescentes,
familiares e comunidade em geral para executar A¢des e Atividades com realizacdo de
atividades esportivas, culturais, recreativas e de orientacdo em contra turno escolar,
acompanhamento social., psicolégico e educacional, a fim de promover a inclusédo
socioeducativa de criancas e adolescentes, em situac&o de vulnerabilidade, resultando no seu
acesso aos servicos da rede de protecdo de assisténcia social. As atividades e
acompanhamentos sdo realizados por profissionais de nivel superior com formacdo em
pedagogia, educacao fisica, psicologia e servico social. O mesmo projeto teve sua continuidade
no ano de 2017 até 2021.

Ano de 2015 A 2018 a SCNSA por meio do Centro de Atencao integral ao Adolescente firma
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parceria com o Funcrianca/CMDCA PMFI/SMAS para executar o projeto Educacdo pelo
Esporte, Cultura e Lazer atendendo um numero de Beneficiados total de 320 criancas e
adolescentes, para desenvolver a realizacdo de atividades esportivas, culturais, recreativas e
de orientacdo em contra turno escolar, acompanhamento social., psicolégico e educacional, a
fim de promover a inclusdo socioeducativa de criancas e adolescentes, em situacdo de
vulnerabilidade, resultando no seu acesso aos servicos da rede de protecdo de assisténcia
social. As atividades e acompanhamentos séo realizados por profissionais de nivel superior com
formagd@o em pedagogia, educacéo fisica, psicologia e servico social.

Desde 2015 O CAIA/SCNSA participa do Programa do Governo do Estado de Estimulo a
Cidadania Fiscal do Parana — “Nota Parana”, onde entidades de Assisténcia Social podem ser
favorecidas pelos créditos dos documentos fiscais emitidos nas opera¢cdes abrangidas pelo
Programa, exclusivamente quando o consumidor ndo apresentar a sua propria identificacao e,
a seu critério, destinar os créditos a uma instituicdo de sua escolha.

Em 2017 surgiu o Centro de Aprendizagem e Formacao (CAF) que visa assegurar a formacgéo
escolar e profissional de adolescentes com idade entre 14 e 18 anos incompletos ‘por meio do
programa de Aprendizagem , inserindo-os nos 6rgéos de empresas privadas e da administracéo
publica direta autdrquica e, indireta, na forma dos artigos 62, 63, 65, 67 e 69 do ECA, das Leis
n° 10.097/2000 e n. 11.180/2005 Decreto 5598/05 da portaria 723/12, 1005/13, 634/2018 IN
146/18 e do artigo 227 da Constituicdo Federal. Atende 432 adolescentes sendo eles 250 na
modalidade de aprendizagem profissional e 182 em orientagdes em grupo, cujo objetivo é
proporcionar a inclusédo, o desenvolvimento socioecondmico e o empoderamento dopublico alvo
com a missdo de desenvolver o participante em todas as suas esferas, de forma integralizada
e com base na inclusdo social, oferecendo oportunidades de formacgéo e construcdo de um
cidaddo mais preparado para a vida em sociedade e no enfrentamento das dificuldades que
pode encontrar no curso do seu desenvolvimento profissional.

No Ano de 2018 a 2019 Seguindo a mudanca da regulamentagdo Nacional de Assisténcia
Social o Centro de Atencéo Integral ao Adolescente em parceria com PMFI/SMAS iniciou os
seus atendimentos para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios, atendendo assim 450 criancas e adolescentes, familiares e comunidade em
geral. Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidade, fortalecimento de
vinculos sociais e familiares, prevenindo situagcdes de vulnerabilidade e risco sociais e
familiares, prevenindo situagbes de vulnerabilidades e risco social, realizagdo de atividades
esportivas, culturais, recreativas e de orientacdo em contra turno escolar, acompanhamento
social, psicoldgico e educacional, a fim de promover a inclusdo socioeducativa de criancas e
adolescentes, resultando no seu acesso ao servi¢cos da rede de protecéo de assisténcia social.
e 2020 houve uma continuidade do projeto estendendo o prazo de sua execucao até 2021.

Em 2021 iniciou a parceria com Projeto Crianga Esperanca e a Unesco com o objetivo de
melhorar a qualidade e Assegurar a Educacdao Integral e Inclusiva criancas e adolescentes em
atividades de contraturno escolar em situacéo de vulnerabilidade social além de proporcionar
aos participantes envolvidos um espaco de troca de experiéncias e de escuta, aspectos
extremamente validos quando se fala em processos de empoderamento e emancipac¢aocidada,
realizando atividades com criancas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos
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e prevenir ocorréncia de situagfes de exclusdo social e de risco.

Atualmente, a SCNSA mantém e gerencia 0s seguintes programas nhas areas da salde, da
educacao e social: Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida, Centro de Educacéo Infantil Mae
Maria, Centro de Atencdo Integral ao Adolescente (CAIA), Projeto Caminhos e Centro de
Aprendizagem e Formagéao (CAF). A seguir, descreve-se de forma breve um pouco de cada um
destes programas. Poliambulatério Nossa Senhora Aparecida: atende de forma totalmente
gratuita aos pacientes do SUS (Sistema Unico de Saude) através de trés equipes de saude
basica (UBS — Unidade Basica de Salide) e também oferece atendimento na modalidade de
clinica popular. Sdo atendidas, em média, 800 pessoas por dia. Centro de Educagéo Infantil
Mae Maria: atende 240 criancas de familias de baixa renda na Regido do Porto Meira, em idade
de formacéao pré-escolar (entre 04 e 06 anos de idade). Tem por objetivo desenvolver nacrianca
a autonomia e o desenvolvimento de suas habilidades motoras e cognitivas, valorizando a
infancia. Centro de Atencéo Integral ao Adolescente - CAIA: atende, no contra-turno social, 415
criangas e adolescentes entre 06 e 17 anos e seus familiares, em condi¢gdes de vulnerabilidade
social na regido do Porto Meira. Tem por objetivo geral promoveratividades que atendam aos
aspectos biopsicossociais de criancas e adolescentes em condi¢des de vulnerabilidade social,
em espacos diversos, com foco na prevencdo e de forma complementar a familia e a escola,
combatendo a ociosidade. Caminhos: atende, no contra-turno social, 275 criangas e
adolescentes entre 09 e 14 anos e seus familiares, em condi¢des de vulnerabilidade social na
regido do bairro Cidade Nova. Trata-se de uma parceria com FURNAS que tem por objetivo
geral promover atividades que atendam aos aspectos biopsicossociais de criancas e
adolescentes em condicBes de vulnerabilidade social,em espacos diversos, com foco na
prevencdo e de forma complementar & familia e a escola, combatendo a ociosidade. Centro de
Aprendizagem e Formacdo — CAF: Trata-se de um programa de aprendizagem profissional
baseado em legislacdo nacional vigente que atende 430 adolescentes a partir dos 14 anos de
idade. Destes, pela situacdo atual da pandemia, 162estédo cursando as turmas de aprendizagem
profissional e 268 estéo participando das orientagdes preparatdrias para o ingresso nas turmas
de aprendizagem. Seu objetivo geral é proporcionar a inclusdo, o desenvolvimento
socioecondmico e o empoderamento do publico-alvo através de formacdo profissional e de
geracao de trabalho e renda.

E importante salientar que a SCNSA esta devidamente registrada nos Conselhos: Nacional
de Assisténcia Social (CNAS), Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Municipal da Educacdo (CME), Municipal da Saude
(COMUS). Também possui titulos de utilidade publica, sendo estes: Lein® 2.436 de 11/09/2001;
Lei n°13851 de 06/11/2002; Portaria n°703 de 24/06/2002; Conselho Nacional de Assisténcia
Social — Resolucdo n° 50 de 14/05/2002; Declaragdo de Registro 4 de Entidade Social —
Mantenedora/Executora da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promocéo Social —
Estado do Parand; e tem os seus cursos cadastrados e validados pela Secretaria do Trabalho
/ Ministério da Economia, conforme Castrado Nacional de Aprendizagem (CNAP), Portaria
M.T.E. n®1005/13.

Estima-se que a SCNSA, nestes 23 (vinte e trés) anos de existéncia, atendeu em torno de
30.000 (trinta mil) beneficiarios diretos através de todos os seus programas. O ano de 2019 foi
um ano de muitas conquistas para a SCNSA, entre elas, através do programa CAF, a OSC
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recebeu o Reconhecimento Selo Sesi ODS 2019, entregue no dia 05 de setembro de 2019, na
cidade de Curitiba, Parand. Uma grande conquista para a instituicdo que se preocupa em
acompanhar os movimentos mundiais voltados para os ODS e para a Agenda 2030. H& quatro
anos, o Sistema Fiep, por meio do Sesi no Parana, promove o Prémio Sesi ODS, com o intuito
de estimular as instituicbes a realizarem projetos relacionados aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e, assim, contribuir para o alcance da Agenda 2030. Trata-se
de uma oportunidade de reconhecimento para industrias, empresas, instituicbes de ensino,
publicas e organizacdes da sociedade civil que estdo atuando em prol dos ODS. Ainda em 2019,
a SCNSA foi finalista e vencedora na categoria Comunicagéo Interna do 1° Prémio Impulso de
Boas Praticas no 3° Setor através dos programas que gerencia. O 1° Prémio Impulso de Boas
Praticas no 3° Setor, oferecido pelo Programa Impulso, tem o objetivo de incentivar, reconhecer
e premiar como “boas praticas” as agdes executadas nas areas de “gestdo” e “comunicacao”
gue sejam criativas, apresentando solu¢des de baixo custo e adaptaveis a realidade do 3° setor.
Nesta edigdo, participaram mais de 250 praticas de todo o Parana e foram certificadas todas as
praticas que obtiveram nota superior a 7 pontos. O edital de participagédo permitia a inscri¢cdo de
trés praticas por instituicio e a SCNSA atingiu 0s pontos necessarios para conquistar a
certificacdo em suas trés boas préticas inscritas: “Somos a soma de muitas maos” na categoria
Gestéao de Projetos; “Farol de Agbes” na categoria Marketing e Midias Sociais; e “Reunir e
Progredir!” na categoria Comunicagéolnterna, sendo esta Ultima a vencedora do referido
prémio. Desde sua fundagéo, a SCNSA vem se consolidando como uma organizagéo de grande
insercdo social comunitaria, oferecendo através de seus programas, servicos que priorizam a
integralidade da populacéo atendida. O alcance dos trabalhos realizados torna-se bastante
relevante quando se pensa embeneficiarios. As pessoas diretamente atendidas em seus
programas podem ser consideradasos beneficiarios diretos destas a¢bes. Como beneficiarios
indiretos primarios, apresenta-se a familia e a comunidade nas quais os atendidos estédo
inseridos, pois sofrem transformacéo e podem também se tornar agentes de transformacéo;
como beneficidrios indiretos secundarios,tem-se as esferas publicas de salde (criangas e
adolescentes sadios ndo adoecem), de educacdo (diminuicdo da evasdo escolar) e de
seguranca publica (criancas e adolescentes longe da criminalidade); como beneficiaria indireta
terciaria, cita-se a sociedade em geral. Resumindo-se: todos ganham com estas acbes e
justificando-se, finalmente, a importancia das mesmas. Sendo assim, a parceria sugerida em
guestdo vem para aprimorar e melhorar um trabalho sélido que ja vem provendo frutos ao longo
dos anos. A SCNSA, por meio de seus programas, é reconhecida pela comunidade como algo
positivo, que h& 23 anos oferece servicos de salude, educacao e assisténcia social para a
populacao, incluindo a promocao da geracao de trabalho e renda. Busca, através das acdes
voltadas a criancas e adolescentes, a formacéo do cidaddo como um todo. Importante ressaltar
que as atividades destinadas as criangas e jovens sdo vistas como oportunidades de formacao
dos mesmos, de “crescer na vida” e desviar criancas e jovens dos descaminhos tdo comuns na
fronteira, ainda mais em uma comunidade que estava desassistida em varios contextos. E
reconhecida também pela ética, responsabilidade e seriedade com as quais desenvolve suas
atividades, mantendo um relacionamento estreito com a comunidade atendida.

O projeto iniciou em 2002 no Programa “Voluntarios FURNAS em Ac¢ao”, e desde entédo, vem
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sendo desenvolvido por voluntarios do Departamento de Produ¢do Parana, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu (Secretaria de Acdo Social e Assuntos de Familia e
Secretaria de Esportes e Lazer) e a Comunidade em Geral.

Em 2010/2011 o projeto foi desenvolvido pela Céritas Diocesana de Foz do lguagu, atendendo

cerca de 200 criancas e adolescentes residentes nos bairros Cidade Nova | e Il, na faixa etaria

entre 7 e 15 anos de idade. O objetivo era promover a integracdo da empresa com a

comunidade, estimular a conscientizacao disciplinar, o respeito mutuo, fortalecer o sentimento

de unidade, responsabilidade e preservacdo do meio ambiente.

Em 2012 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida foi convidada a desenvolver esteprojeto,

promovendo, além do esporte como ferramenta para construcdo da educacao, cidadania e

coletividade, a inclusdo de adolescentes no mercado de trabalho, através do Programa de

Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 2018 a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida teve a continuidade das acfes para

atender criancas e adolescentes em atividades de Recreacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

A pandemia de Covid-19 provocou um grande impacto que paralisou fortemente as atividades
do Projeto. Desde marco de 2020 as atividades estéo suspensas de forma presencial, pois teve
inUmeros casos de morte crescendo dia apos dia, por isso houve a necessidade da quarentena,
e seguindo de isolamento social conforme decreto municipal. De uma forma criativa e
necessaria para o momento, foi necesséario realizar, entdo, atividades de forma online,
fortalecendo os vinculos e procurando maneiras de manter os usuarios ativos neste tempo téo
dificil. Mesmo assim neste contexto as atividades do projeto caminhos teve seu encerramento
em vista a situacéo de pandemia covid-19.

Atualmente a Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida por meio do Centro de Atencéo
Integral ao Adolescente - CAIA tem a intencdo de expandir suas atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV.

111 - APRESENTACAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto: SCFV - CAIA

3.2 Local e endereco de realizacao do Projeto: Municipio de Medianeira

3.3.1 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Irene

3.3.2 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Parque Independéncia
3.3.3 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regido: Cidade Alta

3.3.4 Territorializacdo - Area de abrangéncia: Regido: Jardim Belo Horizonte
3.3.5 Territorializacio - Area de abrangéncia: Regifio: Jardim Ipé

3.4 Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
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( )Pro pria (X) Alugada (x)Cedida ( ) Outros

Alugada - Local 1 - Pavilhdo do Jardim Irene *

Locac¢do do Espacgo administrativo até o més 08/2023

Alugada - Local 3 - Pavilhdo do Jardim Alvorada

Cedida - Local 2 - Pavilhdo da Comunidade do Parque Indepéndencia

3.5 Equipamentos disponiveis:

IV - OBJETO DA PARCERIA

4.1 Objetivo:

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e
familiares, prevenindo situa¢o es de vulnerabilidade e risco social.

4.2 Objetivos Especificos:
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- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
desenvolvendo relacd es de afetividade, solidariedade e respeito mu tuo;

- Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e sua
formacao cidada, através das atividades esportivas, culturais e socioeducacionais;

- Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente no
sistema socioeducacional;

- Promover o acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais ofertados pela rede de
protecdo social de assisténcia social.

- Complementar as a¢d es da famil ia e da comunidade na protecio e no desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimula o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgdo cidad3;

- Estimular a participacao na vida pu blica do territ6 rio e desenvolver competéncias para
a compreensao crif ica da realidade social e do mundo moderno;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especif icas
basicas;

- Fomentar a participacdao dos usuarios no controle social do SUAS;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territé rios;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vin culos familiares
e comunitarios;

- Fortalecer os individuos e famil ias na superagéo e enfrentamento de todas as formas de
preconceito e discriminag¢do: género, etnia, orientacao sexual, religiosa, refugiados,
imigrantes, dentre outros;

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auté nomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivago es e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos idosos.
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4.3 Prazo para Execucao do Objeto:

Data do Inicio: 02/01/2022 Data do Término: 03/01/2024

4.4 Valor Global para Execuc¢ao do Objeto:
R$ 2.133.600,00 ( dois milhdes cento e trinta e trés mil e seiscentos reais )

4 x Valor das Parcelas em 2022:
4 x R$ 266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos

reais)
N2 de Parcelas:

08
4 x Valor das Parcelas em 2023:

4 x R$ 266.700,00 (duzentos e sessenta e seis mil e setecentos
reais)

V - PUBLICO ALVO

5.1 Caracterizacao do publico alvo:

Criangas e adolescentes entre 06 a 17 anos e idosos acima de 60 anos, referenciados pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, pertencentes ao municipio de
Medianeira. Populagdo caracterizada pela vulnerabilidade e alto risco pessoal e social,
haja vista a alta taxa de desemprego do pais, a criminalidade, a fragilizacao de vinculos
familiares e marginalidade que afeta a populacao da cidade e, particularmente, as regio
es em que a instituicio pretende atuar e territd rios de abrangéncia dos CRAS. O
atendimento prioritdrio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
é aquele que entre todos os usudrios pode ser atendido, vivenciam ainda situago es de
risco social elencadas na Resolu¢dao CNAS n2 01/2013 e Resolugado CIT n 2 01/2013. Sao
individuos nas seguintes situacdes: Em situacdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia
de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos; em situacdo de acolhimento; Em cumprimento de medidas socioeducativas;
Situacgdo de abuso e/ou exploracao sexual; Com medidas de protecdo do ECA; Criancas e
adolescentes em situacdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia.
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5.2 Faixa Etaria: 06 a 17 anos e acima de 60 anos

5.3 Especificacao dos Critérios de Selecao dos Participantes do Projeto:
Encaminhados pelo CRAS de Medianeira.

VI - JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA PARCERIA

6.1 Contextualizacio da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver:

A populagao alvo desta proposta se concentra no municipio de Medianeira - PR,
popularmente conhecida e marcada pelos altos indices de criminalidade e homicidios.

Neste contexto, as criancas e adolescentes, abrangidas pela proposta, sdo
caracterizadas pelo alto risco e vulnerabilidade pessoal e social, pertencentes a famil ias
com renda per capita inferior a um salario minimo onde a condigdo econdmica é a
primeira causa que os levam a procurar, uma fonte de renda alternativa, sendo aliciado
para o contrabando, trafico de drogas e exploracdo sexual.

Com vinculos familiares frageis e na busca por melhores condi¢des financeiras,
criancas e, principalmente, adolescentes acabam atraid os pelas facilidades de atividades
informais e ilicitas citadas anteriormente. Isso acaba dificultando o processo de
escolarizagdo ocasionando altos indices de desisténcia escolar.

Além disso, a baixa renda familiar, o trabalho e a gravidez na adolescéncia, sdo as
principais barreiras enfrentadas por criancas e adolescentes para dar continuidade aos
estudos. Segundo dados do IBGE (Censo 2010), cerca de 10% das criancgas e adolescentes,
entre 10 e 17 anos, nao frequentam a escola.

O direito a educacdo, esporte, cultura e lazer de qualidade é fundamental para a
ampliacdo e a garantia dos direitos humanos e sociais.

Vimos a necessidade de ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no municipio de Medianeira para criancas e adolescentes, além de ampliar o
leque de possibilidades e diversificar as oficinas desenvolvidas.

Observamos juntamente com o CRAS de Medianeira, uma dificuldade de alguns
usuarios em acessar o SFCV devido a distancia.

Em conversa com a equipe do CRAS, identificamos a demanda para desenvolver as
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em varios bairros e
regio es de Medianeira.

O territé rio do CRAS, a qual é referéncia para o CAIA e também para o CAIA
ITINERANTE nos bairros, é composto por area urbana, e se torna valido destacar que nos
bairros apresentam maior vulnerabilidade ou risco social.

Estes territo rios sao decorrentes de inil meras expresso es da questdo social: auséncia
e insuficiéncia, desemprego ou trabalho informal, drogadi¢do, evasdo escolar
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e diferentes formas de violéncia fisica, psicoldgica e sexual.

Nas comunidades o indice de trabalho com materiais reciclaveis é grande, o que
traz a renda no territd rio, no entanto ha auséncia de servigos, principalmente os de contra
turno escolar para adolescentes. O territé rio ndo tem estrutura, pois a comunidade nao
tem facil acesso as polif icas pu blicas, em especial a educacdo, sau de, lazer e esporte.
Adolescentes maiores de 14 anos também sofrem com auséncia de servigos no territo rio
e principalmente com a dificuldade para inser¢cdo no mercado de trabalho, este fator torna-
se o principal agravante para o uso e trafico de drogas nos bairros e regio es de
Medianeira.

Outra faixa etdria a ser trabalhada sdo os Idosos, tendo em vista o processo de
envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos,
possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario, a prevengao de
situaco es de risco social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.

Por isso, a acdo de Projetos Sociais voltados ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, proporcionam um diferencial instrumento de combate a
exclusao e de construcdo da cidadania em funcdo da porta de entrada que dao acesso
as demais polif icas socioeducativas. Gerenciados como ferramentas de transformacao
social, viabilizam a melhoria da qualidade de vida de crianc¢as e adolescentes, juntamente
com seus familiares e a construcdo de novos conceitos de educacdo, cidadania e
solidariedade coletiva.

VII - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

7.1 Quais técnicas de monitoramento e avaliacdo serdo aplicadas durante a
execucao do objeto.

As atividades, como oficinas, orienta¢d es e cursos, serdo registradas através de listas
de chamadas, demonstrando a participacdo das criancas e adolescentes no programa. As
demais atividades, como visitas domiciliares e institucionais, acompanhamento escolar,
atendimento social, encaminhamentos realizados e recebidos, participacdo em reunio es
externas, palestras, capacitacé es e eventos, sdo registrados através de relaté rio
individualizado do profissional.

A avaliacao das atividades sera realizada através de reunié es quinzenais de equipe e
através dos relatérios mensais, sendo avaliados em equipe os indicadores fisicos e
qualitativos.
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Realizar cronograma de reunid es mensais e extraordinarias quantas necessarias para
monitoramento e avaliagdo do SCFV com a técnica de referéncia do servico do municipio
de Medianeira.

Os relaté rios mensais do programa, contendo os dados quantitativos e qualitativos,
serdo encaminhados aos 6 rgaos provedores de recursos com a finalidade de informacao
e de prestacgdo de contas.
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VIII - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 Descri¢cdo da meta: Atender 440 Criancas e Adolescentes e 60 idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municip
io de Medianeira.

Meta 01: Planejar, Preparar e Implementar as atividades.

Meta 02: Complementar o acompanhamento social, psicold gico e s cio educacional dos 500 beneficiarios encaminhados pelos CRAS.

Meta 03: Ofertar grupos para os desenvolvimentos de atividades do SCFV por meio de oficinas de educando, recreativas, esportivas,
culturais e educacionais.

Meta 04: Acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades.

Meta 05: Encerramento e avaliagao das li¢d es aprendidas.

8.4 Indicador

Fisico 8.5 Duracao

8.2 Meta 8.3 Etapa
Quan
Unidade tidad Inicio Término Valor previsto
e

01-Planejar,  Preparar e | 1.Reunid es e formacao paraplanejamento
Implementar as atividades anual, semestral e individuais;
2.Preparacao do local e materiais;
3.Recebimento, acolhida e organizacao
dos beneficiarios nas atividades.;

Reunio es 80 01/2022 | 01/2023 | R$116.640,00
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02-Complementar o | 1.Receber encaminhamentos do CRAS;
acompanhamento social, | 2.Realizar acompanhamentos e
psicol6 gico e sé encaminhamentos sociais e psicolo gicos Cri

) s . . riancas,
cioeducacional dos 500 |em parceria com as unidades da rede de | 1o conves | 500 | 0172022 | 12/2023 | R$ 180.600,00
beneficiarios encaminhados | Prote¢do social; e idosos
pelos CRAS. 3.Acompanhar a frequéncia e rendimento

dos beneficidarios no sistema s6 cio
educacional;

1.Separacdo dos beneficidrios por faixa
etaria e atividade escolhida, sendo: 2
grupos (manhd/tarde) nas segundas e
quartas e outros 2 grupos
(manha/tarde) nas tergas e quintas;
2.Realizacdo das oficinas de educando,
sendo a primeira atividade do dia,

03- Ofertar grupos para os | realizada pelos educadores sociais, sendo
desenvolvimentos de | indispensavel a participacdao de todos os Criancas
atividades do SCFV por meiode | beneficiarios; . | Adolescentes | 500 | 01/2022 | 12/2023 | R$ 1.821.775,50
oficinas de educando | 3.Realizagdo das oficinas esportivas, e idosos
recreativas, esportivas, | conforme cronograma de atividades

culturais e educacionais.

podendo o beneficiario escolher duas
oficinas que mais se identifica;

4.Realizacdo das orientagd es, abordando
temas sobre: educacdo, famil  ia,
sexualidade, sociedade, comunidade,
trabalho, etc. realizadas quinzenalmente,
pela equipe multiprofissional;

5.Realizacdo de atividades sociais,
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culturais e recreativas
interdisciplinarmente nas oficinas de
educando, orientagdo e eventos internos
e externos (danga, teatro, mu sica,
biblioteca, artesanato, etc.);

04- Acompanhamento,
controle e avaliacdo das
atividades

1.Supervisdo diaria das atividades
propostas;

2.Registro e controle diario da frequéncia
dos beneficiarios nas atividades;

3.Reunid es quinzenais de avaliacdo das Lo 01/ m
. Relato6 rio és
atividades e acompanhamento dos Mensal
beneficiarios realizado pela equipe 01/2022 | 12/2023 | R$14.584,50
multlprof1~ssmnal; . . Reunio es 02/m
4.Realizacdo de relat6é rios mensais para A
registro, controle e avaliagdo das es
atividades;
5. Avaliagdo do Usudario através de
questionarios;
05-Encerramento e avaliagdo | 1-Encerramento das atividades
das li¢o es aprendidas propostas;
2.Reunid es de avaliagao de execucao da
proposta; Relatdrio 01 12/2022 | 12/2022 R$ 0,00

3.Elaboracao do Relat6 rio Final de
execucdo das atividades e ligd es
aprendidas;
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IX - DESCRICAO DAS FUNCOES

9.1 Funcao

9.2 Descricao

01 - Coordenador

Coordenar todas as atividades desenvolvidas no projeto CAIA;
Participar de reunio es de coordenadores;

Organizar e participar de reunio es internas e externas;

Participacao nos conselhos condizentes a Assisténcia Social e Cultura;
Coordenar as Atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos ofertados pela instituigao;

Planejar e ministrar atividades esportivas, culturais e de recreacgao;
Planejar e ministrar atividades so cio educativas;

Planejar e realizar reunid es com familiares;

Realizar visitas domiciliares e escolares;

Observar e denunciar situac¢é es de risco;

Controlar a frequéncia dos funcionarios;

Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitario;

Elaborar relaté rios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

Elaborar eventos, reunio es, cursos e treinamentos de formacgao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

02 - Auxiliar Administrativo

Arquivamento;

Atas de reuniio;

Atendimento/Orientacdo Comunidade;
Atendimento/Orientacdo Criangas e Adolescentes;
Atendimento/Orientacao Familiares;
Atendimento/Ligaco es/Orientacao Telefone;
Contrata¢do/Rescisao;

Controle Bancario/de caixa;
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Co6 pia/Scanner/Impresso es de documentos;
Documentos Administrativos (recibos, planilhas, declarago es etc);
Folha ponto de funcionarios e voluntarios;
Oficios;

Orientacao a funcionarios;

Pagamentos-Contas;

Pagamentos-Encargos;
Pagamentos-Funcionarios;

Planos de Trabalho;

Prestacao de Contas;

Realizar Relatd rios Administrativos;

Realizar Relato6 rio Bimestral;

Participar de Reunid es Internas;

Participar Reunio es, Visitas e Eventos externos;
Realizar solicitacdo de Compras/Orcamentos.

03 - Assistente Social

Realizar inscri¢ao das criangas e adolescentes encaminhadas do
CRAS;

Acompanhamento social das criancas e /ou adolescentes inseridos
no SCFV;

Visitas domiciliares e institucionais;

Atendimento e orientac¢do a criancgas, adolescentes, familias e
comunidade;

Participar das reunid es de estudo de caso que envolvam criangas e
/ou adolescentes do SCFV;

Participar de reunid es internas e externas com a rede municipal de
protecao socioassistencial;

Realizar encaminhamos do SCFV;

Mediar, Realizar e Participar de Reunid es com os Responsaveis ;
Realizar intervenco es em grupo ou individual com as criangas e/ou
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adolescentes do scfv;
Receber encaminhamentos do CRAS.

04 - Psico logo

Atendimento/Orientacdo Comunidade;
Atendimento/Orientacao Familiares;

Atendimento/Orientacao Criangas e Adolescentes;

Realizar encaminhamos do SCFV;

Receber encaminhamentos do SCFV;

Mediar, Realizar e Participar de Reunio es com os Responsaveis ;
Acompanhamento Social;

Realizar Reunid es Internas;

Participar de Reunid es, Visitas e Eventos Externos;

Realizar Visitas Domiciliares;

Realizar intervencd es em grupo ou individual com as criancas e/ou
adolescentes do scfvs;

Treinamento de equipe;

Receber encaminhamentos do CRAS;

Orientacao e Intervencdo psicold gica.

05 - Educador Social

Planejar e ministrar atividades esportivas, culturais e de recreacao;
Planejar e ministrar atividades do SCFV;

Planejar e realizar reunid es com responsaveis;

Realizar visitas domiciliares e escolares;

Observar e denunciar situagd es de risco;

Controlar a frequéncia e empenhar-se na busca ativa dos faltosos;
Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitario;
Elaborar relat6 rios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

Participar de eventos, reunio es, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
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exercicio da fungao.

06 - Oficineiros

Desenvolver oficinas arte-culturais e/ou recreativas;

Realizar planejamento das atividades;

Observar e denunciar situagd es de risco;

Controlar a frequéncia e empenhar-se na busca ativa dos faltosos;
Estimular a participacdo e desenvolvimento comunitdrio;

Elaborar relat6 rios de atendimento e acompanhamento;

Realizar atividades externas;

Participar de eventos, reunio es, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

07 - Servicos Gerais

Manter a limpeza e a manutencao de higiene do ambiente;
Controlar o uso de materiais de limpeza;

Informar com antecedéncia a necessidade de compra de materiais;
Observar e denunciar situac¢é es de risco;

Participar de eventos, reunid es, cursos e treinamentos de formacao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
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X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SCFV DE MEDIANEIRA

Sede SCFV OESTE: Regido do Jardim Irene, Parque da Flores, Vila Alegria.

Meta: 200 CRIANCAS
Divisdo por faixa etdria: 6 a 8 anos /9 a 12 anos / 13 a 17 anos.

Segunda feira - Manha e Tarde

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9 a 12 Grupo 13 a 17 Espaco
7:45 - 8:15 Acolhida e lanche | Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial Pavilhao
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13:20 - 14:00

inicial

8:15 - 9:05 Oficina de danga Recreativo (Atividades | Eixo Central
Dirigidas)
14:00 - 14:50 (Local - Sala 1) (sala 2)
(Local: Campo)
9:05 -9:55 Eixo Central Oficina de danca Recreativo (Atividades
Dirigidas)
14:50 - 15:40 (sala 2) (Local - Sala 2)
(Local: Campo)
Recreativo Eixo Central Oficina de dang¢a Cozinha/pavilhao
(Atividades
9:55 - 10:45 Dirigidas) (sala 1) (Local - Sala 1)
15:40 - 16:30 (Local: Campo)
Refeicdo: Almogo Refeicdo: Almogo Refeicdao: Almogo
10:45 - 11:20 Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar
16:30 - 17:00
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11:20 - 11:30

17:00 -17:10

Organizacdo e saida

Organizacdo e saida

Organizacdo e saida

Terga feira - Manha e Tarde

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9 a 12 Grupo 13 a 17 Espaco

7:45 - 8:15 Acolhida e lanche | Acolhida e lanche inicial | Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial
inicial

13:20 - 14:00

/

/
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8:15 - 9:05

Oficina de Biscuit

Eixo central

Preparacao para
Mercado de Trabalho

o

14:00 - 14:50 (Sala 1) (sala 2)
9:05 -9:55 Oficina de Xadrez Oficina de Biscuit Eixo Central
14:50 - 15:40 (Local: Cantinho do (Sala 1) (sala 2)
Xadrez)
9:55 - 10:45 Eixo central Oficina de Badminton Oficina de Biscuit
15:40 - 16:30 (sala 2) (Local: Salao) (Sala 1)
10:45-11:20 Refeicdo: Almocgo Refeicdo: Almocgo Refeicdo: Almocgo Cozinha/pavilhdo
16:30 - 17:00 Refeicdo: Janta Refeicdo: Janta Refeicdo: Janta
11:20-11:30 Organizacdo e saida Organizacdo e saida Organizacdo e saida

/
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17:00 - 17:10

Quarta feira

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9a12 Grupo 13 a 17 Espaco
8:00 as 8:20 | Acolhida e lanche | Acolhida e café da manhad | Acolhida e café da manha Cozinha/pavilhdo
inicial
13:30 - 13:50
8:15 - 9:05 Oficina de jogos Esporte Eixo Central
14:00 - 14:50 | (Local: Sala 2) (Local: Campo) (sala 1)
9:05 -9:55 Eixo central Oficina de jogos Esporte
14:50 - 15:40 | (sala 1) (Local: Sala 2) (Local: Campo)
/ /
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9:55 -10:45

15:40 - 16:30

Esporte

(Local: Campo)

Eixo central

(sala 1)

Culinaria quinzenal

Cozinha/pavilhdo

10:45-11:20

16:30 - 17:00

Refeicdo: Almogo

Refeicdo: Janta

Refeicdao: Almogo

Refeicdo: Janta

Refeicdao: Almogo

Refeicdo: Janta

11:20 - 11:30

17:00 - 17:10

Organizacgdo e saida

Organizacdo e saida

Organizacgdo e saida

Quinta feira
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Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9a 12 Grupo 13 a 17 Espaco
8:00 as 8:20 Acolhida e café da | Acolhida e café da | Acolhida e café da manha Cozinha/pavilhao
manha manha
13:30 - 13:50
8:15 -9:05 Eixo central Recreativo (Atividades | Oficina de artesanato
Dirigidas)
14:00 - 14:50 | (Local: Sala 1) (Local: Sala 2)
(Local: Campo)
9:05 -9:55 Recreativo Oficina de artesanato Eixo central
(Atividades Dirigidas)
14:50 - 15:40 (Local: Sala 2) (Local: Sala 1)
(Local: Campo)
9:55 - 10:45 Oficina de artesanato | Eixo central Recreativo (Atividades Dirigidas)
15:40 - 16:30 | (Local: Sala 2) (Local: Sala 1) (Local: Campo)
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10:45 - 11:20 | Refei¢cdo: Almogo Refeicdo: Almogo

16:30 - 17:00 | Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar

Refeicdo: Almocgo

Refeicdo: Jantar

Cozinha/pavilhao

11:20 - 11:30 Organizacdo e saida Organizacdo e saida

17:00 -17:10

Organizacdo e saida

Itinerante SCFV LESTE: Regido do Parque Alvorada (Abrangendo os Bairros: Belo Horizonte, Vila Nova, Ipé, Ipezinho e Parque Alvorada)

Meta: 60 criancas (Manha) e 60 criancas (tarde), tendo em vista que somamos os dois bairros previstos anteriormente

Quadro de Profissionais: 3 educadores
Oficineira fixa : Laila
Oficinas: Biscuit - Segunda Feira

Danca - Quartas feiras

Divisdo por faixa etdria: 6 a 8 anos /9 a 12 anos / 13 a 17 anos
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Segunda feira - Manha e Tarde

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9 a 12 Grupo 13 a 17 Espaco
7:45 - 8:15 Acolhida e lanche inicial | Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial Cozinha/pavilhao
13:20 - 14:00
8:15 - 9:05 Esporte Oficina de Biscuit Eixo Central
14:00 - 14:50 (Local: Quadra da | (Local: Espaco da Oficina) (Local: sala 1)
escola)
9:05 -9:55 Eixo Central Esporte Oficina de Biscuit
14:50 - 15:40 (Local: sala 1) (Local: Quadra da escola) (Local: Espago da Oficina)
9:55 - 10:45 Oficina de Biscuit Eixo Central Esporte Cozinha/pavilhao
15:40 - 16:30 (Local: Espaco da | (Local: sala 1) (Local: Quadra da escola)
Oficina)
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10:45 - 11:20 Refeicdo: Almogo Refeicao: Almogo Refeicdo: Almogo
16:30 - 17:00 Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar
11:20 - 11:30 Organizacgdo e saida Organizacdo e saida Organizacgdo e saida
17:00 - 17:10

Quarta feira - Manha e Tarde

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9a 12 Grupo 13 a 17 Espaco
7:45 - 8:15 Acolhida e lanche inicial | Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial Cozinha/ pavilhdao
13:20 - 14:00
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8:15 - 9:05 Oficina de Danc¢a Arte e Cultura Eixo Central
14:00 - 14:50 (Local: salao) (Local: sala 1) (Local: Quadra da escola ou
Patio - espaco da sombra lado
direito do saldo)
9:05 -9:55 Eixo Central Oficina de Danga Arte e Cultura
14:50 - 15:40 (Local: Quadra da escola | (Local: salao) (Local: sala 1)
ou Patio - espago da
sombra lado direito do
saldo)
9:55 - 10:45 Arte e Cultura Eixo Central Oficina de Danc¢a Cozinha/ pavilhdao
15:40 - 16:30 (Local: sala 1) (Local: Quadra da escolaou | (Local: salao)
Patio - espaco da sombra
lado direito dosalao)
10:45-11:20 Refeicdo: Almocgo Refeicdo: Almoco Refeicdo: Almocgo
16:30 - 17:00 Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar
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11:20 - 11:30 Organizacdo e saida

17:00 -17:10

Organizacdo e saida

Organizacdo e saida

Itinerante SCFV Norte: Regido do Parque Independéncia (Abrangendo os Bairros: Nazaré, Cidade Alta, Panoramico, Itaipu, Pedreira e Parque

Independéncia)

Meta: 120 criancas (M E T) 60 criancas (Manha) e 60 criangas (tarde).

Quadro de Profissionais: 3 educadores
Oficinonas: Biscuit - Terca feira

Informatica - Quinta feira

/
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Divisdo por faixa etdria: 6a 8 anos /9 a 12 anos / 13 a 17 anos

Ter¢a feira - Manha e Tarde

Horarios Grupo 6 a 8 Grupo 9 a 12 Grupo 13 a 17 Espaco

7:45 - 8:15 Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial | Acolhida e lanche inicial Local

13:20 - 14:00

8:15 - 9:05 Esporte Eixo central Oficina de biscuit Cozinha/ pavilhao
14:00 - 14:50 (Local: campo UTFPR) (Local: sala 1) (Local: Sala 2)

9:05 -9:55 Eixo Central Oficina de Biscuit Esporte

14:50 - 15:40 (Local: sala 1) (Local: Sala 2) (Local: campo UTFPR)

9:55 - 10:45 Oficina de Biscuit Esporte Eixo central

15:40 - 16:30 (Local: Sala 2) (Local: campo UTFPR) (Local: sala 1)
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10:45 - 11:20 Refeicdao: Almogo Refeicao: Almogo Refeicdo: Almogo Cozinha/ pavilhao
16:30 - 17:00 Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar
11:20 - 11:30 Organizacgdo e saida Organizacdo e saida Organizacgdo e saida
17:00 - 17:10
Quinta Feira - Manha e Tarde
Horarios Grupo 6 a8 Grupo 9 a 12 Grupo 13 a 17 Espaco
7:45 - 8:15 Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial Acolhida e lanche inicial Local
13:20 - 14:00
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8:15 - 9:05 Recreativo (Atividades | Eixo central Oficina de Ritmo de | Cozinha/ pavilhdo
Dirigidas) Movimento
14:00 - 14:50 (Local: sala 1)
(Local: Campo) (Local: Pavilhado)
9:05 -9:55 Eixo Central Oficina de Ritmo de| Recreativo (Atividades
Movimento Dirigidas)
14:50 - 15:40 (Local: sala 1)
(Local: Pavilhao) (Local: Campo)
9:55 - 10:45 Oficina de Ritmo de| Recreativo (Atividades | Eixo central
Movimento Dirigidas)
15:40 - 16:30 (Local: sala 1)
(Local: Pavilhdo) (Local: Campo)
10:45 - 11:20 Refeicdo: Almocgo Refeicdo: Almocgo Refeicdo: Almocgo Cozinha/ pavilhdo
16:30 - 17:00 Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar Refeicdo: Jantar
11:20 - 11:30 Organizacdo e saida Organizacdo e saida Organizacdo e saida
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17:00 - 17:10

XIV - AVALIACAO

/ /

Plano Aprovado em

Assinatura do Concedente

37



13.1 Objetivos Especificos

14.2 Indicadores

14.3 Método de Verificacido

Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal,
comunitario e social, desenvolvendo relacd es de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Participacdo nas atividades so6 cio
sdcio educacionais (Oficina de
Educando e Orientago es)

Percentual de frequéncia e
participacdo nas oficinas de
educando e encontros de
orientacao.

Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e sua formacao cidada, através de
atividades esportivas, culturais e sé cio educacionais;

Participacdo nas  atividades,
culturais, esportivas e sé cio
educacionais condizentes com os
eixos do SCFV.

Monitoramento da
participacao nas atividades e
desempenho em  eventos
internos e externos por meio
de relato rios mensais e fotos.

Contribuir para a inser¢do, reinsercao e permanéncia da
crianca e do adolescente no sistema s6 cio educacional;

Matricula, rendimento e
frequéncia no sistema sé cio
educacional.

Acompanhamento escolar
com  monitoramento da
frequéncia e rendimento so cio
educacional.

Promover o acesso aos Dbeneficios e servigos
socioassistenciais ofertados pela rede de protecao social.

Quantidade de beneficiarios
encaminhados pela e para
protegdo social.

Percentual de beneficiarios
atendidos encaminhados pela
e pararede de protecdo social.

Complementar as a¢d es da famil ia e da comunidade na
protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Participagdo nas atividades
sé cio educacionais.

Acompanhamento com
monitoramento da frequéncia e
rendimento sé cio educacional por
meio de listas de presenca, relatd
rios mensais e fotos.

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional,

Participacdo nas atividades

Percentual de

frequéncia e
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artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimula o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

culturais e
educacionais.

participacdo nas oficinas de
educando, orientac¢do, biblioteca e
mu sica.

Estimular a participacdo na vida pu blica do territ6 rio e
desenvolver competéncias para a compreensio crif ica da
realidade social e do mundo moderno;

Dialogar em atividades s6 cio
educacionais, conferéncias e
debates.

Acompanhamento com
monitoramento da participa¢do nas
atividades sO6 cio educacionais,
culturais, esportivas, recreativas
por meio de listas de presenca,
relaté rios mensais e fotos.

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social.

Participagao nas atividades,

culturais, soO cio
educacionais, recreativas e
esportivas.

Monitoramento da participagao nas
atividades e desenvolvimento em
eventos internos e externos por
meio de relat6 rios mensais e fotos.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao
como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especif icas
basicas;

Participagao nas atividades
sé cio educacionais.

Monitoramento e desenvolvimento
da participagdo nas atividades
socio educacionais por meio de
listas de presenca, relaté rios
mensais e fotos.

XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2022

Janeiro Fevereiro

Marg¢o Abril

Maio Junho

R$ 266.700,00

- R$ 266.700,00
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Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 266.700,00 R$ 266.700,00 - -
XV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023
Janeiro Fevereiro Marc¢o Maio Junho
R$ 266.700,00 - R$ 266.700,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 266.700,00 R$ 266.700,00 -

XVI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1 Co digo 16.2 Natureza de gastos 16.3 Valores
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS RS$865.066,64
3.1.90.11.43 132 SALARIO R$73.223,60
3.1.90.11.45 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL R$24.407,86
3.1.90.13.01 FGTS R$78.157,29
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS R$286.060,19
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL R$10.377,40
3.1.90.47.99 OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E R$0.763,15
CONTRIBUTIVAS ’
3.1.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE RS$3.252,58
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$41.280,12
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3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS R$26.000,00
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO R$96.213,36
3.3.90.30.14 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$36.300,00
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$15.510,79
5.3.90.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE R$16.872.37
HIGIENIZAGAO ’
3.3.90.30.23 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS R$30.169,20
3.3.90.36.15 LOCACAO DE IMOVEIS R$51.000,00
3.3.90.36.26 SERVICOS DOMESTICOS R$4.800,00
3.3.90.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$26.994,37
3.3.90.39.19 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS R$10.000,00
3.3.90.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA R$13.028,03
3.3.90.39.44 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO R$10.800,00
3.3.90.39.81 SERVICOS BANCARIOS R$16,80
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA R$230.421,25
3.3.90.40.97 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO R$2.880,00
3.3.90.47.99 OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E %$4.400,00
CONTRIBUTIVAS '

4.4.90.52.52 VEICULOS DE TRAGAO MECANICA R$66.405,00
4.4.90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$55.000,00
3.3.90.39.69 SEGUROS EM GERAL R$5.000,00
3.3.90.33.03 DESPESA COM TRANSPORTE-ESCOLAR R$36.600,00
3.3.90.36.39 FRETE-E TRANSPORTE DE-ENCOMENDAS R$3.600,00
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Total

R$2.133.600,00

XIll - DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS COM RECURSOS DA PARCERIA

13.3 Cargas 13.8
~ Horéria 134 Adicional
13.1 Funcao/ 13.2 salario  |13.5FeTs| O MNSS 1 157 p1s | Notumo
Cargo Escolaridade Patronal
Semanal | Mensal Bruto (quando
houver)
Coodenador Geral Superior 22 110 R$2396,24| R$191,70, R$479,25 |R$ 26,62 R$
Coodenador SCFV Superior 44 220 R$6 103,50 R$ 488,28 R$ 1 220,70 R$67,82|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$ 227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Educador Social Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Auxiliar ADM Superior 44 220 R$2847,82| R$227,83 R$ 569,56 R$ 31,64|R$
Assistente Social Superior 30 220 R$3937,42| R$ 314,99 R$ 787,48 R$ 43,75|R$
Oficineiro Superior 44 220 R$2246,90| R$179,75 R$ 449,38 R$ 24,97|R$
Servicos Gerais Superior 44 220 R$1871,74| R$149,74 R$ 374,35 R$ 20,80/ R$
Assinado de
§A
/ / - SENA
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